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Sevilla, 14 de mayo 1996

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
(MALAGA)

ANUNCIO. (PP. 1463/96).

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién,
en sesién del dia 15 de abril de 1996, el Proyecto de
Urbanizacién del Poligono 1 del Sector Ur-1 del PGOU,
de promocién municipal, el expediente instruido se expone
al publico para informacién por plazo de quince dias, que-
dando de manifiesto en la Secretaria Municipal.

Alhaurin el Grande, 26 de abril de 1996.- El Alcal-
de-Presidente, José Ortega Pérez.

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES

ANUNCIO de bases.

I.- HDHMAS GENERALES.

PRIMERA: Esz abjeto de esta convocatoria la provisién de una
plaza laberal fija de Operario de Servicics miltiples, vacante en
la plantilla de personal del Ayuntamiento de Ogijares, mediante el
procedimiento de concurse-cposicisn, con dotacién presupuestaria
correspendiendo log emolumentos con arreglo a la legislacién
vigenta ¥ dimanantes de la Oferta de Enplao Pidblico correspondiente
al ejercicic 1.995,

- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicidén libre serd
necesaric:

a).- Ser espafiol/a.

b).- Tener 18 afos de edad ¥y no haber cumplido 50.

c).- Estar en posesidn del Certificado de Escrlaridad.

d).- No padecar enfermedad o limitacidén fisica o peigquica que
impida el desempefio de las correspocndientes funciones.

a).- No haber sido separado, mediante expedionte disciplinario
del serviclo al Estado, & las Comunidades Auténomas, o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabllitado para el ejercicio de
las tunciones piblicas,

£).- No ballarse en nlnguna cauza de incapacidad o
incompatibilidad especifica conforme a la leglslacién vigente.

TEEEEiA Los requisitos estaﬁlecidoé por esia base i1 deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacidn de
solicitudes.

CUARTA: Las personas con minuavalia serdn admitidas. en-
igualdad de condicignes con las demds aspirantes, sin gque =a
establezran exclugicnes por limitaciones psiquitas o fisicas sina
en los casos en que sean incompatibles con el desempefic de las
tarezgs o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando praviaments 1o havan sclicitade en '
la instancla, el Tribunal adaptard en lo posible el tiewps ¥y medios
de realizacién de los ejercicios de forma que gocen de 1gualdad de
oportunidades.

I111.- PRESENTACION DE INSTARCTAS.

QUINTA: Laz instancias solicitando tomar parts en el concurso—
oposicién en lag gue log aspirante deberan manifestar gue refinen
todos las requisitos azigidos, deberdn dirigirse al Iltrmo. Br.
Alcalde-Pregidente del Ayuntamiento de Ogijares y deberdn
Progentarse, an el plazg da velnte dfas naturales a partir del
giguilente al de 1a publicacidn dsi extracto de esta convocatoria em
al Boletin Oficial del Estadp. Las instancias podrén presentarse en
la forma gue determina el articulo 38 de La Ley de Régimen Jurldico
de las Administraciones Piblicaa ¥ del Praocedimiento Administrative
comin, y & ser posible en ml modelo oficial existents en el
departanmento de perscnal del Ayuntamiento.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se
prasentard con al justificanta de ingresc de la cantidad de 2.500
pesatas en concepto de derechos de examen, o en su defecto se
acpmpaflard el resguardo del giro postal o telegridfico de su abono,
¥ fotocopia del D.R.I.

IV.— ADMISION DB ASPIRANTES.

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de instancias al
Iltrmo. Sr. Alcalde-Presidenta, dictard Resolucién en el plazo de
un mes declarapdo aprobada la lista de admlitidos y excluidos. En
dicha Resolucién, gue 8e publicard en el Bolatin Oflcial de la
Provincia y Tablén de Anuncios del Ayuntamliento de Ogljares, v se
determinard el luger, fecha y hora de comienzo des las prusbas, asf
como la compasicifn dal Tribunal.

Los aspirantes excluidcos dispondran de un plazo de diez dfas
paturales, contadoa a partir del siguiente al de la publicacidén de
la Resolucidn, para poder subsanar el defecto que hava motivado la
exclusién.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

OCTAVA: El Tribunal, da conformidad con lo previsto en los
apartados e) y f) del articulo 49 del Real Decreto.896/19%1 de 7 da

Junio, de reglas bazicasa y programag minimos a que debe ajustarse
el procedimlento de seleceidn en la Administracidén Local, quedard
compuesto de la sigulente forma:

PRESIDENTE: El del Ayuntamiento de Ogijares o milambro electa
de éste en guien delegue.

VOCALES: Un representante designado por la Comunidad Autdnoma.
cunsajaria de Gobernacién.

Un funclonarioc de la Diputacidén Provincial.de Granada.

Un funcionario de Admipigtracitn Local, con habllitacidén de
cardcter naclonal.

Un funcionario pertensciente al sector de la ensefianza, ¥y gusa
haya participade en la formacidn profesional.

SECRETARIO: El1 gqua ejarza lag funclones ¢omo tal en la
Corporacidn del Avuntamjento de Ogliares o trabajador del mismo en
guien delegua.

Deberan designarae suplentes para cada uno de lops miembros del
Tribunal.

En 1a composiclén del Tribunal se velard por el cumplimiente
del principio de especialidad, en base al cual al mencs la mitad
mds uno de sus miembros deberdn poseer una titulacidn
correspondiente a la misma 4rea de ccoocimlentos gQue la exigida
para el lngreso, y la tptalidad de 105 mismos de ligual o superior
nivel acacémico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sln la asistencls,
al menos, de la mitad mds uno de sus mlembros titulares ¢ suplentes
indistintamente, teniendo coampetencia y plena autoridad para
resolver cuantas incidenclaz se presenten en al proceso selectivo
¥ que no gé hallan previstas en las Bases.

En ceso de gue oo Se halle presente el Presidente del Tribunal
o 5u suplants, asumird las funciones del Pregidente el Vocal de
mayor edad. EL de menor edad sustituird al Secretario en cazo de
ausencia de dstae y‘du su suplents.

El Secretario del Tribumal Calificador, actoard ton vaz y sin
voto, salyo en al supueatn en gue &l Tribunal, par ausancia de
algune de sus miemhros titulares ¥y suplenter, asté compuasta de
nimere par . .

Los miembroe del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuande concurran las cirounstanclas previstas en sl
articulo 28 da la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicag y del Procedimisnto Administrative Comdin. Los aspirantes
podrin racusar a los miembros del Tribunal cuandg concurran lag
clreupstaneiag previstas en el articulo 29 de la Lay da Ragimsn
Juridico de las. Administraclones Pliblicaz y del Procedimjento
Admipistrative Comtih.

El Preasidenta del Tribunal adoptara las medidas cportunas para
garantizar que ios ejercicios gue sean escritos ¥, guae a juicio del
Tribunal, ne deban ser 1lefdos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se& concgzca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en estm proceso selectivo no podrd
aprocbar ni declarar gua han pguperadn ias pruebas salectlvas un
nimero superior de aspizrante al de plazag convocadas. A estos
afectos se considerarédn aprobados sélo ¥y excluslvamente los que han
superado tadas las prusbas realizadas ¥ cbtengan mayor puntuacidén
hasta conpletar ¢l ntmerg da plazas convocadas.

Todos los miembros dal Tribunal tendrdn derecho a la
percepcién de "agistenciaa", en la forma y cuantia sefialada por la
nereativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantes
Bn materias tanto organizativas come administrativas en el proceso,
tendrdn derachoe a la percepcidn de “"asistencias” en la forma y
cuactia gefialadags por dicha normativa.

A estoe ofectos lpe componentesd del Tribunal en eata
convocatoria estén clagificados en la categoria tercera.

En las pruebas eh que se consldere conveniente, el Tribunal
podré recabar la colaboracién de asesoras an la materla de gue se
trate.

VI.- ACTDACION DE LOS ASPIRANTES.

NOVENA: El orden de actuvacién de los aspirantes, en aguellos
ejercicics que no puedan reallizarse en forma conjunta, se inieclard
por la letrz "Q" gque se aplicard a la primera letra del primer
apellidp gegiin la ligta de admitidos ordenada alfabéticamente, todo
elle de conformidad con el sortec rezlizade por la Secretaria de
Estado para la Administracidn Pdbilica, hecho piblico por Resoiucidn
da 16 de Mayo de 1.995 vy publicada en el Boletin Oficial del
Estado de fecha 19 de maya de 1.995.

VII.- COMIENZO DE LAS PRUEBAS.

DECIMA: No podr&n dar comienzo lazs pruehas selectivas hasta
haber tranacurrido, al menos, un mes deada la facha <2 publicacidn
del corregspondienta anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Una vaz comenzadas las pruebas seleetivas no-serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celabracifn de las
reztantas pruebas en al Boletin Oficial de 1a Provincla. Estos
anunclos se hardn piblicosa por el Tribunal am el Tablén de Anuncigs
del Ayuntamiento de Ogljares, con doce heras de antelaciédn al menos
al comienzo de las mismas, =i se trats del mismo ejercicio, o
veinticuatro horas ai se trata de un ouavo ejercicio.

pesde la torminacién de un ejercicio y el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho
boras ¥y un méximo de veinte dias naturales.

Los opositores serdn convocades para cada ejercicio en
Ilamamiento tnico. La no presentacién de un opositor a cualquiera
de los ejerciclos determinard autcndticamente sl decaimiento da su
derecho a participsr en el mismo ejercicic ¥ en los sucesivos,
gquedando, excluido por tanto de las prusbasg selectivas.

Al sfecto el Tribunal podrd ern kode momentd requerir a los
opositores para que sa ldentifiguen debidamente a cuyo efecto
habrdn de concurrir a cada ejerciclo provistos del Documento
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Nagional de Identidad o cualguier otro wedic de identificacién
suficienta a criterio del Tribunal.

VIIT.~- SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: El procedimiento de selecciém constard de dos
partes:

A) .- CONCURSO
B).- OPOSICION )
A) FASE DE COHCURBD
Se valorardn por el Tribunal 1oz méritos alegados gue sean

justificades documentalmente por lod aspirantes eon el momerto de
presentar la instancia, con qrreglq al baremo citado en el anaxo I

Esta fase de concurso no serd en ningdn caso eliminatoria y '

deberd haber finalizado al mengs cuarenta ¥ ocho horas antes del
inicio de la fage de oposicidn.

Los puntos obtenidos en eata fasae, no podrén ser aplicados
para superar los .elercicios de la fase Oposicidn,

B} PASE DE OPOSICION

Los ejercicios, tanto tedricos como précticos, recogidos como
anexo II, tendrdn cardcter eliminatorios, se calificardn de D a 10
puntos.

Las _calificaciones se adoptaran sumands las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo al
total por el nimero de aslstentex de aguel, siendo el cociente la
calificacién definitivae. Al efecto queda facultado el Tribumal para
decldir la exclusion de aguellay puntuaciones que se dispersen de
dicha media en +/- 2 puntos.

La calificacién de la fase de opoeicidn seri la suma de las
puntuaciones obtenidaz en los ejercicios citados a la que se
adicionar4 1a obtenida en la fase de concurso, resultando asi la
calificacién fipal y el orden de puntuacién definitiva.

IX.- PONTDACION Y PROPUESTA DE SELECCION.

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas la= pruebas, el Tribunal publicard
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Ogijares, la persona
dealgnada.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha acta junto con la
prgguesta de neabramlento a la PreAidencia del Ayuntamiento de
Qgijares.

Las Resoluclones del Tribunal tendrin cardcter vinculantes
para la Adminlstracldn Mupigipal sin perjuicio de que ésta, en su
caso, proceda a su revisién conforme a lo establecide en los
articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de laa
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

X.- PRESENTACION DE DOCOMENTOS.

DECIMO-TERCERA: El1 aspirante propuesto aportard en el
Ayuntamiento da Ogijares, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde gque se haga piblica el perscnal designado, los documentos
acreditativos de las condlcicnes gque para tomar parte en el proceso
salectivp se exigen en la Base II de la convocatoria, en la
siguisnte forma:

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b)Y.- Copia auténtica o fotocopia (gue deberd pregentar
acompafada del original para su compulsa) del titule exigido.

£).- Certificade acreditativa de no padecer enfarrmedad o
defepcto fisico qua impida el normal ejercicio de la funcién a
desempefiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serdn sometidos a
reconociniento nédico por los facultativos gue se designa por la
Presidencia del Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo el
resultado del mismo vinculante para la contrataciém laboral fija.

d}.- Declaracién Jurada o Promesa de nc haber gido separado,
mediante expediente disciplinario, de =ninguna Adminlstracidn
Piblica, nl hallarse inhabilitado para el sjercicio de funciones
publicas.

a).- Declaracldén Jurada o Promesa dorde se haga conatar que en
2]l momsnto de la conhtratacién no sae sncuentra incursc en ninguna
causa de incompatibilidad para el dezempefio dal carge.

Quienes dentro del plaze indicado, ¥ 3alve los cases de fuerza
mayor, no presenten la documentacién, mo podrén ser nombrados,
quedandn anuladaz todas sus actuaclones, sin perjulcio de 1la
responsabilidad en gue pudieran haber incurride por falsedad en au
instancia.

KI.- CONTRATACION DE LABORALES FIJOS.-

DECIMO-CUARTA: Transcurrido el piazo de presentaclén de
documentos ve dictard resolucién por el Iltrme Sr. Alcalde-
Prasidente, del Ayuntamiento de Ogijares, parz la contratacldn de
laboral fijo del aspirante aprabado.

En el plazo de treinta dias naturales a contar desde el dia

siguiente a la notificacién 4de la Resolucién a gue sa haca
referencia en el apartade anterlor, se formalizard el contrato
labpral. .

Da no formalizarse el contrate en el plazo establecido sin
causa justificada, por parte del aspirante propuesto se entenderd
comp renuncia a la plaza obtenida, perdiendo todos los derechos
derivadoz de la convocatoria y del nombramiento conferido.

AI1I.- RECURSQS.-

DECIMC-QUINTA: La ceonvocatoria y sus bases ¥ cuantos actos
adninistrativos de caridcter firme se deriven de &atas, podrédn ser
impugnados por los interesados en los cABG8 ¥ en la farma
establecida en los articules 106 y sigulentes de la Ley 30/1.992,
de 26 de Noviembre ds Régimen Juridicn de las Administraciones
Piblicas vy dal Frocedimiento Adeinistrativo Comun.

ANEEO I.- A} BAREMD - CONCORSO
MERITOS ACADEMICOS.-

- Titulo de Graduado Eacolar.
- Formaci6n Profasional de
Primer grado o aequivalente.
2,00 puntos.

MERITOS PROFESIONALES.~

- Por cada mes complato de servicios prestados en cualquier
entidad perteneciente a }a Administracién Local en plaza o pussto
de igual o similar naturaleza al gue se gpta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el Orgapismo
competente, de realizacidn de actividad da fontanaria, electricista
¥ albaflileria. ¢.24 puntos.

Al efecto Bl wiximo de puntos que puaede ctorgar el Tribunal
tendrd la silgulente distribucién por apartados del BAREMO:

Méritos académiced...
Méritoa profesionales

. 2,00 punto
8,00 puntos

ANEXO II.-~ B} FASE DE OPOSICION.-

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante cuarenta y ¢inco minutoy como mdximo un tema sacado a la
suerta, de lps incluidos en el apartado “A" Materias comunes. La
lectura del elercicio de lcs aspirantes serd cbligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacién sn cuvoe Caso,
serd leido por al Tribumnal.

Segundo ejercicic! De cardcter .igualxente obligatorio ¥
eliminatozrio. Copsistird en el desarrolle de una prueba préctica
relacionada con la profesién durante el tiempo gue determine el
Tribunal y relativa a las tareas propias de esta puesto de trabajo.

Al ofecta cada miembro integramta en el referide Tribunal
queda facultado para proponer el referido supuesto. Entre el nimero
de supuestes propuestos por €1 Tribunal s# verificard un sorteo a
fin de extraer el gue deba desarrollar los aspirantes.

APARTADO A} MATERIAS COMUNES

TEMA I. LA CONSTITUCICN ESPAROLA DE 1.978. PRINCIPIOS
GENERALES. DERECHQS Y DEBERES FUNDAMEKTALES DE LOS ESPAHOLES,

TEMA 2. NOCICNES GENERALES SOBRE: LA CODRONA; EL PODER

LEGISLATIVQ: EL GORIERNQ ¥ ADMINISTRACION DEL ESTADO; Y EL PCDER
JUDICIAL. .

TEMA 3. ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO: LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA: ORGANIZACION Y COMPETENCIAS.

TEMA 4. EL MUNICIPIO ¥ LA PROVINCIA: ORGANIZACION Y
COMPETENCTAS.

TEMA 5. EL PERSQNAL AL SERVICIC DE LAS CORFORACIONES LOCALES.
DERECHCS. Y DEBERES.

Ogijares, 2 de abril de 1996.- El Alcalde, José Maria
Pérez Molina.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SUR

ANUNCIO de expropiaciones.

Declarada la urgencia en Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia de fecha 18 de junio de 1991,
de las obras: Abastecimiento a la Comarca de la Con-
traviesa, 2.° Fase. Beneficiarios: Ayuntamientos de Lujar,
Rubite y otros. Ramal de Alfornén. T/M. de Sorvilén. Pro-
vincia de Granada, esta Confederacién en uso de las atri-
buciones que le confiere el art. 98 de la vigente Ley de
Expropiacién Forzosa, y de conformidad con lo previsto
en el art. 56 del Reglamento, ha resuelto la publicacién
de la relacién de propietarios y derechos afectados por
dichas obras, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el periédico
«ldeal de Granada», y exposicién al publico en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Sorvilan, para que en
el plazo de quince (15) dias hdbiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, pueda cualquier persona aportar por
escrito los datos oportunos para rectificar posibles errores
que hubiera en la mencionada relacién que se publica
a continuacion.

Mdlaga, 15 de abril de 1996.- El Secretario General,
El Jefe del Servicio de Expropiaciones, Fdo.: Carlos

P.D.,
E. Gémez Ruiz.



