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13.- Procedimlente Administrative local. El Registro de Entrada y
salida de Documentos. Réquisités en  Ta  presentacion  de

documentos. Comunicacionss y Notificaciaones.

14.- Les actes administrativos: conceptd y clases. Motivacién y

notificacidn, Eficacia y validez de loa actos.

15.- Los recurscs administrativos. Concepte y clases.

16.- Funcionamientc de los érganos colegiades locales. Convecatoria y

orden del dia. Actas vy certificaciones de acuerdos.

17.- Concepto y clases de documentos oficiales. Formacidén del

expediente adnministrative. Criterios de ordenacidn de archivos.

18.- Personal al servicic de la Entidaé Local. La Funcién Piblica
Lecal: organizacidn, seleccidnm y situaciones administrativas. El

personal laboral.

19.- Derschos de los funcionarios publices locales. El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades

Locales.

20.- Deberes de leos funclonarios poblicos. Respensabilidad y régimen

disciplinario.

21.- La Informatica en la Administracién - Pibliva. EL ordenador

personal: sus componentas fundamentales.

22.- La ofimética: en especial el tratamiento de textos. Bases de

datos ¥y hojas de calcula.

AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES
I.- Objeto de la convocarecria.-

Primera. 5e¢ CONMVOCa para cubrir en propiedad las plazas
de este Ayuntamiento ¢ue figuran en los anexos de estas bases
generales.

Estas plazas pertenecen & la ptantilla de funcionarios
de carrera y personal laboral fijo de esta Corporacifn y estin
dotadas de los haberes correspondientes al grupo de
¢lagificacién o categoria profesicnal gque igualmente se
espex.:ifica y est&n incluidas en la Oferta de Empleo Pdblica de
1.9%6.

Segqunda. La realizacifém de estas pruebas se regira por
lo previsto en lag baees y anexcs correspondientes, ¥, en su
defecto, be estarf & Llo estabplecido en el Real Decreto
Legislative 781/1986, ¢e 18 de Abril; Iey 30/1584, de 2 ﬁe
Agoste; Real Decreta B896/91, de 7 de Junip, Reglamente de
personal funcionario del Ayuntamiento de Lebrija y por otras
dispogiciones aplicables.

I1.- Requisito de los aspirantes.-

Tercera, Para Ser admitido a la realizacidn de las
pruebas selectivas, os aspirantes deberdn reu;xi:, ademis de
log requisitos gque pudieran exigirse en log anexos, los
piguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten al menos quince afies para la
jubllacién forzosa por edad. No se tendrd an cuenta éste
dltimo requiaitc cuanda se acrediten cotizaciones suficientes
para poder tener derecho a la jubilacién forzosa por edad.

c)- No padecer enfermedad ¢ defecto fisice que impida el
degempefio de las correspondientes funciones.

) Ho  haber 8ido geparadc, mediante expediente
dieeiptinario del pervicio de rualquiera de las
Administraciones Pfiblicas, ni hallarase inhabilitade para el
ejergicio de las funciones phblicas.

e} No hallarse incurso en ningune d¢ log pupuestos de
incapatidad o incompatibilidad establecidos por la legislaciém
vigente.

f) Estar en poseaidén de los titulos exigidos y que =ze
especifican cada anexc,

g} 3quélles que, independientemente <de los anteriores,
f—iguren en cada anexo.

Cuarta, Los requisitos establecidos en las bases
antericres y amquéllos gue s= establezcan en el anexo deberdn
cumplirse el dltimo dia de plazo “de presentacitn de
golicitudes.

III.-Sclicitudes. -

Quinta. Quignes deseen Gtomar parte en estas prashas
selectivas deberdn hacerlo censtar en insrancia dirigida al
Sr. Alcalde y pregentada en el Registro General con
justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de la
cantidad correspondiente a los derechos de examen, que se
fijan en cada anexo.

Tampién se aportarid 1a documentacién gue, de acuerdo con
los baremog establacidoe, puedan constituir mérito puntuable.

El' plazo de presentacifm de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del giguiente al de

publicacién de wun extracto de estag COOVOCALATLA&E en el
"Bolet{n Oficial del Estada".

También podrén presentarse en la forma gue determina el
artfeulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Adminipcraciones Pivlicas y del Procedimiento Administracivo
Comin.

IV.- Admisidém de candidatres.-

Sexta. Terminade el plazo de presentacién de instancias
y comprobado el page de los dereches de examen, se publicard
en gl r"Boletin Oficial de la Provincia®, resolucidn de la
Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos y excluidos, en
la que constari el nombre y apellidos de leos candidatos ¥, en
su caso, causa de ne admigién.

Las reclamaciongsge gue se formularen contra ella serdn
resueitas expregamente y notificada al interggado.

Séptima. Los aspirantes excluidos dis‘pcnd_xiﬁln de un plazo
de quince dias naturales para Bolicitar su inclusiém a partir
del aiguients en gue se haga pliblica la relaciém de a_spirantes
admitidos y excluides, siempre y cuande acrediten, dentrc de
dicho plaze, reunir las condiciones requeridas para ser
admitidos.

Los errcres de hecho podrin sgubsanarse en cualquier
momento, de oficio © @ peticidm del interegade. En todo caso
se establecerf un plaze de diez dias para subsanacién de
arrores.”

Qctava. De acuerda con lo éstabiecido en la Ley 13/1982,

de 7 de Abril, de 1integraciSn social de mineavdiidos, seridm
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admicidas lag personaa con winuevalia en l1gqualdad de
condicicones con los demds aspirantes, sin  gue puedan
establecerse exclugiones por limitaciones fisicas y peiquicas
sinc en los casos en que sean incompatibles <on el desempefio
normal de las tareas © funciones correspondientes.

Al efacte de lo econtenido en el pdrrafc anterior, el
agpirante deberd adjuntar certificacifn del Centro de Base de
Minusvdlidos del Instituto Andaluz de Bervicios Sociales sobre
reconacimiente de su minusvalia vy capacitacién para el
desempefio de las funciones propias de la plaza a que aspira,
haciéndcolo conatar en la solicitud.

V.- Tribunales.-

Novena. EL Tribupal calificador de -los ejercicios y
méritos de los aspirantes a que se contrae la c::mvocatoria, se-
designard a temor y de conformidad con lo sefialado en el Real
Decreto B96/91, de 7 de Junio.

Los miembros del Tribunal deberdn ahBte;xerse de
intervenir,notificdndole a la auwctoridad convacante, y los
agpirantes poxirdn recusarlo ceanda concurran las
circungstancias previetas en log articulos 28 y 29 de la Ley
316/1992, de 26 de Noviembre.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara
pGblica -en el *"Boletin Qficial de la Provincia®, agi como en
el tablén de anuncioes de la Corporacidm.

El Tribunal no podrf constiruirge ni actvar sin la
asistencia, al menos de la mirad wis wno de sus miembros,
titulares ¢ suplentes, teniends competenciz y plena autoridad
para cuantas incidencias s presenten y que no Se hallen

previstas en sstag bages.

Sus decisiones se adoptarin por mayoria de log voros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto favorable
del Presidente.

VI.- Deparrollo de los ejercicices. -

Décima. El calendaric del inicio de las pruebas, hora Yy
lugar de realizaciém se publicardn em el "Boletin Oficial de
la Provincia®. VBn cualquier momento, el Tribunal podz4
requerir a 1¢8 opositores para que acrediten su personalidad y
atros extremos que estimen convenientes. ‘

Los opositores serdn convocados para ‘cada ejercicio en
llamamiente finico, salve case de fuerza mayp‘r', debidamente
justificado y apreciado por el Tribunal.

Para la realizacién de las prusbas en que tengan que
actuar individualmente 1lod aspivantes, se comenzard por
aquéllos cuyo primer apellideo comience por la letra "G", en sBu
defecto por la letra "P" y asi sucesivamente, conforme a la
Regolucidn de 16 de Mayo de 1.995 de la Secretaria de Estado
para las hdminigtraciones Piblicas.

VIE.- Sistema de calificacién.-

Undécima. La fase del concursc, que serd previa a la de
oposiciém, no tendrd caxfeter eliminatorie ni podrd tenerse en
cuenta para superar lag pruebas de la fase de oposiclién, En
esta fase @e procederd a la valoracién ‘de los wméritos
previamente aportados y acxeditados por 1los aspirantes.
aplicandese €1 barema establecido en cada caso, no pudisnds
sobrepasar esta fame un miximo de 4,5 puntos.

En la fase de oposicién, todos los ejercicios serén
calificados de U a 10 puntos, slendo todos y cada uno de elloe
de carScter aobligatoric y eliminatorie para aquéllos

aspirantes gue no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos.

No obstante ello, en el anexo se eapecifican los sistemas de

calificaciém por los que ge regirin las distintas pruebas.

Las calificacicme-s de cada uno de los;jercicios serd la
media resultante de dividir la suma de los puntos otorgados,
por cada miembro del Tribunal entre el nimerc de los mismos,
desprecifindose las notas parciales maximag'y minimas cuando-
entre ambas exista una diferencia de 4 puntos o ;aupa::'mr.

La puntbacidn definitiva y el orden de calificaciomes
estard determinade por la suma de las puntuaciones \cbtenidas
en el concursc y en la oposicién.

Las calificaciones de cada ejercicio se harén piblicas
en el tablén de edictos de la Corporacién.

v‘!t}.- Funtuacicnes y propuestas de nombramiento.-

Ducdécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard
en el tablén de anuncios del Ayuntamignte la calificacifn
final y-la relacifn de aspirantes propuestos por orden de
puntuacidn final.

El nimero de aspirantes propuestos ne pedrd rebasar el
nfinere de plazas comvocadas.

Beguidamente, el Tribunal slevard dicha relacidn, junte
con el acta de la filtima @esisfn, que deberd haver concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionades, a la
Presidencia de la Corporacidn, quién formulars el
correspondiente nompramienta.

IX.- Presentacién de documentos. Nombramieate.

Decimtercera.x Los aBpirantes propuestos apertardn ante
la Corporaci6m, dentro del plazo de veinte Afas naturales
desde que se hagan pOblicas las relaclomes a que hace wencidn

la base duodécima, log documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor debidamente Jjustificadas, nc presentaren la
documentacisn, perderin el derecho a su nembramienta, gquedande
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de 1la
responsabilidad en que pudiera haber incurride por félsedad en
su iostancia.

Log aspirantes propuestos deberfin tomar posesitn en el
plazo de treinta dias natprales, contados a partir del
siquiente al que leg sea notificado el nombramiento.

Quienea sin causa justificada no tomaran posesidn en el
plaza sefialado perderdn su derecho a la plaza.

Decimocuarta, La presente convocatoria, sus bases ¥
cuantos actos se deriven de ella, y de 1la actuaciim del
Tribunal, podran eer impugnadas por los interesados en 108
cases vy en la forma prevista en la Ley 34/19%2, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Pliblicas y del Procedimiento Administrative Comin.

Lebrija, 28 de marzo de 1996.- El Alcalde, Antonio
Torres Garcia.

PLAZA DE TECNICO DE RECAUDACION
Nimero de plazas :; 1 ’
Pertenaciente a -
- Bacala : Administracifn Especial
- Subescala : T&cnica
- €lase : Técnive Superior

- Dencminacién: Técnico de Recaudacidn



Sevilla, 25 de mayo 1996

BOJA nim. 61

Pagina num. 5.339

- Grupo : A

- Derechos de examen : 2000

- Siptema de seleccifn : Concurso-cpogicifn

- Forma de provisidn : Promocifn interna

- Regquisitos : Ademfs de log establecidos en la tercera de las
presentes bases, se reguiere:

a) Ser funcionario de este Ayuntamiento y pertenecer al
Grupo B, con una antiguedad minima de dos aflos de servicio
efactivo en el referido empleo.

b) Bstar en posesitn del titulo de Licenciado en Derecho
o Ciencias Econfmicas y Empresariales.

Tribunal calificador:

- Iresidente: El de la Corporacidn o miembro de la wisma en
quien deleque.
- Vocales:

a) Un representante de la Junta de Andalucia.

b} Un funciomario de carrera designado por la Alcaldia.

c) Un representante de la Junta de Personal

d) Un técnice ¢ experto designado por la Alcaldia,

- Secretario: ELl de la Corporacitn o funcicnaric en guien
delegue. )

- Procedimiente de sgeleccitn: Constard de las siguientes
fasea: : '

Fase de concursa:

Valoracidn de méritos:

a) Servicios prestados:

- 0,20 puntos/mes de servicios prestadoz en este
Ayuntamiento © empresas municipales en tareas propias de “la
plaza a ocupar @ Superiores.

- 0,05 puntos/mes de servicios prestados en otras
Administraciones.

b) Formaciém:

. - 0,15 puntes por cursd siempre que 8e encuentren
relacionadoa oot los contenidos de la plaza convocada, sean
imparcidoa por Instituciones Péblicas y de duracidm no
inferior a 49 horas ¢ que no se just:irique el nimerc de horase
del curso.

c} Méritos académicos:

- Por titulaciones superiores a la exigida para la plaza
a que pe agpire y directamente relacionadas con el cometide de
la misma, 1 punto. No se tomarén en consideracidn mds de una,
ni las superiores en mis de un grado a la exigible.

Fase de Opogicidn:

Consistird en desarrollar, en un plazo miximo de una
hora, un case prictico relacionado con tareas propias de la
plaza a cubrir., a elegir emtre 2 propu.e.stna por el Tribunal.
Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de

f
S puntes para no ser eliminada.

PLAZA DE ENCARGADO DE QBRAS

Ramero de plazas: 1

B

'

1

erteneciente a:

Escala: Administracién Especiszl.
Subescala: Servicios Espaciales.

Clase: Perecnal de Dficioa.
Denominacién: Encargado de Obras.

Grups: D

Derechog de examen: 1.500 Ptas.

Sistema de seleccifm: Concurso-Cposicién.

Forma de provisifn: Promocifn interna,

- Reguigitos: Ademfig @2 los eatablecides en la tercera de las
presentes bases, se requiere:

a) Ser funcicnari¢ de eate RAyuntamiento con categoria de
Qficial hAlbafiil, con una antiguedad winima de dos afics de
servicio efective en el referido empleo.

b} Estar en posesifén del titulo de  Educacidn General
BAsica, Pormaci6n Profesicomal de 1° grade ¢ egquivalente.

Tribunal calificador:

- Presidente: el de la Corporacién ¢ miémbro en quien delegue

-"Vrocales:

a) Un representante de la Junta de andalucia.

b) Un funcicpario de carvera designado por la Alcaldia.

) Un representante de la Junta de Personal.

d) Un técnico o experto designado por la Alcaldia.

- Sacretario: el de la Corporaciém o funcionaric en guien
delegue, i

- Procedimiente de ageleccldn: Constard de las siguientes
fages:

Fase de concurso:

Valoracidn cde méritas:

Servigiog prestadoa:

- 0,20 puntos/mes de servicics prestados en este
Ayuntamiento en igual puesto de trabaja.

- 0,05 puntcs/mes de servicios prestados en otras
adminiscraciones en igual pueste de trabajo.

Pase de Opoaicidn:

Congistird en d&esarrcllar, en un plaze miximo de una
hora, una pruebs practica relacionada con la plaza a ocupar. a
elegir entre 2 propuestas por el Tribunal. Se calificaré de 0
a 10 puntos, miendo necesaric un minime de 5 puntos para no
ser eliminado.

ANEXQ 11X
PLAZAS DE OPICIAL DR MANTENIMIENTO
Nimero de plazas: 2

Perteneciente a:

Escala: Administracifn Especial.

1

- Subescala: Servicios BEspeciales.

Clagse: Perscnal de Oficies.

Dencminacién: Oficial Mantenimiento.

- Grupa: D

Derechos de examen: 1,500 Ptas.

Sistema de seleccisn: Concurso-Opopicidn.
- Forma de provisifn: Promocidn interna.
- Requisitos: Ademfs de los establecidos en la tercera de las

presentes bases, se requiere:

a} Ser funcionaric de este Ayuntamiento y pertenecex al
grupe B, con una antiguedad minima de dos afios &2 mervicio
efectivo en el referido empleo.

b) "Estar en posesitn del titulo de  Bducacifém General
Bigica, Formacidm Profesional de 1° grado o eguivalente.

Tribunal calificador:

- Presidente: el de la Coarparacifin o miembro en quien delegue
- Vocales:

a) Un representante de la Junta de Andalucia.

b} Un funcionaric de carrera designade por la Alcaldia.

¢) Un representante de la Junta de Pergonal.

4) Un técnmico o experto designado por la Alc¢aldia.

- Secretario: el de la Corporacién o funciomario en quien

delegue.
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- Procedimiento de seleccidn: Constard de las sigulentes

fases:

Fase de concurao:

Valoracifén de méritos:

Servicica prectados:

- 0,20 puntos/mes de sgerviclos prestados en este
Ayuntamiento en igual puestc dé trabajo.

- 0,05 puntos/mes de gervicios prestados en otras
Administraciones en iqual puests de trabajo.

- Fape de Cposicidn:

Congistird en desarrollar, en un plaze miximo de una
hora, una prueba préctica relacionada con la plaza a ocupar, a
elegir entre 2 propuestas por el Tribunal. Se¢ calificard de @
& 10 puntos, siendo necesario un minime de 5 puntos para no
ser eliminade.

ANBXO IV

PLAZA DB ‘OFICIAL CONDUCTOR
Nimero de plazas: 1 .
Pertensciente a:
- Escala: AdministraciSn Especial.
- Subescala: Servicios Especiales.
- Clage: Pergonal de Oficica.
- Denominacién: Oficial Conductor.

- Grupo: D

Derechos de examen: 1.500 Pras.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicidn.

- Forma de provisién: Promocidm interna.
~ Requipites: Ademds de los establecidos en la tercera de las
pre;entes baszes, ge reguiere:

a) 8$er funcionario de este Ayuntamiento y pertenecer al
Grupc B, coh una antiguedad minima de dos -afios de servicic
efective en el referido empleo.

b) Eatar en posesifno del titulo de Educacidén General
sdsica, Formacitn Profesional de 1° grade o equivalente.

Tribunal calificador:

- Presidente; el de la Corporacidn o miembro en quien delegue

Vocales:
a) Un representante de la Junta de Andalucia.
o} Un funcionario de carrera designade por la Alcaldfa,
c} Un representante de la Junta de Fersonal.
d) Un técnico o experto designado por la Alcaldia.
- Secretario: el de la Corporacién o funcicnaric en quien

delegue.

- Procedimiento de seleccifn: Constard de las siguientes
fapes:

Fage de concurso:

valoracién de méritos:

Servicios prestados:

- 0,20 puntos/mea de Bervicios prestades en este
Ayuntamiento en igual puesto de trabajo.

- 0,05 puntos/wes da servicics preatados en otras
Administraciones en igqual puesto de trabajo.

Fase de Oposicidn:

_Ccnsiatir& en desarrollar, en un plazg miximo de una
heora, una prueba préictica relacionada ¢on la plaza a cocupar, a
elegir entre 2 propuestas por el Tribunal. Se calificard de ¢
a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para oo

ser eliminado.

ANEXO ¥

PLRZA DE ENCARGADO DE ALMACEN
HGmere de plazas: 1
Perteneciente a:
- Personal Laboral indefinido
- Sistema de seleccién: Comcurea-Opesicién
- Porma de provisi&in: Promocidn interna
- Derachos de examen. 1,500 Ptas.
- Tirtulaclén exigida: Graduadc Becolar, PFormacifn Profesicnal
de 1° grado o equivalente.
- Requisitos:

- Derrenecer a la plantilla de personal laboral fijo de
este Ayuntamiento con categoria de Oficial, con una antiguedad
minima de dos afles de servicio efectivo en el referido ewmpleo,

Tribunal calificador:
- Presidente: el de la Corpoxacifn o miembro de la wmisma en
gquien delegue.
- Vocales:

a) un Jefe de Servicio designade por la Alcaldi:.

b) Un representante designado por el Comité de Emprefa,

- Secretario: el de la Curporaca o funcionaria en quien
delegue.

- Procedimiento d&e seleccién: Constard de las siguientes
fases:

Fagse da concurso:

Valoracién de méritos:

- 0,25 puntos/mes de Bervicioe prestados .en  este
Ayuntamiento en igual puesto de trabajo

-~ @,05 puntos/mee de pgerviciog prestados en otras
Aéministracionee en igual puesto de trabajo.

Fase de Oposicién:

Consistird en desarrollar, en un plaze mixime de una
hora, uma prueba prictica relacionada com la plaza a ocupar, a
elegir entre 2 ﬁmpuestaa por el Tribupal. Se calificard de O
a 10 punroca, slendo necesario un minimo de 5 puntosa para no
ger eliminada.

ANEXQ VI
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVOD
Rimero de plazas: 1
Perteneciente a:
- Personal Laboral indefinide

- Sistema de seleccidn: Concurso-Opesicifn

- Porma de provieibn: Fromociém in;:;r_na

- Derechos de examen., 1.500 Ptas.

- Titulacién exigida: BRducaciém General Bdeica, Formacidn
Profesional de 1° grado o equivalente,

- Requisires:

- Pertenecer al OGrupo E de la plantilia de personal
laboral fijo de este Ayuntamiento, con una antiguedad minima
de dos aftos de servicio efectivo en el referido empleo.

Tritunal calificador:

- Preaidente: el de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.
- Vocales:

a) Un gefe de Servicio desigmado por la Alcaidia.

L) Un representante designade por al Comité de Empresa.

- Secretario: el de la Corporacién o funcionaria en quien

delegue.
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- Procedimiento de seleccitn: Conptard de las siguientes
fages: -

Fase de concursoc:

Valoracifn de méritoa:

- 0,25 puntos/mes da. servicios prestados en aste
Ayuntamiento en igual puesto de trabajo

- 0,058 puntos/mes de serviclios prestadoa en otras
Administracicnes en igual puesto de trabajo.

faae de Opasicién:

Congistird en desarrallar, en uwn plazo mixime de una
hora, sma prueba pr&ctica relacionada con la plaza a acupar, a
elegir entre 2 propuestas por el Tribunal. Se calificara de 0
a 10 puntos, sienda necesario un minimg de 5 puntos para no

ser eliminado.

"ANEX0 VII
PLAZA DE CONSERJE
Kimero de plazas: 1
Perteneciente a:
- Personal Laboral indefinido .
- Sistema de seleccidn: Concurso-Qpoesiciém
- Forma de provieidn: Promacifn interna

- Derechos de examen: 1.000 Pras.

Titulacién exigida: Certificadc de Estudios Primarics.
- Requisitos:
- “Pertenccer a la piantilla de perscnal laboral fijo de este
Iyuntamiento con categoria de Limpiadora, con una antiguedad
minima de dos afios de servicio efective en el referido empleo.
Tribunal calificador:
- Prepidente: el de la Corporacidn o miembra de 1a misma en
guien delegue.
-+ Vooalee:
a) Un Jefe de Servicio designado por la Alcalala.
b] Un representante designado por el Comité de Empresa.
- Becretario: el de la Corporacidén ¢ funci¢nario en quien
delegue.
- Procedimiento de seleccifn: Constard de las siguientes
fases:
Pase de concurao:

Valoracitn de méritos:

- 0,25 puntos/mes de servicios prestados en este

Ayuntamiento en igual puesto de brahajo

- 0,05 puntos/mes de servicios prestados en otras
Administraciones en igual puesto de trabajo.

Fase de Oposicifin:

Congiscird en desarrollar, en un plazo mdximo de una
hora, una prueba prictica relacicnada ¢on la plaza a_ocupar, a
elegir entre 2 propuestas por el Tribunal. Se calificard de ©
a 10 puntos, siendo necesario un minimg de 5 puntos para no

ser eliminado,

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
ANUNCIO de bases.

I. DBJETU DE LA CONVOCUATURIA:

Ef la provisidn en propledad de una plaza de AUXILIAR DE LA
POLICIA LOCAL, por el procedimientn de concurso-oposicitn libre, de
entre las Ingluidag en la Oferta dé Emplep Paklico 1,995,
pertonecientes a la Escala de Administracién Especial, Subsscala de
Bervicios Espaciales, con las retribucipne= corraspondienteg al
Grupo E, pagas extraordinariaa, trienios y demds emolumentos que
correspondan con arreglo 2 la Lagislacidn vigente y 1a denominacidn
de AUXILIAR DE LA POLICIA LCCAL.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitides a la realizacidn de 1las pruebas
selectivar loa agplrantes deberdn retinir los siguientes requisitos,
reforidos a la fecha de terminacidn del rlazo de presentacldn de
solicitudes:

a) Naclonalidad espaficla.

b) Tener cumplidaos lod 16 afos ¥y no exceder de 40.

«) Betar en posesldn del Certificado de Escolaridad,
o sgquivalenta.

d) Egtar en posesiém de los permiscs de conduceisn da las
clases A2, y BZ.

&) Tener ia talla minlma de 1,65 m. ., las mujeres y 1,70 m.,
Les hombres.

£) Compromiso de portar.armas y utilizarlas ¢uando legalmente
sea preceptivo.

g} No haber sido condenado por delito doleso ni separado del
servicio del Estado, de la Admimistracién Auténoma, Local o
Institucioaal, ni -hallarse Inhabilitado para el ejerciclo de las
Funciones Piblicag. ¥o obgtanta serd aplicable del beneficio de la
tehabilitacign de acuerds con las normas penalea v administrativas
si el imnteresado lo justifica.

h) Compromise de conducir vehiculos policiales.

i) No padecer enfermedad o limitacitn fieica o psigquica gua
impida el desempefic de lasz correspondientes funriones, y no
hallarse &n npinguna causa de incapacidad o incompatibilidad
agpecifica conforme a la leglalacldn vigente.

III. SOLICITUDES:

Lag solicitudes para tcomar parte en el Concurso-Oposicién se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente en la gue deberin los
aspirantes manifestar gque refnen teodas y "cada una de las
condicioney sxigidas en la Basw Segunda, referido a la fecha en que
teraine el plazo de preszentaciém de instanclias y se presentarén ea
el Regiztro de Entrada del Ayuntamiento o en la forma gue determina
el art. 38 de la Ley 30/1.992 de 26 de noviembre de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de veinte diaa
naturales, a partir del siguiente al gua aparezca publicade =l
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después dm su integra publicaclén en el B.O. de la Provincia.

A la ipstancia sa acompafiarén:

A) Fotocopia del D.N.I.

H) Carta de pago © justiflcaciﬁn de haber lngresado leos
derechos de examen que se fijan an 2.500 ptas., y gque sdle serdn
devueltas an el caso de ser excluidos.

C) Documentps dcreditarives de los méritos alegados, blan en
orilginal o fotocopla compulsada,

IV. ADMISICN DE ASPIRANTES:

Tarminado el plazo de preseptacién de instancias, el Sr.
Rlcalde dictardé Decreto, en el plazo mézime de un mes, declarando
aprobada la lista provigional da asplrantas admitidos y excluidos,
¥ en ella se determinard la composicidn dal Tribunal calificador,
el lugar, dia y hora ds celebracisn del priner ejerzicic. gue se
hard publica en al B.0. da la Provincia y tablén de anunciops del
Ayuntamjento, concvedidndose plazoe de dlez dias hdbiles para
subsapacién de defectos, an los términos del art., 71 da la Lay
30/1.992, de  Procedimiento  Administrativo . -Comin. Dichas
reclamacionea 51 lag hublere, gerdn egtilmadas o rechazadas ¥
notificadas de forma individual o en el tablén de Anuncias del
Ayuntamiento. .

Los errores materiales o de hecho, podrdn subsanarse en
¢ualquisr momento de oficio o a peticién del interesado.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal, de confocrmidad con lo previsto en los apartados
a) ¥ £} del articulo 4@ del Real Decreto 896/1991 da 7 de Junio, de
reglas bdsicas y programas minimos a gue debe ajustarsa el
procedimiento de seleccidn en la Administracién Local, quedard
compuesto de la slguiernts forma:

PRESIDENTE: E1 del Ayuntamiento de Ogijares ¢ miembro electo
de éste er gulsn delagua.

YDCALES: Un representante 6931gnado por la Comunidad Autdnoma.
Consejeria de Gobernacién.

Ur representante de la Diputacidén Provincial de Granada.

tn funcionaria de Administracién Leocal, con hah1i:ta:16n de
caricter naclonal.

Un funcionaric pertereciente al sector da la ensefanza,
nodalidad formacién profssional.

SECRETARIG: El que ejerza las funciohes como tal en la
Corporacldn del Ayuhtamiento de Ogijares o trabajador del mismo en
quien delegua.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los mienbros del
Tribunal.

Fn la composi dal Tribunal se velard por el cumpl nto
del pripncipio de especialldad, ¢n base al cual al menos la mitad
midE uno de sus wiembrpg deberdn posesr una  titulacidn
corrgspondisnte & la misma drea de conccimientos que la exigida
para =1 ingreso, ¥ la totalidad de los mismos de iguasl o superior
nivel académico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad mds uno de sus miembroe titularsa o suplentes
indistiptamente, teniendo competencia y plena autoridad para
Tesolver cuantag incldencias 50 presenten en ¢l proceso selectivo
¥ qua no s hallen previstas en las Bases.

En cazo de que no se halle presente el Presidente del Tribunal
4 3y suplente, asumird las funciones del Presidente el vVocal de
Bayor adad. Bl de menor edad sustituird al Secretario en caso de
ausencla de éste y de su suplente.

£l Secretario del Tribunal Calificador, actuard can voz y sin
voto, salva en el supussto en gue &l Tribunal, por ausencia de



