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26._-Impuesto sobre Vehiculos de Traciién Mecénica.
‘aturaleza Y hecho inponikble. - Exencicnes ¥
wonificaciones. - Sujetos pasivos. - Cuota. - Periodo
mpositivo y devengo.- Gestidn.

27.-Impuestos sobre Construcciones, Instalaciones Yy
bras.- HNaturaleza y hecho imponible.- Sujeto pasivo. Basa
mpenihle, cuota devengo.- Gestion. Ordenanza
rorrespondiente gel Ayuntamiento de Granada.

28.~ Impuesto sgobre el Incremento del Valor de las

‘errenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hceho
mpocnible, - Sujeto pasivo.- Base imponible ¥y
uota.-Devengo.- Gestidn, Ordenanza correspondiente del
yuntamiento de Granada.

29.- La Inspeccién de  Tributos.- Funciones.-
‘acultades.

30.- Derechos y deberes de los funcicnarios de la
nspeccién.

31,- Clases de actuaciocnes Inspectoras.- Planificacidn.

32,~ E1 procedimiente de la inspeccian tributaria.
niciacién.- Requisites de lugar ¥ tiempo,— La
ccumentacidn de las actuaciones inspectorase.-
ocmunicaciones. Diligencias.=- Informes.~ Actas.- Reguisitos
e todas ellas ¥y clases.

33.-Regimenes de determinacion de bases.-
eterminacion indirecta.- Métodos.

34.- Liguidacicnes tributarias.- Extincion de la deunda
ributaria.

35.- Las
aturaleza ¥y clases.

infracciones tributarias.- Concepta,

3é.- Las sancicnes tributarias.- Delitos contra la
acienda publica.

37.-Sujetos actives y responsahles de las
nfraceionhes, - circunstancias eximentes.

38.- Revisién de los actos en via administrativa:
ecurso de Reposicién.- Recursc Contencioso-Administrativo.

1%2.- Efecto de la revisién: Actes nules ¥y anulables.

40.- Recaudacion de tributas ¥ precios piblicos
unicipales. MNormas reguladoras.-Recaudacién en via de
premio.

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Granada, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 24 de noviembre de 1995, ha acordado por
unanimidad, aprobar las bases del concurso-oposicién
libre para cubrir en propiedad tres plazas de Inspector Vete-
rinario, que a continuacién se relacionan:

BASES

"T1.NORMAS GENERALES

1.1. Por Decrato de la Alcaldia de fecha 20 de Octubre
de 1.995, =se convocan pruebas selectivas para cubrir tres
plazas de Inspector vVetaerinario, Grupc A de la Escala
Administracicon Especial, Subescala Técnica, Clase "écnices
Superiores.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les eserid de
aplicacidn la Ley 30/84: la Ley 7/85 de Bases de Régimen
local, R.D.L 7B17/86 de 18 de Abril: R.D, 896/91, de 17 de
Junio, el R.D. 364/95, de 10 de Marzo y las Bases de la
presente convaecatoria.

1.3. REQUISITOS:

A. Para ser admitidos a la realizacidén de estas
pruebas selectivas, leos aspirantes deberan reunir los
siguientes reguisitoes: .

a) Ser espanol - . -

b} Tener cumplides leos 18 anos de edad.

(=3 Estar en posesién del titule de Licenciado en
veterinaria, segun el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que inpida
r] desempefio de la funcidn.

@) No hallarse incurso en causa de incapacidad @
incompatibilidad especifica previstas en la legislacién
vigentae.

f} No haher =ido separade mediante expediente
disciplinaria del servicio de cualquiera de las
Administracicnes Piblicas ni hallarse inhabilitado para el
Jesenpenc de funciones publicas por sentencia firme.

B. Todos los requisitos a gque se refiere la base 1.3
apartade A., deberan posecerse en el momentc de finalizar el
olazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante
21 procese selective,

1.4. El precedimientc de seleccion de los aspirantes
serd el de Concurse-Oposicidn.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baraemo:

a) Por méritos profesicnales:

~ Por cada mes complete de servicios prestados en
cualguiera de las Administraciones Puklieas en plaza o
suesto de igual o similar contenido al gue ee opta,
acreditadeo mediante la correspendiente certificacidn
axpedida por el Organismo Competente, 0,10 puntos

- Por cada mes compieto de sarvicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puestoc de igual o similar
contenida, dque dekeran ser suficientamente acreditativeas a
través del contrate de trabajo visado por el INEM, junto
son certificado de cotizaciones a la $.S., 0,05 puntos

A estos efectos ho ga computaran servicios que
wubieran side prestados simultdaneamente con  otros
igualmente alegados vy se reduciran proporcionalmente los
srestados a tiempe parcial.

k) Por mérites acadeémicos:

- oOtro titule superior en el mismo Area de
conocimiento de la exigida para la plaza, 1,00 punteo.

- o©tro titule medio en el misno Area de conocimientos
1 otra especialidad en la Titulacion exigida para la plaza,
3,75 puntos.

c) Por Cursos y Seminarios, Congreses y Jornadas
Sieppre gue se encuentren relacionades con la plaza a

jue se opta e impartidos por Instituciones de cardcter
mklica.

de 15 a 40 horas de duracién... puntos
de 41 a 70 heras de duracién.. puntos
de 71 a 100 horas de duracidm. puntos
de 101 a 200 horas de duracidn.. . puntos
de 200 horas en adelante..... ‘.........:..1,00 puntos

Los oursos de menos de 15 horas de duracién o sin
:specificacién de horas, se puntvuardn a razon de 0,02
Juntos por curso.

1.5. Aplicacidn del Concurso:

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn
1 la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los
:fectos de establacer el orden definitive de aprobados.
istos puntos hno podran ser aplicados para superar los
xjercicios de la Fase Opesicicn.

Siendo la puntuacidn maxima a otorgar en los
interiores apartados, la siguiente!

Méritos Academicos:........ciiiaan- sssiease 1,00 punta

Méritos ProfesionaleS....reee--=-- +4+..6,00 puntos, no
sudiéndose - rebasar en el apartado de "servicios prestados
2n Empresas privadas™, 3,00 puntes de log del total del
Jresente epigrafe.

Cursos y Seminaries, Congrasos y Jornadas...2,00 puntos

1.6. Fase de Oposicion: Constara de los siguientes
sjercicios, siendo eliminatorios cada unc de ellos: -

FRIMER EJERCICIC: Conslstirs en desarrollar por
escrito, en tiempo maximo de dos horas, un tema de cardcter
general, igual para todos los opositores, determinadoc por
al fTribunal inmediatamente antes de su realizacién, en
relacién con el contenido del Grupo IT del Ahnexo a esta
convecatoria, aungue no se atenga a epigrafe concretc del
misme ¥ gue posteriormente sera leido por el opositer.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en contestar por
escrito, en un tiempo maximo de una hora, un cuestipnaric
de cilen preguntas tipe test, c¢on raespuestas alternativas,
elahorade por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacién, en relacion con los temas contenidos en el
Anexo de esta Convocatoria, de las que necesariamente
Eilenen que consignarse, comc mihime, una de cada tema.

TERCER EJERCICIC: Conzigtira en la resolucidn de dos
supuestos practicos, en relacién con el temario del Grupo
I1 del Anexc a esta convocatoria, determinades por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en tiempo
que, asimismo, determine éste.

2. DESAEFRQLLO DE LOS EJERCICIOS

2.1. La actuacion de los opositores se iniclara por
crden alfabétice a partir del primero de la letra gue
corresponda, conforme al sortec que se lleve a cabo ¥ que
se publicard en el Boletin Oficial del Estado.

2.2. En £l Decreto por el gque se aprueba la lista de
admitidos se determinarid la fecha y lugar de celebracidn
del primer ejercicio, asi coma la designacién de los
miembres del Tribunal.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo winime de 72 horas y
maximo de 45 dias.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
puklicacidén de los sucesivos anuncios de la celebracidn de
las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran piklices en los lecales donde s8e hayan
velebrade las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacion al mencs al comiesnzo de las mismas, si se trata
del mismc ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

2.3, -Los Tribunales adoptardn las medidas oportunas
para garantizar que las ajercicios escritoa gean corregldos
y wvalarados sin gque se conozoca la  identidad de los
aspirantes.
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2.4, En cualguier momento les Tribunales podran
requerir a los  aspirantes para gque acrediten su
sersonalidad.

. 2.5. log aspirantes geran convocados para cada
zjercicio en llamamiente Unico siendo excluldos del precese
selectivo quienes neo comparezcan.

2.6. El1 programa gue ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo .

2.7. 5i durante el transcurso del procedimiento
llegara a oconocimiente del Tribunal gque alguno de los
ispirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades
ieberd dar cuenta a los 4rgnacs municipales competentes, a
los efectes gue procedan.

3. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

3.1. Les ejercicios de la oposicisdn se calificaran de
la forma siguiente:

a} Primer ejercicic: Se calificara de 0 a 10 puntes,
siendo necesario para aprobar obtener un minime de 5 puntos,

b} Segundo ejercicia: Se calificard d4e 0 a 10 puntos,
siendo necesarioc para aprobar obtener yn minime de § puntos.

c} Tercer ejercicio: 5e calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesaric para aprobar obtener un minime de 5 puntos.

La calificacién de cada ejercicic se determinara
1aciende la media de las puntuaciones otorgadas por cada
niembro del Tribunal. Previamenta, al calcular la media, se
zliminaran las puntuaciones que difieran entre si mias de
ires puntes y se hard la media a las restantes.

3.2. La puntuacion total de las pruebas vendri
ieterminada por 1a suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de Cencurso y Oposicién.

3.3, En caso de empate el orden ge establecerd
atendiende a & la mejor puntuacidn obtenida en la de
»posicidén, y se mantuviera el miemo, en la puntuacién del
srimer ejercicic de la fase de oposicidn.

4. SOLICITUDES.

4.1. Las soclicitudes serdn facilitadas san la ©Oficina
ie Informacidén, Oficinas Desconcentradas y Registro General
le Entrada de este Ayuntamiento. A 1la solicitud se
icompafiard una fotocopla del D.N.I. ¥ &1 resquarde de habaer
ingresado los derechos de examen.

4,2, Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde,
i@ presentaran en el plaze de veinte dias naturales
sontados a partir del siguiente a la publicacién del
sxtracto de esta convocateria en el Boletin oOficial del
istade, después de la publicacidén integra en el Boletin
Jficial de la Provincia y an el de la Junta de Andalucia.
2odrin presentarse:

- En el Reqistro General y Oficinas Desconcentradas de
:sta - Ayuntamiento ubicadas en C/ Hermanoa Carazo n° 8
[Zaidin); Avda. de la Consolacidn (Chana); Plaza Aliatar
[Albayzin); C/ Dr. Fleming n*s 6 ¥ 8 (Nerte Beiro), ¥y, en
la Junta de Distrito Genil, Avda. de Cervantes.

TTUT=TA Ttravés de las oficinas de Correos, y deberdn ir en
sobre abierto para =ser fechadas ¥ selladas por el
funcieonario de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomdticas o
consulares correspondientes, las suscritas por les
espaficles en el axtranjero.

- ¥, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4
de 1la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Adwinistraciones
Publicas y del Procedimiente Adwinistrativo Comun.

4.3, Los darechos de examen sSeran de 3.150 pesetas y
se ingresardn en la Cuenta Corriente nim. D1-734955-6,

denominada Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada del
Banca Bilbao-Vizcaya, OC.P. ubicada en la Plaza del cCarmen
{frente a este Ayuntamiento). El resguardo de ingreso se
adjuntarad a la instanecia.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen el
personal de este Ayuntamiento.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de c¢oncurso, acompafaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los mérites y servicios a tener en cuenta
conforme a la PBase 1.4, ademds de enumerarlos an la
solicitud. Los decumentos habrin de ser originales,
legalizados mediante documento notarial a, caso de
presentarse foteocopias, deberan estar debldamente
¢ompulsadas por Organc competente, previa exhibicidén del
original.

Los mérites o servicics a tener en cuenta, estaran
referides a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestades en
al Ayuntamiento de Granada, se acreditardn los servicios
prestados corespondientas a los dias transcurridos desde la
fecha de la certificacidn aportada por el aapirante, hasta
la racha de taerminacién del plaza de presentacien de
instancias, de aficie por la Seecidén de Personal.

4.5. Los errores de heche que pudieran advertirse
podrdn subsanarse en cualquier momente de oficic o a
peticidn del interegado.

5. ADMISION PE LOS ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacidn de instancias
el Excmo. BSr. Alcalde dictara resolucién declarande
aprobada la lista da admitidos asi como la de excluidos,
con Jindicacién de las causas y el plazo de subsanacidn de
defectos, En dicha resclucién que debera publicarse en el
B.0O,F. se indicaran les lugares en gue 8e ancuantran
expuestas las listas certificadas cempletas de aspirantes

admitidos ¥y excluidos y el lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de 1la
publticacien de 1a resclucidn, para subsanar los defectos
gque hayan motivade =u exclusidén.

6. TRIBUNALES

6§.1. El Tribunal calificader gue tendra la categoria
1* de las recogidas en el anexo IV del R.D. 236/28 de 4 de
Marze, estard integrade en la siguiente forma: Presidente,
21 de la Corpeoracion y Suplente. VYocales, 4gque deberan
souscer tiltulacién o espacializacién iguales o superiores a
las exlgidas para las plazas convovadas: Por la Junta de

indaluecia, titular y suplente. Por la Jefatura del
servicie, titular y suplente. Funcionario designado por la
Corporacion, titular ¥ suplente, En  representacisn

sindical, titular y suplente. Actuara de Secretario, el de
la Corporacidn y suplente.

6.2, ELl Tribunal no pedra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

6.3, Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de
intervenir, mnotificandele al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellog alguna de las circunstancias previstas
en el articule 228 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas ¥ del Procedimiento
administrative Comin, o si hubleran realizado tareas de
preparacién de asplrantes a pruebas selectivas de acceso en
los cinco afe2 anteriores a la publicacién da asta
convocatoria,

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a leos
niembros del mismo, declaracicon expresa de no hallarse
incurses en las circunstancias previstas en el art. 2§ de
la Ley 30/92.

Asimieme los aspirantes podran recusar a los miembros
del Trikbunal cuando concurran las ¢ircunstancias previstas
en el parrafo anterlor.

6.5 El1 Tribunzl no podra aprobar ni declarar gque han
superado las pruebas selectivas un numerc superior al de
vacantes convocadas. lLas propuestas de aprobados que
contravehgan este limite serdn nulas de pleno dereche.

6.5 Los miembreos del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de 1la sujeciodn @ los plazos establecidos
para 1la realizacion y valeracién de las prucbas y para la
purlicacidén de sus resultadocs.

6.7 El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus
trabajos de asesores espec¢ialistas, quienes se limitaran al
ejercicic de sus especialidades técnicas, que seran la
dnica base de su colaboraciodn ¢an el organe de decisidn.

6.8 Por resolucicén de la Alcaldia s8e procedera al
nombramiento de los empleados publices que deban colaborar
temporalmente en el desarrelle de los procesos  de
seleccidén, con las competencias de e&jecucién material v
srdenacion administrativa de los distintos ejercicios que
en rcada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estara adscrito’a diche Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones gue éste le
—urse al efecto.

6.9, Las resolucicnas de los Tribunales vinculan a la
administracién, si perjuicic de gque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisien, conforme a le previsto en el
art.102 y ss. de la Ley 30/92. Contra las resoluciones y
actos del Tribunal y sus actos de tramite gue impidan
continuar el procedimients & produzean indefensidn, podra
interponerse recurso administrativo ante la autoridad gque
haya nhombrads a su Presidente.

7. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION ¥
HCMBRAMIENTC DE FUNCICNARIOS.

7.1, La 1lista de aprobados de cada ejercicio se
publicara en los locales donde se hayan celebrado los
nismes, asi como en los tablones de Edictos de la
Corporacian,

7.2. Finalizados los ejercicios de la opogsigidén, el
Tribunal hara publice el amunciec de losg asplrantes
aprobados, gue ne podra exceder de las plazas objete de
esta convocatoria, con especificacién de 1la puntuacicn
total obtenida por los mismos sumadas laa fases de concurso
y oposicién. ©Dicho anuncio aera elevade al Excmo. Sr.
Alcalde con propuesta de les candidatos para el
nombramiento de funcicnaries.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los
aspirantes que figuren en el amuncio @ gue #& refiere Ila
base anterior deberan presentar en la Seccldn de Personal
de aste ayuntamiento la documentacidn acreditativa de les
requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de furcionario publica
estara exento de justificar 1as cendiciones y regquisitos ya
acreditados para cbtener su anterior neabramiente, debiendo
presentar unicamente certificacién del Ministerio u
Crganisme 4de quien dependa, acreditande su condicidn ¥
demas rcircunstancias gue consten sn su expediente personal.
caso de ser funcionarie de carrera del Ayuntamiento de
Granada, se aportara da oficie la documentacisén.

7.5. 51 dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentare la documentacicn, o del examen
de la misma se dedujers que carece de algunos de las
requisitos sefalades en la base 1.3, no podrd ser nombrade
funcionario y gquedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicic de la responsabilidad en gque pudieran haber
ineurrido por falsedad en la solicitud iniecial.
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7.6. En plaro de treinta dias desde la aportacion por
aspirantes propuestos de los documentos referidos, el
5r. Alcalde nombrara funciocnarios de carrers a  los
aspirantes aprobados.

El plazo para tomar posasidn serd de 30 dias a contar
desde la notificacien del nombramientc al interssada,
supcniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. NORMA FINAL.

8.1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos
actes administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podrdan ser impugnadas per los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30792 y en las presentes bases.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 11 de diciembre de 1995.- El Alcalde, P.D.

El Delegado de Servicios Generales y Personal.

TAMEXO T T -
GRUPO I

1.- La Constitucién Espaficla de 1.978. Principios
ienerales. Caracteristicas y estructura.
2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

3.~ COrganizacion territorial del Estado. Los Estatutos

le Autonomia. BSu significado. Especial referencia al
IStatuto de Autonomia de Andalucia.
4.- Sonetimiento de la Administracién a la Ley y al

derecha. Fuentes del perecho publice. La Ley. c¢lasea de
Leves,

S.~ EL adnministrado. Concepto y Clases, La capacidad
iel administrado y asus causas modificativas. Los derechos
ie ' los Administrados. Colaboracidn y participacién de los
ziudadanos.

6 - El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
idministrativos. Elementos del acte administrativo.

7.- - Dimensicn temporal del procedimiento
administrativo. Recepcién ¥y registro de - doocumentos. E1
interesado ¥ su  representacién. comunicaciohes ¥y
wtificaciones

8.- las tases del procedimiento administrativo
jeneral. El silencic - administrativa. Referencia al
srocedimiento administrative local.

9.~ La responsabilidad de la Administracicn. Evolucidn
¢ régimen actual.

10.= Régimen Local espafiol . Principios
onstitucionales ¥ regulacion juridica,

11.- Grganizacisn ¥ competencias municipales /
wovinciales.

12.- Ordenanzas vy Reglamentos e las Entidades
ocales. Clases. Procedimientn de elaboracion y Aprokaclan.

13.- Las formas de accién administrativa de las
intidades Locales. Evolucion histérica, clases y caracteres.

14.- Funcionamiento de los drgancs colegiados locales,
lonveocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.

‘otaciones. Actas y certificades de Acucrdes.

15.- Personal ai servicio de la Entidad Local., La
‘uncion publica local: organizacion, seleccidn ¥
:ituaciones administrativas. El personal laboral.

16,- Derechos ¥ deberes del personal al servicle de
.os Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
.l sistema de Seguridad Sccial del personal al servicio de
.as Entidades Locales.

17.- Loz contratos administrativos de las Entidades

wcales.
18.- EL Presupuaste de las Entidades Locales.

!laboracion, aprobacién ¥ ejecucién presupuestaria. Su
wentrol y fiscalizaeidn.

GRUPO TI

SANIDAD MEDIO AMDIENTAL ¥ ANIMZL. PRODUCCIONES
SECUARIAS.

19.- El sector agrarie, pesquere y atimentario en
indalucia, - Concepto y delimitacién: Su papel en la sconomia
lacional. las macromagnitudes agrarias. Cuentas sectoriales
igrarias. Metodologia para su @laberacion.

20.- Politica agroalimentaria en Andalucia. El sector
ndustrial y su problematica. La defensa de la calidad.
enominacidn de Origen y Especificas. La normalizacion vy
:ipificacidn de Productos.

21.- Lla integracion europea. la organizacidn comih de
.a =sanidad, seleccién y repraduccicén animal en la C.E.E.
‘ituvacion actual de la sanidad, seleccidn ¥y  reproduccicn
inimal de Espana y Andalucia.

22.- La integracidn eurcopea. la organizacién comin de
iercados de leche y productos lacteos. Situacion del sectaor
m la C.E.E, $istema de precios. Réqimen de intervencidn.
égimen de intercambios con palses terceros. Perspectivas
lel sector en Espafa y en Andalucia.

23.- La integracion europea. La organizacisén comun de
ercados e carnhe de vacuho, ovino, caprino, porcino, aves
huevos, situaciéen del sector en 2a C.E.E. Sistema de
sroecios., BRegimen de intervencion. Reégimen de intercambios
0N paises terceros. Perspectiva del sector en Espafia ¥y  en
wndalucia.

24.- La integracién’ eurepea. La pelitica pesquera
omin.  La  organizacion gomin de mercado. Los intercambios
:omunitarios. Incidencias de la adhesion del sector
wesgquaero espancl ¥y andaluz.

25.- Legislagcién basica del Medio Ambianta:
lompetencias de las Administraciones Publicas. Reglamento
je Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
Ley de Proteccidn Ambiental de Andalucia.

26.- Politica de Medio Ambiente y conservacicn de la
\aturaleza. La  problématica medicambiental: origen e
importancia. Programas para la proteccisén de la Naturaliza,

27.- Medic Ambiente y Contaminacion. Principales
:ontaminantes y sus repercusiones en la salud puablica,

28.- El agua. Necesidades higiénicas y biclégicas.
\gua potable. Estudio de los abastecimintos de agua en las
ihdustria alimentaria y explotaciones pecuarias. Deparacidn
7 potabilidad,

29.- Conservacién de suelos ¥y aguaé. Los espacios
yrotegides. Las aguas residuales ¥ su reciclaje. La
:ontaminacién marina.

10.- _Econcmia de la Sanidad animal. La epizootiologia
:oma  base para la econamia de programas sanitarios.
’lanificacién sanitaria de explotaciones ganaderas.

31.- La comercializacién agraria, pesquera ¥y
\limentaria. Interdependencias, Escalones Yy curcuitos
:omerciales: peculiaridades secteriales. La transparencia
le los mercados: La informaclén de precios. Tipificaciones
r nomalizacidn.

32.- La comercializacién en origen y destino de 1los
sroductos agrarios y de la pesca. Principales aspectos cque
rondicionan la comercializacién de productos agrarios y de
.a pesca. Los mercados en origen ¥ destino., Las
1soclaciones de productores en leos mercados de origen ¥y
lestina.

33.- Lley ¥y Reglamenta de Epizootias: Principios
nspiradores. Enfermedades de "Declaracién y Obligatoria% y
le "Decalaracion 0ficial®. Juicio critico de la Ley y el
leglamento.

34.,- Eoonosis: Concepto y clasificacidén, Mecanismos
lenerales de contagio. Reservorios. Inpertancia econémica y
wocial.

3%,~ Métndes de prevencicn, lucha y erradicacion de
as zoonosis.

j6.- Tucha antivectorial integrada contra roedores
amensales.

37.- Lucha antivectorial. Programas de desinfeccién vy
esinsectacion.

38.- Tuberculosis, Brucoleosis y Leucosis. Sitvacién

ctual en Andalucia. Plan oficial de lucha y erradicacién.
crmas legales.

39,- Pestes porcinas y egquinas. Situacién actual. Plan
acional coordinado de erradicacidn. La problematica en las
xplotaciones extensivas. Normas legales.

40— Fiebre eftosa. Paratuberculeosis y Rabia.
itvacion actual. Planes de prevencidn y lucha. HNormas
egales.

41,=- Enfermedades parasitarias de la ganaderxia.
mportancia econémica y sanitaria. Estado actual. Pérdidas
¢r parasitosis, con especial referencia a Andalucia.

42, - Racleos zoeldgices: problematica sanitaria.
agislacién.

43.- Los animales de cempania. Problemética sanitaria.
‘ontrol y legislacién,

44.- Aspectos sanitarios cel comercio naciocnal e
nternacional de animales vives. Exigencias legales.

45.- Comercic intracomunitario y ¢uh terceros paises
e productes alimenticios. Inspececién y lagislacicn.

46.- HNormas legales sobre organizacién sanitaria ¥y
ootécnica de las explotacicnes percinas, avicelas y salas
e incubacidn.

47.- Reglamento de espectaculos taurinos.

48.- Defensa de Consumidores y Usuarios. Hormativa
.acional y andaluza.
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49.- Ley General de Sanidad, conceptos hasicos y
wrincipios generales. La Veterinaria en la Ley General de
anidad.

50.- TFunciones del vVeterinario de Salud Publica a
.ivel estatal, autenomice y local.

51.- Organismos Internacionalas relacionados con la
Veterinaria de Salud Puklica.

ORDENACION ALIMENTARIA

52.- Legislacién alimentaria espafola y comunitaria.
Codigo alimentario sgpanol: Reglamentacicnes
técnico-sanitarias Yy normas de calidad. Directivas
comunitarias.

53.- Actuaciones del Veterinarie en industrias
alimentaria ¥ establecimientos de venta: Acta de

Inspeccidn, toma de muestras y condiciones del envie al
Laboratoric.

54.~ Inspeccién de Mercados. Legislaclén. Normas
denerales para- apertura de nuevos locales dgstinades a la
venta de productos alimenticios. Idem particulares.

55.- Los sistemas de inspeccidén . ¥y contrel en
industrias y alimentos. Programas de actuaciones.

56.- Andlisis de riesgoz y control de puntos criticos.

57.- Comercio minorista de alimentacidn: Carnicerias.
Pescaderias., Frutas y Hortalizas. Otres establecinientos de
alimentacidn de competencia weterinaria.

58.~ Comedores colectives v cocinas centrales.
Legislacion.

59.- contaminacisn bistica de los alimentas:
Toxiinfecciones alimentarias: Prevencidn ¥ control.

-60.- Contaminacién  abidtica de los alimentos:
Repercusiones sobre la salud publica. Prevencidn y control.

61.- Medidas estadisticas de tendencia central y de
dispersién: Representacicnes graficas. Probabilidad,
significado y calculo.

62.- Muestrec. Concepto ¥ téenlcas. Caracteristicas
del material para toma de muestras. preparacién de 1a
nmuestra para su envioc al laboratorio.

63.- Preparacicn de muestras  para analisis v
homagenizacién. Preparacidén de diluciones para analisis
microbiclégicos.

64.-  Analisis de alimentos: Organolépticos,
fisico-guimico e instrumental.

65.- Andlisis de alimentos: Microkieclogicos.
66.- Andlisis de alimentos: Parasitologicos.

67.- Norma general de etiguetado, presentacion y
publicidad de productos alimenticios.

68, ~ Mataderos: conceptos ¥ tipe.. Condiciones
higiénico-sanitarias de las instalaciones y utillaje.
actuaciones veterinarias. Sacrificlo de cerdos para consumo
familiar. Legislacidn.

&% _- Matadercs de aves ¥ conejos. Condiciones
higiénico-sanitarias de las instalaciones y utillaje.
actuaciones veterinarias. Legislacidn.

70,= Industrias cdrcnicas: Cohcepto ¥y  tipos.
Condiciones higiénice-sanitarias de las intalacicnes vy
utillaje. Actuacicnes vetarinarias. Legislacion.

71.- Métodos de conservacién de la carne por £l frio y
por el cgalor. Ctros métodos de conservacién. Inspeccidn
sanitaria. Legislacidn.

72.- Inspecclén de canales y despiece. Diferenclacidm
de canales, plezas cdarnicas y carne troceada. Tegislacidn.

73.- Despojos comestiples: Diferenciacién a inspeccidn
ganitaria. Industrias de aprovechamiento de subproduxtos de
matadercs. legislacicn.

74.- Productes carnicos: Concepta y clasificacidn.
Inspeccion sanitaria. Legislacidn. Principales técnicas
analiticas.

75.- Comercializacién del carnet de caza. Inapeceidn y
legislacicn.

76.- Leche: Clasificaci¢n y tipificacidn. PFrocesos
tecnolégicos para la preparacion de los distintos tipos de
leche.

T7.= Leches de  consumo inmediate. Inspeccidn
sanitaria. Legislacidn. Principales ténicas analiticas.

78.—- Laches conservadas; Inspeccién sanitaria.
Legislacidén. Principales teécnicas analiticas.

79.- Quesos: Tecnologia deé su produccién industrial.
Tipificacion. Inapeccion sanitaria. Legiglacién.

srincipales técnicas analiticas.

B0.- Leches fementadas, helados, nata y mantequilla.
recnologia de su produccicn industrial. Inspeccicn
sanitaria. Leglelacién. Principales técnicas analiticas.

Bl.- Pescados: Clasificacién ¥ especies mas
importantes de peces. Alteraciones  del pescada.
Enfermedades e intoxicaciones producidas por consumo de
pescado, Inspeccion sanitaria. Legislacion. Principales
técnicas analiticas. .

82.- Industrias para la conservacidn de pescado:
Congervas, seniconservas, Y salazenes. Pescade congelado,
sistemas de congelacién. Inspeccion sanitaria y legislacien.

83.- Meluscos Y crusticeos: Clasificacidn y especies
nds importantes. Alteracicnes, . enfermedades e
intoxicacicnes producidas peor consume da mpariscos.
Depuracion de moluscos. Inspeccién ssnitaria y legislacicn.
Principales técnicas analiticas.

84 .-Inspeccidn sanitaria de frutas, verdura Y
hacrtaliza. El problema de los plagicidas. Legislacion.
Hongos y su inspeccidn sanitara. Legislacién. Principales
técnicas analiticas. L -

B5.- _Hueves Y ovoproductos. Inspeccidén sanitaria.
Legislacidn. Miel. Inspaccidn sanitaria. Legislacion.
Principales técnicas analiticas.

86.- Grasas y derivados comestibles de origen animal.
Analisise gquinico ¥ micrebioldgico. Manipulaciones
permitidas y prohibidas.

87.,- Aditivos alimentarios: Congepte y clasificacién.
Problemas sanitarios gue plantea el uso de aditivos.
Leglslacicen,

88.~ Almacenamientc frigorifico y no frigorifico de
alimentos. Transporte de alimentos.

89.- Pplatos preparades Y precocinados. Deficlon,
Principales técnicas de analisis. Legislacidn.

a0, - Intoxicaclones e infecciones alimentarias.
Epidemiologia de 1las enfermedades preducidas por los
alimentos. La manipulacién de los alimentos.

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Granada, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 24 de noviembre de 1995, ha acordado por
unanimidad, aprobar las bases del concurso-oposicién
libre para cubrir en propiedad doce plazas de Subalternos
de Administracién General, que a continuaciéon se rela-
cionan:

BASES

BASES - .

1.NORMAS GENERALES

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 20 de Cctubre
le 1.995, se convocan pruebas selectivas para cubrir doce
ylzzas de Subalternos de Administracidén General, Grupo E de
.2 Escala de MAdministracidn General, Subescala Sabalternn.

De las plazas citadas se reservan dog para persenas
;on minusvalia igual ¢ superior al 33%.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sardi de
\plicacién la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases da Régimen
.ocal, R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D. B36/91, de 17 de
unio, el R.D. 364795, de 10 de Marzo y las Basea d&e la
sresente convocatoria.

1.3. REQUISITOS:

. A. Para ser admitidos a la realizacion de estas
srusbas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
ziguientes requisitos:

a) Ser espafol

D) Tener cumplidos los 12 afos de sdad.

¢} Estar an posasién del Certificado de Rscoclaridad o
iquivalente, segin al art. 25 de la Lay 20/84..

d) No padecer enfermedad © defecto risico gua impida
21 desempefic de¢ la funcién.

e) HNoc hallarse incurmo en causa &a 'incepacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislecion
rigenta.

£} Nno haber mido saparadeo wediante aspediente
lizciplinario dal servicio de ouwalguiera de las
wininistraciones Pablicas al hallarse imhabllitade para el
jesempefic de funciones publicas por sentemcia firme.

B. Todos Jos requisitos a2 gqua se yefierw ls bass 1.3
spartado A., deberdn poscerse an el memants da finalisar al
2lazo de presentacion de instancias y mantenserlos durante
:1 proceso selectivo.



