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49.- Ley General de Sanidad, conceptos hasicos y
wrincipios generales. La Veterinaria en la Ley General de
anidad.

50.- TFunciones del vVeterinario de Salud Publica a
.ivel estatal, autenomice y local.

51.- Organismos Internacionalas relacionados con la
Veterinaria de Salud Puklica.

ORDENACION ALIMENTARIA

52.- Legislacién alimentaria espafola y comunitaria.
Codigo alimentario sgpanol: Reglamentacicnes
técnico-sanitarias Yy normas de calidad. Directivas
comunitarias.

53.- Actuaciones del Veterinarie en industrias
alimentaria ¥ establecimientos de venta: Acta de

Inspeccidn, toma de muestras y condiciones del envie al
Laboratoric.

54.~ Inspeccién de Mercados. Legislaclén. Normas
denerales para- apertura de nuevos locales dgstinades a la
venta de productos alimenticios. Idem particulares.

55.- Los sistemas de inspeccidén . ¥y contrel en
industrias y alimentos. Programas de actuaciones.

56.- Andlisis de riesgoz y control de puntos criticos.

57.- Comercio minorista de alimentacidn: Carnicerias.
Pescaderias., Frutas y Hortalizas. Otres establecinientos de
alimentacidn de competencia weterinaria.

58.~ Comedores colectives v cocinas centrales.
Legislacion.

59.- contaminacisn bistica de los alimentas:
Toxiinfecciones alimentarias: Prevencidn ¥ control.

-60.- Contaminacién  abidtica de los alimentos:
Repercusiones sobre la salud publica. Prevencidn y control.

61.- Medidas estadisticas de tendencia central y de
dispersién: Representacicnes graficas. Probabilidad,
significado y calculo.

62.- Muestrec. Concepto ¥ téenlcas. Caracteristicas
del material para toma de muestras. preparacién de 1a
nmuestra para su envioc al laboratorio.

63.- Preparacicn de muestras  para analisis v
homagenizacién. Preparacidén de diluciones para analisis
microbiclégicos.

64.-  Analisis de alimentos: Organolépticos,
fisico-guimico e instrumental.

65.- Andlisis de alimentos: Microkieclogicos.
66.- Andlisis de alimentos: Parasitologicos.

67.- Norma general de etiguetado, presentacion y
publicidad de productos alimenticios.

68, ~ Mataderos: conceptos ¥ tipe.. Condiciones
higiénico-sanitarias de las instalaciones y utillaje.
actuaciones veterinarias. Sacrificlo de cerdos para consumo
familiar. Legislacidn.

&% _- Matadercs de aves ¥ conejos. Condiciones
higiénico-sanitarias de las instalaciones y utillaje.
actuaciones veterinarias. Legislacidn.

70,= Industrias cdrcnicas: Cohcepto ¥y  tipos.
Condiciones higiénice-sanitarias de las intalacicnes vy
utillaje. Actuacicnes vetarinarias. Legislacion.

71.- Métodos de conservacién de la carne por £l frio y
por el cgalor. Ctros métodos de conservacién. Inspeccidn
sanitaria. Legislacidn.

72.- Inspecclén de canales y despiece. Diferenclacidm
de canales, plezas cdarnicas y carne troceada. Tegislacidn.

73.- Despojos comestiples: Diferenciacién a inspeccidn
ganitaria. Industrias de aprovechamiento de subproduxtos de
matadercs. legislacicn.

74.- Productes carnicos: Concepta y clasificacidn.
Inspeccion sanitaria. Legislacidn. Principales técnicas
analiticas.

75.- Comercializacién del carnet de caza. Inapeceidn y
legislacicn.

76.- Leche: Clasificaci¢n y tipificacidn. PFrocesos
tecnolégicos para la preparacion de los distintos tipos de
leche.

T7.= Leches de  consumo inmediate. Inspeccidn
sanitaria. Legislacidn. Principales ténicas analiticas.

78.—- Laches conservadas; Inspeccién sanitaria.
Legislacidén. Principales teécnicas analiticas.

79.- Quesos: Tecnologia deé su produccién industrial.
Tipificacion. Inapeccion sanitaria. Legiglacién.

srincipales técnicas analiticas.

B0.- Leches fementadas, helados, nata y mantequilla.
recnologia de su produccicn industrial. Inspeccicn
sanitaria. Leglelacién. Principales técnicas analiticas.

Bl.- Pescados: Clasificacién ¥ especies mas
importantes de peces. Alteraciones  del pescada.
Enfermedades e intoxicaciones producidas por consumo de
pescado, Inspeccion sanitaria. Legislacion. Principales
técnicas analiticas. .

82.- Industrias para la conservacidn de pescado:
Congervas, seniconservas, Y salazenes. Pescade congelado,
sistemas de congelacién. Inspeccion sanitaria y legislacien.

83.- Meluscos Y crusticeos: Clasificacidn y especies
nds importantes. Alteracicnes, . enfermedades e
intoxicacicnes producidas peor consume da mpariscos.
Depuracion de moluscos. Inspeccién ssnitaria y legislacicn.
Principales técnicas analiticas.

84 .-Inspeccidn sanitaria de frutas, verdura Y
hacrtaliza. El problema de los plagicidas. Legislacion.
Hongos y su inspeccidn sanitara. Legislacién. Principales
técnicas analiticas. L -

B5.- _Hueves Y ovoproductos. Inspeccidén sanitaria.
Legislacidn. Miel. Inspaccidn sanitaria. Legislacion.
Principales técnicas analiticas.

86.- Grasas y derivados comestibles de origen animal.
Analisise gquinico ¥ micrebioldgico. Manipulaciones
permitidas y prohibidas.

87.,- Aditivos alimentarios: Congepte y clasificacién.
Problemas sanitarios gue plantea el uso de aditivos.
Leglslacicen,

88.~ Almacenamientc frigorifico y no frigorifico de
alimentos. Transporte de alimentos.

89.- Pplatos preparades Y precocinados. Deficlon,
Principales técnicas de analisis. Legislacidn.

a0, - Intoxicaclones e infecciones alimentarias.
Epidemiologia de 1las enfermedades preducidas por los
alimentos. La manipulacién de los alimentos.

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Granada, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 24 de noviembre de 1995, ha acordado por
unanimidad, aprobar las bases del concurso-oposicién
libre para cubrir en propiedad doce plazas de Subalternos
de Administracién General, que a continuaciéon se rela-
cionan:

BASES

BASES - .

1.NORMAS GENERALES

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 20 de Cctubre
le 1.995, se convocan pruebas selectivas para cubrir doce
ylzzas de Subalternos de Administracidén General, Grupo E de
.2 Escala de MAdministracidn General, Subescala Sabalternn.

De las plazas citadas se reservan dog para persenas
;on minusvalia igual ¢ superior al 33%.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sardi de
\plicacién la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases da Régimen
.ocal, R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D. B36/91, de 17 de
unio, el R.D. 364795, de 10 de Marzo y las Basea d&e la
sresente convocatoria.

1.3. REQUISITOS:

. A. Para ser admitidos a la realizacion de estas
srusbas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
ziguientes requisitos:

a) Ser espafol

D) Tener cumplidos los 12 afos de sdad.

¢} Estar an posasién del Certificado de Rscoclaridad o
iquivalente, segin al art. 25 de la Lay 20/84..

d) No padecer enfermedad © defecto risico gua impida
21 desempefic de¢ la funcién.

e) HNoc hallarse incurmo en causa &a 'incepacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislecion
rigenta.

£} Nno haber mido saparadeo wediante aspediente
lizciplinario dal servicio de ouwalguiera de las
wininistraciones Pablicas al hallarse imhabllitade para el
jesempefic de funciones publicas por sentemcia firme.

B. Todos Jos requisitos a2 gqua se yefierw ls bass 1.3
spartado A., deberdn poscerse an el memants da finalisar al
2lazo de presentacion de instancias y mantenserlos durante
:1 proceso selectivo.
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1.4, El procedimiento da seleguidén de los. aspiramkes
3erd el de Concurso-Oposicién.

La fase de @uncurso se celabrard isments & In fase
ie oposicicn, puntwéndese con arraglo al sigaients barems:

a) Por méritos profesionalaes: -

- Por cada mes completo de servicios prestados wam
ualquiera de las Administraciones Publicms en plass o
Juestc de igual o similar contenido al gue sa egta,
wreditado mediante 1la correspondients certificaeiém
sxpedida por el Organismo Competente, 0,10 puntes

~ Por cada mes completo de servicios prestados -sam
Impresas privadas en pliza 0 puesto de igual o similar
sontenido, gque deberdn’ sficientemente acreditatives a
cravés del contrato de trabajo visado por el INEM, jumto
con certificade de cotizaciones a la 5.S5., 0,05 pamtos

b4 estos afectos na se computarin servicios gue
1wbieran sida prestados aipultineamentea con  otros
igualmente alegados ¥y se reducltrdn proporcionalmente laew
srestados a tiempo parcial. .

b) Por méritos académicos:

- Graduado Escolar o equivalente, 0,25 puntos.

¢} Por Cursos y Sswminarios, Congresos y Jornadas

Siempre que se encuentren relacionpados con ia plgz; a
jue se & ta ¢ impartidos por Instituciones de cardcter
aublicn.

de 15 a 40 horas de duracion...... e 0,10 puntos
de 41 a 70 horas de duracién cearre-r0..0,20 puntos
de 71 a 106 horas de duracidn...........,.0,25 puntosa
de 101 & 200 horas de duracidn.....
de 200 horas en adelante.............ouu.n

Los cursos de mencse de 15 horas de duracidn o sin
aspecificacidn d&e horas, ee puntuardn a razén de ©,02
untos por Curso.

1.5. Aplicacién del Concurso:

Los puntos obtenldos en la Fase de Concursc se sumardn
3 la puntuacién obtanida en la tase de oposicién a les
:fectos de astablecer &l orden definitive de aprobados.
Istos puntos no podrén ser aplicados para sBuperar los
:iercicios de la Fame Oposicidn.

Siende la puntuacién maxima a otorgar en les
interiores apartadom, la siguiente:

Méritos Académicom:.................... +vre+90,25 puntos

Méritos Profesionales...... errara6,00 puntos, no
sudiéndose rabasar #n sl apartade de "servicios prastados
:n Empresas privadaz®, 3,00 puntos de los del total del
sresente spigrafe. -

Cursos y Seninarios, Congresos y Jornadas...2,00 puntos

1.6. Fase dJe Opeosicion: Constard de los siquientes
siercicios, siendo eliminatorios cada uno de elloe:

PRIMER EJERCICIO: Consis an centestar por escrito,
an un tlempo wiximo de cuarenta ¥y einco minutos, wun
cuestionario de cincuenta pregquntas tipe teat, con
respuestas alternativas, alaborada poT el Trikuanal
inmediatamente antes da sw rﬂ\iisacidn, an ralacien con los
cemas contenidea en el Aneaxo de sata Convecateria, de laa
jue necesariamente tienen gque conelgmarse, come minimo, dos
ie cada tema.

SECUNDO EJERCICID: Primera parte, Consistira en
ascritura al dictado de un texto que determinara el
[ribunal previamente, y posterior lectura del nismo,
juedande eliminados mguellos agpirantas que na  cowmparegcan
1 dicha lectura.

Sequnda parte. Consistircé an ia realizacidn de
speracicnes aritméticas ajustadas al nivel académico
:xigido en la conveocatoria.

TERCER EJERCICIO: Consistira en la resolucisn de daos
supuestos priacticos, en relacicn con las tareas a

lesempefiar, determinadoc por el "Tribunal iInmediataménte
intes de su realizacidn, en tiempo gue, asimismo, determine
iste.

En las proebas selectivas se establecera para las
sersonas <on minusvalia gue la soliciten, las adaptaciones
sosibles de tiempe y medios para su realizacisn.

2. DESARROLLC DE LOS EJERCICIOS

2.1. La actuacién de los opositores se iniciara por
srden alfabético a partir del primerc de - la letra dgue
sorresponda, conforme al sorteo gue se lleve a cabo y gue
s@ publicara en el Beletin Oficial del Estado.

2.2. En el Decretc por el gue se aprueba la lista de
idmitidos we determinard la fecha y lugar de celebraciocn
jel primer ejericio, asi como la designacién de los
niembros del Tribunal.

Desde la terminacion de uha prasba y sl comienzo de la
siguiente, deberd transcurrir un plazeo minime de 72 horas y
ndximo de 45 dias.

Una vez comenzadas las pruebas, no seri cobligatoria la
sublicacidén de los sucesivos anunclos de la celebracidén de
Las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
inuncios ee  haran publicos en los lecalas donde se hayan
celebradc las pruekas anteriores, con doce horas de
intelacidn al menos al comienzo de las nismas, =i se trata
el wismo - ajercicic, o de 24 horas, si se trata de uno
mevo. -

2.3. Los Tribunales adoptaran las wedidas oportunas
para garantizar gue leos ejerciclos escritos sean corregidos
¢ wvalorades sin gue se conozca la identidad de 1los
ispirantes.

2.4. En cualguier momento los Tribunales podran
requerir a los  aspirantes para que acrediten su
sersanalidad.

2.5. Los aspirantes serdn convocados para cada
ajercicio en llamamiento unico siende excluides del proceso
selectivo quienss no comparezcan.

2.6. El programa gque ha de regir estas pruehas
selectivas es el gue figura publicade como Anexo .

2.7. S5i durante el transcurso del procedimiento
llegara a cenocimiente del Tribunal que algquna de 1los
ispirantes bha incurrido en inexactitudes o falsedades
lgbera dar cuenta a los drgnacs munhicipales competentss, a
log efectos que procedan,

3. CALIFICACLON DE LGS EJERCICTOS -

3.1. Los ejercicios de la oposicicn se calificaran de
za forma siguienta:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ajercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
aiendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

¢} Tercer ejercicio: Se calificara de ¢ a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtsner un minimo de 5 puntos.

La calificacién de cada esjercicio se determinhara
haciendo la media de las puntuaciones otergadas por cada
miembre del Tribunal. Previaments, al calcular la media, se
eliminaran las puntuaciones que difieran entre si mis de
tres puntos y se hard ila media a las restantas.

3.2. La puntuacién teotal de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaclohes oktenldas en
las fases de Concurso y Oposicidn.

1.32. En <asZo de empate el orden se establecera
atendiendo a a la wejor puntuacién obtenida en la de
oposicién, y se mantuviera el mismo, en la puntuacion del
primer ejarcicio de la fase de oposicidn.

4. SOLICITUDES.

4.1, Las solicitudes serdn facilitadas en la Oficina
de Informacié¢n, Gficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se
acompaniara una fotocopia del D.N.I. y el resguardo da haber
ingresado lnos derechos de axamen.

Los aspirantes que optan al cupo de plazas raservadas
>ara minusvdlidos, con un grado de discapacidad igual o
superior al . 33%, deber&n adiuntar a la solicitud
rertificado expasdido en el modelo aficial, en el gque conste
iicha discapacidad, asi como su grade.

4.2, 1as sclieitudes dirigidas al Excme. Sr. Alcalde,
ig¢ presentarén en el plazo de veinte dias naturales
cantados a partir del sigquiente a la publicaclén del
extracto d4e esta convocatoria en al Boletin Dficial del
Iistado, despudés de 1a publicacién integra en el Boletin
3ficlal @e la Previncia y en el de la Junta de &ndalucia.
?odrin presentarse!

— En e! Registro General y Oficinas Desconcentradas de
ssta Ayvuntamiento ubicadas en ¢/ Hermanos {arazoc n® B
(2aldin); Avda. de la Consclacioén (Chana); Plaza Aliatar
(Albayzin): €/ Dr., Fleming n®s 6 y B8 (Norte Beiro), ¥y, en
la Junta de Distrite Genil, Avda. de Cervantes.

-~ A través de las Oficinas de Correas, ¥ deberan ir en
socbre abierto para ser fechadas ¥y selladas por el
funcionarie de dicho organisma antes de ser certificadas.

- A través de lag representacienes diplomaticas o
zonsulares correspondientes, las suscritas por los
pspancles en €l extranjera.

- ¥, asimismo en la forma establecida en al art. 38.4
e la Ley 30/92 de Ragimen Juridico de las Administyaciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comsin.

4,3.. Los derachos de @xamen seré&n de 575 pesetas y se
ingresaran en la Cuenta Corriente nim. 01-734955-3,
denominada Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada del
Banco Bilbao-Vizcaya, O.P. ubicada en la Plaza del Carmen
(frente @ este Ayuntamiento), El resguardo de ingreso se
adjuntara a la instancia.

gueda exceptuade de abonar los dereches de examen el
persanal de este Ayuntamiento.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar e&n la fase
de cohcurse, acompadaran a sus instapcias Jos documentas
acraditativogs de los méritos y servicios a tener em cuenta
conforme a la Base 1.4, adends de enumerarles en la
solicitud. Los documentos  habran de  ser originales,
lagalizados mediante documsnto notarial o, caso de
presentarse fotocoplas, deberén estar .d?h4damente
compulsadas por OQrganc competente, previa exhibicion del
original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estardn
refaridos a la fecha en gue axpire &l plaze de presentacidn
de instancias. .

En el supuesto de tratarse de servicios prestades en
@l Ayuntamientc de Granada, se acreditaran los servicios
prestados corespondientes a los dias transcur;idos desde la
fecha de la certificacisn aportada por &l aspiranta, hasta
la fecha de terminacién del plaze de presentacién da
instancias, de oficio por la Seccidén de Perscnal.
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4.5, Los errores de hecho gue pudieran advertirse
podran subsanarse &n cualguier momento de oflecle o a
peticién del interesada.

5. ADMISTION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazc de presentacisn de instancias
el Excmo. 5r. Alecalde dictard resolucién declarando
aprobada la lista de admitides asi como la de excluidvus,
con indicacién de las causas y €l plazo de suhsanacion de
derfectos. En dicha resolucion que debera publicarse en el
B.C.P. se indicaran los lugares en gue se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes
admitides y excluides y el lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio.

5.2. Los aspirartes excluidos dispondrin de un
de diez dias contades a partir del siqguiente al de 1la
publicacién de la resglucidn, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

&. TRIBUNALES

6.1. El Tribunal calificador que tendria la categoria
§¢ de las recogidag en el Anexo IV del R.D. 236708 de 4 de
Marzo, estard integrade en la sigulente forma: FPresidente,
el de 1l1la Corporacién y Suplante.  Vocales, cue deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a
las exigidas pars las plazas convocadas: Por la Junta de

Andalucia, titular y  suplente, Poy la Jefatura del
Servicio, titular y suplente. Funcionario designadc por la
Corperacidn, titular y  suplente. Bn rapressehtacisn

sindical, titular ¥y suplente. Actuars de Secretaric, e da
la Corporacion y suplenta.

6,2, El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus conponsntCes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberin abtenerse de
interveniyr, notificandoles al Exewd. Sr. Alcalde, cuando
concurran en elles alguna de las circunstancias pravistas
en el articule 28 de la Ley 10/32, de Régimen Juridico de
las Adninistraciones pPublicas y del Frocedimlento
Administrative Cowtn, e si bubieran realifadc tareas de
preparacién de aspirantes n pruebas selectivas de accesc en
los cinco afics anteriores a la publilcacien de esta
convocatoria.

&.4. E1l Presidante del Tribunal pedra exigir a los
iiembros del mismo, declaracidn expresa de ne hallarse
ncurses en  las circunstancias previstas &n el art. 28 de
a Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los mniembros
.el Tribunal cuandc concurran las clrcunstancias previstas
:n el parrafo anterior.

.5 El1 Tribunal no podri aprobar ni declarar que han
wperade las pruebas selectivas un nimerc superior al de
‘acantes convocadas. Las propuestas de aprobados gque
‘ontravengan este limite seran nulas de plenc derecho.

6.6 Les miembros del Tribunal son personaimente
‘esponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
:onvocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
wara la realizacidn y valoracion de las pruebas y para la
wklicacién de sus resultados.

6.7 El Tribunal podrd disponer la incorporscion a dus
rabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
Jjercicie de sus especialidades técnicas, que seran la
:nica base de su colaboracidn coh el drgang de decision,

6.8 Por resolucion de la Alcaldia sSe procedera al
iembramiente de log empleados publicos gue deban colaborar
‘emporalmente en  al desarrollo de los procescs de
ieleceidn, con las competencias de ejecucidn material vy
)rdenacién administrativa de los diatintos sjercicies que
m cada prusba selectiva les atrikuya el Tribunal. Este
sersonal estard adscrito a dicho Tribunal ¥y ejercerd sus
‘unciones de conformidad con las instruccicnes gua dste le
;urse al efecto. :

6.9, Laz rescluciones de los Tribunalas vinculan a la
wdninistracien, =81 perjuicioc de que ésta, en su caso, pueda
sroceder a Bu revisién, conforme a lo previsto an el
irt.102 y ss. de la Ley 30/92. Contra las resoluciones Y
ctos del Tribunal y sus actos de tramita que impidan
:ontinuar el procedimiento o produzean ipdefensisn, podrd
.nterponerse recursc administrative ante la autoridad gue
wmya nombrado a su Presidente.

7. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
IOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicic =e
wblicarda en los locales donde se hayan oslebrado 103
iismos, asi como en los tablonas de Edictos de la
Jorporacidn. -

7.2. Finalizados 1los ejercicios de la opasicidn, el
[ribunal hara piblico el anuncio de lous aspirantes
wprobadns, gue nn podrd exceder de las plazas objeto de
:sta convocatorla, con especificacidn de la puntuacion
sotal. obtenida por los mismos sumadas las fases de Concurso
; oposicién. Diche anuncio serd elavado ai Excmo. 8r.
Alcalde con  propuesta de los candldates para 8l
jombramiento de funcicnariecs.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los
ispirantes gque figuren en el anuncic a que se refiesra la
sase anterior debaran presentar en la Seccion de Persenal
ie este Ayuntamiento la documentacidn acreditativa de los
requisitos expresados en la base 1.3.

plazo

7.4. Quien tuviera la condicidén de funcionario piblico
sstard exento de justificar las condicilones y reguisitos ya
scteditades para cbtener su anterior nombramiento, dekiende
aresentar unicamente certificacisn del Ministerio u
Jrganisma de gquien dependa, acreditando su  condicidn ¥y
demas circunstanclas que consten en su expédiénte persanal.
Caso de aer funcionario' de carrera del Ayuntamiento de
Sranada, sa aportara de oficio la documentacion.

7.5. S5i dentro del plazo fijado y salvo 1Qs casos de
fuerza wmayor no presentare la documentacion, o del examen
d¢ la misma se dedujera gue carece de algunos de los
raguigitos sefalados en la base 1.3, no podra ser nombrado
funcionaric y quedaran anuladas Sus actuaciones ain
parjuicio de la responsabilidad en gue pudieran haber
incurrido par falsedad en la sollcitud inicial.

7.6. En plazo de treinta dias desde la aportacién por
lda asplraptez propulstos de los documentos referidos, el
Excme. Sr. Alealde newbrard funclonaries de carrera a los
aspirantes aprobados.

El plazo para tomar posesicén sera de 30 dias a4 contar
desde 1a notificacién del nonbramiento al interesado,
supeniendo la falta de sste requisite la renuncia al empleo.

&. NORMA FINAL.

8.1. L[a prasente convocatoria y sus bases y cuantos
sctos administrativoa ss deriven de ella ¥y de las
actuaciones del Tribunal podrdn ser Impugnades por los
interesados en los casos v en la forma establecidos por 1la
Ley 30/92 y e&n las presentes bases.

Lo gue se hace publice para general conocimiento.

Granada, 11 de diciembre de 1995.- El Alcalde, P.D.

El Delegado de Servicios Generales y Personal.
ANEXO
MATERTAS COMUNES

1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Prineipios
Generales. Dereches ¥ Debares fundamentales de los
espanoles.

2.- WNociones geherales gsobre: la Coropa; el Poder
Legislativo: el Gobierno ¥ la Administracicn del Estado; ¥
el Poder Judicial,

3.- Organizacisn territorial del Estado: la Comunidad
autdnoma de Andalucia: organlzacion y competencias.

4= El municipio y 1la provincia: organizacien y
conpatencias.

5.- E1 persenal al gervicio de las Corporacions
Locales,. Derechos y deberes.

MATERIAS ESPECIFICAS

6.- La relacién con lom administrados y autoridades.
Ta informacién al piblico: en aspecial el uso dal teléfcono.
El deber de sigilo profesional.

7.~ Maguinas auxiliares de oficina: reproductoras,
multicopistas, fotacopiadoras, encuadernadoras,
frangueaderas, destructoras y otras andlogas. Utilizacién y
mantenimients bdsice preventino.

8.~ Viligancia y custodia del interior de edificios e
instalacionea. Actuaclones en caso de emergencia. Registre
de entrada y sallda.

9.,- Ios docunentos en la adainistracion: recegida ¥
reparto. Las notificaciones administrativas.

10.- Nociones de archive y almacenamienta.

11.- La organizacién Municipal del Ayuntawmiente de
Granada. Su orgahizacidn.

NOTARIA DE DON PAULINO ANGEL SANTOS
POLANCO

ANUNCIO de subasta notarial. (PP. 80/96).

Yo, Paulino Angel Santos Polanco, Notario del llustre
Colegio de Sevilla, con residencia en San Juan de Aznal-
farache (Sevilla), con despacho en Avenida 28 de Febrero
nimero 68, primera planta, hago saber:

Que ante mi se tramita Procedimiento Extrajudicial de
Ejecucion de Hipoteca, nimero de expediente seis, en el



