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Dicho procedimiento resulta ser: «Expediente para la
alteracién de los términos municipales de Moriles y Lucena,
mediante segregaciones y posteriores agregaciones en los
respectivos territorios».

A estos efectos, el expediente se hallard de manifiesto,
durante el mencionado plazo, en la sede de la Direccién
General de Administraciéon Local y Justicia de la Consejeria
de Gobernacioén, sita en el nimero 13 de la calle Albareda
de Sevilla.

Sevilla, 26 de junio de 1996.- El Director General,
Jests M? Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 28 de junio de 1996, de la
Direccién General de Administracién Local y Justicia,
por la que se acuerda la publicacién de los Estatutos
del Consorcio Cultural del Marquesado.

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27
de julio, Reguladora de la Demarcacién Municipal de
Andalucia, recoge la facultad que ostentan las Entidades
Locales para constituir Consorcios con cualquier otra Admi-
nistracién Piblica o entidad privada sin énimo de lucro.

A tal efecto, la Diputacién Provincial de Granada ha
remitido a este Centro Directivo los Estatutos reguladores
del Consorcio Cultural del Marquesado, constituido entre
la citada Provincia, los municipios de Albuidn, Aldeire,
Alquife, Cogollos de Guadix, Valle del Zalabi, Délar, Ferrei-
ra, Huéneja, Jerez del Marquesado, Lanteira y La Ca-
lahorra, una vez aprobados por todas las Entidades.

Por todo ello, esta Direccidon General a tenor de lo
establecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27
de julio citada con la anterioridad,

RESUELVE

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de los Estatutos del Consorcio Cultural
del Marquesado, que se adjunta como Anexo de la presente
Resolucién.

La presente Resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, podrd ser recurrida mediante la interposicién del
correspondiente recurso ordinario ante la Excma. Sra. Con-
sejera de Gobernacién en el plazo de un mes, contado
en los términos del articulo 48 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Dicho recurso podrd presentarse ante el érgano
que dicté el acto que se impugna o ante el competente
para resolverlo conforme a lo previsto en el articulo 114
y siguientes de la Ley anteriormente citada.

Sevilla, 28 de junio de 1996.- El Director General,
Jests Maria Rodriguez Romén.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO CULTURAL
DEL MARQUESADO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

1. Al amparo de lo establecido en la vigente legislacion
de Régimen Local, se constituye un Consorcio entre la Dipu-
tacién Provincial de Granada, los Municipios de Albufdn,
Aldeire, Alquife, Cogollos de Guadix, Valle del Zalabi,
Délar, Ferreira, Huéneja, Jerez del Marquesado, Lanteira
y La Calahorra. La no participacién de alguna, o algunas,
de las Entidades anteriores, no modificard en nada los

presentes Estatutos, salvo en lo referente a su no inclusién
en este articulo, quedando el resto vinculadas por los
mismos.

2. Podrdn incorporarse en lo sucesivo al Consorcio,
en la forma prevista en los presentes Estatutos, aquellos
otros Organismos Publicos, entidades privadas, asociacio-
nes, etc., sin dnimo de lucro, que persigan fines de interés
pUblico concurrentes con los de las Administraciones Publi-
cas para la realizacién de actuaciones conjuntas, la coor-
dinacién de actividades y la consecucién de fines de interés
comun.

Articulo 2. La Entidad Publica Local que se constituye
bajo la figura del Consorcio, recibe el nombre de «Con-
sorcio Cultural del Marquesado».

Articulo 3. El Consorcio se constituye con carécter
voluntario y por un periodo de tiempo indefinido. Tiene
naturaleza administrativa, personalidad juridica propia e
independiente de las Entidades que lo integran y plena
capacidad juridica para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 4.

1. El Consorcio tendrd su domicilio en la localidad
de La Calahorra, Avenida del Marquesado, s/n.

2. La Asamblea General podrd ubicar servicios, en
funcién de su idoneidad, en los diversos Municipios inte-
grados en el Consorcio, asi como celebrar, cuando se
estime oportuno, sesiones de los Organos Colegiados en
cualquiera de estos Municipios.

3. En caso de que las circunstancias lo aconsejen,
se podrd cambiar la sede del Consorcio previo acuerdo
de la Asamblea General.

CAPITULO I

FINES PERSEGUIDOS

Articulo 5. Constituye el objeto del Consorcio, la orga-
nizacién del Certamen Teatral del Marquesado y, en gene-
ral, la promocién y organizacién de actividades culturales
en el mismo.

Articulo 6. El servicio que presta el Consorcio, extiende
su actuacion en los términos municipales de los Municipios
consorciados.

CAPITULO Il

REGIMEN ORGANICO

Articulo 7. Los Organos de Gobierno del Consorcio
son los siguientes:

- La Presidencia.

- La Vicepresidencia Primera.
- La Vicepresidencia Segunda.
- La Comisién de Gobierno.

- La Asamblea General.

Articulo 8. La Presidencia serd rotatoria y anual, deten-
tdndola cada afio natural el Alcalde del Municipio orga-
nizador del Certamen.

Articulo 9.

1. La Vicepresidencia Primera del Consorcio serd ejer-
cida por el Sr. Diputado Provincial que tenga atribuida
la competencia en materia cultural de la misma.

2. La Vicepresidencia Segunda del Consorcio corres-
ponderd a uno de los representantes de los Entes con-
sorciados, con exclusién de la Exema. Diputacion Provincial
y serd designada en turno rotatorio por la Asamblea Gene-
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ral del Consorcio y por un periodo de dos afos, trans-
curridos los cuales pasard al siguiente segin el orden que
se haya establecido por la Asamblea General.

3. Las Vicepresidencias asistirén al Presidente y los
sustituirdn, por su orden, en los casos de ausencia, vacante
o enfermedad y demds que reglamentariamente procedan.

Articulo 10. La Comision de Gobierno del Consorcio
estard integrada por:

a) La Presidencia del Consorcio.

b) Las Vicepresidencias Primera y Segunda.

c) Dos representantes designados por la Asamblea
General de entre sus miembros, con excepcién de los que
en cada momento ostenten la Presidencia y la Vicepre-
sidencia Segunda.

d) El Secretario del Consorcio, cargo que recaerd en
un Técnico del Area de Cultura de la Excma. Diputacién
Provincial y que tendrd voz pero no voto.

Articulo 11. La Asamblea General estard compuesta
de la forma siguiente:

a) El Presidente del Consorcio, que la presidird.

b) Los Vicepresidentes Primero y Segundo del Con-
sorcio.

c) Un representante designado por cada una de las
Entidades que integran el Consorcio, que en el caso de
los Ayuntamientos y Diputacién ha de ser necesariamente
uno de los miembros de la respectiva Corporacién, excepto
de aquéllas que ostenten en cada momento la Presidencia
y Vicepresidencia.

d) El Secretario del Consorcio que tendrd voz pero
no voto.

Articulo 12.

1. Cada Entidad integrada en el Consorcio, habran
de designar junto a su representante, un suplente para
que le sustituya, excepto en el caso de la Excma. Diputacién
Provincial que seré el Diputado de Cultura el que libremente
designe su suplente.

2. Los miembros de la Asamblea General y de la Comi-
sién de Gobierno cesardn cuando pierdan la calidad de
miembros de las Entidades respectivas, las cuales podrdn
remover a sus representantes antes de finalizar su mandato
en la forma que estimen oportuno.

Articulo 13. La Presidencia del Consorcio tiene las
siguientes atribuciones:

a) Representar al Consorcio y presidir todos los actos
publicos que se celebre por el mismo.

b) Dirigir, impulsar e inspeccionar las actividades del
Consorcio.

c) Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea
General y Comisién de Gobierno del Consorcio.

d) Ejercitar acciones judiciales en nombre del Con-
sorcio en casos de urgencia.

e) Otorgar poderes a Procuradores para comparecer
en juicio y fuera de él.

f) Visar con su firma las certificaciones que se expidan
de los actos y documentos del Consorcio.

Articulo 14.

1. La Vicepresidencia Primera del Consorcio, que ten-
dré cardcter ejecutivo, ademds de asumir la presidencia
en el caso de vacante o enfermedad de ésta, tiene todas
las atribuciones que la Legislacién de Régimen Local atri-
buye al Alcalde-Presidente, excepcién hecha de las que
expresamente se recogen en el articulo anterior como pro-
pias de la Presidencia.

2. La Vicepresidencia Segunda del Consorcio sustituye
a la Vicepresidencia Primera en todas sus atribuciones en
caso de ausencia o enfermedad.

Articulo 15. La Asamblea General es el 6rgano supre-
mo del Consorcio al que personifica y representa con el
cardcter de Corporacién de derecho publico, teniendo las
siguientes atfribuciones:

a) Su constitucién y la de la Comisién de Gobierno
del Consorcio.

b) La aprobacién de la integracién de nuevos Entes
y la separacién de miembros del Consorcio.

c) La aprobacién del presupuesto anual del Consorcio.

d) La propuesta de las Entidades Consorciadas de diso-
lucién del Consorcio.

e) La aprobacién de la memoria anual.

Articulo 16. La Comisién de Gobierno del Consorcio
tendrd como atribucién propia la asistencia permanente
tanto a la Presidencia, como a la Vicepresidencia Primera
ejecutiva en el ejercicio de sus propias atribuciones y, ade-
mds, tendrd todas aquellas atribuciones que la legislacién
prevé para el Pleno de la Corporacién y que no estdn
expresamente recogidas en el articulo anterior como pro-
pias de la Asamblea General.

CAPITULO IV

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 17.

1. Los sesiones de la Asamblea General y de la Comi-
sién de Gobierno del Consorcio podran ser ordinarias,
extraordinarias y extraordinarias de cardcter urgente.

2. La Asamblea General celebrard sesién ordinaria,
como minimo, una vez al afo. La Comisién de Gobierno
no tendrd un régimen de sesiones preestablecido, debiendo
celebrar como minimo dos sesiones anuales.

3. Se celebrard sesidon extraordinaria de los érganos
colegiados siempre que la convoque el Presidente a ini-
ciativa propia o, en el caso de la Asamblea General, cuan-
do lo soliciten, al menos, un tercio de los miembros que
legalmente la constituyen.

4. Se celebrard sesién extraordinaria de cardcter
urgente, cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar,
no permita convocar la sesién extraordinaria con la ante-
lacién prevista en estos Estatutos.

En este caso, debe incluirse como primer punto en
el orden del dia, el pronunciamiento del Organo Colegiado
sobre la urgencia. Si ésta no resulta apreciada por el Orga-
no, se levantard acto seguido la sesién.

Articulo 18.

1. Las sesiones podrdn celebrarse en primera o segun-
da convocatoria.

2. En primera convocatoria, serd precisa como mini-
mo, la asistencia de la mitad de los miembros.

3. En segunda convocatoria, podrd celebrarse sesion
15 minutos después de la hora sefalada para la primera
convocatoria, siempre que asista al menos un tercio de
los miembros.

4. En todo caso, serd necesaria la presencia del Pre-
sidente o Vicepresidente y de la persona designada para
efectuar funciones de Secretario.

5. El Presidente convocard las sesiones de la Asamblea
General con una antelacién minima de cinco dias hdbiles
y remitird el orden del dia a cada uno de sus miembros.
En el caso de la Comisién de Gobierno ese plazo serd
de dos dias.
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Articulo 19.

1. Los acuerdos de los Organos Colegiados del Con-
sorcio, salvo en los casos en que se requiera quérum espe-
cial, se adoptardn por mayoria simple de los votos. Existe
mayoria simple, cuando la cifra de votos afirmativos sea
mayor que la de los negativos. Se entiende por mayoria
absoluta, la cifra que represente la mitad mds uno de los
votos totales asignados a los miembros del Consorcio.

2. Cada uno de los miembros de los Organos Cole-
giados dispondrdn de un voto.

Articulo 20.

1. El voto de los miembros de los Organos Colegiados
del Consorcio podré ser afirmativo o negativo. Igualmente
podrdn abstenerse de votar.

2. Las votaciones serdn ordinarias y nominales en los
mismos supuestos y con igual procedimiento que determina
la legislacion de régimen local.

CAPITULO V

REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 21. El personal al servicio del Consorcio estard
integrado por:

a) El Secretario del Consorcio que serd un Técnico
del Area de Cultura de la Excma. Diputacién Provincial
designado por la Vicepresidencia Primera del Consorcio
y que, contando con la titulacién o formacién adecuada,
atenderd debidamente las funciones de fe y asesoramiento
legal, las de control y fiscalizacién interna de la gestién
econémica-financiera y presupuestaria, las de contabilidad
y tesoreria asf como las de tramitacién administrativa en
general, pudiéndose valer de otro personal especializado
en estas Ultimas materias.

b) Cualquier otro personal que sea necesario para
atender a las necesidades propias del Consorcio.

Articulo 22. En los casos de ausencia, vacante o enfer-
medad del Secretario del Consorcio, actuard como tal la
persona nombrada accidentalmente a tal efecto por el Vice-
presidente Primero.

Articulo 23. El Consorcio aprobard su propia plantilla,
de acuerdo con lo previsto, y acordard su provisiéon con
los sistemas legales establecidos.

CAPITULO VI

REGIMEN FINANCIERO, PRESUPUESTARIO Y CONTABLE

Articulo 24. Para el cumplimiento de sus fines el Con-
sorcio dispondrd de los siguientes recursos:

a) Ingresos de Derecho Privado.

b) Subvenciones y otros ingresos de Derecho Publico.

c) Los procedentes de operaciones de crédito.

d) Aportaciones al Presupuesto por parte de las Enti-
dades consorciadas.
| e) Cualquier otro que pudiere recibir de acuerdo con
a Ley.

Articulo 25.

1. Las aportaciones de cada una de las Entidades con-
sorciadas al Presupuesto Ordinario de Ingresos del Con-
sorcio serdn las siguientes:

a) La Diputacién Provincial, con la cantidad consig-
nada anualmente en su Presupuesto para esta finalidad.

b) El resto de las cantidades necesarias para nivelar
el presupuesto anual del Consorcio serd aportado porigua-
les partes por el resto de los miembros del Consorcio.

Articulo 26.

1. Cada Entidad consorciada se obliga a consignar
en su Presupuesto Ordinario la cantidad suficiente para
atender a sus obligaciones econdémicas respecto del
Consorcio.

2. Las aportaciones econémicas de los miembros, se
realizardn en la forma, cuantia y plazos que determine
la Asamblea General. En caso de que algtn miembro se
retrase en el pago de su cuota en mds de un mes, el
Presidente daré audiencia al miembro afectado y le reque-
rird de pago en el plazo de diez dias. Transcurrido dicho
plazo sin haber hecho efectivo el débito, el Presidente podrd
solicitar de los Organos de la Administracién Central, Auto-
némica o Provincial, la retencién de las cuotas pendientes
con cargo a las cantidades que por cualquier concepto
fueran liquidadas a favor del miembro deudor, a fin de
que se las entregue al Consorcio.

3. Esta retencién es autorizada expresamente por los
Ayuntamientos consorciados en el momento de aprobacién
de los presentes Estatutos.

Articulo 27.

1. El Consorcio aprobaré un Presupuesto Ordinario
anual. Este Presupuesto se ajustard en su contenido, estruc-
tura, tramitacién y aprobacién a lo establecido por la Legis-
lacién de las Haciendas Locales.

2. El Presidente someterd a la Asamblea General la
Memoria de la Gestién y las cuentas Generales de cada
ejercicio.

3. Los documentos expresados en el apartado anterior
serdn elevados a los Entes consorciados para su cono-
cimiento.

Articulo 28. Serd aplicable al Consorcio, con las pecu-
liaridades propias del mismo, lo dispuesto en la Legislacién
de las Haciendas Locales en materia de créditos, asi como
para sus modificaciones y, de la gestién y liquidaciéon del
Presupuesto.

Articulo 29. La Tesoreria del Consorcio se regird por
lo dispuesto en la Legislacién de las Haciendas Locales.

Articulo 30. El Consorcio llevard su contabilidad con
arreglo al régimen de contabilidad pdblica, previsto por
la Legislacién de las Haciendas Locales.

Articulo 31. El Consorcio, con las peculiaridades deri-
vadas de su finalidad y estructura orgénica, elaborard y
rendird las cuentas anuales en los términos sefalados por
la Legislacién de las Haciendas Locales.

Articulo 32. La gestiéon econdmica del Consorcio serd
objeto de las fiscalizaciones interna y externa conforme
a lo dispuesto en la Legislacién de las Haciendas Locales.

CAPITULO VI

REGIMEN JURIDICO

Articulo 33. La actuacién del Consorcio se regird por
el siguiente orden de prelacién de normas:

1. En primer lugar, por lo establecido en los presentes
Estatutos y en los Reglamentos de Organizacién, Régimen
Interior o del Servicio, todos los cuales se supeditardn al
ordenamiento juridico vigente que sea especificamente
aplicable.
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2. En lo no previsto en las disposiciones anteriores
se estard a lo que la legislacién del régimen local, sea
estatal o autondmica, establezca en materia de Consorcios
y a la Legislacién especifica relativa al objeto del mismo.

3. Supletoriamente se aplicard lo que dicha legislacién
establezca para las Entidades Locales, en aquello que no
se oponga, contradiga o resulte incompatible con las nor-
mas de los dos apartados anteriores.

CAPITULO VI

ALTERACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 34.

1. Para la incorporacién de nuevas Entidades al Con-
sorcio serd precisa la aprobacién por éstas de los Estatutos
del mismo y el acuerdo de la Asamblea General, que habrd
de determinar la aportacién econémica correspondiente
a la Entidad que se incorpore.

2. El acuerdo de incorporacién de nuevos Entes como
miembros del Consorcio podrd llevarse a cabo en cualquier
momento a lo largo del ejercicio presupuestario, abondn-
dose la cuota correspondiente que serd proporcional al
tiempo en el que se produzca la incorporacién.

Articulo 35.

1. La separacién del Consorcio de alguna de las Enti-
dades que lo integren no podrd acordarse mientras que
la Entidad que la solicita no esté al corriente de sus com-
promisos anteriores y garantice la liquidacién de sus
obligaciones.

2. En caso de separacién, la misma surtird efecto al
finalizar el ejercicio econémico en que se hubiera adoptado
el correspondiente acuerdo.

Articulo 36.

1. El acuerdo de propuesta de disolucién del Con-
sorcio, que deberd ser adoptado por mayoria absoluta,
determinard la forma en que haya de procederse a la liqui-
dacién de sus bienes, teniendo en cuenta que los cedidos
revertirdn a la Entidad de procedencia.

2. Al personal del disuelto Consorcio le serd aplicada
la legislacién correspondiente.

Articulo 37. La modificacién de los presentes Estatutos
deberd acordarse por la Asamblea General por mayoria
absoluta de sus integrantes y deberd seguir los mismos
trdmites que los seguidos para su aprobacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

En el plazo de un mes a partir de la publicacién de
los Estatutos, se procederd a la convocatoria de la sesién
constitutiva del mismo. Esta primera Asamblea Constitutiva
serd convocada y presidida por el Diputado de cultura
de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, actuando
como Secretario la persona idénea que por el mismo se
designe para levantar Acta de esta Sesién.

DISPOSICION FINAL

La entrada en vigor de los presentes Estatutos se pro-
ducird al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

ORDEN de 27 de junio de 1996, por la que
se convocan becas de formacién, ayudas para la
investigacién y ayudas para la realizacién de tesis
doctorales en el drea de la economia andaluza.

El Decreto 269/1996, de 4 de junio, por el que se
regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia
y Hacienda, le asigna, entre otras, las competencias de
elaboracién de las directrices de la politica econémica de
la Comunidad Auténoma Andaluza, asi como la coordi-
nacién de su ejecucién y cumplimiento. A tal efecto, en
la Secretaria General de Economia se realizan, de forma
continuada, una serie de frabajos y estudios sobre la rea-
lidad socioeconémica andaluza.

En consecuencia, se considera de interés el fomento
de la investigacién y formacién especializada que con-
tribuya a mejorar el conocimiento de la economia andaluza
y la aplicacién de la politica econémica regional. Asimismo,
se estima necesaria la realizaciéon de estudios por parte
de personal técnico en el drea de la investigacién eco-
némica en la Comunidad Auténoma Andaluza.

En su virtud, y en uso de las facultades que me han
sido atribuidas,

DISPONGO

Primero: Convocatoria.

Convocar 3 becas de formacién en investigacién eco-
némica aplicada, para la realizacién de estudios en la
Secretaria General de Economia, 10 ayudas para la inves-
tigacién en el drea de la economia andaluza y 8 ayudas
para la realizaciéon de tesis doctorales, en economia apli-
cada y andlisis econémico regional.

BECAS DE FORMACION EN INVESTIGACION ECONO-
MICA APLICADA, PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS
EN LA SECRETARIA GENERAL DE ECONOMIA

Segundo: Obijetivos.

Las becas de formacién tienen como objetivo la pre-
paracién de personal cualificado en economia aplicada
sobre temas andaluces relacionados con las siguientes
dreas: Politica Econémica Regional, Previsién y Coyuntura,
Planificacién Econémica y Evaluacién de Politicas Piblicas.

Tercero: Condiciones que deben reunir los solicitantes.

Podrén optar a estas becas, aquellas personas que
rednan los siguientes requisitos en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes:

a) Poseer la nacionalidad de un Estado miembro de
la Unién Europea y ser vecino o estar domiciliado en cual-
quiera de los municipios de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

b) Sertitulado superior, preferentemente licenciado en
ciencias econdémicas y empresariales, seccién economia
general, y no haber transcurrido mds de cinco afos desde
la fecha de obtencién del titulo de licenciado.

c) No haber sido separado del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas mediante expediente
disciplinario.

d) Encontrarse en situacién de paro o demanda de
primer empleo y adjuntar al impreso de solicitud el pre-
ceptivo documento acreditativo de dicha situacién, expe-
dido por el Instituto Nacional de Empleo en el que estén
inscritos.

Cuarto: Dotacién de las becas.
1. Las becas de formacién comprenden:



