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Terminado ¢l plazo dé preseniacién de inswncias, el Sr. Presidente procederd u la
aprobacicn de la lista de admibides y excluides, pudiendo los aspirantes excluides, en el plazo
de diez dias, previsw en el Arl 711 de k4 Ley 3001992, de 26 de noviembre, subsanar las
deficiencias.  Asimismo, el Sr. Presidente provederd al ombramiento del Tribunal, .que sc hars
puiblico en el Belein Ofcial de Is Provingia, a los efectos recusalorios previstos en la legislacién
vigenie.  En dicho ediclo se determinara el lugar, fecha y hora en la que el Tribuna!l sc
constityird para la resolucion del concurso.

42.- Tribunal calificador.

Ll Tribunal Calificador (endrd la siguiente form.'u:ién'

PRESIDENTE: El dei Patronato o miembro del misma en quien delegue.
VOCALES: E! Gesior Asesar Técmice del Patronato o funcionario mumcnpal adserito al
Batronaio.
Un tEcmico designado per ¢! Presidente del Palronalu relacienado con las funcmnes
del puesto de trabajo.
LIn represenanie designado por la Juna Keclora de enwre tos.vocales de la misma.
Un representante de la Juna de Adalucia.
SHCRETARIA: La del Patronato.

La designacién de los migmbros del Tribunal incluird la de les respectivos soplontes.
El Tribunal no mxlcé cosstituirse ni actuar sin |a asistencia de mds de la mitad de sus
miembros, Litulases o suplentes indistintamente.

5%.- Fase de cancurso.

La calificacién de aspirames cn la fase de concurso serd realizada por el Tribunal
examinando las condiciones y mérilos acreditados por cada aspiranie con su solicitud, de acuerdo
con ¢l bargmo de mérits siguienie: '

a) Por expeciencia prefesionsl cn l2 Administracidn Publica en pucslo de mrabajo de igual
conenide y funciones, | puwo por cada ano de servicio.

) Por experiencia profesional en la Administracion Publica en otros puestos de trabajo
relagionades con el contenido ¥ (unciones del puesto de trabajo objelo de esta convocatoria, 05
punios por cada aio de servicio.

¢} Por cxperiencia profesional cn la Administracién Pdblica cn otros puestos de wabajo de
distinie conenido y funciones, 0"25 punios por cada afo de servicio.

Se aplicard la punwacién proporcional al perfodo de tiempe acreditado cuando se tral:
de fracciones de afo.

6%,- Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistente €n la prictica de prueba o pruebas determinadas por ¢l Tribunal,
inmedialaments antes dei inicio der dicho ejercicio, relativas a fas funciones o wareas
correspondientes al puesto de trabajo objeto de la presente convocaloria.

Scgundo ejercio: Consislente en contestar por eserito a las preguntas fijadas tipo lest,
formuladas par el Tribunal y relacionadas con ¢l siguiente remacio:

- La Constitucién Espaiiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espaholes.

- EI Régimen Local Gspaiiol.” Entidades que comprende.  El Municipio.  El término
municipal. [a poblacién,  El empadronamiento.
Organizacion municipal: El Alcalde.  El Ayuntamiento Plena.  La Comisidn de Gobierno.
Los Tenientes de Alcalde. Compelencias.

- Funciin Piblica Local y su Organizacién. Derechos y deberes de los funcionarios pablicos
locales.  La Mutualidad Nacional de Prevision de Adminisiracion Local.

- Ordenanzas Municipales. Clases.

- Haciendas Locales.  El Presupuesto Municipal,

- La resporsabilidad de 12 Administracion,

7*.- L4 puntaciéin mixima que podré ser otorgada a cada aspirante en la fase dé coneurso serd
de cinca pumios y la puntuacién que podré ser otorgada en la fase de opasicidn a cads agpiranie
sera de hasta diez puntos.  Las calificaciones de la fase de oposicion se adoptaran sumando las
panaciones olorgadas por cada une dc los miembros del Iribunai en el gjercicio de la
opesiclon y dividiendo el toial por el ndmero de miembros asistentes del Tribunal, siendo el
caciente la calificacidn obtenida en la fase de vposicion por cada uno de los aspiranies,

El aspirante o aspirantes que hubieran obtenidé una puntuacion igual o superior a cinco
pumes en la fasc de oposicién y que sumada dicha pumuacion a la obtenida en la fase de
concursa, Tesultaren haber obtenido jas mayores puntuaciones finales en el concurso - oposicion,
seran los propuesios por el Tribunal para su contratacion con cardcter indefinido, no pudienda
exceder el ndmere de aspiranies propuestos del nimero de pucstos de trabajo a cubrie,

Las .aspirantes qué no hubieren superade el cjercicio de la fase de oposicidn, al na
obtener unz puntmagién de, al menos, cineo ponios, quedardn ehmmadns en el presente concurso
- Oposicidn,

&* - El aspirante propuesto, pn:scmaré en el plazo de veinte d:as nanrrales la documentagion
acreditativa de reunir las condiciones y requlslms exigidod en la base sepunda.

Una vez da dicha d 06, 3¢ procederd a la contratacién del prapuesic
que se l'ormaluara mediante contrato de trabajo de cardcter fijo o indefinido, quc suscribirdn el
aspiranie propuesto y el Sr. Presidene del Patronaio.

9%.- En lo po previsio en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, Ley para la Reforma de la Funcién Publica de 2 de agosto de 1984, Reglamenwo
de Ingreso del persoial al Servicio de la Administracién del Estado 2probado por Real Decreto
- 2223/1985 de 1Y de diciembre, £l Real Decrew & /1991, de 7 de junio, Ley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de las Bascs de Régimen Local. 3 cuantas disposiciones sca de aplicacion.

10°.- Bl Tribunal quada autgrizado para resolver L , dudas que pudieran pres:nlarse ¥ tomar los
acuerdas necesarios para el buen orden del presente cancurso - aposicion ¢n odo lo no previsio
#n las presenies bases.

Ubeda, 11 de abril de 1996.- El Presidente.

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION DEL PUESTO DE
TRABAJO DENOMINADO MONITOR DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, VACANTE EN LA PLANTILLA LABORAL DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE UBEDA

de cada parte del iemariy incluide n el Anexe [ de las presenues Ba.ses €N ki Gempo mAxing 0¢
dos horas.

Scgundo ejercicio: resolver un supuesto ptacnoo rclalwu a las funciones correspondientes a! puesio
de trabujo objeto. dc la pi ia, acudlr del malerial necesario para su
précrica,

-la punlua(uén Maxima que podré ser owrgada a cada aspirante en la fase de concurso serd de
cinco pumes 'y la puntuacidn que podea ser otosgada en la fase de oposicidn a cada aspirante sers
de hasta diez puntos. - Cada uno de Jos gjercicios de Ja Tase de opusicidn serd calificago hasta un
miximo de cinco punos.  Las calificaciones de la fase de oposicidn se adoprarin sumando Jas
puatiaciones vlorgadas por cada una de los miembros del Tribunal en el gjercicio de ia oposicion
¥ dividendo el ol por el nimero de mismbroas asisténtes del Teibunal; siendo el cociente ia
calificacién obtenida ¢n Ja fase de oposicién por cada une de los aspirantes. .

El aspirante o aspitanres que hubieran obtenide una puntuacion igual o supenor a cinco
punios cn ia fase de opesicidn y que sumada dicha puntuacidn a la obtenida en I fase de concursa,
resultaren haber oblenido las mayores puniuaciones finales en el concurso - oposicién, serdn los
propucsios por el ‘Iribunal para su contratacisn con casicler indefinido, no pudiendo exceder ef
nimery de aspiranies propaesios del namero de puestos de teabajo & cubrir.

Los aspirantes que no hubieren superado el ejercicio de 2 fase de oposicién, ai no chieper
una punwaciin de, al menos, cinco punms queda.ran eliminados en el presente concurso -
opasicida. . . . -

8- El aspirane propuesto, preseniard, en et plazo de veinie dias nawrales la documentacién
acreditativa de reunir las condiciones y requisitos exigidos en la base segunda.

Una vez preseniada dicha documentacion, se procederd a la-contratacion del propoesto que
se formalizard mediante comraio de trabajo de cariceer fijo o indefinido, que suscribiedn cl
aspirante propuesto ¥ ¢l Sr. Presidente Gel Paronatg.

97.- En Io no previste on las presentes Bases. sc estard a lo dispuesto en la Ley 3071952, de 26 de
noviembre, Ley para la Reforma de la Funcida Piblica de 2 de dgosto de 1984, Reglamento de
Ingreso del personat sl Servicio de la Administracidn del Estado aprobado por Real Decretn
2223/1984 de 19 de diciembre, ¢l Real Decrete 896/1991, de 7 de junio, Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y a cuanias disposiciones sea de aplicacion.

10%.- El Tribunal queda awtorizado para resolver las dudas que pudieran presentarse y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del prasents concurso - aposicidn en wdo lo no previsio en
las presentes bases.

ANMEXO ]
TEMAR .
PARTE, PRIME]

. La Consuilugién Espaitola de 1478,  Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales
de los espaioles. .

Organizacién Tercitorial del Fsiado,  Los Estatulos de Autoneinia) su significado.

Principios de actuacion de la Adminisiracion Poblica: Eficacia, Jerarquia, Descentralizacion,
Desconcentracién y Coerdinacicn,

El Administrado.  El acto administrative.

Ptincipios y fases del precedimicnto administrativo.

Régimen Local Espanol.  Principios Constiwcionales y regulacion juridica.

El Municipio.  El iérmios mumeipal,  La poblacion,  El empadronamiento.

Organizacion municipal. Compelercias.

Funcionamicnta de los érganos colegiados locakes, Convocatoria y orden del dla.  Actas v
certificados de acuerdes. )

10. Haciendas locales.  Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

N

b

Doge T R

PARTE S

. Bases binlogicas de la actividad fisica.  Principios y aplicaciones.”

La actividad fisica para disminuidos pmqulcos Principios.  Aclividades y medios para su
desarrollo,

Ci Aercbic. -Principios. Actmdades y medios de utilizacion.

Los primeros auxitios en ia actividad flsica,

Actividad fisica en el medio acuitico. Principios, modalidades, medios y tilizacién.
6. Tercera Bdad y actividad fisica. Prmmpjos actividades y sistemas, I

7. Fisiolopla de ln-actividad fisica. Aplicaciones en el acordici iento fisico. -

8, Lesianes depomvas. Piagndstico y- rehabilitacién. -

9. Salud y ectividad fisice. Hébitos y estilos de vida saludables.

L0, Cualidades fisicas bésicas, Fatrensmicoto ¥ tesarrolio.

hl

5".‘"!“‘

Ubeda, 11 de abril de 1996.- El Presidente.

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Gil Beltrén Ceacero, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de esta villa de Mengibar (Jaén).

Hace saber: Que la Corporacién Municipal en Pleno,
en sesiéon extraordinaria celebrada el pasado dia
30.4.1996, adopté entre otros el acuerdo de aprobar las
siguientes:

BASES

Para cubrir en propiedad una plaza de Maquinista
Barrendero, mediante Concurso-Oposicién.
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PRIMERA: OBJETC DE LA CONVOCATORIA-

£s objeto de esta Convocatoria fa provisidn, mediante Comcurso-Qposicivn, de
una plaza de funcionario de carrera, de Iz Plantiilla de este Ayuntamients, perteneciente
al Grupo "D", Escala "Administracion Especial”, Subescala "Servicios Especiales”, Clase
"Personal de Oficins™, Categaria "Oficial Conductar”, dotada con sueldo, trienias, pagas

extraordinarias y demds emolumentos que correspondan con arreglo a fa legislacicn

vigente, con edad de jubilacidn a ios 65 adios, correspondiente & la Oferta dé bnplw
Publico de 1,996.-
SECGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para tomar parte en las pruebas sefectivas correspandientes, serd necesario reunir,
en el momenta de finalizacion del plaze de presentacidn de instancias, Jos siguientes
requisitas:

a) Ser Esparigl,

b} Tener cumplidos 18 anos de edad, y no exceder de aguefla en que falen
menas de 15 afios para Ja jubilacién forzosa.-

¢ Estar en posesida del Titulo de Craduado Escolur, F. Profesional de primer
grado, equivalente o superior, o en condiciones de obtenerlo en fa fecha en que termine
ef plaro de presentacidn de nstancias.

d) No padecer enfermedad ¢ defecto #sico que impida el normal ejercicio de la
funcian.-

e} No haber sido separade, mediante espediente disciplinario, del Servicio af
Estada, Comunidades Autdnomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabifitadofa para el
ejercicio de las funcienes publicas.-

fi No estar incurso en tausa de incapacidad o incompatibiiidad para ser

nombrado funcionario previsia en fa Ley de fncompatibilidades y demds disposiciones

apiicables.—
B} Estar en posesicn del Permiso de conducir de fa clase *D*

h) Presentacion de Certificado de Penales.-

TERCERA: PRESENTACION DE INSTANCIAS.»

2.1 las instancias se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se
presentardn en ef Registro General de Entrada de documentos da la Corparacidin, dentra
del plazo de 20 dias naterales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
fa convocateria en el BO.E., (ufilizando el madelo que figura coma Anexo il de esta
convacatesia), también podrdn presentarse en [a forma que determina el art. 38.4 de fa
ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Jurfdico de fas Administraciones Pliblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

3.2 ios aspiranies deberdn manifestar que rednen toda y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda, y deberdn comprometerse & prestar juramento
o promesa, e acuerda con fo sefialado en el R.Decreta 707/75, de 5 de Abril.

3.3 Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de Concurse de Mértos,
dcompanardn & su instancia Jos documentos acreditativos de fos mismaos, conforme a fa
Base 5% ademds de enumerarlos en Ja soficitud. Los documentos habedn de ser

originales o compulsados en la Secretaria de este Ayuntamiento, previa exhibicion del

origmal. Los méritos serdn referidos a fa fecha de presantacion de instancias.-

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 Ptas, ¥ a las instanciar se
acoempartard justificante de ingreso de tales derechos en cuaiquier Entidazd Bancaria de
la localidad.-

3.5 Los errores de frecho que pudieran advertirse podydn subsanarse, en cualquier
momento, de oficio o a petician del interesado.-

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES.-

Terminada el plazo de presentacion de instancias, el 5. Alcalde-Presidente dictard

resolucién declarando aprobada fa lista de admiticos y excluidos, que se hard pubfica”

en ef B.O.P. y Tabidn de Anuncios del Ayuntamiento, pudiendo los aspirantes excluidos,

en el plaza de 16 dias previsto en el art. 71 de Ja Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimienta Administrativo Comun, subsanar las
posibles deficiencias, determindndose en la misma resolucidn, ef Lugar, dia y hora de
comienzo de las efercicios y, en su caso, orden de actuacidn de los aspirantes.-
OQUINTA; TRIBUNAL CALIFICADOR.-
£l Tribunal Calificacar def Concurso—éposicidn estard constituido de acuerda can
fo establecido en el R .Decreto 896/91, de 7 de junio y R.Decreto 364/95, de 10 de
Marza, en la siguiente forma:
Presideritel Alcalde-Presidente def Ayuntamienta, o miembro de Iz misma en
quien delegue.-
Secietarig: Ei de la Corporacidn, o funcionario de la misma en guien delegue.-
YOCALES: * Un representante de la Junta de Andalucia, desigrado por lz
Delegacién Pral. de la Consejeria de Gabernacicn.-
* Un Técnico de Admon. Local, designado por el Presidente de la
Corporacion.-
* El Jefe del respectivo servicio, designado por el Presidente de la
Corporacian,-
* Un Funcignario de Carrera de igual o superior categoria, designada por
&l Presidente de la Corporacidn.-
* Un delegado de personal, designado por dicho colectivo.-

la designacisn de los miembros de! Tribuna! inclyird fa de los respectivos

suplentes, debiendo poseer titulacidn igual o superior a las plazas convocadas.
£ Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia e mds de la mitad de

sus miembros, litulares o suplentes indistintamente.-

SEXTA: PRUEBAS SELECTIVAS.-

Las pruebas selectivas se dividicdn en una primera fase de "Concurso de Méritos”
y una segundz fase de "Gposicidn®, que constard de tres efercicios obfigatorios y
elinunatorios cada uno de ellos.

La Fase de Concurso, seri previa a la de Oposicidn, v no fendrd cardcter
eliminaterio, ni se tendrd en cuenta para superar las pruebas de la fase Oposicion, pero
para sumar al final la puntuacion de la fase de Concurso, serd preciso superar todas las
pruebas obligatorias de la fase Cposicién.

Los méritos que se podrdn tener en cuenia, asf como su valoracion y medios de
acredizacitn, se recogen en ef Anexa I de fa presente convocatoria,

Las pruebas de la Fase Oposicion, serdn las siguientes:

Primer Eiercicio: De cardcter obligatorio v consisticd en desarrollar por escrite
durante el periodo mdsimo de %0 minutos, dos temas sedalados al azar entre las
materias establecidas en el Anexo I} de asta convoratoria.-

Segundo Ljercicio: De cardcter obligataric, y consistird en la realizacidn de un
ejercicio prictico, en materia de su especizlidad, donde acreditard sus dates para
conduccion y destreza en el manejo de la maquina barredora.-

tos dos efercicios serdn eliminatorios y calificados fasta un mdximo de diez

puntos, siendo eliminados fos cpositores que ne alcancen un minimo de cince puntos
en cada uno de eflos.

£l nomero de puntos gue podrdn ser otorgados por cada miembro del Tribunal
en cada ejercicio serd de 0 & 10 puntos.-

tas calificacionss se obrendrdn sumandn la puntwacidn otorgads por cada
miembro dal Tribunal y dividiendo el watal por el numero de miembros.

£l Orden de calificacion definitiva estari determinado por fas sumas de
puatuaciones oblenidas en el conjunta de los ejercicios, mds la suma de los puntos
obtenidos en la fase de Cancurse, conforme a la valaracidn, promoviendo ef Tribunal

para ocupar la plaza, aquel aspirante gue sume el mayor nimero de puntos totales.



Sevilla, 18 de julio 1996

BOJA ndm. 82

Pagina num. 8.327

El Tribunal de seleccion no podrd aprobar, ni proponer el nembramiento de un
Almero superior de aspirantes al de plazas convoeadas.

SEPTIMA: RELACION DE AFROBADOQS, FRESENL?CION DE DOCUMENTOS ¥
NOMEBRAMIENTO.

Terminada la calificacidn de las ejercicios y valoracién de los méritos, el Tribunal
publicari los nombres de Josias aspirantes que hayan obtenide la mayor puntuaciin en
funcidn de la suma de las puntuacicres oblenidas en la Fase de Concurso y de
Opasicion, que elevard al iltmo. Sr. Presidente de la Corporacion para que praceda a
formular el correspondiente nombramiento como funcionario de carrera.

Losias aspirantes propuestas/as, presentarin en el Negociado de Personal, dentro
def plaza de 20 dias naiurales, & contar del siguiente a la publicacion de fos
aprobadosfas, los documentos acreditativos del cumplimiento de fas condiciones que
para tomar parte en el Cancurso-Oposicidn se exigen en fa Base Segunda.

$i dentro del plazo indicade, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen

la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser nombradas,

‘quedanda anuledas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
hubieran podido incurric per falsedad en su solicitud de participacidn,

Quienes tuvieran fa condicién de empleadosfas pliblicos/as estardn exentosfas de
justificar fas condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
rombramienic 6 designacion, debiendo presentar dnicamente certificacidn de la
Administracion  Pubfica de quien dependa, acreditando su condicién vy demds
circunstancias que consten en su expedfen;e persenal.-

fFinalizado el perfodo de presentacién de documentos, el Qrgane Municipal
competente efectuard ef nombramiento, que serd publicade en el "Boletin Oficial de!
Estado”

Lina vez conferide el nombramiento, el aspirante nombrado debera tomar
posesion en el plazo de 30 dias hdbiles, 2 contar del siguiente a aquél en que sea
natificado. De no tomar pasesion en ¢l plaza indicado, sin causa justificada, quedard
en {a sitwacidn de cesante. £n el momento de Ja Toma de Posesion, el aspirante
nombrado prestard juramenta o promesa en la forma prevista en el R. Decreto 707/79,
de 5 de Abnl.

El salo hacho de presentar instancias solicitando temar parte en Ja Convacatoria,
constiluye somelimiento exgresc de los aspirantes a las bases reguladaras de la misma,
que tienen consideracion de Ley Reguladora de esta convecatoria.

la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminisirativos se deriven de
eifa y de la actuacidn del Tribunal, podrin ser impugnados por los interesados en fos

casas, formas v plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento Administrative
1 partir de 1a publicacion de los misinos en los Boletines Oficiales anteriormente”

citados.-
QCTAVA; INCIDENCIAS.-

! Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
zcuerdos necesarios para el buen desarrollo del Concurso-Oposicion.

Todos los avisos, citaciones y convacalorias que ef Tribunal hava de hacer a los
aspirantes, que no sean las que obligateriamente se mencionan en estas bases, se
realizarsn unicamente por medio del tablén de anuncios del Ayuntamiento de Mengibar
y del Jocal donde se cefebren Jas pruebas.-

En {o no previsto en estas Bases, se estard a fo establecido en la Ley 30/84, de 2
de Agosto, iey 7185, de 2 de Abril, R.Decreto 896/91, de 7 de junio, R.Decreto

Legislativo 781/86, de 18 de Abril, R.Decreto 364/95, de 10 de Marzo y demds

disposiciones aplicables.
NOVENA; RECURSOS.-
La presente Convacatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos de cardcter

firme se deriven de la misma, podrdn ser impugnados por losfas interesados/as, en los

plazos y forma establecidos en fa Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativa Comin.-

A Jas Bases de la Convocateria de una Plaza de Electricista Municipal, a proveer
por Cencurse-Oposicién.-

* En la Fase de Concurso, los méritos a valorar por el Tribunal calificador, su
puntuacién y medios de acreditacién serdn los siguientes:

- Por cada ahfo completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Piblicas en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta,
acreditade mediante la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente, 875 puntos por cada uno, hasta un mdximo de 10 puntos.-

- Por cada aho completo de servicios prestados en empresas privadas en plaza o
puesto de igual o similar contenido af que se opta, acreditade mediante contrato de
trabaje visado por el INEM, certificada de catizaciones a loa S. Social o cualquier otro
documento de igual fuerza probatoria, 0’5 puntes por cada uno, hasta un méximo de 10
puntos.-

- Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Mengibar, en puesto
igual & similar puesto al que opta, acreditado mediante certificacion del Sercretario de

la Corporacicn, 0°5 puntos por cada uno, hasta un mdximo de § puntos.-

(Temas ejercicio 3°
Materias Comunes;

I.- La Constitucidn Espanola de 1.978. Principios Generales, Caracteristicas y
Estructura.

2.- €l Régimen Local Esparfiol. Qrganizacién y competencias municipales y
pavinciales.-

3.- Personal ai servicio de fa Entidad Local. La Funcidén Poblica tocal y sy
Organizacién. £l persanal laboral. Derechos y Deberes del personal al servicio de los
entes locales.-

4.- Los Derachos del ciudadano ante la Adminisiracién Publica.-

I.- Sistema meélrico decimal.-

2.- Conocimiento de fas senales de circulacisn actuales.-
3.- Conacimiento sobre pasibles averias de los vehiculos.
4.« Tecnologla del oficia de Conductor (herramientas y Utiles)

5.- Reglamenio de Ciraudacidn.-

Httmo. Seftor:

D. ante V.I., como mds

procedente sea, comparece y expone:
Que deseando tomar parte en el Concurso-Oposicion, para cubrir 1 plaza de
Maguiniste Barrendero de ese Excmo. Ayuniamiento, por medio de fa presente.
MANIFIESTA:
a) Ser Espadiolia
b) Tener____arios de edad y no mayer de 50 anos.-

o) Estar en posesicn del tido de

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida ef desempedo de ia
funcicn.-

e} No hz estade separadola mediante expediente disciplinario del servicia del
Estado, Comunidad Autdnoma, o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para

el ejercicio de funciones.-
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) Mo estd incursoia en causa vigente de incapacidad a tenor de fa legislacidn
vigemie.-
* Se acompaia a la presente fotocopia del LML
* igualmoents, & adjunta of justificants de haber caticfochs los derachot
de examen.-
* Documentacidn acreditativa de méritos, que se enumeran.-
* Folocopia compulsada de! Permiso de Conducir de la Clase "D”
SOLICITA de V.1, que por presentado este escrite, se sirva admitislo, jumtamente
con las copias de los documentos que se acompafnian por instada su participacién en las
pruehas para acceso a plaze de Maquinisla Barrendero, convocada por ese Dxcmo.
Avumtamiento, sirviéndose admitirflofa a las mismas, al reunir fas condiciones y requisitos
exigidos en fa Base 2 de la Convocatoria publicada en el B.C.P. 6 B.OJA n°
de fecha , justicia que pide.

&n Mengibar, a de de 1.996,.-

Fdo.

Htmo, Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de MENGIBAR.-

Lo que se hace pUblico para general conocimiento.

Mengibar, 20 de junio de 1996.- El Alcalde-Presidente,
Gil Beltran Ceacero.

MANCOMUNIDAD «RIBERA DEL HUELVA»

ANUNCIO de Oferta de Empleo Piblico.

Don Luis Ferndndez Manzano, Presidente de la Man-
comunidad de Municipios «Ribera del Huelvan.

Hace saber: Que el Pleno de la Mancomunidad, reu-
nido en sesién extraordinaria el dia 11 de junio de 1996,
tuvo a bien adoptar el acuerdo, de aprobar la Oferta de
Empleo Piblico, correspondiente al Ejercicio 1996, cuyo
contenido es el siguiente:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 1996

Provincia: Huelva.

Corporacién: Mancomunidad «Ribera del Huelvay.

NUmero de Cédigo Territorial: 21007.

NUmero de Registro Entidades Locales: 0521018.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
de 1996, aprobada por el Pleno, en sesién de fecha.

PERSONAL LABORAL

1. Nivel de Titulaciéon: Certificado de escolaridad.
Denominacién del puesto: Peédn. NUmero de vacantes:
Seis. Por el sistema de Concurso Oposicién.

2. Nivel de Titulacién: Certificado de escolaridad.
Denominacién del puesto: Conductor. Nomero de vacan-
tes: Dos. Por el sisema de Concurso Oposicién.

3. Nivel de Titulacién: Certificado de escolaridad.
Denominacién del puesto: Palista. Ndmero de vacantes:
Una. Por el sistema de Concurso Oposicién.

4. Nivel de Titulacién: Certificado de escolaridad.
Denominacién del puesto: Guarda. Ndmero de vacantes:
Dos. Por el sisema de Concurso Oposicidn.

5. Nivel de Titulacién: Graduado Escolar. Denomi-
nacién del puesto: Auxiliar Administrativo para la gestion
contable. NUmero de vacantes: Una. Por el sistema de
libre Oposicién.

6. Nivel de Titulaciéon: Graduado Escolar. Denomi-
nacién del puesto: Encargado de Servicio. Numero de
vacantes. Una. Por el sistema de Concurso Oposicion.

Aracena, 18 de junio de 1996.- El Presidente, Luis
Ferndndez.

SDAD. COOP. AND. CODECAR

ANUNCIO de disolucién. (PP. 2292/96).

La Sociedad Cooperativa Andaluza Codecar, con
domicilio social en ¢/ Eras de la Alcantarilla, 9 de Jaén,
reunida en Asamblea General Extraordinaria, el pasado
dia 3 de enero del presente 1995, a las 18,30 horas en
Unica convocatoria, ha adoptado entre ofros, los siguientes
acuerdos:

1.° La Disolucién de la Sociedad Cooperativa, en base
al art. 70.1 b) y d) de la Ley de Cooperativas Andaluzas
y los Estatutos Sociales.

2.° La Liquidacién de la citada Sociedad, asi como
el nombramiento, en base a lo establecido en el art. 71
del mismo texto legal.

El Acta de la sesidn fue leida y aprobada por una-
nimidad. Y para que asi conste, a los efectos legales del
art. 71.3 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas
se procede a la publicacién de este acuerdo por el Consejo
Rector.

Jaén, 16 de enero de 1995.- El Presidente, Juan
Manuel Ramirez Ortega, NIF 23.279.425.




