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BASE VI,- PROCEDIMIERTO DE SELECCION.

El procedimiento de peleccidn es el de Concurso-
Oposicién y consta de las siguientes fases :a)Concurso y

bioposicidan.

(Desde la total conclusién de un ejercicic o prueha
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plaszo

wminimo de 72 horas ¥ mdximo de 45 dfa naturales):

E1 Orden de actuaridn que #& establsce para los
ajercicios que no puadan realizarse simultdneamente por todos
los afpirantes, serd el alfabético que resulte de comenzar el
Primer Apeallido par la let'ra w" , Begin sortec pablico

celebrado en sesidn Plenaria de fecha 1 de Febrero de 1.996.

A) FASE DE CONCURSG: Coneistird en la valoracidén de los
méritos alegades ¥y debidamente justificados documentalmente
junto com la solicitud de participacidn en el procesc
selectivo por los aspirantes con arreglo al bareme gue a
continuacién se establace, la puntuacifn que se obtenga na

podré ser temida en c¢uenta para suparar la fase da Oposicidnm.
BAREMO DE MERITOS: N
EXPERIERCIA PROPESIONAL:

-Por meg de servicios prestados como Monitor de Cultura o

Juveritud en este Ayuntamiento ..... 4e-2+-....0,20 puntos

basta un mdximo de 4 puntas.

-Por prestacién de servicios como Maomitor de Cultura o
Juventud en este Ayuntamienta, tras haber superadc pruabas
salactivas para cubrir temporalmente las plazas

indicadas.... ... cn-n Ceaaraseaareraenarrrraarsraas-d PuUNtos.

~Por mes de setvicios prestados en puasto similar an otras
Administraciones Piblicas...............s-04000. 0,20 puntos

hasta un mdximo de 1 punto.

-Por mee de gervicios prestados en la empresa privada en
puesto similar_.... .. ........ Witeeit-iseassien..0,08 puntos

hasta un aiximo de 0,8 puntos.

~Por cada asistencia a Cursos, Congreses, Jornadas, etc de
formacién' y perfecciopamiento............z........0,25 puntos

hasta un mdximo da 1 punto.

-La e¥pariencia profesional debidamente acreditada , asi como
otros méritos a criterio diecracional dal ‘Tribunal

calificador hasta un miximo de 1 punto.
-Ser demandante de primer empleo............0:....0,20 puntos
Todosa Ios puntos del baremo son incompatibles aentre si,

a8 decir, cada mérito alegado sdlo podrd valorarse em uno de

los apartados.

FASE DE OPQSICION:
tConatari de las siguientes ejercicios sliminatorios:

PRIMER EJRRCICIO: Prueba de conocimientos: cCansistird en
desarrollar por escrito durante un tiemps wéximo de 2 horas
un tema da los comprendidos en el Anexo lnicoe a lag
presentes, gque gera extraido al azar.

Se valoraran los copocimiantos alcanzadog, la claridad
de exposicidén y comprensidn de los mismos. Se puntuara de 0 a
10 puntos, siende necesaric alcanzar un minimo de 5 puntos

para superar la prueba.

SEGUNDO - RIERCICIO: Ejercicioc practice: Coneistird en la
resolucién por es8crito de un EBupuesto prdctico propuesio por
al Tribunal califica-dor ¥ ralacionado con las funcionas a
desempafiar, durante el tlempo que determine éste .

3e calificarda de 0 a 10 puntos, siendo neacesario

alcapzar tn minimo de 5 puntaos para superar el ejercielo.

BASE VII.- RELACION DE APROBADOS, PEESENTACION DE DOCUMENTGS

Y ROMBEAMIBNTO.-

Finalizadc el procesa selective, el ‘Tribunal efectuard
propuesta de nombhramiento a faver de los acpirantes que

alcancen mayor puntuacién una vez sumadas las obtenidas en la

Fatse de Concurso y Fase de Oposicién, qus no podrd exceder
del ntmwero de plazas convocadas ¥ la elevard a la Alcakdia-
Presidencia, para su nombramiento como Personal Laboral Fiijo
¥ 1a correspondiente formulacién del Contrato de Trabajo
Indefinido.

Bl aspirante propuestc para 8u nombramiento em el Acta
Final suscrita por al Tribunal calificador, deberd aportar
durante el plazo (-’le 20 dias naturaleas los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad ¥ requisitos

exigides en la convocatoria.

Bi dentro del plazo indicado ¥ salvo los casoe de fusrza
mayor , no prasentase la documentacidén o da la misma se
dedujese gue carece de alguno de los requisites exigidos, mo
podrd ser nombrado, guedandc anuladas todas sus actuaciones ,
gin perjuicie da la responsabilidad en gque pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud da participacién.

P;esentada la documentacién y siendo ésta conforme, el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo mdximo de un mes efectuard
al nombramiento como Personal Laboral Fijo a favar de les
aspirantes propuéestos con quianas se formulardn contratos de

trabajo de cardcter indefinido .

BASE VIIT.- IMPUGHRACION E IRCIDENCIAS.-

Bl Tribunal queda' autorizade para resolvar cuantas dudas
a incidencias pueden presentarse y adoptar resoluciones,
criterios ¥ medidas en ralacifn con agquellos aspectos no
regulados en la presente Convocatoria, para el buen

desarrolls del procaso salactivo.
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La presente cohvocatoria, sBus bases y cuantas Hcotos
administrativos sa dariven de la misma, podrin ser impugnados
por loe interesadas en los términos estableacidoz an la Ley
30792 de 26 de Noviembre.

Organc encargado de conocer cuantog incidentes se

produzcan.

ANEXO UNICO

Tema 1.— La Copstitucién Rspafiola de 1.978: Estructura y
contenido. Derechos fundamentales y libertades publicas. La

Corona.

Tema 2.- Bl Estado de las Autonomias: Priopcipics ¥
caracteristicas. Compaetenciag dael Estado y de las Comunidades
Auténomas. Tdeas generalas da la Administracidn del Estado,

Autonfmica , Logal, Institucional y Corporativa.

Tema 3.- Concepto 7 regulacién dal procedimiento
administrativo. Su iniciacin , ordenacitn, Iimstruccién y

finalizacidén . Referencia a los recursce administrativos.-

Tema 4.- La Administracién Local: Entidades gue comprends.
Regulacién actual. Organos de)l Municipio y sus competsncias.

Organos de la Provincia y suas competencias.

Tema 5.—- Régimen de funcionamiento de 1las Corporaciones

Localas: Sesiones y acuerdos.

Tewma '&.- El1 personal al servicio de las Corpotaciones
Localas: Sus clases. La Oferta de amplec piblico ¥y las
relaciones de puestos de trabajo.Derechos Y deberas laborales
bésicos. Especial referencia a los dei‘echos colactives. E1

régimen de incompatibilidades.

Teamd 7.~ Bl Pregupuasto da Las Carporacionas

Locales;:;Rlaboracidn, aprobacidn ¥ ajecucidn.

Tema 8.- Las Haciendas Locales: Refarancia a los ingresos.

Lae Ordenanzas fiscales.

Tewa %.- Los derechos y deberes de los vecinos en al dmbito
local. Informagidén y 'participacién ciudadana. Bl ciudadane

como cliente y come usuaric de los servicios puablicos.

Tema 10.- La atencidn al pablico:Acogida e inforwacidn. Los

garvicios da informacidén y reclamacién administrativa. .

Tema 11.- El Registro de documentos: Concepto. E1 Registro de
entrada y salida: Su funcionamiento en las Corporaciones
Locales. La presentacidn de instancias ¥ otros documentos en

l1as qficinas péblicas. La informatizacidén de los Begistros.

Tema '12.— El archivo : Concepto . Clases de archivo y su
funcionamiento. Principales criterios de ordenacién. Especial
referencia al ar:c\hivo‘de gestidn. El acceso a los archives v

registros

Tama 13.- Fuentes de la relacién laboral.Forma y validez del

contrato de trabajo.Duracidén del contrato.

Tema 14.- Derachos y deberes derivados dal contrata. Tiempo
de trabajo: Jornada, horas extraordinarias, descanso semanal,
fiestas, parmisos, vacaciones anualaes. Extincidn del

contratc. Faltas ¥y sanciones de los trabajadores.

Tema 15. -Introduccidn a 1la informdtica. (Qud es la
informdtica? ;Qué as un Ordenador personal?. El1 Hardwara.
Partes del Hardware:— La unidad ceantral: CPU, ROM, BAM. - Los
periféricos: Rntrada, Salida, Entrada y Salida. El Boftware.

-E1 sistema operativo.-Los programas.

Tema 16.- Introducciénm al Software. E1 MS-DOS, el WIRDOWS.

Los pracesadores de Texto. -Lag -Aojas de C4lculos. Bases de

Datog. La Ofimdtica. La Yelemdtica.

Tama 17.- El personal Informitica. Procesos de datos.

Usuarios. La informatica, la dafensa de la intimidad.

Lo gue se hace piblico para general conocimiento.

Roquetas de Mar, 10 de julio de 1996.- El Alcal-
de-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RIO
ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el
procedimiento de Concurso-Oposicién por el Sistema de
Turno Libre, una plaza de Arquitecto/a Técnico Municipal,
vacante en Plantilla Presupuestaria del Personal Laboral
del lltre. Ayuntamiento de Villa del Rio (Cérdoba), con arre-
glo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR,
PARA LA PROVISION EN TURNO LIBRE MEDIANTE CON-
CURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE ARQUITEC-
TO/ATECNICO MUNICIPAL, VACANTE EN LA PLANTILLA
PRESUPUESTARIA DEL PERSONAL LABORAL DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RIO (CORDOBA)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la Convocatoria y nimero de plazas.
El objeto de la presente convocatoria es la provisién en
propiedad como personal laboral fijo de una plaza vacante
de Arquitecto/a Técnico Municipal, con las funciones pro-
pias e inherentes a dicho puesto, incluida en la oferta de
Empleo Publico de 1995, y mediante el sistema de
Concurso-Oposicion.

Esta plaza estd dotada con las retribuciones estable-
cidas en el convenio colectivo en vigor, en relacién a la
categoria de Titulado Medio, nivel dos.
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1.2. Derechos y Deberes. Quien obtenga la ploza,
tendrd los Derechos y Deberes inherentes a la misma como
personal laboral de la Administracién Local.

1.3. Régimen Juridico aplicable. Las pruebas selec-
tivas que se convocan, se regirdn por las presentes bases
y por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica; Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
refundido de disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a los que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracién Local.

- De aplicacién supletoria: El Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado.

1.4. Efectos vinculantes. Estas Bases vinculan a la
Administracién convocante, al Tribunal y a todas las demdés
personas que fengan interés directo en la convocatoria.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los/as
aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para poder ser admiti-
dos/as y participar en las pruebas los/las aspirantes debe-
rdn reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos 18 afos el dia que termine el
plazo de presentacion de solicitudes y no exceder de aqué-
lla en que falten menos de 15 afios para la jubilacién
forzosa por edad determinada por la legislacion bdasica
en materia de funcién publica.

c) Estar en posesién del fitulo de Arquitecto Técnico
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentaciéon de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones publicas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las correspondientes funciones
publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los casos de
incapacidad ni incompatibilidad establecido en las dispo-
siciones vigentes.

3. Solicitudes.

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas habrdn de hacerlo constar en el impreso norma-
lizado, que les serd facilitado al efecto en la Secretaria
General de esta Corporacién, o mediante simple instancia,
con el contenido establecido en el art. 70 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn y en la que, ademds, deberd formalizarse
declaracién jurada o bajo promesa de que el interesado

relne todos y cada uno de los requisitos y condiciones
establecidas en la base 2.1 de la convocatoria, y en la
que solicitard participar en el proceso selectivo.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica, las personas afectadas por algin tipo de minusvalia
que, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga
el no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones
con el resto de los aspirantes, lo pondrdn de manifiesto
en la instancia con el fin de que el Tribunal disponga lo
necesario para que quede garantizada dicha igualdad de
condiciones.

3.2. Documentos que deben presentarse. Las instan-
cias deberdn dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente de este llmo.
Ayuntamiento, acompafnada de fotocopia del DNI'y original
de la carta de pago de los derechos de examen o, en
su caso, resguardo del giro postal o telegrdfico de su
abono.

Asimismo se acompafiardn, en original o copia com-
pulsada, cuantos documentos acrediten los méritos ale-
gados que han de fenerse en cuenta en la fase de Concurso,
debidamente relacionados en hoja-indice, y firmada por
el/la aspirante.

3.3. Plazo de presentacion. Las solicitudes y la docu-
mentacién acreditativa de los méritos alegados deberdn
presentarse en el plazo de 20 dias naturales, contados
desde el siguiente al de la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacién. La presentacién de soli-
citudes se haré en el Registro General de esta Corporacién
o en cualquier otro Organismo con competencia para ello
de conformidad con lo dispuesto en el art. 38 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3.5. Derechos de examen. Los derechos de examen
serdn de mil pesetas (1.000 ptas.), cantidad que podrd
ser abonada en metdlico en esta Corporacién, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras de este
Ayuntamiento, o remitiéndolo por giro postal o telegréfico,
debiendo consignarse en estos giros el nombre del aspi-
rante, aun cuando sean impuestos por personas distintas.

4. Admisién de candidatos. Expirado el plazo de pre-
sentacién de instancias y comprobado el pago de los dere-
chos de examen, por la Presidencia de la Corporacién
se dictard Resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
e indicando, en su caso, la causa de su exclusién.

En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, se concederd el plazo de 10
dias de subsanacién para los aspirantes excluidos y se
determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios asi como la composicién del Tribunal Calificador.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicién. El Tribunal Calificador estard
constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la
misma en quien delegue.
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Vocales:
1. Un representante de la Junta de Andalucia.

2. Un Concejal de la Corporacién designado por la
Comisién de Personal.

3. El Arquitecto Jefe del SAU o persona en quien
delegue.

4. Un representante del personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

La composicién de este Tribunal, serd predominan-
temente técnica, y los vocales deberdn poseer titulacién
o especializacién iguales o superiores a la exigida para
el acceso a la plaza convocada. Asimismo se deberd nom-
brar un suplente de cada uno de los miembros del Tribunal.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para todas o alguna de
las pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colabordn con el érgano de seleccién.

5.2. Abstencién y Recusacién. Los miembros del Tri-
bunal deberdn abstenerse de intervenir, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, debiéndolo comunicar al Sr. Alcalde-Presidente
de esta Corporacién que resolverd lo procendente.

Por estas mismas causas, podrd promoverse recusa-
cién por los interesados en cualquier momento de la tra-
mitacién del procedimiento, conforme a lo establecido en
el art. 29 de la citada Ley 301992.

5.3. Percepcién de asistencias por los miembros del
Tribunal.

Los miembros del Tribunal percibirdn asistencias por
la concurrencia a las sesiones del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacién vigente.

5.4. Actuacién del Tribunal. El Tribunal no podrd
constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad
de los miembros que lo componen.

En caso de ausencia del Presidente fitular y de su
suplente, actuard como tal el vocal presente de mayor
edad. En coso de ausencia del Secretario fitular y de su
suplente actuard como tal el vocal de menor edad.

5.5. Nombramiento. El Tribunal serd nombrado por
el Presidente de la Corporacién en el mes siguiente a la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

5.6. Las dudas o reclamaciones que puedan origi-
narse con la interpretacién de la aplicacién de las Bases
de la presente convocatoria, asf como lo que debe hacerse
en lo casos no previstos, serdn resueltos por el Tribunal,
pudiéndose formalizar reclamacién ante el propio Tribunal
en el plazo de tres dias.

Contra la Resolucién denegatoria de éste, se podrd
interponer recurso ordinario ante la Presidencia de esta
Corporacién, cuya Resolucién pondré fin a la via admi-
nistrativa.

6. Pruebas selectivas. La seleccion se efectuard por
medio de concurso-oposicién, segun las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

6.1.1. La fase de concurso serd previa a la oposicién
y no tendrd cardcter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién.

6.1.2. El Tribunal se reunird antes de la celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicién, procediendo
a valorar los méritos alegados y probados en forma por
los aspirantes, y cuyo resultado se publicard en el Tablén
de anuncios de la Corporacién.

6.1.3. Se valorardn los siguientes méritos:
A) Méritos generales.
a) Méritos profesionales:

a.1. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza
o puesto de igual o similar contenido al que se opta, acre-
ditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente: 0,05 puntos.

a.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberd ser suficientemente acreditado a
través de contrato de trabajo visado por el INEM, certificado
de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro docu-
mento de igual fuerza probatoria: 0,02 puntos.

Se computardn proporcionalmente los servicios pres-
tados a tiempo parcial.

b) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Por participar como asistente, en cursos, seminarios,
congresos o jornadas que se encuentren relacionadas con
la plaza a que se opta y hubieren sido impartidos por
entidades publicas o privadas debidamente homologadas.

De 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.
De 40 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién: 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién sea
inferior a 15 horas o que no se justifique su duracién.

B) Méritos especificos. Por cada mes completo de ser-
vicios prestados al Ayuntamiento de Villa del Rio en plaza
o puesto de igual o similar contenido al que se opta, acre-
ditado mediante certificaciéon expedida por el Secretario
General: 0,02 puntos.

6.1.4. Aplicacién del concurso. Los puntos obtenidos
en lafase de concurso se sumardn a la puntuacién obtenida
en la fase de oposicién a los efectos de establecer el orden
definitivo de aprobados/as.

Estos puntos no podrdn ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicién.

El mdximo de puntos a oforgar en la fase de concurso
serd el siguiente:

a) Méritos generales:

- Méritos profesionales: 3,00 puntos.

- Cursos, servicios, congresos y jornadas: 1,00 punto.



