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Fase de Concureso.

En aguellas conveocatorias en que asi se determine en sua
anaexcs respectivos se valorarédn los méritos incluidos en los
baremos correspondientes.

La puntuacidn definitiva y el orden de c;lificacién
estari determinade por la suma de lae puntuaciones cbtenidas
en cada unc de los ejercicics de la fase de oposicién y la

fase de concursa.

VIII. PUNTUACION Y PROPUSSTA DE SELECCION

UMDECIMA. - Concluidas las pruebas, el Tribunal publicaré
en el tablén de edictos de la Corporacién la relacidn de
aspirantes por orden de puntuacién, preciséndose que al
nimero de seleccionados no podrd rebasar el nGmerc de plazas'
convacadas. Seguidamente, el Tribunal elevard dicha relacidn
junta con el acta de la iltima sesién, que deberd hacer
concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados,
a la Presidencia de la Cerperacién, quien, a su vez,
formulard la cnrrespnndiente propuasta de nombramiento a la

Comisién de Cobierno de la misma.

IX. PRESENTACION DE DUCUMENTOS Y NOMBRRMIENTO

DUODECIMA.- F] aspirante propuesto deberd aportar,
dentro del plazo de 20 dias paturales desde gue se hagan
piblicas las relaciones de aprobades, les decumentos
acreditativos exigidos wen las Bases 33 y 4% de la
convocatoria, y los que se exijan, en so casc, en cada uno de
lop anexos.

fluienes dantro del plare indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacidn, no podrdn ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicie de la responsabilidad en gque pudieran haber
incurrido por falsedad en sue instancias. Los que tuvieran la
cendicibén de  funcionarioas pdblicos estarin  exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nembramientc, debiendo presentar
dnicamente certificacién de la Administracién Fiblica de
quien  dependan, acreditando la condicidn y demds

circunstancias gue consten en su expediente personal.

Cumplidos los trémitea, el Presidente de la Cerporacién
rlpvara propuesta de nombramiento a la Comizién de Gobierno
Municipal, en favor de aquellos aspirantes gue hubieran
obtenida plaza, gnienes deberdn tomar posesion en el plazo de
30 dias naturales, a contar del siguiente a aquel en gue le
sea notificado.

X. IMPUGHACION

La presente convocatoria, sus bases y coantea actea

aduinistratives se deriven de las mismas y de las actuaciones
del Tribunal, podrdn ser impugnadas par log interesadoes en
los casos, plazes y en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridica de 1las Administraciones Pablicas vy
Procedimiento Administrative Comiin.

ANEXO I

PLAZR POLICEA

N2 de Plazas: Tres

Dencminacion: Policia Local

Bscala: Administracifn Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase; Policia Local

Categoria: Agente de la Policia Local
Grupo: D

Sistema de Selaccién: Oposicién Libre

Titulacién exigidas Graduado Escolar,

Formacién
Profesional 12 Grado o
equivalente.
Derechos de exdmen: 1000 Ptas.

I. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA PLAZA DE POLICIA LOCAL.

Ademds de lobs requisitos contempladea en las Bases
Generales gue rigen la presente convocatoria, los aspirantea
a las plazas de Policia Local, debersn reunir los siguientes

requisitos:

ay Tenerrnnmplidos 18 afios de edad y no exceder de los
an

b} Estatura minima de 1,70 m. laos hombres, ¥ 1,65 m. las
mujeres.

c) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuwando
legalmente sea preceptivo.

d) Ho haber sido condenado por delite dolose ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Rutdnoma, Loca
o Institucional ni hallarse irhabilitade para el ajercicio de
ias funclenes ptblicas. HNo obstante serd aplicable el
beneficio de la rehahilitaci6n, de acuerde con las ncrmas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

e} Estar en posesién de los permiscs de conduccidn de
las Clases A2 y B2.

f) Compromiso de conducir vehiculos policiales en
concordancia con el apartado anterior.

g) Nc hallarse incurse en ninguno de los supuestocs de
incapacidad o incompatibllidad establecidos en la legislacién
viqente ni en los que figoran en el cuadro de exclusiones

médicas ancxo a estas Bases.

Los requisitos establecidos deberan acreditarse

documentalmenie.

11. SOLICITUDES

Deberd de aportarse con la entrega de la sollieitud,
ademis de los documentos solicitados en las Bases Generales
de la presante convocatoria, fotoccopia compulsada de los

permiaos de conduir A2 y B2
IT1I. TRIBUNALES

A la composicion del Tribunal reflejada en las Basas
Generales por las ¢gue se rige la presente convocatoria, se
sumardn como voales el Jefe del Servicio de la Policia loca

¥ un representante de la Jefatura PFrovincial de Tréafico.
I¥. SISTEMA DE SELECCION Y PRUEBAS SELECTIVAS

Fase de Oposicién.-

1.- 5% en alguno de los temas o partes que contengan los
ejercicios al aepirante se le calificase con cere puntos,
elle mipondrd la descalificacién automitica guedands, por
tante, eliminado.

2.,- De las puntuacicnes gue otorgase el Tribunal
Calificader se eliminardn la mayor y menor puntuacicnes,
cuando entre ellas exista una diferencia igual o superior a
cuatro puntos, de tal manera que la nota gque obtendria el
aspirante, caso de darse dicha eircunstancia, seria la media
de las restantes puntuzciones concedidas.

3.- El sistema de calificacisén especificado en las Bases
Generales por las que se riqge la presente convecatoria, asg
como las especificadas en este anexo, no regirédn para las
pruebas de aptitud fisirca y psicotécnicas, dado que las

miamas serdn calificadas come aptas o no aptas.

¥. PRUEBAS SELECTIVAS

Ay APTITIE FISTCA

Para la realizacidn de las pruebas de aptitud fisica,

las aspirantea deberin entregar al Tribunal un certificade
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médico en el que e haja constar que redne la condiciones
fizicas precisas para realizar las siguientes pruebas

deportivae:

1. Fuerza flexora:

a) Homhres: desde la posicidén de suspensidén pura
con palmas al frenta, hrazos totalmente extendidos, se
realizardn flexicnes de manera gque la barbilla asome por
encima de la barra y extepdiendo totalmente los brazos sin
que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimiento
de piernas. Dos intentos. Los aspirantes tandrain gua realizar
un minimo de 8 flexionpes.

b} Mujeres: el ejercicio consiste en quedar, el

mayor tiempo posible, en la posicién de brazos flexionados,,

presa con las palmas de las manos hacia atréds, piernas
complatamente extandidas y pies sin tocar el suelo, barbilla
situada por encima de la barra y ain tener contacto con ella.
Do intentes. Las aspirantes tendrédn gque mantenerse en la
posicisn descrita anteriormente un minime de 40 segundos.

2. Salte vertical {llombres y Mujeres):

Desde la posicién inicial de lado junte a una pared
vertical, ¥y con un brazo totalmente extendide hacia arriba,
el aspirante marca la altura gue alcanza en esta posicidn.
Separadoc 20 ¢m. de la pared, salta tanto comc pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
dietancia existente entre la marca hecha desde la posician
inicial y la conmequida al saltar. Dos intantos. Los
aspirantes tendran gue alcanzar 52 cm. loa hombres y 4¢ cm.

las muieres.

3. Salto de lengitnd:

S5e tomard la carrera nncesaria y se batird con un solo
pie, segin reglamenlo de atletismo. Dos intentos. Los
aspirantes tendrdn qua stperar 4,5% melros los hombres y 3,80

metros las mujeres.
4. Salte de altura:

1,30 metros loa hombres y 1,15 metros las mujeres,
batiendo con un solo pie, segin el reglamento de atletismo.
Dos intentos.

5. Carrera de velocidad {60 metros):

El aspirante se cnlocarda en la pista en el lugar
indicado. Doe intentos. Maccas minimaa: 8,00 para los hombres
¥ 9,00 para las mujeres.

Loa ejercicios de las pruebas de aptitud fisica se
realizardn por el orden que han quedado expuestcs, y cada unc
es eliminatorio para realizar el siguiente, debiendo alcanzar
el aspirante loa minimos establecidos.

B) PRUEBA PSICOTECNICA

Consistird en la realizacicn de un test de cardcter
psicotécnico y una entrevista de igual cardcter para
determinar laa aptitudes del opositor que aparecen resefadas
en el Anexc I.3

P;; la realizacién de esta prueba el Aicalde nombrara

un PaicSloge como asesor del Tribunal.

El Tribunal ralificara de apto o noe apte, no pudiendo
realizar los siguientes ejercicios los aspirantes declarados

no aptos.

C) PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

1. Ejercicin Tedrico.-~ Consistird en desarrollar por
escTito, durante un tiempo miximo de tres horaa, dos temas
extraidos al azar entre los gque figuran en sl Anexo I.1. No
obstante, tamhién podrs consistir en la contestacién de un
cuesatienaric de preguntas con respuestae alternativas.

2. Ejercicic Practico.- Consistird en resolver unc o

varios supuestos préacticos que, adecuado a las funcicnes a

“realizar en el puesto de trabajo al que aspira y relacionado
con el programa de materia, decida el Tribunal, en un tiempo
miximo de una hora.

REatoa ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos en el
ejercicip tedricc y otros cinco puntos en el ejercicie

practicn.

D) RECOMD

El aspirante se someterad a un recohnocimiente médice
obligatorie por parte de loz madices gque designe la
Corporacién, para comprobar si el mismo se encuentra incurso
en los casos de incapacidad enumerados en el cuadro de
exclusiones médicas fque rige para ¢l ingreso en los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia v que aparecen reflejades en

el Anexo I.2.
VI. PRESERTACION DE DOCUMERTOS ¥ NOMBRAMIENTD

1.- En aguellos casocs en que el aspirante no tomara
posesidn en el plazo indicado, no reuniese les requisitos
para occupar la plaza, o no superase el respectivo curso de
formaclon perderé sn derecho a la plaza, formulindose nueva
propuesta en la forma prevista, a favor del aspirante que
habiendo superado todos los ejercicios, figqure en el puesto
inmediatamente inferior en el orden de calificacién.

2.- Los aspirantes, ademas de superar las prusbas de
seleccién establecidas en la presente convocatoria, deberén
superar el curso de formacién, conforme a los programas

vigentes y legalmente aprobados al efecteo.

J.- Los aspirantes propuestng por el Tribunal
Calificador, durante el periodo en que realicen el Cursc de
Formacién, estardn, en cuanto a =y nombramiento , a lo
diapueste en el Art. 24 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, per €l que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
de Perscnal al Servicio de la Administracién del Estado,
quedando en cuanto a materia da retribuciones, a lo dispuesto
en el Art, 1 del Real Recreto 456786, de 10 de febrero.

4.- Cuando les aspirantes no superasen el curso de
ingrean, podrin incorperarse al curso siguiente, en cuye caso
quedari en suspenso la situacién de funcicnario en practica
hasta el momento de la participacién en el curso siguiente.

De no  soprrarla, perderda todos suys derechos al

nombramiente de funcionario de carrera.

Igualmente, ia no incorporacion o abandono de este
cursa, sin causa justificada, produocird la necesidad de

superar nuevamente las pruchas de saleccisn fralizadas.

ANFEXO I.1

TEMARTO

TEMA 1.- La Constitucidn Espafiola de 1978. Estructura y
contenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y
suspensién. El1 Tribunal Constitucicnal. El1 Defensor del
Pueblo.

TEMA 2.- La Corona. Funciones constitucionales dei Rey.
Sucesitn y reqencia. Rl refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiente. EL Gobierno y la
Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las (Cortes
Generales, El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial.

TEMA 3.- Tipologia de  los entes pablicos. Las
Administracieones Central, Auténoma, Local e Institucional.

TEMA 4.- Las Comunidades Autdnomas. Constitucion y
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competenciae. El BEstatuto de Autonomia para Andalucia,

estructura y disposiciones generales.

TEMA 5.- Tdea general de  las  competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

TEMA 6.- El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Coneerjo de Gobiarne. El Tribunal

Superior de Justicia.

TEMA 7.- Relaciones de la Junla de Andalucia con la

Administracion Central y ven otras comunidades auténomas. Ta
reforma del Bstatuto de Autcnomia para Andalucia.

TEMA 8.~ E] Derecho Miministrative y sus fuentes: la Ley
¥ el Reglamento.

TEMA 9.~ Los actos administrativos: concepto y clases.
Motivacién y notificacién., Eficacia y validez de los actos.

TEMA 10.- Leos racursos administrativos. Concepte ¥y
clases,

TEMA 11.- La organizacién territerial del Batadio: la
provincia y el municipio.

TEMA 12.~ La Administracién Local: autononia de los
antes locales, principios constitucionales de la
Administracién Local.

TEMA 13.- Organizacién y funcionamiente de la
Administracién Local. E1 Alcalde. Los Tenientes de Alealde.
El Plenc. La Comisién de Gobierno. frganos complementarics.

TEMA 14.- Potestades de la Administracién Local,
potestad normativatr reglamentos, ordenanzas, bandos.
Competencias de los entes locales, materias en las que pueden
asumir competencias. Servicios minimos obligatorios.
Competencias delegadas.

TEMA 15.- La Funcidn Piblica Local: concepteos. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Especial referencia a les Policias Locales, Derechos, deberes
e incompatibilidades de 1los funcionarios piblicoa locales.

TEMA 16.- La actividad de los Policias Locales.
Funciones sergin la lLey Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Tey 1/89 de Coordinacidn de los Policias Locales
de Andalucia.

TEMAR 17.- Ley de Seguridad Vial. El1 reglamento de

circnlacién. Wormas qenerales de circulacién. Transportes de

mercancias que requieren precauciones especiales)

TEMAL 18.- Victa en socicdad. Personalidad ¥y
socializacidn, Status. Ral.

TEMA 19.- Ta ciudad. ®l suburbio, El1 fendmeno de la
urbanizacidn, peblacion v grupo social.

TEMA 20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

TEMR 21.- Caracteristicas poblaciones urbanas y rurales
del wmunicipic. Centros y establecimientos de interés
policial,

CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1.~ Talla: estatura minima 1,70 metroe los hombre y 1,65
metroa las mujeres.

2.- Obesidad-Delgader: vbesidad o delgadez manifieatas
que dificulten © incapaciten para el ejercicic de laa
funciones propias de su cargo.

Peac no superier ni infericr al 20% del tedrico ideal,
calculado seqin la formula siguiente:

P.t.= ((talla en em. - 199) + edad) x 0,9

3,- Exclusionos definitivas:

3.1, Ojo y visidn:

- Aqudeza viasual sin correcrcién inferior a los dos
tercios de la viaian normas en ambos ojos.

- Rueratomia radinl

- Desprendimiento de retina

- Eatrabi=smo
T - Hemianopsias -

- Discomatopsias

- Cualguiser atre prorneso patolégice gque, a juicic

de los inspectores médicos, difioulte de manera importante la

agudeza visual.

3.2. Qido y audicidn:

Agudeza auditiva gque suponga una pérdida entre 1.000 y
2.00C hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a a5
decibelics. Asf miamo, no podrd existir una pérdida anditiva
en las frecuencias conservacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Diras exclusiones:

- BAparato locomotor: alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de 1la
funcidn pelicial, o que puedan aqravarse, a juicic da loa
inspectores médicos, con el desempefo del puesto de trabaja:
patologia osea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defecto de columna

vertebral y otros procesos oseos muscularea y articulares.

- Aparatc digestivor ilcera gastro-ducdenal y
cualquier otro proceso digestive gue, a juicio de lea
inspectores médicoe dificulten el desempefic del puesto de
trabajo.

- Aparate cardio-vascular: hipertensidn arterial de
cualquier causa, no debiendec sobrepasar las cifras en raposo
los 145 mm/hyg, an presicn sistdlica, y 90 mm/hg, en presién
diastélica; varices o insnficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patnlegia n lesidn cardiovascular que, a
juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el

deaempefia del pussta de Lrabajo,

~ PAparato respiratoriot el asma brongulal, ”
brencopatiz crénica ohstructiva, el noumotSrax espontineo {en
més de una ocasidn), la tubarculosis pulmonar activa y otros
procesos  del  aparalo  respiratoric gque dificulten el

desarrollo de la funcidn policial.

- Sigtema nerviose: epilepsia, depresién, jaguecas,
temblor de enalquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos gue dificulten o limiten el desarrollo
de la funcién pelicial.

- Fiel y faneras: psoriasis, eczems, cicatrices que
produzean limitacidn funcional y otros processs patolégicos
que dificulten o limiten el desarrolle de la funcién
policial.

- Otros procesas patolégicos: Diabetes,
enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
tranamisidn sexual, enfermedades inmunolégicas sistemiticas,
intoxicacicnes crénicas, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, paicosis y cualquier otro process patolédglen que,
a juicio de loe inspectores médices, limiten o incapaciten

para el ejercirio de la funcidn policial.

Estas exclusiones médicas se garantizan con las pruebas
complementariaa de diagnostico astudio radiogréfico,
P

analitica de =angre y orina ...).
ANREXGEOC T.3

El examen psicotécnico ronwtard en todo caso de pruebas

gue evalien los factores gue a continnacidn se indican:

- Intelectuales: nive! intelectual con un coeficiente de
inteligencia general auperinr a la media de la poblacién

espanala.,

- Aptitudes especificas: comprension y fluidez verbal,

razonamjento verbal y sspacial, y memoria.

- Caracteristicas de personalidad: ausencia de
patologia. Madurezr vy estabilidad emeocional, motivacién
paracnal y social, scciabilidad y flexibilidad. La puntuacidn
requerida serd la media, excepto en medurez y estabilidad

aemacional que deberda ser media-alta.

Cualquier interpretacisn de los resultados ha de ir

acompaiada de una entrevista que apoye las califjicaciones
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obtenidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacidn general
de nuestro paisa.

ANEXIO II
PLAZA CABQ POLICIA LoCAL

N2 de Flazas: Una

Dencminacidn: Cabo de Policia Local

Escala: Adwinistracisr Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Policia Local

Cateqoria: Cabo

Crupo: D

Sistema de Scleccibn: Conourso-Oposicidén por

i pramocisn interna.
Tilulacicn exiygida: Graduado Eacolar,
Formacisn

Profesional de 19 Grado o
eruivalenta.

Derachoe a exdmen: 1000 Ptas.

1. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA PLAZA DE CABO DE LA POLICIA
LOCAL.

a) Ser policia en propiedad del Cuerpa de la Policia
Local del Ayuntamiento de La Rinconada, siempre gue posean
una antigiiedad minima de dos afos en el referido emplec de
Policia.

b) No tener nota deefavorable sin cancelar, en su
expediente personal derivada de pancisn grave o muy grave

impuesta por la alcaldia mediante expediente disciplinario.

c)} Estar en posesién de los permisos de conducir de las
Clages A2 y B2,

Los requisitos establecidos deberd4n acreditarse
documentalmente,

II. SOLICITUDES

Se eatard a lo dispueste en las Bases Generales gque
rigen la presente convocatoria, adjuntando ademis fotocopia
compulsada de los permisca de conducir A2 y B2.

III. TRIBUNALES

Sa astara a lo dispucsto en el Anexo I apartado Tercerc,
sobre Tribunales Rspecificns para las plazas de Policia
Tex:al .

IV. SISTEMA DE SFLECCION Y PRUEBAS SELECTIVAS
Fase des Concurso.-

Ademds de lo contemplade en las Bases Generales que
rigen en la presente nonvocatoria, los méritos se valorarin
con  referencia a la techa del cierre del plazo de
presentacidén de instancias y se acreditarin documentalmente
con la solicitud de participacién. El Tribunal podré recabar
de los interesados las aclaraciones, asi comc la
documentacion adicional gue estime necesaria para la

comprobacién de los méritos aleqados.

A) Titulacicones Académicas.-
- Titule de Doctor o Estudics Universitarios
de Postgrade .....-..... ettt asaaaaaa 3 Ptos.

- Licenciatura o Escuela Técnica Superier .. 2 Ptos.

Titulo de Grado Medic o Diplomado Univer--

sitaric o Primer Ciecle de Licenciatura ... 1 Ptos.

Salectividad o Acreso a la Universidagd ... 0,5 Ptos.

R.U.P., Narhiller Superiar o Formacidn Pro-

fesional 29 Grado ..... R 1,75 Ptos.

No se tendrin en cnenta a efectos de valoracidée, las
Titulaciones exigibles para el pueato al que se aspira, ni
las necesarias para cbtener las requeridas; tampoco se
tomaran en consideranién mas de vna; ni lag superiores en mis
de un gradec a la exigible.

B} Antigiledad.-

- Por cada afo prestado en la categoria anterior a la
que se aspira, de los Cuerpos de la Policia Twoeal c.ovecna-os
0,15
puntos (maxime 15 ajos).

= Por cada afo prestado en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, en la categer{a anterior equivalente vyvenes 0,10
puntos {mdximc 15 afios).

- Por cada afic prestado en otros Cuerpos de las
distintas Administraciones Piblicas

rrvrerrerrrrrrveraaaanvrerran 0,15

puntoa (maximo 15 afiae).
C) Formacidm.-

- Por cursoe superados en Centros Daocentes Policiales,

ae valoraran <ada 15 boras con 0,1% Puntos.
Las fracciones con 0,10 Puntos.

~ 'Los cursos de interés peliecial superados en
Instituciones y Escuelas, en funcién del numero de horas de
asistencia, estableciéndose por cada 50 horas lectivas 0,10
Puntos.

lLas fraccionea ae valorardn con 4,45 Puntos.

- En los curses en los que solamente se ha obtenido
"asistencia”, se wvalorardn respectivamente en la tercera
parte.

- Ser profesor en los cursoes anteriores,
respectivamente, el quintuple de las valoraciones

correspondientes’ T — — . .
- Ponencias y Publicaciones, se valorardn por el
Tribunal en funcidn del valor especifico e interés policial

de las mismas, hasta un miximo de 1 Punto.
D} Otres merifos.-

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia.

- Categoria de Oro ... B 2 Puntoa

- Cateqoria da Plata ...,... 2 Puntos

Felicitacidn Piblica Individual acordada por
Ayuntamiento en Pleno, cada una 0,25 Puntos. Mdximo cuatre
felicitaciones.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSOQ.-

La calificaci&n de 1a Fase de Concurso vendra dada por
la suma de los puntos abtenides en cada uno de loa apartados

anteriores, hasta un miximn de 3 FPuntos.

De. igual forma, la valoracian de los méritos no servird

para poder superar la lase de Dposicién.
Fase de Oposicidn.-

Los ejerciciss de la Fasa de Oposicion seré&n cuatroe,

todos ellos de cardcter cbligatorio y eliminatorio.

Frimer Ejercicic.- Examen médico. Se realizara al objeto
de comprobar la capacidad necesaria para el puesto que va a
desempefiar el aspirante, conforme al cuadru de exclusiones
medicas que fignrs como Anexo II.3 a las Bases gue rigen la
Presente convocatoria.

Sequndo Rjercicio-- De aptitud fisica. Consistiri en la
realizacién de las pruebas que a continuacidn se detallan:

&) Carrera de Velocidad {60 metres):
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El aspirante se colocard en la pista en el lugar
sefialado, pudiende realizar la salida de pie © agachadoc, sin
tacos ni clavoe en las zapatillas.

Des intentos.

B] Carrera de resistencia sobre 1,000 metros:

El aspirante se ccolerard entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al
fose de saltes y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo.

Cuande esté dispuesto, el aspirante flexlonarsd y
extenderd rigidamente el tren inferior para, apoyando les dos
pies en.el suelo, proyectar wl cuerpo hacia adelante y caer
en el foso.

Puede realizar dos intentecs contabilizdndose al mejor.
Fl salto debe realizarse con un sole impuleo de los pies
estimdndose nulo aquel rn el gue una vez separados los pies
del suele, veelvan a apoyarze de nuevo para la impulsién
definitiva.

Serd nulo el sallo gue ee produce por el apoyoe
alternativo y no simultanen de los pies sobre el suele.

M Lanzamientw de baldan medicinal:

El aspirante so colocara con los pies separados b4
simétricos, sovsteniende ¢l baldn con ambas manos por encima
¥ detris de la caheza.

Lanzardn el baldn con fuerza por encima de la cabeza, da
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar les pies del suelo en su totalidad.

- Que el baldn no caiga dentro de la zona de
lanzamiento.

E} Natacidn {25 metros estilc libre}:

El aspirante podri colocarse scbre la plataforma de
salida, en el borde de la piscina o en el interior de la
pileta, tomando en todo caso, contacto con la pared de la
piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los aspirantes en la posicién adoptada
bien en zambullida o por impulsién scbre la pared, inlciarén
la prueba empleando cualquier estilc para su pregresidn.

Des intentos.

Las marcas exigidas pars cada una de las pruebas de que
consia este ejercicto, por grupo de edades, serdn las que
figuran en el Anexo 1I.1, tantc para hombres como para
muijeres.

Tercer Ejercicic.- De conocimientos. Consistird en la
contestacidén por escrito de los temas o cuestionarios de
preguntas con reapuestas alternativas, propunestos por el
Z?ribunal para cada materia de las gue figuran en el temario
de la convocatoria y la resolucién da un caso practico cuyo
contenido estard relacionade con el temario.

El temaric de la convocatoria es el que fiqura en el
Anerxo II.2.

El tiempo para la realizaci6n de este ejercicio serd
determinado por el Tribunal.

Cuarto ejercigio.- Prumsbas psicotécnicas. Para la
realizacidn de ésta prueba, el Alcalde nombrard un psicélogo
como asesor del tribunal. El examen psicotécnico conatard an

todo caso, de pruebas que evalien los factores gue a
continuacidn se indican:

- Intelectuales: nivel intelectual con un cociente de
inteligencia general superior a la media de la poblacién
espaiiola.

--Aptitudes especificas: comprension y fluidez verbal y

espacial, y memoria. Atributos que requieren una puntuacidn

media-alta.

- Caracterieticas de personalidad: auaancia de
patologias, madurez y establlidad emocional, metivacién
personal y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién
requerida serd la media, excepto en madurez y estabilidad

emocional que deberéd ser media-alta,

para las caracteristicas de mando se reguerird wna =
puntuacién suporior en las anteriores pruebas y se evaluardn
rasgos psivoldgicos inherentes a las funciohes a desempeiiars
rapacidad de mando, iodependensia, capacidad de decisidn,

sentido de organi=arian, sentide de responsabilidad.

Las puntuaciones obtenidas en astos factores seran

supericres a la media.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir
acompanada da una entrcvista que apoye las calificaciones
chtenidas.

Sc entiende por merlia y alta las de la peblacidn yeneral

de nuestro pais.
CALTFICACION DE LA FASE DE QPOSICION.-

Los aspirantes serdin convocades para cada ejercicio en
llamamiento onico, perdiende todoe sus derechos agquel

opositor que el dia de la prueba no se presente a realizarla,

Los ejercicios primerc y segundo, serdn calificados con
la conceptuacidn de APTO o HO APTG.

Todas las prushas se establecen obligaterias, salve la
natacion gue sara opeional. Para ser considerade Apto en el
ejercicio el aspirante dehe superar al mencs cuatro de las

cinco pruebas de gque consta el ejercicio.

Caso de no superar w] minime de Cuatro pruebas, inclugo
por lesion sufrida en el desarrollc de alguna de sllas, serd

declarade No Apte, quedando desde ase memento eliminado.

Tl ejercicie tercero se calificara de la siguiente
forma! cada una de las dos partes de que se compone el
ejercicio, se calificara dm 0 a 10 puntas, siendo necesaria
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las
contestaciones y otros 5 en la resolucién practica. ILa
calificacién final del ejercicio, serd la suma de ambas
calificaciones dividida por 2.

la calificacién de la fase de opasicidén, vendrd dada por

la puntuacidén ohbtenida en el tercer ejercicio.
CURSO DE CAPACITACION,-

Rl aspirante gque supere el ¢oncurso-oposicién se
incorperard a la Bscuela de Sequridad Pdblica de Andalucia,

para la realizacifn del Cnrsa de Capacitacibn preceptive.

El contenido del Cureo, se ajustard a la adquisicién de
las conecimientos necesarics para el desempefic del puesto

policial al gue se ha optade.

La no incorperacidn al Cursc de Capacitacién o el
abandono  del mismo, 1éle podrd excusarse por causas
invaluntarias que lo iwpidan, debidamente justificadas y
apreciadas por al Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al  primer curso que B& calebre una vesz
desaparecidas tales circunstancias. En  este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en

que efectivamente se rralice el Curso.
La na incarparacién o el abandono de este Curso, sin
causa que se considers justificada, producira la neceaidad de

superar nuevamente las pruebas de seleccisdn realizadas.

cuando el alumno nc haya superado el cursc a la vista
del informe remitido por la Escuela de Seguridad Piblica de
Andalucia, el Ayuntamiento decidira si se da opcifn a gque &l
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alumno repita el cursc siguiente que, de no superar, supondrd
la perdida de los derechos adquiridos en el fase anterior.

ANEXO II.l
Marecas gue regirdn para el arceso a las Pruebas de Cabo:

AOHMBRES

PRUEBAS EDADES:

RASTA EN 32-35 36~40 41-45 46-50 51-55 56-60 G1-65

CARRERA VELOCIDAD{EO m) §=00 93 ovB 101 1074 1077 10710 L17Z
CARRERA RESISTENCIA{1070m) 30400 4- 08~ 4715 2°25" 4357 4745" 4557 505
SALTO LONMGITUD(Fies juntos} 7,00 1,80 1,70 1,80 1,50 1,40 1,30 1,20
BALON MEDICIMAL {5 XGRS) 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
NATRCION (25 M} 3 M- 38t 3B 41" 437 96" 497

MUJERES

PRUEBAS EDADES:

HALTA 21 32-35 36-40 41-45 46-30 51-55 55-60 6165
CARRERA VELOCIDAD(ED M) 10m loms 1iv 1175 12%1 12*5  1z"9 13"Z
CARRERA RESISTENCIA(1A00M) 4478% 4507 5r00° 5/15% 5°45* &'15" 640" 67557
SALTO LONGITUD (pime juntes) 1,70 1,50 1,46 1,20 1,00 ©,85 0,75 0,70
BALOH MEDICINAL (3 HGRS.} 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,75
HATACICN (25 M) 29 3" 33" 49" 53=  s@" 11037 Jroe”

ANEXO IT.2
TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucion espanola de 1978: estroctuora y
contenido. Dereches y Debsrea fundamantales. Su garantia vy
zuspensién. El Tribunal Constitucicnal. El Defensor del Pueblo.

TEMA 2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesidén y regencia. Fl refrende. Las Cortes Generales.
Composicisén, atribuciones y funcionamiento, E1 Gobierna y la
Administracién. Relacionea entre a1 Gobiernc y las Cortes
Genarales. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judiecial.

TEMA 3.- Tipologla de lee  entes piblicos: las
Administraciones central, auténema, logal e institucicnal.

TEMA 4.- Las comunidades auténomas: econstitucidn ¥
competencias. El ertatuto de autonomia para Andalucia: estructura
y disposicionrs generales

TEMA 5.- Tdea qgencral de las competenciaas de la Comunidad

Auténoma de Andalucia.

TEMA 6.- EL };Tlnmﬂntc de Andalucia. EL Presidente de Ia
Junta de Andalucia y #1 Comseja de Gebierna. E1 Tribunal Superior
de Justicia-

TEMA 7.- Relaciones e la Junta de Andalucia con la
Administracion Central y von otras comunidades autdnomas. La
reforma del Estatuto de Rutonomia para Andalucia,

TEMA 8.- El Derecha Administrative y sus fuentea. La Ley ¥y
el Reglamento.

TEMA %.- Los actos adminiatratives: caoncepto y claaes.
Motivacidn y notificacién. Eficacia y validez da las actos.

TEMA 10.- Los recursos administratives: concepto y clases.

TEMA 11.- La organizacién terrltorial del Estado: la
provineia y el municipia.

TEMA 12.- La Administracidén Local: antcnomia de los entes
lpcales. Principlos constitucionales de la Adminlstracién Local.

" TEMA 13.- Drganizacisn y funcionamiente de la Administracién
Local. E]l Blcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Plena. La Comisién
de Gobiernoc. Grganos complementarios.

TEMA 14.- Potnrtades de la Administracién Local. Potestad
normativat rxeglamentos, urdenanzas, bandes. Competencia de los
entes locales: materias en las quae pueden asumir competencias.
Servicios minimos ahligatorios. Competencias delegadas.

TEMA 15.~ La funcinn piblica local: Concepto. Clases.
Adquigicidn y pérdida de la condicion de funcionarie. Especial
referencia a los policias locales. Derachos, deberes e
incompatibilidades de los fancionarios piblicos locales.

TEMA 16.- La actividad de las pelicias locales. Funcicnes
geqin la Ley Orgénica 2/96 de Fuerzas y Cnerpas de Segquridad. Ley

1/89% de Coordinacidn de las Policias Locales de Andalucia.

TEMA 17.- Iy de Seqguridad Vial. El Reglamento de
Circulacién, Normas generales de cireulacién. Transportes de
mercancias qne rrguioren precauciones especiales,

TEMA 18.- La actividad de la Policia Local como ?EI{E};
administrativa. La actividad de la Policia Local en materia de
proteccian civil muniripal.

TEMA 19.- Drlitos y faltas. Concepbte. Circunstancias
medificativas de |a responsabilidad eriminal.

TEMA 20.- De los delitos cometidos con otasién del ejercicio
de los derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por particulares y por funciconarics piblicos.

TEMA 21.,- Delitos de los funcionarics piblices en el
ejercicic de sus cargos. Delitos contra la acteridad y sus
agentes.

TEMA 22.- Delitas contra las personas. Delitos contra la
propiedad.

TEMA 23.- El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepta y estructura.

TEMA 24.- Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol.

TEMA 25.- La ciundad, El subsrkio. F1 fenémeno de la
urbanizacién. Pablacion y qrupo soccial.

TEMA 26.- La snciedad en masas. Caracteristicas.

TEMA 2%.- La Tey Oryinica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Sequridad.

TEMA 2B.- La Ley 1/B9 de Coordinacién de Policias Lacales.
Desarrollo.

TEMA 29.- Elica pelicial,

ANEIXOQ TII.3
CURDRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1.- Ohesidad o delgadez manifiestas gue dificulten o

inecapaciten para ol deacmpefio del puesto de trabajo.

2.- Enfurnedadas 0 lesiones agudas activas en el momento
del reccnocimiento, gue pucdan prodpeir secouelas capaces de
dificultar o impedir el desarrells de las funciones propias del

cargo.

3.- ajo vy vision:

3.1. Agudeza visunal non correccion inferior a los tres
cuartes de la vislén normal.

3.2. Desprendimiento de retina en mas de dos ccaslones

3.3, Hemianopsias

3.4. Cualguier otro procaso pateolégice gque dificulte de

manera importante la agudeza visual.

4.- Oido y audicién.
Agudeza auditiva que supenga una pérdida entre 3.000 y 4.000
hertzios a 35 deaibelics o 5.500 hertzios a 45 decibelics.

5.- Aparato locomotor.

Rlteracicnes del aparato locomator gue limiten o dificulten
el desarrolle de su trabajo o que puedan aqravarse con el
desempefic del puesto de trabajo {patologia osea de extremidades,
retracciones o limitaciones foncionales de ceusa muscular o
articular, defecto de celumna vertebral y otros procesos pgeos,

musculares y articulares).

6.- Aparato digeebiva.
Cualquier procesc digestivo que dificulte el desempefo del
puesto de trabajo.
7.- Rparato cardievascnlar.
Hipertensién arterial mal controlada, no debienda sobrepasar

la cifra er repasc les 155 mm/hg en presaidén eistélica y los 90

mufhg en presidn diastélica; wvarices o insuficiencia venosa

periférica importante; asi coms, cualguier otra patologia o lesién

vascular que pucda limitar nl desempeiic del puesto de trabajo.

B.- Bparato reapiratoric.

El asma brondquial, la bronguiapatia crénica obstroctiva, el
neumotérax espoantdnec ten mis de una ocasién), la tuberculgsis
pulmonar activa vy otros procesca dal aparato respiratorioc gue

dificulten el desarrcllo de su trabajo.

S.~ Sistema nervioeo.
Epilepsia, depresion, aleocholismo, toxicomanias y otros

procescs patolégicos que dificulten el desarrollo de su funcidn.
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10.- Piel y faneras.
Lesiones que produzcan limitacién funcional y otros procescs

que dificulten o limiten el desarrollo de su funcidn.

11.+ Otree procescs patoldgices
Diabetes insulinodependiente, diabetes insfpidas,
enfermedades transmigibles an actividad, enfermedades

inmunoldgicas sistema a5, intoxicaciones crdnicaa, hemopatias
graves y cunalguier atro procese patolégico gque limite o

incapacite para el desarrullo de su trabajo.

ANEXO III
PLAZA DE LIMPIADRCRA

Nimera e Plazas: Tres {Personal Laboral)

Cateqarfa Profesicnal: Limpiadera

Grups: EIL

Sistema de Scleccldn: Oposicién Libre

Titulacidn exigida: Certificade de Estudios
Primarios.

Nerechos a examen: 500 Ptas.
Ejercicios

19) Consistird en desarrollar en ua tiempo méximo de una
hora, un examen tipo test, acerca del temaric que se adjunta.

22} Consistirda en resolver cuatro problemas sobre suma,
resta, multiplicacion y divisidn, por on tiempo mdximo de una

hora.

3%) Congistiri en la reaslucién de un supuesto practico que,
en relacidén con el cometido de la plaza, formule el Tribunal,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicic, en el tiempo
maximo gue asi misme detarmine.

Programa

TEMAR 1.— Idea general de la Constitucién Espaficla de 1978

TEMA 2.- Derechos y Neberes fundamentales de los espancles.

TEMA 3.- Idea general del Régimen Local Espafiol. Principios
Constitucicnales.

TEMA 4.- Organizacién Territorial del Estado. Eatatuta de
Autonomia Andaluz. 5w significado.

TEMA 5.- Limpieza de diferentes clases de suelo. Rapecial
referencia al mérmol, terrazo, loeeta hidrdulica y pavimentos de
gres.

TEMA 6.- Limpieza de cuartos de aseos. Limpleza de cristales.

TEMA 7.- Llimpirza de mobiliario de madera, Productos
espevialmente indicados para clle.

TEMA 6.~ Tratamiente y mantenimiente de lo= suelos
enmoguetados. Limpieza de alfombras,

TEHA 9.~ Elementcs que Jdeben integrar un menaje elemental en
la limpieza diaria., Elementos a utilizar segin se trate de
oficinas ¢ eentros ocdusativos,

TEMA 10.~ Edificios Municipales. Ubicacién.

ANEXO v

PLAZR DE OPERARIO MAHTENRDOR_DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

Mimera de Plarzae: Una (Personal Laboral)

Categoria Prolesional: Pedn

Grupo: K1

Sistema de Seleccidén: Concurso-Oposicidn

Titularion exigida: Certificado de Estudics
Primarics.

Merechos a exdmen: 500 Ptas-
Ejercicics
EASE DE CONCURSQ
Serd previa a la fase de Oposicidén, no tendr& carécter
eliminaterio ni podrd tenorse en cuenta para superar las pruebas

de la fase de Oposicidn. Sr desarrollard mediante la valoracidn
de loa méritos <ue a conlinuacién se indican:

- Desempeio de plaga aniloga a la convocada en cualgoiera de
las Administraciones Tiblicas, 1 punte por cada afo de servicio
{las fraceianes puntuaran proporclonalmente cuando alcancen meses
completos), hasta vwn maximo de tres puntos.

EASE DE OPOSICTON
Constard de los siquientes ejercicios:

12) Consistird en desarrollar en un tiempo maxime de una
hora, un examen tipo test, acerca del temaric gue se adjunta.

22) Conesistir&d en reaolver cuatro problemas =obre suma,
rasta, multiplicacion y divieién, por un tiempo maxime de una
hara.

3%) Congistird en la resoluclén de un supuesto practico que,
en relacidn con el cometide de la plaza, Formule =1 Tribunal,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicia, en el tiempo

méximo gue asi mismo determine.
Programa

TEMA 1.- Idea general de la Constitucidn Espafiola de 1378

TEMA 2.~ Derechos y Debercs fundamentales de los espafioles.

TEMA 3.- Idea general del Régimen Local Espaficl. Principies
constitucionales.

TEMA 4.~ Organizarion territorial del Estado. Estatute de
Rutonomia Andalnz: sn significado,

TEMA 5.- Mantanimisnto del césped.

TEMA 6.- Mantcnimiento de pavimentos deportivos: parquet,
cuarzo, pistas de atletiamo de sintético prefabricado.

TEMA 7.- Mantenimiente de piscinas descubiertas, -

TEMA EK.- Hormes hisicax de seguridad e higiene en una
instalacién cubierta.

TEMA 9.- Almacensje deporLive. Tipos de materiales.
Definiclién de inventariabie vy fungible.

TEMA 10,- Red de instalaciones deportivas en el municipic de
La Rinconada. Localizacidn,

ANExO Vv
PLAZA DE THMABAJADOR SOCIAL

Nimero de Plazas: Una {Personal Laboral)
Categoria Profesional: Trabajador Soclal

Grupo: B

Sistema de Seleccidn: Concursoc~Oposicidn
Tiknlacidn exigida: Diplomado en Trabajo Soccial

Derechos a exAmen: 1500 Ptas,
Ejercicios

FASE DE COHCURSO

Sar4 previa a la fase de oposicién, noe tendrd caricter
eliminatoric ni podra renerse an cuenta para superar las pruebas
de la faege de oposicicon. Se deearrollard mediante la valoracidn

de las mérites que a conkinuacicon se indican:

- Desempriio de plaza andloga a la convocada en Servicica
Sociales Comunitarios en rualguiera de lae Adminlistraciones

Pablicas, 1 panto por rcada afo de servicie ([las fracciones

"puntuaridn proporcionalmente cnando alcancen mesee completos),

hasta ur méximo de tras puntos.
FASE DR OROSIOTON
Constard de los siquientes ejercicios:

19} Consistira on resolvar en un tiempo méximo de cuatre
horas ¥ treinta minutoa, tres temas extraidos al azar, uno de cada
parte del temario gque se adjunta.

29) Consistird en la reaclucidn de un supuesto prdctice que,
en relacidn con el comelide de la plaza, formule el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicioc, en el tiempo
méaximo gue aszi mismo determine,
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Programa
PARTE PRIMFRA:

TEMA 1.- La Constitucicon Espafiola de 1978. Principios
Generales.

TEMA 2.- Derachos y Debares fundamentales de los espafioles.

TEMA 3.- La Corona. El Poder Legislativo.

TEMA 4.- EI Goblierno y la Administracidn del Estada. E1 Poder
Judieial.

TEMA 5.- COrdganizacidn kterritorial del Estado. Estatuto de
Autonomia Andaluz: su siguificado.

TEMA &.- Régimen Local Fepafiol. Principios constilucivnales

¥ regulacién juridica.

TEMA 7.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacitn

_;;ovincial. Competencias.

TEMA 8.- FE] Municipic. Término muaicipal y poblacidn.
Organizacidn y competencias.

TEMA 9.~ Réqimen de sesiones y acuerdos de los drganos
lacales. Resuluciones de los drganms nnipersonales. Ordenanzas
y Reglamentos: Concepto, olases, procedimientes de elaboracién y
aprobacién.,

TEMR 10.- Los presupuestos locales. Régimen Juridico del
gasto piblico local. Responsabilidades derivadas de la actuacidn
econdmica.

TEMA 11.= La Rinconada: historia y evelucién. Caracteristicas
sacio-econdmicas. Los sectores econdmicos. La estructura de la
poblacién. Sitnacién.

TEMA 12.- BSoriedad para el desarrollo econimico de La
Rinconada. Competencias. Organas de gebierno.

TEMA 13.— El Patronato Municipal Pro-disminuidos de La
Rinconada. Competencias. Orpanns de gobierno.

TEMA 14.- Bl Patronato Municipal de Juventud y Depertes de
La Rincopada. Competencias. Organos de gobierna.

PARTE._SEGUNDA

TEMA 1.- Te Tey de Servicios Sociales en la Comunidad
Autdnoma Andaluza.

TEMR 2.- El Plan concertado de prestacianes bisicae en las
Administraciones Lacales.

TEMA 3.- Bl proceso de implantarion de los Servicioa Sociales
en Espafia.

TEMA 4,~ Los servicios sociales Comunitarios: fundamentacidn,
ohjetivos, funciones y programas.

TEMA 5.- Los mervicios sociales especializados: definicién,

tipologia, coordinacidn con los Servicioa Sociales Comunitarios-

TEMA &.- Toa cantros de servicios sociales: definicién,
funciones y organizacién. X

TEMAR 7.~ La interdisciplinariedad en al trabajo en los
servicios sociales.

TEMA B.- Los departamentos de servicios sociales municipales.

TEMA 9.~ Los  programas en los  ‘servicios socliales
comunitarios.

TEMA 10.- Apalisis de las necesidades aociales para la
intexvencidén social.

TEMA 11.- Los recursos soclales

TEMA 12.- Los equipamientoa en los servicioe sociales
comunitarica: los equipamientos bdsicos.

'EMA 13.- La evaluacion de los servicios sociales

TEMA 14.- La Ley de Inteqracién Social del minusvidlido.

TEMA 15,- F1 plan de igualdad de oportunidades del Instituto
Andaluz de la Mujer.

TEMA 16.- La Ley de Acogimientc Familiar y Adopcisn

TEMA 17.- El servicie de infarmacidén, orientacidén vy

valoracion en los servicios sociales comunitarios.

TEMA 18.- La ayuda a domlcilie: definicién, fundamentos,
caracteristicas y objetivos.

TEMA 19.- Taxicomanfar! conceptos bdsices, tipologfa, etc.

TEMA 20.- La marginacién social: concepto, factores
condicionantes de 1os precescs de marginacidn.

TEMA 21.- La animacidn socio-cultural: instrumenta para la
participacién y el camhio sacial.

TEMA 22.- El Departamento de Servicics BSccialea de la
Diputacién Provincial,

TEMA 23.- El concepte de cominidad. La comunidad como objeto
de intervencién,

TEMA 24.- TLos centroa de informacién juvenil

TEMAR 25.- El Comisienado para la Droga, el Centro Provincial
‘de Drogodependencias. Plan Andaluz sohre Drogas.

TEMA 26.- FEl1 Valuntariado social como recurso de los
servicios asociales comunifarios.

TEMA 27.- FEl1 Departamento de Servicios Sociales en el
manicipic de La Rinconada.

TEMA 28.- F1 salarie sacial,

TEMA 27.~ Los centros ocupacionales: objetivo, organizacién
y funcionamientno.

THMA 30.- Tmpartancia de los indicadores sociales en el
trabajao social.

TEMA 31.- Tntervencién con la 39 Edad desde los servicios
gociales comunitarios.

TEMA 22.- Tntervanaion con minuavdlidos desde los servicios
sociales comanitarios,

TEMA 33.- Intervencidn con la poblacisén femenina desde los
servicies socliales comunitarios.

TEMR 34.- Intervencion con infancia y familia desde los
servicios spciales.

TEMA 35.- Intervencién desde los servicios soclales
comunitarios en el dmbito de la drogodependencia.

TEMA 36.- Centyo de Informacién a la Mujer
PARTE TERCERA

TEMA 1.- la dornmmentacidén en el Trabajo Social: la ficha
social, el informe social. Historia secial.

TEMA 2.~ La utilizacion de la informitica en el Trabajo
Social.

TEMA 3.- Rl Presupueste como instrumento de planificacién.
Técnicas  presupnestarias en  servicios sociales. contral
presupuestario.

TRMA 4.- Grgan
TEMA 5.- Situwacién actual del trabajo inter-dreas en el

;aciom y asrvicios sociales.

ambito del bienestar social municipal.

TEMA 6.- Profesionales adsrritos a lom servicios sociales
comunitarios: edocader de ralle, animador socio-cultural,
trabajador familiar, auxiliar de hogar... Perfil, £funciones,
ubicacién, etc.

TEMA 7.- La difusidn de los servicios sociales. Evaluacidn
de la ofectividad.

TEMA 8.- Factores criticoa de la planificacién de servicios
sociales en las Comunidades Autdnomas.

TEMA 9.- La Concejalia de Apuntos Soclales: estructura
orgénica.

TEMA 10.- Bl Inrtituto Andaluz de Serviciosm Sociales:

funciones, régimen juridico, organizacién, presupuestos, atc.

ANEXO VI

PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Numero de Plazas: Una

Denominacidén: Auxilir Administrative

Escala! Administranién General

Subescala: Auxiliar

Grupo: D

Siatema de Seleccidén: Concurso-Oposicidn

Titularidn Fxigida: Oraduade Escolar, Formacién
Profesional de 19 Grade o
equivalente.

Derechos de exdmen: 1000 Ptasm.

EJERCICIOS

AGE DE CONCURSQ

Serd previa a la fase de Oposicién, no tendrd cardcter
eliminatorioc ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de Qposicidn., Se desarrollara mediante la valoraciém

de los méritos goe a continuecidén se indican:

-Desempefic de plaza andloga a la convocada en cualguiera de
las Administracicnes Poblicas, 1 punte por cada afio de servicio
{las fracciones puntuardn proporcionalmente cuando alcancen meses

completoz}, hasta un maximo de tres puntos.
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EASE DE OPOSICION

Censtara de las siguientas ejercicios con cardcter

obligateric y eliminatorioc:

1%.- Cansistird en copiar a migquina durante 10 minutes, un
texto elegide por el Tribunal, comin a todoa los aspirantes a una
velocidad minima de 250 pulsacionss por minuto. A efectos de
puntuacién, si se utilizan migninas eléetricas o electrénicas, las
pulsaciones obtenidas se reducirdn en un 10% a efectos de igualax
aus ventajas comparalivas can las normales. Ho se admitirdn
méquinas con memoria ni nlemantoa correcteres, siendo eliminados
agqnelloa aspirantes que incumplan esta norma.-

Se rralificara la velocidad desarrollada, la limpieza

y exactitud de 1o nopiado v 1a corraccién que presznte el esecrito.
La mBguina serd aportada por les aspirantes.

2%.- Conaiatitrd en la reafizacién de un test con reapuestas

alternativas, comin a todes los aspirantes, an al tiéip?que per

el Tribunal se determine, sobre las materias del Programa adjunto.

39,.- Censtara de dos partes, one habrdn de desarrcllarse en
un tiempo méximo de 90 minndas;

&) Ejercicio de redacridn: Consistirta en el desarcollo de
un tema alegido libTemente por el Tribunal, comin para teodos los
aspirantes, quedando el opositer facultado para exponerlo segfin
su criterio y en el que se valorard la composicién, nivel

cultural, y claridad de exposicién.
) Resolucidén de dos preblemas de Caleulo Aritmético.
PROGRAMA

TEMAR 1: La Constituridén Espaficla de 1978, Los derechos y deberes
fundamentales. Nociensaa generales.
TEMA 2: La Corcona. Los Poderes del Rstada.
TEMA 3t Ta Administracicon Piblica en el ordenamiento juridico
espaficl. Tipolonia de jas entes piblicoe: Las Admipistraciones del
Estade, Autondmica, Local e Tnstitupional.
TEMA 4:Las Cominidades Autdnomas: copstitucion y competencias. E1
Estatuto dec Antonomia para Andalucia: estructura y disposiciones
generales. Idea gennral de las competenclas de la Comunidad
antonoma de Andalunia.
TEMA 5: Rénimen Tneal FBspanel. EBntidades que 1o integran.
Principios Conalitucionales y Hegulacion Juridica.
TEMA 6: La Provincia en el Régimen Local. Organizacidn
. Provincial. Competencias.

TEMA 7: El Municipia. Organizaciédn Mumicipal. Competencias.

TEMA B8: Relarioners de tas Entidades Locales con las restantes

Administraciones Territoriales. La aotonom{a municipal y el
control de la legalidad.

TEMA  9: El Derecho Administrative y sus fnentes. La Ley y =l
Reqlamento.

PEMA 10: T.as normas de accion administrativa en la esfera local.

Fomenta, servicio piklico y policia.

TEMA 11l: Intervencion administrativa en la actividad privada.
Fapecial referencia a la conceridn de licenciae.

TEMA 12: Las Haciemlas Lecales, Claaificacién de los Recursod. Las
Ordenanzae Fisoalas.

TEMA 13: Los presupuestos lecales: Estructora. Pramitacién.
Régimen Juridica del gasto piblico local.

TEMA 14:Procedimiento Administrativo Local. El Registro de entrada
y salida de documsntos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 15: Los Actos hdministrativos: Concepto y Clases. Motivacidn
y notificacidn. Eficacia y validez de los actos.

TEMA 16:Funcionamirnto de los Crgancs colagiados. Convocatoria y
Orden del Dia. Actas y Certificacionee de Acuerdos.

TEMR 17: Tos contratos administrativos en la eafera local. La
seleccion dal contratista.

TRMA 10; Los RBienes de las Entidades Locales.

TEMA 19: La responsabilidad de la Administracidn.

TEMA 20: Los recursos administrativos: Concepto y clases, Recurso
ordinario, centencinsm-adminiatrativo y de revisidn.

TEMA 21: Bl permanal al servicie de la Entidad Local. La funcidn
piblica local: oTrganizacion, seleccidn ¥ gituacicnes
administrativas. El persanal laboral.

TEMA 22: Derechos de los funcionarios pibllcos locales. El sistema

de Sequridad Soclal del perecnal al a=arvicic de las Entidades
Locales.

TEMA 23: Deherea de 1os funcionaries piblicos. Responsabilidad y
réyimen disciplinario. -

TEMA 2?4: La zelaclidén eon les adnﬁnistra{}ﬁoé;ﬂIntrodutcién a la
comunicacién. Tipas de commicacién: oral y telefénica.

TEMA 25: Organizacién del trabajo. El trabajo en equipo.

TEMA 26: Cancepto de dncumentn y archiveo. Funciones del archivo.
Clases de archivos. Fuperial oonsideracién al archive de gestida.
TRMA 27: Analisis documental: donumentos oficiales. Formacidn del
expediente administrative. Documentacidn del apoye informético.
criterios de ordenacién de archivos. El archivo como fuente de
informacién: Servicic del archivo.

TEMA 2B3; La informatica en la Administracién Piiblica. El ordenador
perscnal: sus componentes fundamentales.

TEMA 29: La ofimitica. Especial referencia al tratamiento de
textps y las Bases de Datos.

TEMA 30z Bl Caleulo Mercantil. Interés eimple e interés compuesto.

La eptadistica y sus fines.
RREXC VII
PLAZA DE COHDUCTOR

Himero de plazas: Una

Dencminacidn: Capductor

Escala: Administracién Esp;cial.

Subesacala. Servicios Especiales.

Clare: Pearaanal de Oficic.

Categoriar Oficial.

Grupn: D

sistema de Seleccién: Concurso-Oposicién  por

promocidn interna.

Titnlacién exigida: Graduado escolar, Formacién

Profesicnal de 1% Grado o

rquivalente.
Perecha a axdmen: 1000 Ptas.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE TA PLAZA [E CONDUCTOR

Ser funcionario en propiedad del Ayuntamiento de La
Rinconada con una antiyiliedad minima de 2 afios en @] cuerpo o
Escala a gue pertenezca el dia de la finalizaclén del plazo de
presentacién de solicitudes de participacién y poseer la
titulacisn y al resto de los requisitos establecidos con caracter
general para el acceec al Cuerpo ¢ Escala en a2l que aegpira a
iogresar.

STSTEMA DE SELFCCION Y PRUEBAS SELECTIVAS
FASE_DE CONCURSQ

Serd previa a la Efase de oposicién, no tendra cardcter
eliminatorio ni podrd temerse en cuenta para superar les pruebas
de la fase de opesieidn, Se desarrcllars mediante la valoraciér

de log méritos que a continuacién se indicant

- Desempefc de plaza andloga a la convocada en cualguiera de
las Administraciones Piblicas, 1 punto por cada afo de aservicic
(las fraceionea pantuarin proporcionalmente cuande alcancen meset

completos), hasta un maximo de 3 puntos.
EAGE DE OPOSTCION

19.- Consistira en contretar en el tiempo mixime que detemine
el Tribunal, un test sohre el programa adjunto a la presents
vonvocatoria, a propuesta del Tribunal iomediatamente antes dael

inicie del ejercicio.

22,- Conxistira en la reralucidn de un supueste practice que,
en velanién con al cometida de 1a plaza, formule el Tribumal,
inmediatamente antes del comienza del ejersciric, en el tiempo

miximo que asi misma determine.

PROGRAMA

TEMA 1: El motor de cuatro tiempos. Elementos principales que lo
componen.

TEMA 2: Diferencia entre motores de gapoll y gasolina.

TEMR 3: La Culata. Elementos que la componen. Relacidn de 1la
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culata con otros elementos del motor.

TEMA 4: Bloqua. Elementos que lo componen.

TEMA 5: El Carter. Elementos gque lo componen.

TEMA 6: La Bomba de agua. Sus elementos. La puesta en marcha. Sus
elementos.

TEMA 7: El distribuidor. Sus elementos.

TEMA 8: La bomba gagsoll. Elementos gue la componen. La bomba de
gasolina. Elementos que la componen. Diferencia entre ambas.
TFMA 4: .El ambrage. Elementos gue componen el conjuntc. Tipos de
embrage.

TEMA 1¢: Caja de cambios y sus elementos. Diferencial. Elementos
gue lo componen.

TEMA 11: Senalea prohibitivas vigentes en la ley ue Trafico y
Seguridad vial.

TEMA 12: Sefalea informativaa vigentes en la Ley de Tréfico y
Sequrida vial.

TEMA 13: 8chales recomendatorias vigontes en la Ley de Trafico y
Seguridad Vial.

TEMAR 14: Segurid;d Vial: Especial referencia a la sequcided én el
transporte de personal an vehiculos especiales.

TEMA 15: Principales sistemas de alarmae y sehalirzacién en
agtomdviles.

TEMA 16: Sistema de comunicacién mévil en vehlculos.

TEMA 17: Posibles soluciones a las diversas contingencias que
pudieran producirse: comportamiento en caso de accidente.

TEMA 18t Primeroa auxilios.

TEMA 19: Distintos sistemae de frenos. Elementos que la componen.
TEMA 20: Principales redes diarias de accesc a Ea Rinconada.

ANEXD VIII
PLAZA DE ANIMADOR SOCIC-CULTURAL

Himerc de plazasi Una (Personal Laboral}

Categoria Profesicnal: Animador

Grupo: D

Sistema de Seleccidn: Concurbo-Oposicidén

Titulacién Exigida: Graduade Escolar, FFP 1 o
equivalente.

Darecho a exdmens 100G Ptas.

EJERCICIOR

FASE DE CONCURSD

Serd previa a la fase de oposicién, no tendrid cardcter
eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicidn. Se desarrollard mediante la valoracién

de los méritos que a continuacién se indican:

- Desempefic de plaza aniloga a la convocada en cualgquiera de”
las Administraciones Pfiblicas, 1 punto por cads afic de servicio
(las fracclones puntuardn propercionalmente cuande alcancen meses

completos), hasta un maximo de 3 puntos.
FASE DE GPOSICION

i%.- Consistird en contestar en 8l tiempo maximo gque
determine el Tribunal, un test sobre el programa adjunto a la
presente convocatoria, a propuesta del tribunal inmediatamente

antes del inicio del ejercicio,

2%_- Consistizé en 1a resolucién de un supuestc o supuestos’
pricticoe que por el Tribunal sa formile, inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, comin para todos los aspirantes, en el
tiempo méxime gue por aguel se determine, relacionado con el
temario adjunto a la convocatoria.

PROGRRHA

TEMA }: La Conatitucién‘Eapaﬁnla d 1378. Principios Generales.
Caracteristicas y Estructura.

TEMR 2: Organizacién Territorial del Estadec. Especial referencla
a las Comunidades Auténomas.

TEME 3: El Municipio: Organizacién y competencia municipales.
TEMA 4: La Provincia: Organizacién y competencias provinciales.
TEMA 5: El Administrade. Concepto y clages. La capacidad del
Administrade y sus causad modifjcativas. Los dereches de los
Administrados. Colaboracién y participacién de los ciudadanos

con la Administracién.

TEMAR 6: La {orona. Los loderss del Estado.

TEMA 7: El Derecho Administrative y sus foentes. La ley y el
Reglamento. -

TEMA 8&: Las Haciendas Locales. Clasificacién de los recursoe. Las
Ordenanzas fiscales.

TEMA 9: Los presupuestos locales. Estructura. Tramitacién. Regimén
Juridico del gasto piblico local.

TEMA 10: La Animacidn socico-cultural, antecedente, &dreas, aAmbitos
Y caracteristicas esenciales. 7

TEMA 11: El animador sogio-cultural. Sus funcicnes y papel dentro
del equipo de trabajo.

TEMA 12: Tiempo libre y ocio: Definiciones y deferencias
educativas y visién socio-cultural.

TEMA 13: La Intervencion socio-cultural. Faes y desarrolilo de la
misma.

TEMA 14: Desarrallo da la animacién socioc cultural en el
municipio, entre las politicas municipales sccio-culturales y las
demandas explicitas y latentes de la comunidad.

TEMA 15: hgociacionismo y Tiempo Libre: Pramocién, coordinacién,
actividades y recursos. .

TEMA 16: La Scciedad del Ocio: ventajas e inconvenlentes en
localidades cercanas a grandes urbes.

TEMA 17: El valuntariade en el desarroila soclo-cultural de la
localidad.

TEMA 18: La Animaciédn de la mmjer: Caracteristicas del eectar y
tipe de programas.

TEMA 19: La Animacidn de la Tercera Edad: Caracteristicas del
sector y tipo de programas.

TEMA 201 La animacién medicambiental: Caracteristicas del sector
¥ tipo de programas.

TEMA 21: La Animacién Juvenil: Caracteristicas del sector y tipe
de programas.

TEMA 22: La Cultura y la identidad de la comunidad como elemento
de partida para la animacién accio-cultural.
“TEMA 23: Las Técpicas de Grupo: Papel em la animacién socie—
cultural y clasificacion de las mismas.

TEMA 24! El Grupo: La negociacién y la toma de decisiones
conjunta.

TEMA 25: El Grupo; su estroctura, desarrollo ¥y fame. La
importancia del grupe en la animacidn sociocultural.

TEMA 26: La Bducacién no farmal, la Educacion accial y la
animacifn secio-cultural.

TEMA 27; Técnicas de sensibilizacién de la poblacién.

TEMA 28: Técnicas de informacidn y comunicacién.
TEMR 29: Funcicnes y lugares de ectuacidn del monitor de tiempo
libre.

TEMA 30: Pedagogia de ocio: Caracteristicas y métodos.

ANEXD Ix

PLAZA DE PSICOLOGO

Nimerc de Plazas: Una |Peraonal Laboral)
Categoria Profesicnal: PeicSlogo

Grupo de Cotizacién: A

Siatema de seleccién: Concurso-Oposicién
Titnlacién exigida: Licenciado en Psicelogia
Darechos a exdment 1500 Ptaa.

EJERCICIOE

FASE DE CAONCURSO
Ser4a previa a la fase de oposiciftn, nre tendr& carécter
eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicién. Se desarrcllar8 mediante la valoracidn
de log méritos que a continuacidn se indicans )

- Desempefio de plaza anidloga a la convecada en cualquiera de
las hdministraciones Pihlicas, 1 punto por cada afio de servicio
{las fraccionee puntuardn proporcionalmemte cuande alcancen meses

completos], hasta on maxima de 3 puntos.
FASE DE OPQSICION
Constard de los siguientes wjercicios:
12,- Consistird en resolver en un tiempe méximo de seis

horas, cuatro temas extraidos al azar, unc de cada parte del
temario que se adjunta.
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2% - Conpistira en la resolucién de un supuesto priactico que,
en relacién con el cometido de la plaza, formule el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicic, en el tismpo

méximo que asimismo determine.
PROGRAMA
Parte Primera

TEMA 1: La Constitucién Espaiicla de 197B. Principios Genherales.
TEMA 2: Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.
TEMA 3: La Corona. El Poder Legislativo.

TEMA 4: El Gobierno y la Administracién del Estado. Bl Foder
Judicial.

TEMA 5: Organizacién Tarritorial del Estado, Estatuto de
Autonomia Andaluza: su significado.

TEMA 6: Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y
Regulacidn Juridica. )

TEMA 7: La Pravincia en el Régimen Local. Organizacidn
Provincial. Cempetencias.

TEMA B: El Municipia. Términa Municipal ¥ Poblacidn.
Organizacidn y compatencias.

TEMA 9 Régimen de sesienes y acuerdos de los érgances locales.
Resoluciones de los  4rgancs unipersonaies. Ordenanzas ¥
Reglamentos: Concepto, clases, procedimientos de elaboracién y
aprobacién.

TEMA 10: Los presupuestos locales. Régimen Juridice del gasto
piblice lotcal. Responsabilidades derivadas de la actuacidn
acondmica.

TEMA 11: La Rinconada: Historia y Ewolucidén. Caracteristicas
accio-econdémicas. Los sectorea econdmicos. La estructura de la
poblacidén. Situacidn.

TEMA 12; Sociedad para el Desarrcllo Econdmico de La Rinconada.
Competencias. Organos de gobierna.

TEMA 13: El Patronato Municipal Pro-Dieminuidos de La Rinconada.
Competencias. Organos de Gobierno.

TEMA 14: El Patronato Municipal de Juventud y Departes de La
Rinconada. Competencias. Organc d= Gobierns.

TEMR 15: El Reglamentoi ans clases. Otras fuaentes del Derecho
Administrativo.

Swgunda Parte

TENA 1: Evolucién de la Orientacidn Educativa.

TEMA 2: La Ley Orginica del Derschc a la Educacitn.

TEMA 31 La ley de Orientacidn General del Sismtema Educativo.
TEMA 4: Plan de actuacidn del Area de Educacién de la Excma.
Diputacidn Praovincial de Sevilla.

TEMA 51 Lea equipos Peicopedagfgicos Municipales una alternativa

local a la accidn orientadera. Definicién.

TEMA &: Evolucién de las Equipos Psicopedagégicos Municipales
deade sus inicias hasta nuestros dias.

TEMA 7: Lay de Integracidén Social del nifio con minGsvalia.
TEMR &1 La Integracidén de alumno con necesidades educativae
especiales. .

TEMA % Centros eapecificos de educacién eepecial y las aulas

de apoyc a la integracidn. Funciones y caracteristicas.

TEMA 10: La integracidn de alumnos con dificukltadaa motéricas.
TEMA 11: La integracién de alumnos con problemas de audicidn y
lenguaje.

TEWA 12: La integracién de alumnoa disminuidos psiquicos.

TEMA 13: Los trastornos del aprendizaje. Tipos, diagnéseticos y
tratamiento.

TEMA 14: El retrasc menrtal: Concepto, Tipos, etc...

TEMA 15: El Consejo Escolar ¥ el Consejo Escolar Municipal.
Funciones.

TEMA 16: Los equipos Orientadores. Pundamentacién, objetivos,
funcionez y programas.

TEMA 17: TIncardinaci&n de los distintos components de un centro
egcolar. Organigrama.

TEMA 18: Los Centros de Recursos Educativos.

TEMA 19: Los departamentos de educacién municipalae.

TEMR 20: Los recursos adocativos del gabinete Psicopedagdgico.
TEMR 21: BAnalisis de las necesidades educativas para la
intervencidn psicopedagégica.

TEMA 22! La Intervencién en leoz Equiposde Orientacidn.

TEMA 23: La evaluacién en los Eguipos de Crientacién.

TEMA 24: Plan de Centto ¥y los Eguipos Psicopedagégicos
Municipales.

TEMA 25: Los Centros de Profesores. Punciones ¥y colaboraciones.

Tarcara Parte . -

TEMA 13 Organizacion de los Gabinetes Peicopedagégicos.

TEMA 2: Niveles de intervencién de un Gabinete Paicopedagdyico.
TEMA 33 Dimensidn comunitaria del Gabinete Paicopedagédgico.
TEMA 4! Programa preventivae de aplicacién an la educacién
infantil.

TEMA 53 Pragramas de tratamiento de aplicacién en la edocacidn
infantil.

TEMAR 6: Programas preventlves de aplicacién en los distintos
ciclos de la Enseiianza Primaria Obligatoria.
TEMR 7: Programas de tratamiento de aplicacién en loe distintos

cicloa de Ensefianza Primaria CObligatcria.

TEMA &: Ia problemitica psicopedagdgica.

TEME 9: El Orientador come agente de cambio educativo.

TEMA 10: Pinalidad y objetivos de la sducacidn

TEMA 11: El Gabinete Psicopadagdgico en los centtos ecclares.
TEMA 12: El servicio de orientacidn del Gabinete Psicopedagdgice
an Bducacién infantil y =n la Bducacién Primaria Obligatoria en
&l wainicipio de La Rinconada.

TEMA 13: Las relaciones del Gabinete con los profesores.

TEMA 14: Las relaciones del Gabinete con los padres.

TEMA 15: Las relaciones del Gmhinete con los distintos
departamentos de los centreos escolares.

TEMAR 16: Las relacione del Gabinete con los alumnos.

TEMA 17: Bvaluacién del rendimiente escolart rendimiente
suficiente y gatisfactorio,

TEMA 181 Las Técnicas de orientacién psicopedagégica.

TEMA 19: Delimitacién delconcepto fracaso escolar.

TEMA 20: Causas del Fracasoc Escolar. Analisis de los distintos
factores.

TEMA 21: La orientacidn en el fracaso escolar. Evaluacién y
actividades orientadoras, -
TEMA 22: Caracterfsticas psicoldgicas del alumno de 0 a 5 afios.
Repercusiones en la educaclén.

TEMA 23: Caracteristicas psicolégicas del alumno de 6 a 8 afica.
Repercusiones en la educacidn.

TEMA 24: Cazanterinticig;pnicoléqicaﬂ del alumno de 9 a 12 ahos.
Repercusiones en la educacidn.

TEMA 25: Dindmica grupal en la escuela. Concepto, organlzacisn,
atc...

Cuarta FPartd

TEMA 1% Evaluciacidn de las dimensionae: cognitiva,
comportamental y afectiva de los alumnos de la Ensefianza
Obligatoria. s
TEMA 21 Desarrcllo del alumno en la eefera intelectual.

TEMA 3: Desarrocllo del alumno en la esfera afectiva.

TEMA 41 Desarrollo del alumno #n la esfera paicomotriz.

TEMA 53 La orientacién a los profesores-tutores. Actividades
TEMA 61t La orientacién a las profesores dm apoye a la
intemgracién de refuerzo emscolar. Rotividades.

TEMA 7t La orientacién a loa padres de nifios con dificultades
de aprendizaje.

TEMA 8: La orientacién a los padres de nifios con problemas de
comportamiento.

TEMA 9: La orientacién a los padres de nifios con problemas
afactivo-amocionales.

TEMR 10: Programan de ilnformacién para padres en la Educacién
Infantil de 0 a 5 afos.

TEMA 11: Programas de informacidn para padres en la Educacién
Primaria Obligatoria de 6 a 8 afios,

TEMA 12: Programas de informacién para padres en la Educacion
“Primaria Cbligatoria de 8 a 12 afos.

TEMR 13: Diferenciaes entre nifios can retraso escolar ¥y nifios con
necesidades educativas espesciales.

TEMA 14: Funciones del profesor~tutor, del profesar de apoyo a
la integracién y del profesor de apcyo a cicla.

TEMA 15: dOrganizacién de una escualas de padres, Objectivoe y
contenidos. )

TEMA 16: El diagndstico Peicopedagdgico. Pluridimenmionali-
dad.

TEMR 17: La Entrevista como técnica peicolégica.

TEMA 13: La educaclidn sexual en lom cantros escolares.

TEKA 193 La orientacién vocacional. Momentom criticos de la
orientacién profesioral.

TEMR 20: Las técnicas de estudic vy de trabajo intelectual,

TEMA 21; Técnicas de modificacién de conducta en el aula.
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TEMA 22: Programa de Edocacién parm la Salud Mental en 1a
escusla.,

TEMR 231 Proyecte de Innovacidén Bducativa: Educacién para la
Salnd en la Eacuela.

TEMR 24: Coordinacién con los distintas equipos que inciden en
la poblacién escolar, tanto a nivel docente como municipal.

TEMA 25: Los hijos ante la separacisn: El coneejo orientador y
la prevencién.

La Rinconada, 4 de julio de 1996.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE HUMILLADERO

Anuncio de bases.

Por medio del presente se pone en general conoci-
miento de cuanta persona pudiera estar interesada que,
en ejecucién de los acuerdos adoptados por el Pleno Cor-
porativo en Sesién Ordinaria celebrada en fecha veinte
de octubre de 1995, se formula convocatoria pblica para
participar en los procesos selectivos que han de realizarse
para cubrir las plazas vacantes de la plantilla municipal
de conformidad con las Bases aprobadas por el érgano
citado en la Sesién referenciada.

Humilladero, 21 de diciembre de 1995.- El Alcal-
de-Presidente, Juan F. Gutiérrez Vilchez.

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION

DEL PERSONAL INCLUIDO EN LA OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO DE ESTA CORPORACION LOCAL DEL
EJERCICIO DE 1993

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Canstituye el obieto de la presente convacatorie la provisién en prapledad de
las plazes de funcionarias de carrera pertenecientes a las escalas, subescalas,
clases y denominaciones que a continuacidn se refieren, dotadas presupuestaria-
mente ¥ por as procedimientes selectivos que s¢ expresan, asl como fa selaccion
del personal sufeto a legislecidn y contratacida laboral que igualmente s expresa.

Plaza numera 1: Grupo segan articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacldn: Escala de
Administracion Genergl, Subescala Administrativa. Nomero de Vacantes Una.
Denerminacian: Agministrative. Forma de Seleccion: Cencurso-Opesicion Libre.

Plaza numero 2: Grupo segln arlicuto 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales. Clase Palicfa Local.
NUmere de vacantes Una. Denominacidn: Agente de Pul:cfa Local. Forma de
Seleccion: Oposicién Libre,

Plaza numere 3: Parsanal laboral. Denominacidn del Pugsto: Pedén Operario de
Mantemmiento. Mivel da titulacién: Graduado Escolar. Tipo contrate: Laboral
Ingefinido. Grupo 10. Ndmero de Vacantes: Una. Forma de seleccitn: Concurso-
GCposicidn Libre.

Plaza nimern 4: Personsl laboral. Denominacion del Puesto: Auxliar Biblioteca.
Nivel de titulacidn: Graduado E£scolar. Tipa contrato: Laboral Indetinido a tiempo
parcial 10 horas semanales]. Grupo 5. Ndmaro de Vacantes: Una. Forma de
saleccidn; Concurso-UOposicion Libre.

SEGUNDA.- CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUMIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES.

Para ser admitido a las pruebas de acceso a las plazas relacionadas sergd -
necesario:

al Ser espafiol.

b} Taner cumplidas dieciocho afias de adad y no exceder de cincuents y cinco
afos, ambas referidas al dia gue finalice el plazo de presentacién de
instancias.

el Hallarse en pasesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de termina-
citn dal plazo de presentacion de las solicitudes, de los 1itulos académicos
de Bachiller Superior o equivalente para le plaza mdmero Uno y de Graduado
Escolar v equivalente para el resto de las plazas.

di No padecer enfermedad o defecto fisico que impidu el desempefio de las
correspondientes funciones.

el Mo habes sido separado mediante expedientg diseiplinario, del servicio al
Estado, 2 las Comunidades Autdnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicie de funciones pdblicas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA
PLAZA DE POLICIA LOCAL

@} No exceder de la edad de 30 ahos.
by} Estar en posesion de 1os camets de conducir de clases A-2 y B.2.

cl Tener una estatura minima 165 centimetros an el casc de mujeres y de 170
centimetros en el caso de los hombres.

di Haber cumplido el Servicio Militar o estar libre de é|.

a) Asumir el comprormiso de portar armas v utilizarlas cuando sea legalmente
preceptivo, 2sl como asumir al compromiso de conducir vehiculos oficiales.

Todos estos requisitos s¢ comprobaran antes de dar cdmien'z? & las pruebas,

TERCERA.- INSTANCIAS:

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas salectives deberdn
contener todos los datos previstos en ef articulo 70 de la Ley 30/1992 v en ellas
los aspirantes deberdn manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
gue se exigen en las bases, con indicecidn precisa de l2 o de las pfazas a que se
aspira.

Tales instancias se dirigirén al Sefior Alcalde-Presidente de la Carporacién
Local de Humilladero y se prasantarén an el Registro General da Entrads dsl
Ayuntamiento, durante el plazo de tiempo de veinte dias contades desde el
siguiente al de fa fecha en la gue aparezca el anuncic de la convocatoria en ef
Boletin Qficial del Estado.

Las instancias, asimismo, podrdn prasentarse ania forma gue determina el
srifculo 28 de la Ley de Régimen Jyrldico de las Adm-mstracnones Piblicas v dei
Procedimiento Administrative Coman.

A |a solicitud se ecompafarén los documentos originales o fotocopias
compulsadas que acrediten los méritos alegados en caso de optar a plaza en gque
el procesa selectivo incluya fase de concursp. En caso contrario, no serdn tenides
len cuenta a efeclas de valoracion.

Ademds, se aportard dectaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
gjerciclo de funcienes piblicas o estar incurso en causa de incapacidad o
Incompatibitidad.

Los aspiranties con minusvalia deberdn incluir en Iz solicitud la identificacién
Ele la minusvalis gue padecen, con detalie del diagndstico vy porcentaje de
disminucidn de su Capaciaad, g, su C880. Agimismo, debardn solicitar en la
instancia las adapiaciones positlgg de t€MPo ¥ medios Darg o realizacion del o de
los ejercicios en que ésta adaptgglgn $£3 NECAsaria.

Las instancias se facilitargn par 138 oficinas de esta Ayuritamisnto.

CUARTA - DERECHOS DE EXAMEN:

Los derechos de exarren gg fijan en |a cantidad de TRES MIL (3.0001 pesatas
v serdn satiafechos par los asplrgntes antes da prasentar i Instancia solicitando
particlpar en las pruebas selectivag, Sa abonardn tantos derachos de examan como
plazas diversas & las que e 23pire, an ¢l €050 de que 2lgln aspirante opte @ mds
de una plaza,

La forma de efactuar &l page serd mediante ingraso en metdlico en l2
Tesoraria Municipal o por giro postal o 1elegréfica, indicando, en es10s casos, en
&l concapto del giro el lerna: "Para tomar parta an las prushas convocadas para fa
pravision de una plaza de (Mornbra de 12 plaza cenvocada e que se optel”.

La Carta de Pago o recibo del ingreso se acompaharg 4 la instancia o, en
casc de haberse efectuado un glrg, se indicard en aguella el nimero de éste.

Los derechos de examen no podrén ser devyeltos, galvo que por causas no
imputaties al aspirante, la actividad administrativa correspondiente no se desarrolle.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Expirado el plazo de presentacion de Instancias, la Presidencia de a
Cerporacidn, en el plazo de tiempy maximo de un mas, apegbara 13 lista provisional
de Ins aspirantes incluidos y exclukdas, lista que serd publicada en ei Bolatin Oficial
de la Provingia & inserada en el Tablon de Anunclos del Ayuntemiento ctorgandose
un plazo de tiempo de 10 dias, a tenor de 1o establecido dn el anticulo 71 de la Ley
de! Régimen Juridico de las Administraciones Publics y del Procedimiento
aAdministrativa Coman, para subsanar los defactas que r%;rgn podido motivar las
exclusiones, conforme establece el anfeule 76 de la preclieda Norma.

Caso de existir reclamaciongs, serdn aceptadas o rechazadas en resolucion
de la Presidencia de la Corporacién en que se aprucbe la Lista Definitiva de
Ingtuidos y Excluides de las pruchas selectivas, lista que s¢ hars plblica en la torma
indicada.

‘ "

Contta esla resefucidén se podrd interponer Reewrse Contencicso Ad-
ministrativa ante la Sata del misme nombre del Tribunal Superior de Justicia <o
Andalucia con sede en Mlaga.

Caso de gque noe hubiera raclamaciones, quedars autamaticamante elevada a
definitiva la iista provisional de gspiranies admitidos y excluidas.

SEXTA.- SISTEMA DE INGRESO:

El ingreso se realizacd por gl sistemna de Concurso-Opesicion Libre para las
plazas numeros Une, Tres v Cuatro, v per el sistema de Oposicién Libre para ia
plaza numero Dos; 10do ello al amparo da lo establacide an la vigente legislaciin
raguladora de la funcién pdblica local y de fa contratacién de pelsnnal 8l servicio de
la administracidn loeal.
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SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

1. Composicion.- El tribunai calificador estara integrado, cenforme a lo
dispueste en el articule 4 del Real Decreto 712/82, de 2 de abril y arifculo 11 del
Real Decreto 2223/84 de 19 de diciembre, por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o miembra de ella en guien delegue,
Secretario:  El de la Corporacién o funcionario en quign delague.

Vocales: Un representante del profesorado oficlal, designada par el Instituto
Macional de Administracion Publica.

El Jefe del servicio dentro da iz respactiva especialidad, o en su
defecto, un técnica @ experto designado por el Alcalde.

Un rapresentante de la Comunidad Autdnoma da Andalucle.
Un funcionario de carrera, designado por la Corporacidn, silo hubiere.

Z. Abstencién y recusacion.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circunsiancias
previstas en &l articulo 20 de la Ley de Procedimianty Adminlstrativo, notlficandoto
a la autaridad convocante, Log aspirantes podran recusarlos, |

3. Constitucidn y actuacién.- El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin
la asistencia, comec minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente. Las decisiones se adoptardn por mayaoria de vatgs de las miembros
presentes, rasolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

La actuacidn del Tribunal se ajustiarg estrictamente & las bases de la
convocatoria. Mo obstante, el Tribunal resolverd las dudas gue surjan de su
aplicacién y podrd 1omar los acuerdos que correspendan para aquellos supuestos
no previsios en las bases.

El Tribunal podré acordar [@ incorporacién de asesorcs especialistas para

todas o zlgunas de |as pruebas. Estos asesares se timitardn a valorar los ejercicias
correspondiantes a su especivlidad téenics y colaborardn con el Tribunal exclusiva-
meante en base a dicha especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia comeo miembros del Tribunal se
efectuardn de acuerdo con ko dispuesto en el artfeulo 33.2 dal Real Decreto
236/1988, de 4 de Marzo. Las cuantlas a percibir serdn las referidas a la categaria
tercera de la citada Crden.

4. Vinculacionses de las resclucianes del Tribunal.- Les rescluciones del
Tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicic de que ésta, en su casa, pueda
procedar a su revisian, conforme a to pravisto en el articulo 109 y siguientes de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢uyo caso habrén de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afeciados por la irregularidad,

Corresponderd al Tribunal de Cealificacién el dilucidar las cuastiones
plantaadas duianta el desarrclio del proceso selectivo, velar por el buen y correcto
desarrolle del misme y calificar y puntuar las pruebas establacides.

OCTAVA.- COMIENZO DE LAS PRUEBAS:

El lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio se determinaran en la
resolucidn que recaja los aspirantes admitidos y excluidos, retacidn gue sa publicard
an el Bolailn Oficial de la Provincla y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
Las restantes pruebas se anunciaran publicamente por el Tribunal en los kocales
donde se hayan celebrado las anteriores con, al menos, dos dfas hdbiles de
antslacién a su comienzo.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamienta nica.
La no presentacion Implicaré le exclusién definitiva a tamar parte o continuar las
pruebas, salvo en agquellos supuestos debidamente justiticados vy lioremente
apraciados por el Tribunal, entre los que se considerardn.los casos en que la no
comparecencia a las pruabas esté motivada par ia participacidn en las prugbas de
alguna otra plaza de las que en &stas Bases se convacan. .

Comenzados los ejergicios, €l Tribunal podré requerir en cualguier momenta
a las concurrentes para que acraditen su identidad v, si flegasa a conocimiento de
aquél que algan aspirante carece de los requisitos de 1a convocatoria, se e excluird
de la misma, previa audiencia y cemunicacion a lz Alcaldia, que resolvgré
pasandose, en su ¢aso, ¢l 1anto de culpa e la jurisdiecidn erdinaria si se apreciase
inexactitud o falsedad en la declaracién farmulada.

NOVENA.- CESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS:

El desarrollo del proceso selectivo para cada una Je fas plazes convocadas
se realizard conforme se dispone en cads uno de los Anexos.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS:

Finglizadas las pruecbas, € Tribunal publicard en el Beletin Oficial de 13
Provincia de Malapa y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento 1a relacion de
aprobados, por orden de puntuacion, y la propuaesta de nombramiento del aspirante
seleccionado para cada una de las plazas vacantes, no pudiondo rebasar gl numero
da esta relacion al de plasas cunvocadas, de forma que serd nula de pleno derecho
cualquier propuesta o relacién que contravenga tal exigencia.

La relacién de aprobados y propuestos se elevard inmediatamente al Sr,
Alcalde a fin de que se continde la tremitacién que proceda para efectuar los
partinentes nombramientos.

En caso de producirse empate entre dos ¢ mas aspirantes &n las pruebas
solectivas, el Tribunal dirimird el mismo mediante 1a realizacidn de una pruebas
adigional & ejecutar par los aspirantes empatados y ¢uyo centenido habra de astar
directamente relacionado con las tareas y competencies propias de 13 plaza a que
aptan.

UNDEGIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Las aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria Genera! daf
Ayuntamienta en el plazo de 20 dias naturalas, contados a partir de la fecha en qbe
se efectie fa publicascion a que se alude en el apartado anterior, los dotumentos
acreditativos de la concurrenciada los requisitos que ae exigen para TOMar parte en
sl proceso selectiva seguin se especifican sn la Base Segunda.

Si dentro del plazo indicado, y saiva casos de tuerza mayor, alguno de los
aspirantes propuastos no presentara la documentacion o No reunigse 1os requisitos »
exigidos pars ocupar la plaze, no podrd ser nombrado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicic de la responsabilidad en que hubiera pedido incurrin
por Talsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectives.

De producirse esia anormalidad. el Presidente de la Corporaci6n oficiara al
Tribunel de Calificacidn a tin de quo por este, si ello es posihie, se eleve nueva
prapuesta de nombramiento ¢on el aspirante que hubiese quedado a continuacion
por §u puntusctdn de aguel que no pudo ocupar gl puesto para el que (ue
selegeianadn . 5i esto no fuese factible para el Tribunal. se procederd a una nueva
convecatoria PUblice de seleccidn para cubrir 1a plaze vacante,

DUODECIMA, - INCIDENCIAS:

El Tribunal de Calificacién queda facultado para resolver cuantas dudas se
presenten y tomar las acuardos necesanios para el buen orden del concurso en 1odo
lo no previsto en estas bases.

DECIMQ TERCERA.- NOMBRAMIENTO Y TGMA DE POSESION:

Expirade al plaze de presentacion de decumentas y fesualtas las posibles
ingidencias, el Sr. Alcalde expedird el oportune nombramiento, clorgando un plazo
de tiempo de un mes, a conter desde el dfa siguiente a gquel en que sea notificado
el nwmbramienta, para tomar posasian de la plaza ante el Sefior Secretario de la
Corporacidn.

A su vez, sa diligenciard la manifestacidn del interesado a efectos de
incompatibilidages, en los rmines previstos en el articulo 13 del R.D, 598/85, de
30 de abril, de dasarrollo de la Ley 53/84 da incompatibilidades.

Quizn no tomara posesion an el plaze senalado, salvo causa de fuerza mayor,
decaer en todos sus derechos quedando anuladas las actuaciones que hubiese
raalizado en el proceso selectivo.

DECIMD CUARTA, - LEGISLACION COMPLEMENTARIA Y SUPLETORIA:

En todo ln no previsto en astas hases, se estard a 10 dispuesto en la Ley
7485, de 2 de abril; Ley 30/84, de 2 de agoste; Real Decreto Legisiativo 781/86,
de 18 de abril; Real Decreto B2G6/21, de 7 de junio; Reglamento dal Personal al
servicio de la Administracion del Estado y demds disposiciones concordantes
vigentes gue sean de aplicacidn. .

ANEXO NUMERQ 1

DESARROLLD DE LAS PRUEBAS PARA LA PLAZA NUMERO UNO {Denominacidn:
Administrativo. Forma de Seleccidn: Concurso-Gposician Libre.}

1.1 FASE DE CONCURSO:

En primer lugar se valararéin log méritos debidamente justificados v probados
por los aspirantes. La aportacion documental de los méritos y curriculumn vitae se
efectuard junto con la instancia.

Consgistira en 1a valoracién de los méritos concurrentes en los aspirantes
canforme gl giguiente:

1.1.1 BAREMQ:

al Antigiedad: Se valorard con 0,02 puntos per cada mes de desempefin de
un puesto de trabajo de similares caracteristicas v contenida que el gue en estas
hases se convoca, siempre que el mismo se bubiese desempenado en una emprasa
privada y en puestos directamente relacionados con tareas de Contabilidad y
Presupuestacidn.

Se valprara con 0,03 puntes por cada mes de desempafio de un puesto de
trabajo de similares caracteristicas y contenido que €l gue en stas bases se
convaea, siempre que el mismo se hubiese desempefiade en la Administracién
Plblica y en puestos directamente relacionados con tareas de Contabilidad v
Pragupuestacion.

Si lag antgriores tareas se han desempafado en una Corporacidn Local de
similares caracteristicas a [2s de la que canvocs el prasente procesa selectivo, se
afiadiran 0,01 puntos por cada mes.

FEl miximo de puntas que podrén obtenarse por éste apartado serd de 2,00
Puntos.

b} Titulacidn.- Se valorara la posesion da titulacidn superior a 1a requarida
para el acceso a la plaza que se convoca, con base a la siguiente escala:

Nivelas de Titulacién Puntos
TitWlacién superior en ung 0 mMas nivetes, a la requerida para el
accesa 8 la plaza que S convoca ' 1,50

Titvlacién superior en uno o0 Mé&s niveles a la requerida para el acce-
so 2 {a plaza que se convoca, si 2 especialidad académica lo es en
dreas acondmicas 2,00

El maximo de puntos que podrin obtangrse por éste apartade serd de 2,00
puNtes.

c) Perfeccionamiento Profesional: Se valorard la asistencia y participacidn en
Gursos, seminarios y actividades formativas directamente relacionadas cen las
tareas propias del puesto de trabajo a desempefiar, impartidas por Escuelas



Pagina nom. 10.280

BOJA ndm. 94

Sevilla, 17 de agosto 1996

Oficlates de funcionarios o por Certros Oficiales de ls Administracion Pablice ¥ con
base a la siguiente escala:

Duracidn de los curgog o seminarios Puntos
Cursos o seminaries de hasta 20 haras lectivas G110
Cursos o seminarios de hasta 30 horas lectivas Q.20
Cursas o seminarios de hasta 40 horas lectivas 0,30
Cursas a seminarios de més de 40 horas lectivas 0.40

El méxime de puntos que podran obTenErse por éste apartada serd de 1,00
punto.

d) Actividad docente: E| dosempefio de actividades docentes en materias de
contabilidad por partida doble, acreditada mediante Cenificacidn gel liempo de
trabajo, librada por la entidad u organisme poblice y/o privado baje ¢uya depernden-
¢ia dichas tareas docentas se han desempefada, s¢ puntuara con 0,25 por cada
mes completa.

El maximo de puntos que podran obtenerse por éste apartado serd de 2,00
puntos.

8) Expariencia Informética: Acreditada madiante Certificacidnlibradaalefecto
par el erganismo o entidad en que la misma se halla adquiride, y que se refiera al
mangjo de paquetes informéticos del Plan General de Contabilided Pdblica Local an
entornos bajo ststema operativo UNIX, se puntuard con 3,00 puntos. Al objato de
pocder vatorar é3le apartade el tribunal podrd establecer las pruehas practicas que
considere oportunas.

El maxima de puaras que podran abtenerse por éste apartado serd de 3,00
puntos.

1.1.2 CALIFICACION DE LOS MERITOS:

£l Tribunai calificard a los concursantes en funcion & lgs méritos alegados v

decumentados fehacientemente. Se valerardn dnicamente s maritos conseguidos .

con anteriaridad @ la facha da la publicacion del Anuncio de Convocatoria del
Congurao en el Bolatln Oficial del Estade.

Si el Tribunal Calificedor se plantesse alguna duda sobre los méritos
alegados, o su justificacién, requerird a los aspirantas para que, en af plazo que 2!
efecto les sefale, aclaren los extremos gue las solicite.

Si dicho requerimiente no fuera atendide los méritas 8 que se refigran no
producirdn efacto algunc en cuanta & la valoracién de los mismes.

1.2. FASE DE OPOSICION:

Los ejercicios a desarrollar serdn cuatra de caracter obligatorio y efiminatoria
y con el siguisnts centenida:

1.2.1 PRIMER EJERCICIO: Consistird en elaborar, por escrita, durante &l perioda
maximo de dos horas, un tema de caracter generzl detarminada por el Tribunal
Jinmediatamente antes de celebrarse ¢l gjer¢icio de sntre dos que se extraerdn al
azar y que coincidiran con los epigrafes sedaladoes en ef programa de materias,
tenierin 0 aspirantes amplia lthertad en ¢uanto a su fDrma de exposicidn se
refigre.

Se valorardn los conocimientos del tema, & nive! de fnrmamﬂn general Ia
compasicidn gramatical v |z claridad de exposicidn,

1.2.2 SEGUNDO EJERCICIO:; Consistird en responder durante un perlodo maxima
de una hora, a un test de cien praguntas cor respuastas alternativas que versaran
sobre los centenidos que figuran en el Programa de Materias en sus apartados |y
ii.

1.2.3 TEACER EJERCICIQ: Se desarrollara por escrite durante un perfodo méaximo
de dog horas y consistird en la redaccion de dos informes con propuesta de
resolucidn de entre Cuatre que sa planteardn por el Tribunal y que tendran relaclon:
Uno can les cantenidos que figuran en el Programa de Materias en su apartado lIl,
y ofro sobre las correspondientes al apariado IV, v rEIaIst .ambes, a lareas
acministrativas cuya realizacidn corresponde a fos funciondrios del subgrupo.

El Tribunal determinaré Ia radaccion da los supuestos practicos antedichos
inmediatamante antes del comienzo del desarrolin del ejercicio.

Durarme el desarrollo de aste pruaba los aspirantes podran, en todo momento,
hacer uso de los textos legales y/o colecciones de jurisprudencia de los que acudan
provistos.

En este ejercicio se valoras la sistematica en al planteamiento y formulacidn’

de eonclusionas v el conacimiento y adecuada explicaclon de la normativa vigente.

1.2.4 EXPOSICION DE UNA MEMORIA FUNCIONAL DEL PUESTO: Consistisd en
13 expogicidn oral ante el Tribunal, durante un pericda méxime de media hora, de
una memoria en la que €l aspirante determine las funciones gque a su criterio san
propias del puesto de trabajs que aspira a ocupar y realice una definicién,
planificacion y evaluacion de las tareas ‘que le pueden ser propias vy los medios
1écnicos & utilizar,

Lps espirantes dispondrén de un periodo de 5 minutos pora elaborarse el
esguama de la posterior exposicin,

1.2.5 CAUFICACION DE LAS PRUEBAS:. E) Tribunai calificard cada une d¢ los
¢jercicics con un maximo de 10 puntos y un minime de 0, siendo necesaria la
obtencidn de 8l mencs & para superar tal ejercicio y poder optar al siguiente.

La calilicacién de cada ejercicio se cbtendrs de la suma de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
nomerc de calificadores, siendo el cociente la calificacion final de cada efercicio.

La celificacion en la fase de oposicidn vendrs detarminada por la surna 1otal
de las puniuaciones obtenidas on cada uno de los ejercicios que-se hayan superado.

La calificacién final de ¢ada asplrante se daterminara por la suma total de las
puntuacienas gue se hayan ehtenido #n 2l sistema de oposicitn, mas la puntuacién
abtenida en la fase de cencurso.

PROGRAMA DE MATERIAS

1.-DERECHO POLITICO ¥ CONSTITUCIONAL.
TEMA 1.-E Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estada.
TEMA ?.-La divisién de poderes. Relaciones entre los poderes det Estado.
TEMA 3.-La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios Generales.
TEMA 4.-Derechos y dabares fundamantales de los espafiates.
TEMA 5.-La Corona. E! Poder Legislativo.
TEMA 6.-El Goblerno y la Administracién del Estado.
TEMA 7.-Et Podaer Judicial.

TEMA B.-Organizacién Tarritorial del Estado. Los Estatnios de Autonomia; su
significado,

11.-DERECHO ADMINISTRATIVO.

TEMA 2.-La Administracidn piblica en el ardenamiento espafiol. La personalidad
juridica de la Administracidn Publica, Clases de Administraciones Plblicas.

TEMA 10.-Principios de actuacién de la Administracidn Piblica. Eficacia, jerarqufa,
descentralizacién, desconcentracldn y coordinacién.

TEMA 11.-Somsetimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes dal
Derecho Publico. La Lay: Sus clases.

TEMA 12.-Ef Regiamento: Sus clases, Otras fuentes del Derecho administrativo.

TEMA 13.-El administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos an las
funciones edministrativas. El principio de audiencia de! interesada.

TEMA 14.-El acto administrative, Concepto. Elementos.
TEMA 15.-Principios generales del procedimiento administrativo. Normas
reguladoras. Dimensién tempeoral del procedimientao administrative: Dias y horas

héhilgs; camputa de plazos. Recepcidn y registro de documentoes.

TEMA 16.-Fases del procedimignte administiativo general. El silencio administrati-
vo. N

TEMA 17.-La teorfade la invalidaz del acte administrativa. Actes nulos y anulables.
Convalidacidn. Revisién de oficio.

TEMA 1B..Los recursas administrativos. Clases. Recurso Ordinario. Recursos da

. reposicion. Reclamaciones ecanémica-administrativas.
\

TEMA™19.-Principios gensrales y clases de contrates administrativos. La seleccidn
del eontratista. Derechos y deberes del cantratista y de la Administracién.

TEMA, 20.-Los derechos reales administrativos. El dominio ‘pabtico. El Patrimonio
privade de la Administracisn.

TEMA 21.-La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion
forrosa.

TEMA 22.-Las formas de actividad administrativa. El fomante. La Pelicfa,

TEMA 23.-El servicio pdblice. Nociones generales. Los modos de pestidn de las
servicios pablicos.

TEMA 24,.La respansabllidad de 1s Administracién Pablica.
HI.-PRINCIPICS DE DERECHC FINANCGIERO.

TEMA 28.-Consigdaracién econdmica de la actividad financiera. El deracho
financiero. Los sujetos de la actividad financiera.

TEMA 26.-E! gasto publico y sus clases. El control del gasio piblico. Idea general
del gasta piiblico en Espafia.

TEMA 27.-Los ingresos pubiicos: Concepto y clases. E! impuesto. Las tasas’
fiscales.

TEMA Z8.-Principios inspiradores de la Ley General Tributaria.

TEMA 29.-El Presupuasto. Dactrina clasica v concepciones modernas acerca del
Presupuesto. Idea general del Presupuesto espafial.

TEMA 30.-La Ley General Presupuestaria.

IWV.-ADMINISTRACICON LOCAL
TEMA 31.-Régimen Lecal espafol. Principios constitucionales‘} Regulacidn jurfdica,
TEMA 32.-La Provincia en el Régimen Local, Organizacidn provingial Competencias,
TEMA 33.-El Municipio. El Término municipal. La pbblacién. £l empadronamiento.
TEMA 34.-Organizacian municipai. Competencias.
TEMA 35.-Régimen general de las alecciones locales

TEMA 36.-Estructuras supramunicipales. Mancomunidades. Agrupaciones. La
comarca.

TEMA 37.-Ordenanzas y Reglamenios de las Entidades Locates. Clases. Procedi-
miente de elaboracion y aprabacion.



