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Cuando el alumno no haya superado el curse, a la vista del informe remitido por la
Escuela, ¢l Sr. Alcaide deeidicd si se da 1a opeidn a que €] alumne tepita el curso siguiene que,
de no superar, supondréd la pérdida de los derechos adquiridios en la fase anterior. '

Propuesta fingl, Mombramjent 0
Finalizada ¢l curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Piiblica de Andalucfa,

enviard un informe a la Entidad Local, sobre las apfinudes de Los al que, una vez superad
1a primera fase, hayan pariicipado en €ste curso. .

Una vez conouila st informe, si ¢l aspirante propussto por ¢l Tribunal ba superado ¢l
cursn selectiva, serd nembrado funcionarin de carrera, debiendo tomar posesion en el plazo de

30 dias, a contar del siguiente al que le sea notificada ¢l nombramiento, debiendo previamente -
prestar juramenta o promesa de conformidad con Jo estblecido en el R.D. 707/7% de 5 de Abril -~

fQuicnes sin causa justificada no tomen posssidn en el plazo sefalado, quedardn en
situacién de cesanis, ton pérdida de todos Ins derechos derivados de a convocatoria y del
nombramiento conferido.

OCTAYA, BECURSOS.

La convoeatoria y sus Hases v cuantos aclos administrativos s¢ deriven de éstas y de las
aclaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas per lus interesados en bas casos y en la forma
extablevida en la vigenwe Ley 30/1.992 de 16 de Moviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas ¥ del Procedimieato Administrativo Comimn.

Il H IDENCTAS, LEGISI

En lo no previsto en las Bases ¢e la presente convocateria, serd de aplicacidn la Ley 1/89
de § de Mayo de Coordinacién de Policas Locales de Andalucia; Decreto 189/1.992, de 24 de
Noviembre, de Seleccidn, Formacifin y Movilidad de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia
¥ Orden de 29 de Enerc de 1.992, por la que se establecen las pruebas para acceso a las distintas
caregorias de los Cuerpos de Policfa Local'de Andatucla; Real Decreto 2.223/84, de 19 de
Diciembre, porel que se aprueba el Reglamento General de Ingrese del Persenal at Servicic de
. la Administracién del Estado, R, D. 896/91 de 7 de Junlo, por el que s& ectablc-:en las reglay
"bdsicas y Jos programas minimos a que debe ji el pr } de isn de los
funcionarios dc Adml.nsnmclén Local, y demés norouas ‘aplicables.

3

SQLICITU DMISION A PRUEBAS SELECTIV

"{.- Plaza a que aspira:

2,- émnvacmoria.‘ Fecha B.O.E.:

3.- Daros personales;

Primer apellido:

Segundo apellido:

Numbre:

Fecha de nacimiento:

Lugar de nacimiento: Prowvincia:

D. N. L. Nimero:

Domicilio & efectos de notificaciones:

Teléfono: - Municipi
Provincia: - C.Eh:

4.- Tinlacién académica:

5._ Observaciones:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiese la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones
seiialadas en la Convocatoria.

En a de de 1.993.

( Firma )
SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA {Granada).

PROGRAMA ANEXO 11

TEMA L.- La Constituciéin espafiala de 1.978; Bstructura ¥ contenido. Derechos ¥ Deberes
fundameniales. Su garantfa y suspensidn. Gt Tribunal Consdwcionat. El Defensor del Pueblp.

TEMA 2.- La Corena. Funciones constitucionales del Rey. Sucesidn y regencia. El Refrendo.
Las Cortes Generales. Composicidn, atribucloncs y funcionamienso. El Goblemo ¥ la
Admimstracidn. Relaciones entre &l Gobierne y las Cortes Generales. Bl Poder Judicial.

TEMA 3.- Tipologia de los entes pablicos. Las Administracianes cenral, autondmica, locai ¢
insgmcional.

TEMA 4.- Las Comunidades Auténonas: Constitueion y cnmpclf:ncmA El Eslatulo de Autonomia
para Andalucia: estruclura y dispasiciones generales,

TEMA 5.- ldca general de las competencias de la comunidad auténoma de Andalucfa,

TEMA G.- El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta de Andalucia y el Consejo de
gabierno. El Tribunal Superior de Justicia.

TEMA 1.~ Relaciones de la Junta de Andalucia con 3a Administrackin central y con otras
camunidades auténomas: La reforma del estatuto de autonomia para Andalucia.

TEMA 8.- El Dereche Adninistrative y sas fuenies. Le Ley y el Reglamento.

TEMA 9.- Los actos administrativos:concepto y clases, Motvacin y notificacién. Eficacia y
validez de lns actos.

TEMA 10.- Los recursos administratives: concepto y clases. Recursos de alzada, reposicion,
revisidin y siplica.

TEMA 11.- La organizacién terricorial del Estado: la Provincia y el Municipiv.

TEMA 12.- La Administracién Local: Autcnomfa de los entes locales, Principios constitucionales
de 1a administracion local,

TEMA 13.- Organizacidn y funci iento de la admi iém local. El Alcalde. Los Terientes
de Alcalde. EI Pleno. La Comision de Gobierno, Organos Complementarios.

TEMA 14 - Poiestades de la Administracion Incal, Potestad normativa: reglamentos, ordenanzas,

bandos, Conpelencia de los cnlws locales: materias en las que pueden asumir competencias.
Servicios minimos oblipatorics. Competencias delegadas,

TEMA 15.- La Funcitn Iiblica local: Concepto. Clases. Adquisicion y pérdida de [a candicién
de funcivnarios. Especial referencia a los policias locales. Desechos y deberes e
patibilidades de los funcionarios pablicos locales.

TEMA 16.- La actividsd de los policias locales, Funciones seginla Ley orgémca 286 dc
Fuérzas ¥ Cuerpos de seguridacl, Ley 17(9 de coordinacion de las policlas locales de Andalucia,

TEMA 17.- Ley de Seguridad Vial. El Regl de circulacin: Normas les de
circulaciti. Transporte de mereancias que requieren precauciones especiales.

TEMA 18.- Yida en sociedad. Personalidad y socializzsion. Stanys, Rol.
TEMA 19.- La ciudad. El suburbia, Bl fendmeno de la wwhanizacitn, Poblacitn y grupo social,

TEMA 20.- La sociedad de masas. Caracieristicas.

TEMA 21.- Caracleristicas pnhlncionai.es, urbanas y rureles d¢l municipio. Centros y
establecimientos de interés polictal,

Macarena, 15 de julio de 1996.- El Alcalde, Francisco
Olvera Lépez.

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (GRANADA)

ANUNCIO de bases.
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (GRANADA)
BASES

Bases de la oposicién para cubrir en propiedad tres
plazas de Auxiliar del Grupo de Administracién General
de este Ayuntamiento.

1.- Ohigto de la Convocatoria.-

Es objeto de &sta convocatoria la provision por el procedimiento de oposicidn libre de
1res plazas de Auxiliar de Administracidn Gooeral de esie Ayuntamicato, cncuadradas en el
subgrupu de Auxiliares de Administracion General, detadas con €l sueld correspondicnte al
Grupo retributiva D (coeficiente 1'7), complemento do dostino, 2 pagas extracedinarias,

‘rienios y demds retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacidn vigente -

2.- Condicioncs de log aspiraates.-
Paﬁ tomar parte en la oposiciin Serd necesario:
a) Ser espanol.-
'b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de 53.-
©) Estar en posesidn del ttulo de Graduado Escular v equivalenle, o en condiciones de
obtenerle en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.-

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢l d

\ dic las correspondi

tunciones. -
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€) Nu baher sido separado mediante expraliente disciplinadu del Servicio del Estado i de la
Adnjinisu'acién Local, no hallarse inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones piblicas, ni
incurso en causas de incapacidad.~

A los sulos efectos de la edad maxima para el in-gn:o se compensard ¢l limite con los
servicios prestados anteriormente a la administracidn local, siempre que pur ellos se hubiere
cotizado a la Seguridad Social.-

3.- lastancias. -

Las instancias  solicitando tomar parfe en la oposicién en Yas gue los aspiranies
deherdn manifestar que reunen fodas y cada una de las condiciones gue se exigen en la Base
segunda, se dirigirfn al Presidente de la Corporacidn y se presentardn en el Regisiro General
de ésta durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del da siguiente al que
aparezca el anuncio de la convecatoria en el B.O.E. .-

Las instancias también poirdn presentarse en la furn;a que determina el articulo 38.4
de la Ley de BRJ y PAC.-

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de tres mil pesetas y se in.gresarﬂn en
£l momento en que se presenten las instancias. -

4.- Admisi6p de aspirantes.-

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia de 1la Corporacidn
aprnhall-f 1a .|i.'~'LiI pr(.wisiunal de lus aspirantes admitidos y excluidos que se hard piiblica en
el B.O.P. y en el tabin de adictos de Ja Corporacidn, concedidnduse s plazoe de 10 dias
hdhiles para reclamaviones. Dichas reclamaciones, si las bubiere, serdn accptadas o
rechazadas €n ta resolucicn por fa gue se apruebe la lista definitiva, yue serd hecha piblica
asimisma en la forma indicada.-

5.- Tribunal calificadas.-

El Tribunal calificador estard constituido en la siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacién o micmbro de la misma en quien delegue. -
- Vocales:

1.) Un miembro de la Corpuracién.-

2.} Un representante de la Junta de Andalucia. -

3.} Un Funcionario de Habilitacion Nacional de cste Ayuntamiento.-

4.) Un Funcionarie Administrative de este Ayuntamiento.-
- Becretario: El de la Corporacifn o persona en quien delegue.-

Se designardn suplentes que, simultdneamente con los titulares, integrarin el Tribunal -

La camposicicn del Tribanal y desipnacién de sus miembros se hard piblica en el

B.OQ.P. asi comxy ¢n ¢l wablin de Edictos de la Corporacidn.-
E] Tribunal no podrd constituirse ni actuar, sin la ﬂ..‘ii.Sl(:nCiﬂ de mds de 1a mitad de sus
micmbros, titulares o suplentes, indistintamente., -
El Tribunal wndrd 1a categoria cuarts a efectos de la percepcidn de asistencias.-
- Primer gjercicio (obligatorio y eliminatoric)
Esle gjercicio consistird en contestar por escrito, €n un perfodo maximo e wna hora

u;w test de preguntas con respuesia alicrnativa referidas al programa anejo a Ja convocatoria -
- Segunda ejercicie (obligatorio y eliminatorio)

Constari de dos paries:

La primera consistird en desarrollar, por escrifo, durante un plazo mdximo de 60
minutas, un tema sedalado por el Tribunal. Se valorardn los conocimientos del tema, el nivel
de formacidn general, la composicién gramatical y 1 claridad de exposicidn.-

La segunda consistird en resalver dos problemas de cdloulo. -

- Texcer ejercicie (obligatoriv y eliminatorio)
Consistird en Ia realizacion prdctica con manejn % mdquing informitica de la

trascripcion de un-texto snministrade por el Tribunal con el editor de texto Wordperfect

\rellsiﬂn 5.1, y del registra de daws en una base die datos, creacidn, insercidn, modificacida,
listados ¥ ordenacicon, mediante el uso de L2 aplicacién informadtica DHASE I -

En este ¢jencicio s¢ valorarin especialmente los conocimientos en procesador de textos
y bases de datos. La duracidia de 1a prucha se establecerd a criterio del Tribunal -

7.- Comienzo y desarrolle de Ta oposicidn. -

Para determinar ¢l orden en gue habrin de¢ actuar los opositores, s verificard un
sortco, cuyo resultado, s¢ hard piblico en.el B.O.P., y serd expuesto en €l tablén de edictos
de la Corporacidn.- ‘

Los gjercicios de la opnsicidn no podrin comenzar hasta wanscurridos dos meses desde
la fecha en que aparezea publicado el anunciv de la convocatoria ¢n ¢l B.O.E.. é:un quince
dias al menos antes de comenzar o primer ejercicic, se anunciard en el B.O.P. el dia, bora
y local €n que habrd de teoer tugar, % cunvncatéria de los densds cicrcicios, se efectuard cn
¢l Tablir de Fdictos det Ayuntamicnte. -

&.- Calificacidn.~

Los ejercicios serdn elirinatorios y calificados hasta v miximo de 10 puntos, siemdo
climinados fos upositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. -

El nimera de punios gue poddrdn ser otorgados por cada miembro del Tribunaj, en
cada uno de Jos ejercicios, serdn de O a 10. EL segundo ejercicio s& punfuard cada parte

indivilualmente <le O a 10 y se obtendrd la media aritmética de las dos puntuaciones.-

Las calificaci sc adopiardn iy Tas otorgadas por los distintos

miembros del Tribunal ¥ dividiendo el total por ¢l nimere de asistentes de aguél, siendo el
cociente Ja calificacidn definitiva.-

9.- Relasi

Terminada la ealificagion de Yos aspirantes, el Tribunal publicard la relacidn de

personay aprubadas, no pudiendo Tehasar el mimero de plazas convocadas y la elevard 4 la

Presidencia de la Cor

para que se formule la correspondiente propuesta de
nombramiento. - .

Los opositenes propuestos presentardn en la Secretarfa de la Corporacidn, dentro del
plazo de 20 Jfas naturales a partir de la publicacidn de la lista de aprobados, les documentos
acreditativos de las condiciones que para tmar parne en la. oposicion se exig:lm en la Base
segunda ¥ que som:

- Certificacion de Nacimiente expedida por el Registro civil correspondiente..-

- Copia autentificada o fotocopia compulsada del Tiwly de Graduade Escolar v
equivalente, o justificante de haber abunado los dereches para su expexlicion.-

- Certificado médico acreditative de no padecer enfermedad o defecto fisico que
fmposibilite 6 normal gjercicio o la funeitn.- ’

- Declaracidn jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de

Ta Admini: ion del Estado, A

a 0 Local, y de no hallarse inhabilitado para

¢l cjercicin de funciones mihlicas.-

Quienes tuvieren la condicidn de funcicnarios publicos estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y roguisitos ya demostrados para ohiener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacidn Local u
Organismo Piblico de que dependan, acreditandy su comdicidn y cuantas circunstancias

conslan en su hoja de servicios,-

Si dentro del plazo indicado y salve o casus de fucrza mayor, los opositores
Propuestos ne presentaran su documentacidn o no rewnieran los requisitos exigidos, no podrén

ser nombrados y quedardn anutadas todas sus acty

sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubicren podido incurrir por falvedad de la instancia solicitando tomar parte en la
oposicidn. Los opositores ombrados deberdn tumar posesicn en ef plazo de 15 dias naturales
a contar del siguiente al que le sea mylificado el nombramienio; si no toman posesidn en of

Mazo sefialado sin causa justifivada qued. en la situacidn de -
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10.- Incidencias -
El Tribunal queda facultado para tesolver fas dudasA que s¢ presenten y tomar los
acuerdus necesarios para &l buen orden de la oposicion en 1040 10 RO previste en estas bases.-
11.- lmpugnacidn.-
Las bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de la actuacidn del Tribubal pedrdn ser impugnados por los interesados en los casos, plazos
¥ &n la forma establecida en la Ley 30792 del Régimen Juridico de las Adlqinisu-dciom

Publicas y del Procedimiento Administrative Comidn. Asiotismo, la Administracidn podrii,

<l su casn, proceder a la revisiGa de las Resoluciones del Tribumal, conlorme a lo previsiu
tn la Ley 3092 de RIAP y PAC.-
12.- Legaslacidn aplicable -

Para o no previsto en las presentes bascs serd de aplicacidn 1a Ley 7/1985 de 2 de
Abril, reguladora de las Bases de Régimen Liocal, el Real Decreta Begislativo 7811986, de
18 de Abril, por el que s2 aprugcha ¢l Texto Refundido, Real Decreto 896/31 y demids
Legislacion aplicable. -

PROGRAMA

TEMA 1°.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Significado y estructura . Principios

G.(:nemlcs. Reforma de la Constitucién. El Tribunal Constitucional .-

TEMA 2° .- La Organizacitn del Estado en la Constitucidn. La Corona. Las atribuciones del

Rey. Las Cortes Generales: Composiciéa, atribuci ¥ i i Fl1 Pojer
Tudicial.-
TEMA 3°.- La Organizacién fermitorial del Estado en la Constitucidn. Las C idadk

Autdnomas. La Administracion Lecal -
TEMA 4°.- La Orpanizacidn de la Adminisiracion Priblica en ¢l Ordenamientn espadol. La

Administracién del Estade. La Organizacién Ministerial. El Presid dél Gobierno.

El Consejo de Ministros. Las ComisionesE Delegadas del Gobierna. Los Ministros.-
i

TEMA 5.- La Constitucion de las Conmunidades, Auts . C ias. E1 E de

Autonomfa: Pm-cemmienm%?e‘ elahoi"ac_i_ﬁiﬂ, contenido y valor normativoe. El Sistema
" " 1 N .

Institucional de las Ce idades A

TEMA 6.- Principios de actuacidn de la Administracidn Pdblica: Eficacla, Jerarquia,
Descenu-;ilizacién, Desconcentracién, y Coordinacion.-

TEMA 7.- Semetimieatn de 1a Admunisiraciin a Ja Ley y al Derecho, Fuenies del Derecho

Puiblice.-

TEMA 8.- El acto administrativo. Principios penerales del procedimiento administrative.
Fases  del procedimiento administrativo general. -

TEMA 9.- El dominio piblia, El patrimenio privade de la Administracidn -

TEMA 10.- La responsabilidad de la Administracicn. -

TEMA 11.- L2 Adminstracion Local. Concepte, Entidades que comprende. El Régimen

Local Espaiiol. Regulacidn Juridica.-

TEMA 12.- La Provincia en ¢l Régimen Local. Organizacidn Provincial. Competencias. El
Presidente de la Diputacién Provincial. Los Vicepresidentes. Tl Pleno de Ta
Diputacidn. La Comisidn de Gobierno. Comisivnes informativas. -

TEMA 13_- El Municipio: Su concepto; Elementos. Organizacion Municipal. Competencias.
El Alcalde: Eleccidn, deberes y atribuciones, Bl Pleno del Ayuntamicato. Lz
Comisién de Gobierno.-

TEMA 14.- La Funcidn Local y su Organizacidn, -

TEMA 15.- Derechos y deberes de los funcionarios péblicos locales. Derecho de
sindicacion. Seguridad Social de lus Funcionarivs.-

TEMA 16.- Los bienes de las Entidades Locafes.-

TEMA 17 .- Los contratos administrativos en Ia esfera Local. -

TEMA 18.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Los Presupuestos Locales.-

TEMA 19.- Concepo dlz documento. Regismrn de documentas. Archivo, (‘nmuﬁimiﬁmx ¥
notficaciones.-

TEMA 20_- Concepto de informdtica. Desarrollo histérico. La informacidn y el urdenador
elecirdnica. Nociones sobre micreordenadores. Flementas Fisicos. Periféricos.
Sistemas Operativos. Programas de Aplicacicn -

TEMA 21.- La aulomalizacidn de oficinas. Concepto y aplicaciones. Sistemas fisicos y
logicos. Archivo y Apenda Electronica. -

TEMA 22.- Sistemas de Tratamiento de textns, WP 5.1, Word, etc.~

TEMA 23.- Hojas de Cilculo. Grdficos de oficina. Correo Electrdnico.-

TEMA 24.- Redes de drea local. Conceptos. Gestidn y Distribucidn. Tipolog[a.s.-

TEMA 25.- Redes Nowgll 2,2, 3.12, 4.1, Caracterlsticas. Dispusitivos,

Las Gabias, 29 de julio de 1996.- El Alcalde, Jesus

Romero Ferndndez.




