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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de agosto de 1997, de
la Universidad de Huelva, por la que se nombra,
en virtud de concurso, a don Crispulo Gallegos Mon-
tes, Catedrdtico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad, de fecha 2 de diciembre de 1996
(BOE de 7 de enero de 1997), y de acuerdo con lo que
establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto, el Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado parcial-
mente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Crispulo
Gallegos Montes, Catedrético de Universidad, del Area
de Conocimiento de «Ingenieria Quimica», adscrita al
Departamento de «Ingenierfa Quimica, Quimica Fisica y
Quimica Orgdnica».

Huelva, 13 de agosto de 1997.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

RESOLUCION de 13 de agosto de 1997, de
la Universidad de Huelva, por la que se nombra,
en virtud de concurso, a don Luis Rivero Garcia,
Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad, de fecha 2 de diciembre de 1996

(BOE de 7 de enero de 1997), y de acuerdo con lo que
establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto, el Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado parcial-
mente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Luis Rivero
Garcia, Profesor Titular de Universidad, del Area de Cono-
cimiento de «Filologia Latina», adscrita al Departamento
de «Filologias Integradas».

Huelva, 13 de agosto de 1997.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

RESOLUCION de 13 de agosto de 1997, de
la Universidad de Huelva, por la que se nombra,
en virtud de concurso, a don Miguel Angel Vélez
Viélez, Profesor Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad, de fecha 2 de diciembre de 1996
(BOE de 7 de enero de 1997), y de acuerdo con lo que
establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto, el Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado parcial-
mente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Miguel
Angel Vélez Vélez, Profesor Titular de Escuela Universitaria,
del Area de Conocimiento de «Lenguajes y Sistemas Infor-
méticos», adscrita al Departamento de «Ingenieria Elec-
trénica, de Sistemas Informdticos y Automdticar.

Huelva, 13 de agosto de 1997.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de septiembre de 1997,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se adju-
dican los puestos de trabajo de libre designacién
convocados por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1
y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacién de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia,
teniendo en cuenta las competencias atribuidas por el
Decreto 56/1994, de 1 de marzo, y delegadas por la
Orden de 26 de mayo de 1994 (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia ndm. 85, del 9 de junio), se adjudican
los puestos de trabajo de libre designacién que a con-
tinuacién se indican, convocados por Resolucién de esta
Direccién General de fecha 16 de junio de 1997 (BOJA
nim. 77, de 5 de julio), por el que se nombra al personal
que figura en el Anexo |.

La toma de posesién se efectuard en los plazos pre-
vistos en el arficulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacién correspon-
diente para su inscripcién al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Sevilla, Granada o Mélaga, del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su notificacién (art. 58.1
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Adiva. de 27 de

diciembre de 1956), previa comunicacién a esta Direccién
General de Personal y Servicios, de conformidad con lo
establecido en el art. 110.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Sevilla, 4 de septiembre de 1997.- El Director General
de Personal y Servicios, Tomds Aguirre Copano.

ANEXO |

DNI: 32.016.871.

Primer apellido: Gallego.

Segundo apellido: Gutiérrez.

Nombre: Luis Miguel.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio de Informatica.

Cédigo puesto: 701293.

Organismo auténomo: SAS.

Centro directivo: Direccién General de Personal y
Servicios.

Localidad: Sevilla.

DNI: 27.285.486.

Primer apellido: Guisado.

Segundo apellido: Castején.

Nombre: Pilar.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario/a Subdirector
General.

Cédigo puesto: 699976.

Organismo auténomo: SAS.

Centro directivo: Direcciéon General de Personal y
Servicios.

Localidad: Sevilla.
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RESOLUCION de 5 de septiembre de 1997,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puestos de trabajo
de libre designacién en el Servicio Andaluz de Salud.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Direc-
cién General de Personal y Servicios, en virtud de las com-
petencias atribuidas por el Decreto 56/1994, de 1 de mar-
zo, y delegadas por la Orden de 26 de mayo de 1994
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 85, del
9 de junio) anuncia la provision de puestos de trabajo
de libre designacién, con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién de los puestos de
trabajo de libre designacién que se detallan en el Anexo
de la presente Resolucién.

Segunda. 1. Podrd participar en la presente convo-
catoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio de dicho puesto en el Anexo
que se acompafa y aquellos otros de cardcter general
exigidos por la legislacién vigente.

2. El personal docente y sanitario Gnicamente podrd
participar en la provisién de aquellos puestos de trabajo
para los que la Relacion de Puestos de Trabajo del Servicio
Andaluz de Salud establece el requisito de «Administracién
Educativa» o «Administracién Sanitariax.

ANEXO

Denominacién puesto: Sv. de Gestion Econdmica.

Cédigo puesto: 699586.

Centro directivo: Direccién General de Gestiéon Eco-
némica.

Localidad: Sevilla.

NUm. plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupo: AB.

Nivel: 26.

C. Especifico: XXXX-1.455.

Cuerpo: P-A12.

Exp.: 3.

Méritos especificos: Formacién de contenido econé-
mico y en el uso de herramientas informdticas. Experiencia
en Instituciones Sanitarias en el drea de gestién econé-
mico-administrativa. Experiencia en la utilizacion del Sis-
tema Jipiter.

Denominacién puesto: Sv. de Gestidn Financiera.

Cédigo puesto: 699578.

Centro directivo: Direccién General de Gestiéon Eco-
ndémica.

Localidad: Sevilla.

NUm. plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupo: A.

Nivel: 28.

C. Especifico: XXXX-1.564.

Cuerpo: P-A12.

Exp.: 3.

Méritos especificos: Formacién de contenido econé-
mico y en el uso de herramientas informdticas. Experiencia
en el drea de gestion financiera y en la utilizacién del
Sistema Jupiter.

Denominacién puesto: Subdireccién de Presupuestos.

Cédigo puesto: 699532.

Centro directivo: Direccién General de Gestiéon Eco-
ndémica.

Localidad: Sevilla.

NUm. plazos: 1.

Adscripcién: F.

Grupo: A.

Nivel: 30.

C. Especifico: XXXX-2.024.

Cuerpo: P-A12.

Exp.: 4.

Méritos especificos: Elaboracién, seguimiento y audi-
toria del presupuesto del SAS. Experiencia en como{)ilidod
y gestién presupuestaria. Conocimiento en materia de con-
trol y gasto pUblico y en sistemas informdticos.

Tercera. 1. Los interesados dirigirdn las solicitudes al
Director General de Personal y Servicios del Servicio Anda-
luz de Salud, Avenida de la Constitucién, ntmero 18,
41071 Sevilla, dentro del plazo de quince dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

2. En la instancia figurardn los datos personales del
solicitante, acompafidndose «curriculum vitae» en el que
se hard constar, al menos, el nimero de Registro de Per-
sonal, Cuerpo de pertenencia, grado personal consolida-
do, titulos académicos, puestos de trabajo desempefados
y cuantos ofros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopia debidamente com-
pulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presen-
tacién de instancias, las solicitudes formuladas serdn vin-
culantes para el peticionario y los destinos adjudicados
serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesién, se hubiere obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Sevilla, 5 de septiembre de 1997.- El Director General
de Personal y Servicios, Tomds Aguirre Copano.

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 15 de septiembre de 1997,
de la Direccién General de la Funcién Publica, por
la que se hacen publicos los listados provisionales
de admitidos y excluidos para la concesién de ayu-
das con cargo al Fondo de Accién Social, modalidad
Estudios, para el personal funcionario y no laboral
al servicio de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, ejercicio de 1996.

Por Resolucién de 12 de septiembre de 1996 (BOJA
del 21), de esta Direccién General de la Funcién Piblica,
se efectué convocatoria publica de ayudas con cargo al
Fondo de Accién Social para el personal funcionario y
no laboral al servicio de la Administracién de la Junta
de Andalucia, modalidad Estudios, ejercicio de 1996.

Concluido el proceso de adjudicacién de las men-
cionadas ayudas, de acuerdo con las bases, cuantias y
submodalidades establecidas en la mencionada disposi-
cién, procede publicar los listados provisionales de admi-
tidos y excluidos para la concesién de las mismas.



