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Sevilla, 9 de octubre 1997

de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Vice-
consejeria, en virtud de la competencia que tiene delegada
por la Orden de 26 de mayo de 1994 (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia ndm. 85, de 9 de junio), acuerda
anunciar la convocatoria para la provisién, por el sistema
de libre designacién, del puesto de trabajo que se relaciona
en el Anexo de la presente Resolucién, con arreglo a las
siguientes

BASES

Primera. 1. El puesto de trabajo que se convoca podrd
ser solicitado por los funcionarios que rednan los requisitos
sefialados para el desempefio de dicho puesto en el Anexo
que se acompafa y aquellos otros de cardcter general
exigidos por la legislacién vigente.

2. El personal docente y sanitario podrd participar en
la provisién de puestos de Administracién Educativa (AX)
o Sanitaria (AS), respectivamente, conforme se indica en
la relaciéon de puestos de trabajo.

Segunda. Los interesados dirigirdn las solicitudes a la
Viceconsejeria de Salud (Avda. de la Innovacién, s/n, Edi-
ficio Arena 1, 41020, Sevilla).

Tercera. El plazo de presentacién de solicitudes serd de
quince dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y se presentardn preferentemente en
el Registro General de la Consejeria de Salud, sito en
Sevilla, Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio Arena 1, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Cuarta. 1. En la instancia figurardn los datos perso-
nales del solicitante, acompandndose de un «curriculum
vitae», en el que se hard constar, ademds del Ndmero
de Relgisfro de Personal, Cuerpos de pertenencia y destino
actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Adminis-
tracién Publica.

c) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

2. Los méritos alegados y acreditados se valorardn
a la fecha de publicacién, debiendo ser justificados con
la documentacién original o fotocopia compulsada.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presen-
taciéon de instancias, las solicitudes formuladas serdn
vinculantes para el peticionario, y los destinos adjudicados
serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesién, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Sevilla, 24 de septiembre de 1997.- P.D. (Orden
26.5.1994), El Viceconsejero, Ignacio Moreno Cayetano.

ANEXO
CONSEJERIA DE SALUD

Centro directivo: Delegacién Provincial de Salud de
Malaga.
Denominacién y Cédigo del puesto: Secretario/a Dele-

gado (625825).

NOm.: 1.
ADS: F.
Caracteristicas esenciales:

Grupo: D.

Cuerpo: P-D1.

Area funcional: Admén. Publica.

C.D.: 16.

C. Especifico RFIDP-ptas./m.: XXXX-783.

Requisitos para el desempefo:

Exp.: 1.

Localidad: Mélaga.

Méritos especificos: Mecanografia, archivo y registro.
Conocimientos de informdtica. Despacho de correspon-
dencia y atencién a visitas.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de septiembre de 1997,
de la Universidad de Granada, por la que se con-
voca concurso-oposicién libre para cubrir veinte pla-
zas de personal laboral con la categoria de Ayudante
de Servicio de Limpieza (Grupo V), vacantes en esta
Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el articulo 86, apartado «K», de los
Estatutos de esta Universidad, aprobados por acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 15
de mayo de 1985 y publicados por Decreto 162/1985,
de 17 de julio, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nimero 74, de 26 de julio, dentro del marco de lo dispuesto
en el articulo 3.2.e) de la Ley Orgdnica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, en relacién con la
disposicién adicional tercera del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, de atribucién de competencias en
materia de personal, ha resuelto convocar, para su pro-
visién mediante el sistema de concurso-oposicién libre, 20
plazas de Personal Laboral fijo, dotadas presupuestaria-
mente y que se hallan vacantes en la plantilla de esta
Universidad, con sujecién a las bases que a continuacién
se reproducen y que han sido elaboradas por la Gerencia
previo acuerdo con el Comité de Empresa.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20
plazas de Personal Laboral con la categoria de Ayudante
de Servicio de Limpieza (Grupo V) vacantes en esta Uni-
versidad, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicién.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
tard a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (BOE
nim. 185, de 3 de agosto 1984) modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio (BOE nim. 181, de 29 de julio,
en el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado (BOE nim.
85, de 10 de abril de 1995), en el vigente Convenio Colec-
tivo de Trabajo de dmbito interprovincial del Personal Labo-
ral de las Universidades Andaluzas (BOJA nim. 98, de
30 de junio de 1994), Reglamento del Personal de Admi-
nistracién y Servicios de la Universidad de Granada y a
las normas de esta Resolucién.
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1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constaré de las siguientes fases: Fase de Oposicién y Fase
de Concurso, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones
que se especifican en el Anexo | de esta convocatoria.

1.4. Las pruebas selectivas se desarrollarédn quedando
garantizado, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitu-
cionales de publicidad, capacidad y mérito con arreglo
al siguiente calendario:

El primer ejercicio no se iniciard antes del dia 30 de
noviembre de 1997. La fecha, hora y lugar en que se
realizard el mismo se fijardn en la Resolucién del Rectorado
en que se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

1.5. Las funciones que, con cardcter general, corres-
ponden a las plazas en relacién con la Categoria y Grupo
que se convoca, asi como la jornada de trabajo y horario
de la misma, se ajustardn a lo que determine el Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Anda-
luzas.

1.6. Las retribuciones y demds derechos de contenido
econdmico se ajustardn a lo que determina el citado Con-
venio Colectivo y demds normas de cardcter general en
materia de retribuciones de personal laboral al servicio
de los Organismos Publicos.

1.7. El desempenio de las plazas convocadas quedard
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

2. Requisitos de los Candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacién legalmente esta-
blecida.

b) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de tratados internacionales, celebrados por
la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los tér-
minos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad
o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de soli-
citudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las funciones propias de las plazas objeto de
esta convocatoria. Quienes tengan la condicién de minus-
vélido, reconocida por el IASS, deberdan tener catalogada
la minusvalia, acreditando su compatibilidad con las fun-
ciones de la plaza a la que aspiran.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberdn
poseerse el dia de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y gozar de los mismos hasta la firma del
contrato como Personal Laboral.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que se
acompana como Anexo Il a esta convocatoria y que serd
facilitada gratuitomente en el Servicio de Personal de la
Universidad de Granada, Edificio Santa Lucia, C/ Santa

Lucia, nim. 2 (Granada). A la instancia se acompafardn
dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2. La presentacion de solicitudes (ejemplares 1 y
2 del modelo de solicitud), se hard en el Registro General
de la Universidad, o en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
dow, y se dirigirdn al Excelentisimo Sefor Rector Magnifico
de la Universidad de Granada.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar,
en la casilla dispuesta para ello, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios que requieran para la realizacién del
ejercicio de la presente convocatoria.

3.4. Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas
y se ingresardn en la cuenta corriente ndm. 0101745629
de la Caja General de Ahorros de Granada (céd. 2031),
oficina principal de Granada, abierta a nombre de «Prue-
bas Selectivas de Acceso a la Universidad de Granaday,
bien directamente o mediante transferencia bancaria a
dicha cuenta. En la solicitud deberé figurar el sello del
mencionado Banco, acreditativo del pago de los derechos,
o ir acompanada del resguardo acreditativo de la trans-
ferencia, cuya falta determinard la exclusién del aspirante.
En ningUn caso la presentacién y pago en el Banco supon-
drd sustitucién del tramite de presentaciéon, en tiempo vy
forma, de la solicitud ante el Organo expresado ante-
riormente.

3.5. La justificacién documental de los méritos que
los aspirantes quieran hacer valer en la fase de concurso
deberdn ser aportados en el plazo improrrogable de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién, en el tablén de anuncios del Servicio de Per-
sonal, de las listas de aprobados de la fase de oposicién.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Rector de la Universidad de Granada dictard Resolucién
en el plazo maximo de un mes, que se publicard en el
Boletin Oficial del Estado y en la que ademds de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos se recogerd
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asf como
la relacién de los aspirantes excluidos con indicacién de
las causas de exclusion. En la lista deberé constar, en todo
caso, los apellidos, nombre y nimero de documento nacio-
nal de identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo
de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial
del Estado, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién.

4.3. Los derechos de examen serdn reintegrados a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas estard
formado por el Rector de la Universidad de Granada o
persona en quien delegue, que actuard como Presidente;
dos miembros de la Administracién Universitaria nombra-
dos por el Rector; dos miembros designados por el Comité
de Empresa; un miembro del Personal de Administracién
y Servicios adscrito al Servicio de Personal, que actuard
como Secretario, con voz y sin voto.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas

en el art. 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comn.

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
punto anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas
selectivas, la autoridad convocante publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», en su caso, Resolucién por la que
se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que habrén
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base anterior.

5.4. El Tribunal Calificador adoptard las medidas pre-
cisas en aquellos casos en que resulten necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalia gocen de similares con-
diciones para la realizacién de los ejercicios que el resto
de los participantes, en este sentido se establecerd, para
las personas con minusvalia que lo soliciten, las adap-
taciones posibles en tiempo y medios para su realizacién.

5.5. En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nime-
ro superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo del ejercicio.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. Los aspirantes serdn convocados para la reali-
zacion del ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3. En cualquier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
deberd proponer su exclusiéon al Rector de la Universidad
de Granada, comunicéndole asimismo las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes. Esta Resolucién pondrd fin a la via administrativa,
pudiendo el interesado formular el recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses,
previa comunicacién al Rectorado de la Universidad.

7. Listas de aprobados.

7.1. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hard
publica la lista de los aspirantes que han superado el con-
curso-oposicién, por orden de puntuacién obtenida.

7.2. La puntuacién total se obtendrd de la forma esta-
blecida en el Anexo | de esta convocatoria.

7.3. La lista de aprobados no podrd superar el nimero
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cual-
quier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.4. Dicha relacién se publicard en el Servicio de Per-
sonal, en el lugar de celebracién del ejercicio y en el Rec-
torado de esta Universidad.

7.5. El Presidente del Tribunal enviaré copia certificada
de la lista de aprobados al Rector de la Universidad, espe-
cificando igualmente el nimero de aprobados.

8. Presentacién de documentos y firma de contratos.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
la publicacién en el Rectorado de la Universidad de las
relaciones de aprobados a que se refiere la base anterior,
los opositores que figuren en las mismas, deberan presentar
en el Servicio de Personal de esta Universidad, los siguientes
documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos
de esta Universidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo
correspondiente.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de minusvdlidos deberdn presentar certificacién de los
Organos competentes de la Consejeria de Trabajo y Segu-
ridad Social que acredite tal condicién, e igualmente debe-
rdn presentar certificacién de los citados Organos de la
Administracién sanitaria acreditativo de la compatibilidad
con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

8.2. Serd requisito indispensable para la firma del con-
trato como personal laboral fijo, superar el reconocimiento
previo a que hace referencia el apartado a) del punto
anterior.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacién o, del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podrén
obtener la condicién de personal laboral fijo y quedarén
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.4. En el contrato que se suscriba se fijard el perfodo
de prueba que determina el Convenio Colectivo y tendrd
los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

9. Norma final.

9.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en este
concurso-oposicion, se someten a las bases de esta con-
vocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal estd facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto
en las bases, asi como para su interpretacién.

9.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tri-
bunal, podrén ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, pudiendo interponer contra la presente Resolucién
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, conforme a lo dispuesto en el arficulo 58 de la
mencionada Ley.

Granada, 10 de septiembre de 1997.- El Rector,
Lorenzo Morillas Cueva.

BAREMO

1. Antigiedad en la Universidad de Granada: 1,5
puntos por afio o fraccién mensual que corresponda. Mdxi-
mo 10 puntos.

2. Haber superado pruebas selectivas para el acceso
a la categoria convocada: 0,5 puntos por prueba. Méximo
1 punto.

3. Cursos de perfeccionamiento impartidos u homo-
logados por organismos oficiales y relacionados con la
plaza a cubrir. Méximo 4 puntos.

Hasta 50 horas: 0,2 puntos.
Hasta 75 horas: 0,4 puntos.
Hasta 100 horas: 0,6 puntos.
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Hasta 150 horas: 1,0 punto.
Hasta 200 horas: 1,4 puntos.
Hasta 250 horas: 1,8 puntos.
Més de 250 horas: 2,0 puntos.

4. Docencia, publicaciones, congresos. Mdximo 5
puntos.

Impartir asignatura o coordinar curso: 0,5 puntos/curso.

Publicaciones: 0,75 puntos/curso.

Articulos y comunicaciones congresos: 0,25 puntos/ar-
ticulo-comunicacién.

5. Titulacién académica. Méximo 4 puntos.

Se valorard la diferencia entre la méxima titulacién
presentada y la necesaria para acceder al grupo al que
se aspira.

- Doctor: 4 puntos.

- Licenciado o equivalente: 3,5 puntos.

- Diplomado o equivalente: 3 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 2,5 puntos.
- Graduado Escolar: 2 puntos.

6. Experiencia profesional. Mdximo 10 puntos.
Desempefando funcién igual o similar al puesto que
se aspira:

2 puntos/afio o fraccién proporcional en la Admi-
nistracién.

1 punto/afio o fraccién proporcional fuera de la
Administracion.

(*) Este requisito se acreditard por los aspirantes que
hayan superado el ejercicio tedrico-practico, mediante
informe de vida laboral, documento oficial que correspon-
da para el caso de auténomos, contrato laboral y pro-
fesional correspondiente.

7. Parados. Maximo 5 puntos.

- Sin hijos: 1 punto.

- De 1 a2 hijos: 2 puntos.

- De 3 hijos 0 mds: 3 puntos.

- Jévenes de 18 a 29 afos: 2 puntos.

- Mayores de 40 afios: 2 puntos.

(*) Este requisito se acreditard por los aspirantes que
hayan superado el ejercicio teérico-prdctico, mediante tar-
ieta de desempleo expedida por el INEM y libro de familia.

8. Por familiares con minusvalia superior al 33% a
su cargo. Mdximo 1 punto.

- 0,5 puntos por familiar.

Se acreditardé mediante Certificado de Minusvalia
expedido por el IASS y Certificado de Convivencia.

ANEXO |
A. FASE DE OPOSICION

Ejercicio tedrico-prdctico.

La Fase de Oposicién constard de un Gnico ejercicio
tedrico-prdctico, consistente en preguntas con respuesta
alternativa y que versard sobre las funciones a desarrollar
en dicha categoria.

Calificacién del ejercicio.

El ejercicio serd calificado sobre una puntuacién maxi-
ma de 60 puntos. Tendrdn cardcter eliminatorio y serd
necesario obtener 30 puntos para superarlo.

B. FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase de oposicién tendrd lugar la fase
de concurso. Tan solo participardn en esta fase aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. La
valoracién de estos méritos se realizard de conformidad
con el baremo que se acompafa a esta convocatoria.
En ningUn caso los puntos obtenidos en esta fase podrdn
ser computados para superar el ejercicio de la fase de
oposicién.

Para que el Tribunal valore los méritos alegados, serd
requisito necesario e imprescindible que los aspirantes
aporten la justificaciéon documental de los méritos que quie-
ran hacer valer en la fase de concurso. Estos documentos
justificativos deberdn ser aportados en el plazo improrro-
gable de diez dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de las listas de aquellos que han supe-
rado la fase de oposicién, y los mismos se presentardn
en el Registro General de la Universidad.

Aquellos aspirantes que en el plazo anteriormente men-
cionado no presenten los documentos acreditativos y salvo
causas de fuerza mayor libremente apreciadas por el Tri-
bunal, no podrén ser objeto de valoracién alguna en la
fase de concurso.

Para la valoracién de los méritos alegados el Tribunal
tomard para su cémputo como fecha limite, en su caso,
la de finalizacién del plazo de presentacion de las soli-
citudes de participacién en las presentes pruebas selectivas.

C. VALORACION FINAL

La valoracién final del proceso selectivo vendrd dada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases
(oposicién y concurso), no pudiendo resultar aprobados,
tras la suma de ellas, un nUmero mayor de personas que
el total de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez
sumadas las fases de concurso y oposicién, se dard prio-
ridad al aspirante que mayor puntuacién hubiera obtenido
en la fase de oposicién; en caso de persistir la igualdad,
ésta se resolverd por sorteo entre los aspirantes igualados.
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NOTA: ANTES DE CONSHG AR LOS DATOS, VEA LAS INSRUCCIONES AL L DRSO DE LA UL TIMA HOJA

CONVOCATORLA

UNIVERSIDAD DE GRANADA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

1. Grupo Categoria

Codigo 2. FORMA
I l l DE ACCESO

3. Provincia de examen
Dia Mas

M

4. Fecha B.0.E. 5. Minusvalia
Afo

M

6. En caso afwmativo, adaptacidn que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES
7. DNIL 8. Pnmer apellido 9. Segundo apellido 10. Nombre
11. Fechanacimiento| 12. Sexo 13. Provincia de nacimiento 14. Localidad de nacimiento
Dia Mes Ano Varén g
Mujer
I s
15. Teléfono con prefijo 16. Domigilio: Calle o PlAza y numero 17 Codigo postal

18. Domicilio: Municipio

19. Domicilio: Provincia

20. Domicilio' Nacion

21, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Centro de expedicion

Otrros titulos oficiales

Centro de expedicion

22 DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B)

L

C)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a 1a Funcién Pablica y fas especiaimente senaladas en
ia convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En

Excmo Sr. Rector Magnifico. UNIVERSIDAD DE GRANADA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION
INGRESADO C C.P num

I O 0 S S

_de 199

ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA CORRESPONDIENT!

UIQUIDACION

Derechos de examen

Gastos de tramitacion

TOTAL

EJEMPLAR PARA (LA UNIVERSIDAD (A presentar en el lugar sefealado en la convocatorial



Sevilla, 9 de octubre 1997
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3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 22 de septiembre de 1997, por la
que se concede una subvencién a la Universidad
de Huelva, Dpt. de Derecho Penal y Procesal.

El Decreto 117/89, de 31 de mayo, regula las sub-
venciones que oforga la Consejera de Gobernacién a las
Corporaciones Locales y a aquellas entidades sin dnimo
de lucro que realicen actividades relacionadas directamen-
te con las competencias que tiene asignadas esta Con-
sejeria.

Por la Universidad de Huelva, Dpt. de Derecho Penal
y Procesal, se ha solicitado a esta Consejerfa una sub-
vencién destinada, al amparo del citado Decreto, al fin
que més adelante se especificard.

Visto el expediente tramitado por la Direccién General
de Administracién Local y teniendo en cuenta las atribu-
ciones que me estédn conferidas por la Ley 5/1983, de
19 de julio, General de la Hacienda Piblica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia y la Ley 6/1983, de 21
de julio, del Gobierno y Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto 117/1989,
de 31 de mayo, que regula las subvenciones que otorga
la Consejeria de Gobernacion.

DISPONGO

Primero. Se concede una subvencién a la Universidad
de Huelva, Dpt. de Derecho Penal y Procesal, por importe
de 1.500.000 ptas., con objeto de sufragar los gastos
de celebracién del I Congreso sobre la Justicia Penal.
Su ejecucion se realizard en el ejercicio de 1997.

Segundo. Se declara dicha subvencién de cardcter
excepcional en virtud de lo dispuesto en el parrafo 3.°,
articulo 107, de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La subvencién se abonard con cargo a la
aplicacién presupuestaria 480.00.12A y se hard efectiva
mediante un primer libramiento por importe del 75 por
ciento del total, libréndose el 25 por ciento restante una
vez justificado el pago anterior.

Cuarto. La justificacién se realizard en el plazo de
tres meses, contados a partir de la recepcién del pago,
y atendiendo a los requisitos exigidos por el articulo 108.1),
parrafo segundo, de la Ley General de la Hacienda Pdblica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aportando ante
la Direccién General de Administracién Local de la Con-
sejeria de Gobernacién y Justicia los documentos acre-
ditativos de los gastos realizados con cargo a la subvencién
concedida.

Quinto. Toda alteracién de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesién de la subvencién vy, en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podrd dar lugar
a la modificacién de la resolucién de modificacién.

Sexto. Procederd el reintegro de las cantidades per-
cibidas en todos y cada uno de los supuestos establecidos
en el articulo 112 de la Ley General de la Hacienda Piblica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con las con-

secuencias, en cuanto a la exigencia o no de interés de
demora, que para cada uno de ellos establece el citado
precepto legal.

Séptimo. Se recaba la concesién de la subvencién otor-
gada por la presente Orden, sin perjuicio de la subsistencia
de las delegaciones de competencia conferidas sobre esta
materia.

Octavo. De la presente Orden se daré conocimiento
a la entidad beneficiaria y se publicard en el BOJA a los
efectos consiguientes.

Sevilla, 22 de septiembre de 1997

CARMEN HERMOSIN BONO

Consejera de Gobernacién y Justicia

ORDEN de 22 de septiembre de 1997, por la
que se conceden subvenciones a las Entidades Loca-
les Territoriales que se indican, de acuerdo con el
Decreto que se cita, sobre medidas de saneamiento
de las Haciendas Locales.

El Decreto 238/88, de 21 de junio, establecié, entre
las medidas de cooperacién de la Comunidad Auténoma
con las Entidades locales determinadas ayudas encami-
nadas al saneamiento econémico de sus Haciendas.

Estas ayudas, consistentes -conforme a su articulo 4.°-
en subvencionar en siete puntos el interés de los préstamos
que tuvieran concertados las Entidades locales con el Banco
de Crédito local y cualquier otra entidad financiera al 31
de diciembre de 1987, se determinan para cada ejercicio
econdémico, dentro siempre de las cantidades consignadas
a tal fin en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma.

En virtud de ello, teniendo en cuenta lo dispuesto en
la Ley 8/1996, de 26 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1997, y en
uso de las atribuciones que me confieren la Ley 5/83,
de 19 de julio, General de la Hacienda Piblica, y el Decreto

238/1988, de 21 de junio,

DISPONGO

Articulo 1.° Cuantia de las subvenciones.

De conformidad con lo establecido en los articulos
3y 4 del Decreto 238/1988, de 21 de junio, sobre Medidas
de Saneamiento de las Haciendas locales, se subvenciona
a las Entidades locales que a continuacién se indican con
las cantidades que se expresan para el presente ejercicio

de 1997.

Abla 447112
Albanchez 116.192
Antas 571.664
Castellar de la Frontera 548.607
Castilblanco de los Arroyos 711.289
Cazorla 745.648
Coin 2.211.074
Diputacién Provincial de Cédiz 14.084.631
Jimena de la Frontera 4.677.252
La Linea de la Concepcién 15.000.000

Lopera 110.938
Luque 100.524



