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Sevilla, 8 de noviembre 1997

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

DECRETO 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formacién a impartir
por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

La actual regulacién del régimen de la formacién a
impartir por el Instituto Andaluz de Administracién Pdblica
contemplada en el Decreto 30/1993, de 9 de marzo, con-
forme a lo dispuesto en el art. 9.3 de la Ley de Ordenacién
de la Funcién Publica, estd necesitada de una adaptacién
a las innovaciones que se han ido produciendo en la for-
macién durante estos afios como respuesta a las exigencias
de eficacia permanente de la gestién publica.

Ala plena vigencia de las politicas publicas de moder-
nizacién de la Administraciéon autonémica en cuya estra-
tegia de cambio los recursos humanos constituyen el valor
fundamental que garantiza la produccién de servicios publi-
cos de calidad, debe afadirse para actualizar la normativa
de referencia aquellas otras condiciones en las que hoy
se desarrolla la accién formativa: La ampliacién del marco
formativo en los contenidos y en la metodologia; la tras-
cendencia de la cualificacién docente del profesorado que
colabora en las acciones formativas; la transformacién que
en la sistemdtica de la formacién impone la estructura de
los puestos de trabajo en drea funcionales; la distincién
entre la formacién para la promocién desde la doble fina-
lidad de obtener las condiciones para acceder a grupos
superiores y adquirir la formacién asimilada a la expe-
riencia necesaria para acceder a otros puestos del mismo
grupo; el incremento de la colaboracién de los profesores,
consecuencia de la ampliacién de los planes formativos,
son las causas més relevantes por las cuales es preciso
volver sobre el régimen de formacién para efectuar la adap-
tacién correspondiente.

En la nueva redaccién se da un lugar preferente a
la perspectiva prdctica de produccién de servicios pUblicos
de calidad, que debe ser objetivo principal de la accién
formativa e investigadora del Instituto. Por ello, el régimen
de formacién atiende de forma notable a la vocacién activa
del aprendizaje, que pretende interrelacionar al alumno
con los contenidos de la formacién, obteniendo del mismo
un compromiso que se manifiesta en su participacién activa
durante el desarrollo de la formacién. Esto significa disefiar
las acciones formativas con actividades de entrenamiento
sobre la teoria expuesta. Es la adopcién de una meto-
dologia mds participativa que favorezca la obtencién de
los contenidos e instrumente la evaluacién demostrativa
de que han sido adquiridos.

Por ofra parte, se contempla la ampliacién realizada
durante estos afos de la formacién de perfeccionamiento
con la formacién sobre los fundamentos de la Adminis-
tracién Piblica, garantia de la vinculaciéon de los emplea-
dos publicos con la idiosincrasia de la organizacién publi-
ca, en coherencia con el necesario mantenimiento de los
contenidos acreditados en el acceso a las funciones publi-
cas. También se anade al sistema actual la formacién de
entrada, para favorecer la infegracién profesional del
empleado publico en la organizacién al acceder a la fun-
cién puoblica, haciendo efectivas de esta manera de forma
inmediata las funciones a desarrollar por los nuevos
empleados publicos. Y, finalmente, se modifica el margen
de compensacién por la colaboracién docente, por cuanto
tanto el carédcter mds activo de la metodologia como el
incremento de las actividades formativas determina no sélo
un aumento proporcional de la asistencia docente al Ins-
tituto por parte de los profesores colaboradores, sino que
éstos deban elaborar el material de estudio y prdcticas
para suministrarlo al Instituto, debiendo igualmente ser esti-
mado a efectos de la referida compensacién.

Debe decirse de forma expresa que el marco que esta
norma presenta estd previsto para el desenvolvimiento de
la politica de formacién de los empleados publicos, sin
perjuicio de la proyeccién que de la Administracién hacia
los ciudadanos compete al Instituto, en aras a favorecer
su mejor conocimiento por la sociedad.

Igualmente ha de hacerse una referencia a que el Ins-
tituto utilizard en la ejecucién de los planes de formacién
la metodologia més idénea a los objetivos formativos uti-
lizando los més avanzados instrumentos y métodos, que
propicien la compatibilidad de la permanente prestacién
de los servicios y la formacién continua de los empleados
publicos, todo ello incentivando el compromiso de éstos
con su proyeccién profesional mediante férmulas de auto-
formacién, como las de formacién a distancia o libre, asis-
tida por ordenador o multimedia.

El instrumento normativo en que la nueva redaccién
consiste permite continuar en el futuro avanzando en la
modernizacién de la Administracién Poblica mediante la
profesionalizacién de su personal y la mejora de la calidad
de los servicios publicos. El Instituto Andaluz de Adminis-
tracién Publica como érgano especializado y competente
para la investigacion, el estudio y la formacién de la Admi-
nistracién y de sus recursos humanos realizard su apor-
tacién a las politicas globales de personal mediante el
presente marco y sus normas de desarrollo, todo ello con
el objetivo de simultanear los cambios de los métodos de
gestion publica y las necesidades de los ciudadanos refle-
jadas en las transformaciones de la sociedad.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Gober-
nacién y Justicia, una vez negociado con las Organiza-
ciones Sindicales e informado por la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 28 de octubre de 1997

DISPONGO

Articulo 1.° Competencia.

1. Corresponde al Instituto Andaluz de Administracién
Piblica programar, desarrollar y ejecutar en el dmbito de
sus competencias y en colaboracién con las Consejerias
y Organismos Auténomos a ellas adscritos, la politica for-
mativa dirigida al personal al servicio de la Administracién
de la Junta de Andalucia.

2. Para ello, elaborard un Plan de Formacién anual,
que integre las necesidades de la Administracién y el interés
de los Empleados Publicos.

3. Enla elaboracién de dicho Plan se tendran en cuenta
las propuestas que las Consejerias y Organismos Auté-
nomos realicen a peticién del Instituto Andaluz de Admi-
nistracién Publica. Dicho Plan serd informado por el Con-
sejo General del Instituto Andaluz de Administracién Pabli-
ca y sometido a la aprobacién del Consejo Rector del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, publicdndose
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4. La ejecucion de las acciones formativas se realizard
bajo la direccién del Instituto Andaluz de Administracién
PUblica con sus propios medios, en colaboracién con otros
Organismos de la Administracién y a través de personas
fisicas, entidades y empresas publicas o privadas.

Articulo 2.° Plan de Formacién Anual.
El Plan de Formacién contendrd los siguientes Pro-
gramas:

- Formacién de Acceso.

- Formacién General.

- Formacién de Perfeccionamiento.

- Formacién de Especializacién y para la Promocién.
- Formacién de Reciclaje.

- Formacién para la Direccién.

- Formacién de Formadores.
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Articulo 3.° Formacién de Acceso.

Se denomina Formacién de acceso al conjunto de
actividades formativas cuyo obijetivo consiste en integrar
profesionalmente al nuevo empleado publico, que accede
por primera vez a la Administracién Autonémica, adap-
tando sus conocimientos al ejercicio de las funciones a
desemperiar en el puesto de trabajo en el que ha tomado
posesién y al contexto de la Unidad Administrativa en que
se integra.

Articulo 4.° Formacién General.

Se denomina Formacién General a aquellas acciones
formativas que versan sobre los elementos generales de
la Administracién Publica, que constituyen las bases de
su organizacién y funcionamiento, y por ello necesaria para
mantener actualizada la vinculacién del empleado piblico
con la organizacién administrativa pdblica.

Articulo 5.° Formacién de Perfeccionamiento.

1. Se denomina Formacién de Perfeccionamiento al
conjunto de actividades formativas cuyo objetivo estd direc-
tamente relacionado con la adaptacién permanente al
puesto de trabajo que se desempena.

2. La participacién en actividades de perfeccionamien-
to es obligatoria para el personal que desemperie los pues-
tos de trabajo para los que se hubieran disefiado dichas
actividades.

3. Las actividades de Perfeccionamiento podrdn impar-
tirse tanto por el Instituto Andaluz de Administracién Pdblica
como por las Consejerias y Organismos Auténomos, en
este supuesto bajo la supervisién y direccién del Instituto
Andaluz de Administracién Poblica al que corresponde en
todo caso:

- La aprobacién del programa del Curso, en el que
se establecerdn las caracteristicas formativas fundamen-
tales y las condiciones de organizacién y celebracion.

- El nombramiento del profesorado a propuesta de
la Consejeria u Organismo Auténomo.

- La aprobacién de la metodologia de la actividad,
que estard orientada a la participacién activa del alumno
y a la préctica de los contenidos formativos.

Articulo 6.° Formacién Especializada y para la Pro-
mocién.

6.1. Se denomina Formacién Especializada a las
acciones formativas que tienen como fin la movilidad del
personal dentro de la organizacién administrativa de la
Administracién de la Junta de Andalucia, proporcionando
a estos efectos formacién en Areas de conocimiento dis-
tintas a las que se encuadra el puesto de trabajo que se
desempefia.

La participacién en actividades de formacién espe-
cializada seré voluntaria y se impartird en todo o en parte
fuera de la jornada de trabajo.

Las acciones de Formacién Especializada incluirdn
necesariamente la realizacién de pruebas que acrediten
la asimilacién de los conocimientos por los asistentes, que
obtendrdn, una vez asi sea verificado y cumplidos los requi-
sitos establecidos, certificacién de aprovechamiento.

6.2. Se denomina formacién para la promocién a
aquellas acciones formativas que tengan como fin la obten-
cién de las condiciones necesarias para acceder a un grupo
superior en la escala administrativa.

Articulo 7.° Formacién de Reciclaje.

Se denomina formacién de reciclaje a aquellas accio-
nes formativas destinadas a la adaptacién a puestos de
ofras dreas de conocimiento por motivo de supresién de
4rganos o competencias y otras circunstancias en que la
Administracién lo considere necesario.

La participacién en las actividades de Reciclaje serd
obligatoria para el personal que la Administracién designe.

Articulo 8.° Formacién de Directivos.

Se denomina Formacién de Directivos a las acciones
dirigidas a proporcionar al personal que ocupa puestos
de direccién la capacitacién apropiada a las funciones
de direccién a desempenar.

Para ello, se realizardn acciones formativas de per-
feccionamiento sobre contenidos gerenciales, cuyos des-
tinatarios serdn los responsables superiores de la estructura
administrativa. Los responsables de las jefaturas adminis-
trativas de niveles dependientes de las anteriormente cita-
das recibirdn formacién sobre la funcién directiva de las
iefaturas con el objetivo de favorecer la aplicacién inte-
grada de la direccién en todos los niveles de la gestién
publica.

Articulo 9.° Formacién de Formadores.

Se denomina formacién de formadores a aquellas
acciones formadoras cuyo objetivo es potenciar la cua-
lificacién docente de las personas que colaboran en las
actividades formativas del Instituto.

Articulo 10. Certificados y Diplomas.

Tras la realizacién de las acciones formativas se expe-
dirén Certificados acreditativos de la realizacién de las mis-
mas, siempre que se hayan cumplido los requisitos de asis-
tencia y participacién necesarios y aquellos otros que, en
su caso, se especifiquen en la convocatoria de la accién
formativa correspondiente.

Se podrdn, asimismo, expedir certificados de asistencia
con aprovechamiento en aquellas actividades en las que
se realicen pruebas que acrediten la asimilacién de los
contenidos de la accién formativa, segin se establezca
en la correspondiente convocatoria.

Articulo 11. Presupuesto.

1. La aprobacién del Plan Anual de Formacién estard
supeditada a las consignaciones presupuestarias disponi-
bles en el estado de gastos del Instituto Andaluz de Admi-
nistracién Poblica.

2. Corresponde en todo caso al Instituto Andaluz de
Administracién Piblica dentro de las consignaciones pre-
supuestarias referidas en el punto anterior:

- La remuneracién por colaboracién en la formacién
conforme al baremo vigente.

Las colaboraciones en la formacién realizadas por per-
sonal cuyo nombramiento se haya producido por Decreto
no serdn retribuidas.

En el caso de realizar acciones formativas en virtud
de Convenios y Acuerdos que se suscriban en régimen
de colaboracién se retribuird conforme a lo estipulado en
los mismos.

- Las indemnizaciones que correspondan de gastos
por dietas y desplazamiento.

- La elaboracién y edicién de materiales didécticos,
la supervisién de locales y equipos técnicos de apoyo a
la actividad docente.

- El material de difusién de las acciones formativas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Consejo General.

Corresponde al Consejo General el asesoramiento y
coordinacién en relacién con la formacién, constituyéndolo
los Secretarios Generales Técnicos, Directores Generales
con competencias en materia de personal de las Con-
sejerfas y Directores de Organismos Auténomos, siendo
presidido por el Director del Instituto y actuando de Secre-
taria la Secretaria General del mismo.
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Segunda. Acciones formativas realizadas por las Con-
sejerfas u Organismos Autbnomos.

Las Consejerias y Organismos Auténomos que realicen
con cargo a sus presupuestos acciones formativas no con-
templadas en los planes del Instituto Andaluz de Admi-
nistracién Publica podrdn solicitar motivadamente y con
anterioridad a su ejecucién la homologacién de dichas
acciones, informando, en todo caso, al Instituto de las
acciones a realizar.

Tercera. Extensién a las Corporaciones Locales.

El Instituto Andaluz de Administracién Péblica podra
hacer extensivas la aplicacién de las acciones formativas
a los empleados publicos de las Corporaciones Locales
de Andalucia. Las Corporaciones Locales del territorio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia podran recabar
la asistencia del Instituto para la formacién de su personal
y la homologacién de acciones formativas organizadas por
las mismas.

Cuarta. Se modifica el Decreto 54/1989, de 21 de
marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio en
cuanto dispone el apartado 3 del articulo 33, elevdndose
al veinticinco por ciento el limite porcentual sobre las retri-
buciones brutas anuales por colaboracién en la formacién,
manteniéndose el limite de setenta y cinco horas expresado
en el mismo.

Quinta. Las Consejerias y Organismos Autbnomos rea-
lizardn las modificaciones presupuestarias oportunas para
la distribucién de los créditos destinados a la formacién
de empleados publicos, en orden a la financiacién de los
planes de formacién aprobados por el Instituto Andaluz
de Administracién Publica.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Queda derogado el Decreto 30/1993, de 9
de marzo, por el que se regula el Régimen de Formacién
a impartir por el Instituto Andaluz de Administracién
Péblica.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo Normativo. Se autoriza a la Con-
sejerfa de Gobernacién y Justicia para dictar las normas
de desarrollo del presente Decreto.

Segunda. De entrada en vigor. El presente Decreto
entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de octubre de 1997

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 253/1997, de 4 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento
de la Universidad Internacional de Andalucia.

La Constitucién en su articulo 27.10 reconoce la auto-
nomia de las Universidades, siendo la Ley Orgdni-
ca 11/1983, de Reforma Universitaria, la que fija el marco
de desarrollo de las funciones y competencias que han

de convertir la institucién universitaria en un instfrumento
eficaz de transformacién al servicio de una sociedad
democritica.

El articulo 19 del Estatuto de Autonomia de Andalucia
atribuye a la Comunidad Auténoma las tareas de coor-
dinacién de las Universidades de su competencia, y en
este sentido la Ley 1/1992, de Coordinacién del Sistema
Universitario, tiene como objetivo fundamental la regula-
cién de unos mecanismos de coordinacién del sistema uni-
versitario andaluz, sin perjuicio de las competencias en
la materia pertenecientes al Estado y a las propias Uni-
versidades. En la citada Ley 1/1992, se sientan las bases
del sistema universitario andaluz y se prevé la creacién
de sus Universidades.

Por Ley 4/1994, de 12 de abril, fue creada la Uni-
versidad Internacional de Andalucia, dotada de autonomia,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/1983, y con-
cebida como centro universitario para la creacién, desarro-
llo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnica y de
la cultura, mediante la docencia, la investigacién coor-
dinada y el intercambio de la informacién cientifica y tec-
nolégica de inferés internacional e interregional, y como
apoyo al desarrollo cultural, social y econémico de
Andalucia.

Segun sefiala la citada Ley 4/1994, en el dmbito de
su autonomia corresponde a la Universidad, a través de
su Junta de Gobierno, la elaboracién de su Reglamento
de Funcionamiento que, de conformidad con lo establecido
en su Disposicién Adicional Séptima, debe remitirse al
Patronato de dicha Universidad para que lo eleve la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia, para su aprobaciéon por
el Consejo de Gobierno.

Por ello, a fin de dar cumplimiento a dicho mandato,
el Patronato de la Universidad Internacional de Andalucia,
en sesion celebrada el pasado dia 9 de abril, ha procedido
a aprobar el Proyecto de Reglamento citado, del que ha
dado traslado a la Consejeria de Educacién y Ciencia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién
y Ciencia y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 4 de noviembre de 1997,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar el Reglamento de Funciona-
miento de la Universidad Internacional de Andalucia que
figura como Anexo del presente Decreto.

Disposicién Final Unica. El presente Decreto entrard
en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de noviembre de 1997

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL PEZZI CERETO

Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO

REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La Universidad Internacional de Andalucia
es una Institucién de Derecho Piblico a la que corresponde
la gestion del servicio publico de la educacion superior,
mediante la docencia, el estudio y la investigacién en el
dmbito de sus competencias.



