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Orden de 3 de octubre de 1997, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el
recurso confencioso-administrativo nom.
1619/97, Seccién 1.9, interpuesto por dofia
Concepcién Rioja Lépez ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia.

Orden de 9 de octubre de 1997, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el
recurso contencioso-administrativo nom.
1609/97, Seccién 1.9, interpuesto por dofia
Antonia Garrido Gémez ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 17 de octubre de 1997, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recur-
so contencioso-administrativo nim.
1026/97-5.3.9, interpuesto por don Rafael
Herndndez Mancha ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.
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Resolucion de 17 de octubre de 1997, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en los recur-
sos contencioso-administrativos nims.
1251/97-S.1.% y 1252/97-S.1.°, interpuestos
por don José Ruiz Medina y dofia Carmen Ruiz
Medina, ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucion de 29 de agosto de 1997, de la
Delegacién Provincial de Cédiz, mediante la
que se hacen publicas las subvenciones con-
cedidas al amparo de la Orden que se cita.

Resolucion de 12 de septiembre de 1997, de
la Delegaciéon Provincial de Cédiz, mediante
la que se hacen publicas las subvenciones con-
cedidas al amparo de la Orden que se cita.

Resolucién de 14 de octubre de 1997, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que
se hacen publicas las ayudas institucionales
e individuales concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Resolucién de 5 de noviembre de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia concurso, por el procedimiento de lici-
tacién abierta, para la contrataciéon de Con-
sultoria y Asistencia que se citan. (PD.
3543/97).

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Resolucién de 27 de octubre de 1997, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que
se anuncia el concurso abierto que se cita.

(PD. 3508/97).

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

Resolucion de 31 de octubre de 1997, de la
Delegacién Provincial de Huelva, por la que
se convoca concuso publico de tramitacion
urgente por el procedimiento abierto para la
contratacién que se cita. (PD. 3518/97).

Resolucién de 31 de octubre de 1997, de la
Delegacién Provincial de Huelva, por la que
se convoca concuso publico de tramitacién
urgente por el procedimiento abierto para la
contratacién que se cita. (PD. 3519/97).

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucion de 24 de octubre de 1997, de la
Direccién General de Tecnologia e Infraestruc-
turas Deportivas, por la que se anuncia la con-

tratacién de obras por procedimiento abierto
mediante la forma de subasta. (PD. 3531/97).
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Resolucion de 24 de octubre de 1997, de la
Direccién General de Tecnologia e Infraestruc-
turas Deportivas, por la que se anuncia la con-

tratacién de obras por procedimiento abierto
mediante la forma de subasta. (PD. 3532/97).

Resolucion de 24 de octubre de 1997, de la
Direccién General de Tecnologia e Infraestruc-
turas Deportivas, por la que se anuncia la con-

tratacién de obras por procedimiento abierto
mediante la forma de subasta. (PD. 3533/97).

Resolucion de 24 de octubre de 1997, de la
Direccién General de Tecnologia e Infraestruc-
turas Deportivas, por la que se anuncia la con-

tratacién de obras por procedimiento abierto
mediante la forma de subasta. (PD. 3534/97).

Resolucién de 24 de octubre de 1997, de la
Direccién General de Tecnologia e Infraestruc-
turas Deportivas, por la que se anuncia la con-

tratacién de obras por procedimiento abierto
mediante la forma de subasta. (PD. 3535/97).

Resolucién de 24 de octubre de 1997, de la
Direccién General de Tecnologia e Infraestruc-
turas Deportivas, por la que se anuncia la con-

tratacién de obras por procedimiento abierto
mediante la forma de subasta. (PD. 3536/97).

Resolucion de 24 de octubre de 1997, de la
Direccién General de Tecnologia e Infraestruc-
turas Deportivas, por la que se anuncia la con-

tratacién de obras por procedimiento abierto
mediante la forma de subasta. (PD. 3537/97).
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Resolucion de 24 de octubre de 1997, de la
Direccién General de Tecnologia e Infraestruc-
turas Deportivas, por la que se anuncia la con-
tratacion de obras por procedimiento abierto

mediante la forma de subasta. (PD. 3538/97).

Resolucion de 24 de octubre de 1997, de la
Direccién General de Tecnologia e Infraestruc-
turas Deportivas, por la que se anuncia la con-

tratacién de obras por procedimiento abierto
mediante la forma de subasta. (PD. 3539/97).

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucién de 28 de octubre de 1997, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que
se rectifican las Resoluciones que se citan. (PD.
3509/97).

Resolucién de 30 de octubre de 1997, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que
se anuncia la contratacién de la obra que se
indica por el procedimiento abierto y forma

de subasta. (PD. 3490/97).

Resolucién de 30 de octubre de 1997, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que
se anuncia la contratacién de la obra que se
indica por el procedimiento abierto y forma

de subasta. (PD. 3491/97).

Resolucion de 30 de octubre de 1997, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que
se anuncia la contratacién de la obra que se
indica por el procedimiento abierto y forma

de subasta. (PD. 3492/97).

Resolucién de 30 de octubre de 1997, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que
se anuncia la contratacién de la obra que se
indica por el procedimiento abierto y forma

de subasta. (PD. 3493/97).

Resolucion de 31 de octubre de 1997, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que
se anuncia la contratacién de la obra que se
indica por el procedimiento abierto y forma
de subasta. (PD. 3494/97).

Resolucion de 31 de octubre de 1997, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que
se anuncia la contratacién de la obra que se
indica por el procedimiento abierto y forma

de subasta. (PD. 3495/97).

Resolucién de 31 de octubre de 1997, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que
se anuncia la contratacién de la obra que se
indica por el procedimiento abierto y forma

de subasta. (PD. 3510/97).

Resolucién de 31 de octubre de 1997, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que
se anuncia la contratacién de la obra que se
indica por el procedimiento abierto y forma
de subasta. (PD. 3511/97).

Resolucion de 31 de octubre de 1997, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que
se anuncia la contratacién de la obra que se

indica por el procedimiento abierto y forma
de subasta. (PD. 3512/97).
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Resolucion de 31 de octubre de 1997, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que
se anuncia la contratacién de la obra que se
indica por el procedimiento abierto y forma

de subasta. (PD. 3513/97).

Resolucién de 31 de octubre de 1997, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que
se anuncia la contratacién de la obra que se
indica por el procedimiento abierto y forma

de subasta. (PD. 3514/97).

Resolucion de 3 de noviembre de 1997, de
la Delegacién Provincial de Sevilla, por la que
se anuncia la contratacién de la obra que se
indica por el procedimiento abierto y forma

de subasta. (PD. 3515/97).

Resolucion de 4 de noviembre de 1997, de
la Delegacién Provincial de Sevilla por la que
se anuncia la contratacién de la obra que se
indica por el procedimiento abierto y forma

de subasta. (PD. 3540/97).

Resolucion de 4 de noviembre de 1997, de
la Delegacién Provincial de Sevilla por la que
se anuncia la contratacién de la obra que se
indica por el procedimiento abierto y forma

de subasta. (PD. 3541/97).

Resolucién de 4 de noviembre de 1997, de
la Delegacién Provincial de Sevilla por la que
se anuncia la contratacién de la obra que se
indica por el procedimiento abierto y forma

de subasta. (PD. 3542/97).

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 16 de octubre de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publi-
can adjudicaciones definitivas en su dmbito.

Resolucion de 16 de octubre de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publi-
can adjudicaciones definitivas en su dmbito.

Resolucién de 16 de octubre de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publi-
can adjudicaciones definitivas en su dmbito.

Resolucion de 16 de octubre de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publi-
can adjudicaciones definitivas en su dmbito.

Resolucion de 16 de octubre de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publi-
can adjudicaciones definitivas en su dmbito.

Resolucion de 16 de octubre de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publi-
can adjudicaciones definitivas en su dmbito.

Resolucién de 16 de octubre de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publi-
can adjudicaciones definitivas en su dmbito.

Resolucion de 30 de octubre de 1997, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia concurso por el procedimiento abierto
que se cita. (Expte. 235/97). (PD. 3529/97).
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. GERENCIA
DE URBANISMO

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Resolucién de 7 de octubre de 1997, de la
Direccién General de Construcciones y Equi-
pamiento Escolar, por la que se hace piblica
la adjudicacién mediante procedimiento abier-

Resolucion de 22 de octubre de 1997, de la
Comisién Ejecutiva, para la convocatoria de
concurso puUblico, procedimiento abierto,

foy forma de subasfa. 13.254 de las obras que se citan. (PP. 3455/97). 13.255
Resolucion de 22 de octubre de 1997, de la
Resolucién de 7 de octubre de 1997, de la Comisién Ejecutiva, para la convocatoria de
Direccién General de Construcciones y Equi- concurso puUblico, procedimiento abierto,
pamiento Escolar, por la que se hace publica de las obras que se citan. (PP. 3456/97). 13.256
la adjudicacién mediante procedimiento abier- »
to y forma de subasta. 13.254 Resolucion de 22 de octubre de 1997, de la
Comisién Ejecutiva, para la convocatoria de
Correccién de errores de la Resolucién de 16 éznlcousrsgbrggblicg,Seprg;:;slirr&i:%nf%ztgl;i/e’?r;c)‘, 13.257
de octubre de 1997, de la Delegacién Pro- au : : T
vincial de Gro_nada, por la que se convoca Resolucién de 22 de octubre de 1997, de la
a subasta pUblica, por el procedimiento abier- Comisién Ejecutiva, para la convocatoria de
to, la contratacién de, la obra que se cita. (PD. concurso pUblico, procedimiento abierto,
3319/97). (BOJA nom. 125, de 25.10.97). de las obras que se citan. (PP. 3458/97). 13.257
(PD. 3516/97). 13.255
Resolucion de 22 de ocfulire de 1997, oleollo
Comisién Ejecutiva, para la convocatoria de
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE concurso pl(Jblico, |?)rocedimienfo abierto,
de las obras que se citan. (PP. 3459/97). 13.258
Resolucién de 22 de octubre de 1997, de la
Delegacién Provincial de Jaén, por la cual se AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
hace publico el concurso por procedimiento
abierto para la contratacién de arrendamiento Anuncio de licitacién de concurso publico de
de inmueble que se cita. (PD. 3517/97). 13.255 suministro. Expte. 38/97. (PP. 3387/97). 13.258
5.2. Otros anuncios
CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA AYUNTAMIENTO DE UBEDA
Resolucién de 23 de octubre de 1997, de la Anuncio. (PP. 3177/97) 13.259
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que B ' '
se declaran francos y registrables los terrenos
que comprenden el derecho minero caducado AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
que se cita. (PD. 3489/97). 13.259 DE SAN JUAN
Anuncio de la Delegacién Provincial de Jaén, Anuncio. (PP. 3256/97). 13.259
sobre admisién a trémite de la solicitud que
se cita. (PP. 2208/97). 13.259
IES SERRANIA
AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO Anuncio de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
Anuncio. (PP. 3175/97). 13.259 3023/97). 13.260
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 245/1997, de 15 de octubre, por
el que se aprueba el Manual de Disefio Grdfico
para su utilizacién por el Gobierno y Administracién
de la Junta de Andalucia.

Por Decreto 127/1985, de 12 de junio, se aprueba
el Manual de Disefio Gréfico, complementado en su dmbito
de aplicacién por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de
7 de diciembre de 1993, sobre Identificacién Corporativa
de la Junta de Andalucia.

Durante estos afios, la experiencia adquirida en la apli-
cacién del Manual ha puesto de manifiesto la necesidad
de su actualizacién para dar respuesta a la creciente exten-
sién de la presencia informativa del Gobierno y la Admi-
nistracién Autonémica de la Junta de Andalucia en los
més diversos dmbitos, a los nuevos soportes y medios
audiovisuales, asf como a las nuevas tendencias del mundo
de la comunicacién, en los que ha adquirido un funda-
mental relieve la identidad corporativa.

Con la finalidad de que las distintas aplicaciones de
los elementos bésicos de identificacién se realicen de una
forma eficaz y homogénea, el nuevo Manual de Disefio
Grdfico recoge las normas y caracteristicas de reproduccién
que deberdn tenerse en cuenta para la adecuada iden-
tificacién de la Administracién Autonémica, ya sean en
comunicacién, publicaciones, papeleria o sefializacion.

El presente Decreto incorpora unos plazos razonables
de implantacién en atencién a la distinta naturaleza de
las dreas o capftulos del Manual a los que afecta; esta-
bleciendo, paralelamente, los mecanismos administrativos
en orden a mantener dicho Manual de Disefo Grdfico
como un instrumento vivo y permanentemente actualizado,
asigndndose, a tal fin, a la Consejeria de la Presidencia
competencias de coordinacién y supervisién.

En su virtud, a propuesta del Consejero de la Pre-
sidencia y previa deliberacién del Consejo de Gobierno,
en su reunién del dia 15 de octubre de 1997,

DISPONGO

Articulo 1. Se aprueba el Manual de Disefio Grafico
para su utilizacién por el Gobierno y la Administracién
de la Junta de Andalucia, de obligada observancia por
todas las Consejerias, Organismos Auténomos, Entidades
de Derecho Publico y Empresas de capital exclusivo de
la Junta de Andalucia, a cuyo efecto les serd distribuido
por la Consejeria de la Presidencia.

Articulo 2. La Consejeria de la Presidencia, a través
de la Direcciéon General de Comunicacién Social, coor-
dinard las actuaciones tendentes a la aplicacién del pre-
sente Decreto.

Articulo 3. La utilizacién de logotipos o simbolos vy,
en general, de cualquier otro elemento de identificacién
grdfica, asi como las adaptaciones o desarrollos de apli-
caciones especificas no contempladas en el Manual, reque-
rirdn autorizacién previa de la Direccion General de Comu-
nicacién Social.

Articulo 4. La Consejeria de la Presidencia podra
excluir, total o parcialmente, de la aplicacién de este Decre-
to a aquellas Entidades de Derecho Publico y Empresas

de capital exclusivo que, atendiendo a la naturaleza de
la actividad especifica que desarrollen, asi lo soliciten.

Articulo 5. Excepcionalmente, la Consejeria de la Pre-
sidencia podrd autorizar o denegar, por razones de interés
publico, la utilizacién de los elementos graficos definidos
en el Manual de Disefio Grdfico, previa solicitud por otras
Entidades y personas, publicas o privadas, distintas de las
incluidas en el articulo 1 de este Decreto.

Disposicion Adicional Primera. En el desarrollo de la
implantacién del Manual de Disefio Gréfico se respetard
siempre lo previsto en el articulo 3 de la Ley 3/1982,
de 21 de diciembre, sobre el Himno y el Escudo de Anda-
lucia y en el Decreto 126/1985, de 12 de junio, por el
que se regula el logotipo de reproduccién simplificada del
Escudo de Andalucia para uso oficial.

Disposicion Adicional Segunda. Se autoriza al Con-
sejero de la Presidencia para que, de forma excepcional
y con cardcter puntual, pueda modificar, mediante Orden,
los plazos establecidos en el presente Decreto.

Disposicién Transitoria Unica.

1. Los plazos para la implantacién del Manual de Dise-
fio Gréfico serdn los siguientes:

a) La aplicacién a la papeleria administrativa deberd
haberse realizado en el plazo mdaximo de seis meses, a
partir de la fecha de entrada en vigor del presente Decreto.

b) En las Publicaciones y presencia en los Medios de
Comunicacién, su aplicacién se realizard a partir de la
fecha de entrada en vigor del presente Decreto.

) La sefializacién exterior deberd haberse hecho efec-
tiva antes del 1 de enero del afio 2000.

d) La sefalizacién interior de dependencias deberd
haberse hecho efectiva antes del 1 de enero del afio 2002.

2. A la sefalizacién de obras y actuaciones, cuya eje-
cucién se inicie a partir de la entrada en vigor de este
Decreto, le serd de aplicacién inmediata.

Igualmente, deberd adaptarse a las previsiones de este
Decreto la senalizacién de aquellas obras y actuaciones
en curso a las que resten mds de seis meses para su ter-
minacién, contados a partir de la entrada en vigor del
mismo.

Disposiciéon Derogatoria Unica. Quedan derogados
y sin efecto el Decreto 127/1985, de 12 de junio, y el
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 7 de diciembre de
1993.

Disposicién Final Unica. El presente Decreto entrard
en vigor y surtird efectos el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de octubre de 1997

MANUEL CHAVES GONZALEZ

Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO

Consejero de la Presidencia
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CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

DECRETO 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formacién a impartir
por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

La actual regulacién del régimen de la formacién a
impartir por el Instituto Andaluz de Administracién Pdblica
contemplada en el Decreto 30/1993, de 9 de marzo, con-
forme a lo dispuesto en el art. 9.3 de la Ley de Ordenacién
de la Funcién Publica, estd necesitada de una adaptacién
a las innovaciones que se han ido produciendo en la for-
macién durante estos afios como respuesta a las exigencias
de eficacia permanente de la gestién publica.

Ala plena vigencia de las politicas publicas de moder-
nizacién de la Administraciéon autonémica en cuya estra-
tegia de cambio los recursos humanos constituyen el valor
fundamental que garantiza la produccién de servicios publi-
cos de calidad, debe afadirse para actualizar la normativa
de referencia aquellas otras condiciones en las que hoy
se desarrolla la accién formativa: La ampliacién del marco
formativo en los contenidos y en la metodologia; la tras-
cendencia de la cualificacién docente del profesorado que
colabora en las acciones formativas; la transformacién que
en la sistemdtica de la formacién impone la estructura de
los puestos de trabajo en drea funcionales; la distincién
entre la formacién para la promocién desde la doble fina-
lidad de obtener las condiciones para acceder a grupos
superiores y adquirir la formacién asimilada a la expe-
riencia necesaria para acceder a otros puestos del mismo
grupo; el incremento de la colaboracién de los profesores,
consecuencia de la ampliacién de los planes formativos,
son las causas més relevantes por las cuales es preciso
volver sobre el régimen de formacién para efectuar la adap-
tacién correspondiente.

En la nueva redaccién se da un lugar preferente a
la perspectiva prdctica de produccién de servicios pUblicos
de calidad, que debe ser objetivo principal de la accién
formativa e investigadora del Instituto. Por ello, el régimen
de formacién atiende de forma notable a la vocacién activa
del aprendizaje, que pretende interrelacionar al alumno
con los contenidos de la formacién, obteniendo del mismo
un compromiso que se manifiesta en su participacién activa
durante el desarrollo de la formacién. Esto significa disefiar
las acciones formativas con actividades de entrenamiento
sobre la teoria expuesta. Es la adopcién de una meto-
dologia mds participativa que favorezca la obtencién de
los contenidos e instrumente la evaluacién demostrativa
de que han sido adquiridos.

Por ofra parte, se contempla la ampliacién realizada
durante estos afos de la formacién de perfeccionamiento
con la formacién sobre los fundamentos de la Adminis-
tracién Piblica, garantia de la vinculaciéon de los emplea-
dos publicos con la idiosincrasia de la organizacién publi-
ca, en coherencia con el necesario mantenimiento de los
contenidos acreditados en el acceso a las funciones publi-
cas. También se anade al sistema actual la formacién de
entrada, para favorecer la infegracién profesional del
empleado publico en la organizacién al acceder a la fun-
cién puoblica, haciendo efectivas de esta manera de forma
inmediata las funciones a desarrollar por los nuevos
empleados publicos. Y, finalmente, se modifica el margen
de compensacién por la colaboracién docente, por cuanto
tanto el carédcter mds activo de la metodologia como el
incremento de las actividades formativas determina no sélo
un aumento proporcional de la asistencia docente al Ins-
tituto por parte de los profesores colaboradores, sino que
éstos deban elaborar el material de estudio y prdcticas
para suministrarlo al Instituto, debiendo igualmente ser esti-
mado a efectos de la referida compensacién.

Debe decirse de forma expresa que el marco que esta
norma presenta estd previsto para el desenvolvimiento de
la politica de formacién de los empleados publicos, sin
perjuicio de la proyeccién que de la Administracién hacia
los ciudadanos compete al Instituto, en aras a favorecer
su mejor conocimiento por la sociedad.

Igualmente ha de hacerse una referencia a que el Ins-
tituto utilizard en la ejecucién de los planes de formacién
la metodologia més idénea a los objetivos formativos uti-
lizando los més avanzados instrumentos y métodos, que
propicien la compatibilidad de la permanente prestacién
de los servicios y la formacién continua de los empleados
publicos, todo ello incentivando el compromiso de éstos
con su proyeccién profesional mediante férmulas de auto-
formacién, como las de formacién a distancia o libre, asis-
tida por ordenador o multimedia.

El instrumento normativo en que la nueva redaccién
consiste permite continuar en el futuro avanzando en la
modernizacién de la Administracién Poblica mediante la
profesionalizacién de su personal y la mejora de la calidad
de los servicios publicos. El Instituto Andaluz de Adminis-
tracién Publica como érgano especializado y competente
para la investigacion, el estudio y la formacién de la Admi-
nistracién y de sus recursos humanos realizard su apor-
tacién a las politicas globales de personal mediante el
presente marco y sus normas de desarrollo, todo ello con
el objetivo de simultanear los cambios de los métodos de
gestion publica y las necesidades de los ciudadanos refle-
jadas en las transformaciones de la sociedad.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Gober-
nacién y Justicia, una vez negociado con las Organiza-
ciones Sindicales e informado por la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 28 de octubre de 1997

DISPONGO

Articulo 1.° Competencia.

1. Corresponde al Instituto Andaluz de Administracién
Piblica programar, desarrollar y ejecutar en el dmbito de
sus competencias y en colaboracién con las Consejerias
y Organismos Auténomos a ellas adscritos, la politica for-
mativa dirigida al personal al servicio de la Administracién
de la Junta de Andalucia.

2. Para ello, elaborard un Plan de Formacién anual,
que integre las necesidades de la Administracién y el interés
de los Empleados Publicos.

3. Enla elaboracién de dicho Plan se tendran en cuenta
las propuestas que las Consejerias y Organismos Auté-
nomos realicen a peticién del Instituto Andaluz de Admi-
nistracién Publica. Dicho Plan serd informado por el Con-
sejo General del Instituto Andaluz de Administracién Pabli-
ca y sometido a la aprobacién del Consejo Rector del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, publicdndose
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4. La ejecucion de las acciones formativas se realizard
bajo la direccién del Instituto Andaluz de Administracién
PUblica con sus propios medios, en colaboracién con otros
Organismos de la Administracién y a través de personas
fisicas, entidades y empresas publicas o privadas.

Articulo 2.° Plan de Formacién Anual.
El Plan de Formacién contendrd los siguientes Pro-
gramas:

- Formacién de Acceso.

- Formacién General.

- Formacién de Perfeccionamiento.

- Formacién de Especializacién y para la Promocién.
- Formacién de Reciclaje.

- Formacién para la Direccién.

- Formacién de Formadores.
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Articulo 3.° Formacién de Acceso.

Se denomina Formacién de acceso al conjunto de
actividades formativas cuyo obijetivo consiste en integrar
profesionalmente al nuevo empleado publico, que accede
por primera vez a la Administracién Autonémica, adap-
tando sus conocimientos al ejercicio de las funciones a
desemperiar en el puesto de trabajo en el que ha tomado
posesién y al contexto de la Unidad Administrativa en que
se integra.

Articulo 4.° Formacién General.

Se denomina Formacién General a aquellas acciones
formativas que versan sobre los elementos generales de
la Administracién Publica, que constituyen las bases de
su organizacién y funcionamiento, y por ello necesaria para
mantener actualizada la vinculacién del empleado piblico
con la organizacién administrativa pdblica.

Articulo 5.° Formacién de Perfeccionamiento.

1. Se denomina Formacién de Perfeccionamiento al
conjunto de actividades formativas cuyo objetivo estd direc-
tamente relacionado con la adaptacién permanente al
puesto de trabajo que se desempena.

2. La participacién en actividades de perfeccionamien-
to es obligatoria para el personal que desemperie los pues-
tos de trabajo para los que se hubieran disefiado dichas
actividades.

3. Las actividades de Perfeccionamiento podrdn impar-
tirse tanto por el Instituto Andaluz de Administracién Pdblica
como por las Consejerias y Organismos Auténomos, en
este supuesto bajo la supervisién y direccién del Instituto
Andaluz de Administracién Poblica al que corresponde en
todo caso:

- La aprobacién del programa del Curso, en el que
se establecerdn las caracteristicas formativas fundamen-
tales y las condiciones de organizacién y celebracion.

- El nombramiento del profesorado a propuesta de
la Consejeria u Organismo Auténomo.

- La aprobacién de la metodologia de la actividad,
que estard orientada a la participacién activa del alumno
y a la préctica de los contenidos formativos.

Articulo 6.° Formacién Especializada y para la Pro-
mocién.

6.1. Se denomina Formacién Especializada a las
acciones formativas que tienen como fin la movilidad del
personal dentro de la organizacién administrativa de la
Administracién de la Junta de Andalucia, proporcionando
a estos efectos formacién en Areas de conocimiento dis-
tintas a las que se encuadra el puesto de trabajo que se
desempefia.

La participacién en actividades de formacién espe-
cializada seré voluntaria y se impartird en todo o en parte
fuera de la jornada de trabajo.

Las acciones de Formacién Especializada incluirdn
necesariamente la realizacién de pruebas que acrediten
la asimilacién de los conocimientos por los asistentes, que
obtendrdn, una vez asi sea verificado y cumplidos los requi-
sitos establecidos, certificacién de aprovechamiento.

6.2. Se denomina formacién para la promocién a
aquellas acciones formativas que tengan como fin la obten-
cién de las condiciones necesarias para acceder a un grupo
superior en la escala administrativa.

Articulo 7.° Formacién de Reciclaje.

Se denomina formacién de reciclaje a aquellas accio-
nes formativas destinadas a la adaptacién a puestos de
ofras dreas de conocimiento por motivo de supresién de
4rganos o competencias y otras circunstancias en que la
Administracién lo considere necesario.

La participacién en las actividades de Reciclaje serd
obligatoria para el personal que la Administracién designe.

Articulo 8.° Formacién de Directivos.

Se denomina Formacién de Directivos a las acciones
dirigidas a proporcionar al personal que ocupa puestos
de direccién la capacitacién apropiada a las funciones
de direccién a desempenar.

Para ello, se realizardn acciones formativas de per-
feccionamiento sobre contenidos gerenciales, cuyos des-
tinatarios serdn los responsables superiores de la estructura
administrativa. Los responsables de las jefaturas adminis-
trativas de niveles dependientes de las anteriormente cita-
das recibirdn formacién sobre la funcién directiva de las
iefaturas con el objetivo de favorecer la aplicacién inte-
grada de la direccién en todos los niveles de la gestién
publica.

Articulo 9.° Formacién de Formadores.

Se denomina formacién de formadores a aquellas
acciones formadoras cuyo objetivo es potenciar la cua-
lificacién docente de las personas que colaboran en las
actividades formativas del Instituto.

Articulo 10. Certificados y Diplomas.

Tras la realizacién de las acciones formativas se expe-
dirén Certificados acreditativos de la realizacién de las mis-
mas, siempre que se hayan cumplido los requisitos de asis-
tencia y participacién necesarios y aquellos otros que, en
su caso, se especifiquen en la convocatoria de la accién
formativa correspondiente.

Se podrdn, asimismo, expedir certificados de asistencia
con aprovechamiento en aquellas actividades en las que
se realicen pruebas que acrediten la asimilacién de los
contenidos de la accién formativa, segin se establezca
en la correspondiente convocatoria.

Articulo 11. Presupuesto.

1. La aprobacién del Plan Anual de Formacién estard
supeditada a las consignaciones presupuestarias disponi-
bles en el estado de gastos del Instituto Andaluz de Admi-
nistracién Poblica.

2. Corresponde en todo caso al Instituto Andaluz de
Administracién Piblica dentro de las consignaciones pre-
supuestarias referidas en el punto anterior:

- La remuneracién por colaboracién en la formacién
conforme al baremo vigente.

Las colaboraciones en la formacién realizadas por per-
sonal cuyo nombramiento se haya producido por Decreto
no serdn retribuidas.

En el caso de realizar acciones formativas en virtud
de Convenios y Acuerdos que se suscriban en régimen
de colaboracién se retribuird conforme a lo estipulado en
los mismos.

- Las indemnizaciones que correspondan de gastos
por dietas y desplazamiento.

- La elaboracién y edicién de materiales didécticos,
la supervisién de locales y equipos técnicos de apoyo a
la actividad docente.

- El material de difusién de las acciones formativas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Consejo General.

Corresponde al Consejo General el asesoramiento y
coordinacién en relacién con la formacién, constituyéndolo
los Secretarios Generales Técnicos, Directores Generales
con competencias en materia de personal de las Con-
sejerfas y Directores de Organismos Auténomos, siendo
presidido por el Director del Instituto y actuando de Secre-
taria la Secretaria General del mismo.
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Segunda. Acciones formativas realizadas por las Con-
sejerfas u Organismos Autbnomos.

Las Consejerias y Organismos Auténomos que realicen
con cargo a sus presupuestos acciones formativas no con-
templadas en los planes del Instituto Andaluz de Admi-
nistracién Publica podrdn solicitar motivadamente y con
anterioridad a su ejecucién la homologacién de dichas
acciones, informando, en todo caso, al Instituto de las
acciones a realizar.

Tercera. Extensién a las Corporaciones Locales.

El Instituto Andaluz de Administracién Péblica podra
hacer extensivas la aplicacién de las acciones formativas
a los empleados publicos de las Corporaciones Locales
de Andalucia. Las Corporaciones Locales del territorio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia podran recabar
la asistencia del Instituto para la formacién de su personal
y la homologacién de acciones formativas organizadas por
las mismas.

Cuarta. Se modifica el Decreto 54/1989, de 21 de
marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio en
cuanto dispone el apartado 3 del articulo 33, elevdndose
al veinticinco por ciento el limite porcentual sobre las retri-
buciones brutas anuales por colaboracién en la formacién,
manteniéndose el limite de setenta y cinco horas expresado
en el mismo.

Quinta. Las Consejerias y Organismos Autbnomos rea-
lizardn las modificaciones presupuestarias oportunas para
la distribucién de los créditos destinados a la formacién
de empleados publicos, en orden a la financiacién de los
planes de formacién aprobados por el Instituto Andaluz
de Administracién Publica.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Queda derogado el Decreto 30/1993, de 9
de marzo, por el que se regula el Régimen de Formacién
a impartir por el Instituto Andaluz de Administracién
Péblica.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo Normativo. Se autoriza a la Con-
sejerfa de Gobernacién y Justicia para dictar las normas
de desarrollo del presente Decreto.

Segunda. De entrada en vigor. El presente Decreto
entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de octubre de 1997

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 253/1997, de 4 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento
de la Universidad Internacional de Andalucia.

La Constitucién en su articulo 27.10 reconoce la auto-
nomia de las Universidades, siendo la Ley Orgdni-
ca 11/1983, de Reforma Universitaria, la que fija el marco
de desarrollo de las funciones y competencias que han

de convertir la institucién universitaria en un instfrumento
eficaz de transformacién al servicio de una sociedad
democritica.

El articulo 19 del Estatuto de Autonomia de Andalucia
atribuye a la Comunidad Auténoma las tareas de coor-
dinacién de las Universidades de su competencia, y en
este sentido la Ley 1/1992, de Coordinacién del Sistema
Universitario, tiene como objetivo fundamental la regula-
cién de unos mecanismos de coordinacién del sistema uni-
versitario andaluz, sin perjuicio de las competencias en
la materia pertenecientes al Estado y a las propias Uni-
versidades. En la citada Ley 1/1992, se sientan las bases
del sistema universitario andaluz y se prevé la creacién
de sus Universidades.

Por Ley 4/1994, de 12 de abril, fue creada la Uni-
versidad Internacional de Andalucia, dotada de autonomia,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/1983, y con-
cebida como centro universitario para la creacién, desarro-
llo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnica y de
la cultura, mediante la docencia, la investigacién coor-
dinada y el intercambio de la informacién cientifica y tec-
nolégica de inferés internacional e interregional, y como
apoyo al desarrollo cultural, social y econémico de
Andalucia.

Segun sefiala la citada Ley 4/1994, en el dmbito de
su autonomia corresponde a la Universidad, a través de
su Junta de Gobierno, la elaboracién de su Reglamento
de Funcionamiento que, de conformidad con lo establecido
en su Disposicién Adicional Séptima, debe remitirse al
Patronato de dicha Universidad para que lo eleve la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia, para su aprobaciéon por
el Consejo de Gobierno.

Por ello, a fin de dar cumplimiento a dicho mandato,
el Patronato de la Universidad Internacional de Andalucia,
en sesion celebrada el pasado dia 9 de abril, ha procedido
a aprobar el Proyecto de Reglamento citado, del que ha
dado traslado a la Consejeria de Educacién y Ciencia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién
y Ciencia y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 4 de noviembre de 1997,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar el Reglamento de Funciona-
miento de la Universidad Internacional de Andalucia que
figura como Anexo del presente Decreto.

Disposicién Final Unica. El presente Decreto entrard
en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de noviembre de 1997

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL PEZZI CERETO

Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO

REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La Universidad Internacional de Andalucia
es una Institucién de Derecho Piblico a la que corresponde
la gestion del servicio publico de la educacion superior,
mediante la docencia, el estudio y la investigacién en el
dmbito de sus competencias.
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Articulo 2. La Universidad Internacional de Andalucia
goza de autonomia en el ejercicio de sus competencias,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.10 de
la Constitucién y demds disposiciones generales que le
sean de aplicacién.

Igualmente, la Universidad tiene personalidad juridica,
patrimonio propio y plena capacidad para la realizacién
de todos aquellos actos necesarios para el cumplimiento
de sus fines, sin mas limitaciones que los establecidas por
las leyes.

Articulo 3. La Universidad Internacional de Andalucia
desarrollard sus actividades preferentemente en el dmbito
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

No obstante, y en consideracién a su vocacién inter-
nacional, podrd realizar actividades concretas fuera de
dicho dmbito territorial cuando asf se acuerde por sus érga-
nos de gobierno.

Articulo 4. Son funciones bésicas de la Universidad
Internacional de Andalucia:

a) La creacién, desarrollo, transmisién y critica de la
Ciencia, de las Humanidades, de la Técnica y de la Cultura.

b) La preparacién para la docencia, la investigacién
y el ejercicio de actividades profesionales, que exijan la
aplicacién de conocimientos y métodos cientificos, huma-
nisticos o técnicos o para la creacién artistica.

c) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural,
social y econémico de Andalucia.

d) La extensién de la cultura y el saber universitarios
al entorno social, asi como su proyeccién internacional.

e) El fomento de la colaboracién y cooperaciéon del
Sistema Universitario Andaluz con otras instituciones y uni-
versidades nacionales y extranjeras, y muy especialmente
con las de la Unién Europea y la Comunidad lberoa-
mericana.

Articulo 5. En el cumplimiento de sus funciones, la
Universidad Internacional de Andalucia completard y com-
plementard la oferta educativa y cultural de las otras uni-
versidades andaluzas, mediante la docencia, la investiga-
cién coordinada y el intercambio cientifico y tecnolégico,
sirviendo a los intereses generales de la sociedad y de
la educacién superior, de acuerdo con los principios de
libertad, igualdad, pluralismo y participacién.

Articulo 6. La Universidad Internacional de Andalucia,
de acuerdo con las disposiciones vigentes, tendrd las
siguientes competencias:

a) La elaboracién de las propuestas de modificacion
del presente Reglamento, asi como la elaboracién y apro-
bacién de las normas que lo desarrollen.

b) La designacién y remocién de los miembros de
sus 6rganos de gobierno y administracién en los términos
previstos en la Ley.

¢) La elaboracién, aprobacién y gestion de sus pre-
supuestos y la administraciéon de su patrimonio.

d) La fijacién y modificaciéon de sus plantillas de
personal.

e) La seleccién y promocién de su personal docente
e investigador y de administracién y servicios, asi como
la determinacién de las condiciones en las que han de
desarrollar sus actividades.

f) La elaboraciéon y aprobacién de sus planes de estu-
dio y programas de investigacién, asi como los términos
de su participacién en los de otras universidades y entidades
publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

g) La creacién de fondos de ayuda para el estudio
y la investigacién.

h) La admisién, régimen de permanencia y verificacién
de los conocimientos de los estudiantes.

i) La creaciéon y expedicién de los titulos académicos
y profesionales que refrenden sus ensefianzas, asi como
la de sus propios cerificados y diplomas, dentro de su
dmbito de competencias.

i) La propuesta de creacién de institutos y centros de
investigacién y cualesquiera ofras estructuras especificas
de soporte y potenciaciéon de la investigacién y la docencia,
pudiendo suscribir, en su caso, acuerdos con las otras uni-
versidades y con ofras instituciones publicas y privadas.

k) La organizacién y prestacién de servicios asisten-
ciales y de extensién universitaria.

[) La organizacién de actividades culturales y depor-
tivas.

m) El establecimiento de relaciones con otras insti-
tuciones académicas, culturales y cientificas, tanto espa-
fiolas como extranjeras y, en especial, de la Unién Europea
y de la Comunidad Iberoamericana.

n) La difusién y divulgacién de los conocimientos y
avances cientificos y técnicos a través de medios propios
o en colaboracién con ofras universidades o instituciones.

fi) Cualesquiera ofras competencias, necesarias para
el adecuado cumplimiento de sus fines, que no hayan sido
reservadas al Estado, a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia o a otras Universidades.

Articulo 7. 1. En el ejercicio de sus competencias, la
Universidad Internacional de Andalucia impartiré ensefian-
zas especializadas y de postgrado, cursos de doctorado,
desarrollard programas de investigacién, actividades cien-
tificas y culturales, organizard cursos de verano y cursos
para extranjeros y promoverd convenciones cientificas, para
lo cual podré contar con la colaboracién de otras uni-
versidades o instituciones espafiolas o extranjeras.

2. Igualmente, la Universidad podrd incorporarse a
programas conjuntos de investigacién, a programas y cur-
sos de doctorado y de otras ensefianzas, mediante acuer-
dos con otras universidades e instituciones.

3. Asimismo, podré promover cursos de especializa-
cién y cursos y actividades para la formacién y el per-
feccionamiento del profesorado y otros profesionales.

Articulo 8. 1. La Universidad Internacional de Anda-
lucia tendrd como signos distintivos propios escudo, sello,
medalla y anagrama, los cuales incorporaran simbolos que
acrediten la tradicién histérica y respondan a su vocacién
internacional.

Igualmente, la Universidad tendré una bandera que
incorporaré el escudo de la misma.

2. Los signos distintivos de la Universidad serdn apro-
bados por el Patronato de la misma a propuesta de la
Junta de Gobierno.

3. La Junta de Gobierno determinard, mediante el
correspondiente reglamento, el régimen juridico de estos
simbolos, asi como las circunstancias de su uso y concesién.

Articulo 9. El presente reglamento es de aplicacién
a las sedes, centros y érganos que constituyen la Univer-
sidad Internacional de Andalucia y a las personas que inte-
gran su comunidad universitaria.

TITULO PRIMERO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 10. La Universidad Internacional de Andalucia
estd constituida bésicamente por sedes permanentes y cen-
tros especializados.

Articulo 11. 1. De acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 4/1994, de 12 de abril, de Creacién de la Universidad
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Internacional de Andalucia, ésta cuenta, inicialmente, con
las sedes permanentes Antonio Machado, en Baeza, y Santa
Maria de la Rabida, en Palos de la Frontera.

2. Igualmente, la Universidad cuenta con dos centros
especializados, el Centro Andaluz de Estudios para el
Desarrollo Rural y el Centro Andaluz de Estudios lberoa-
mericanos, ubicados respectivamente en el dmbito de las
sedes permanentes de Baeza y Palos de la Frontera.

3. La Universidad Internacional de Andalucia, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley
4/1994, en su apartado 2, tiene su sede rectoral en la
ciudad de Sevilla, en la que radica su gobierno, admi-
nistracién y representacién.

Articulo 12. La Universidad podrd utilizar también ins-
talaciones distintas de las mencionadas en el articulo ante-
rior para el desarrollo de sus actividades docentes, de inves-
tigacién, administrativas y de representacién, gestion y
direccién, asi como para servicios asistenciales y de exten-
sién universitaria.

TITULO SEGUNDO

DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 13. El gobierno, administracién y represen-
tacién de la Universidad se articula a través de érganos
colegiados y unipersonales.

1. Son érganos colegiados: El Patronato de la Uni-
versidad, la Junta de Gobierno y los Patronatos de las
Sedes.

2. Son érganos unipersonales: El Presidente del Patro-
nato de la Universidad, el Rector, los Vicerrectores, el Secre-
tario General, los Directores de las Sedes Permanentes
y los Directores de los Centros Especializados.

Articulo 14. Las resoluciones del Rector y los acuerdos
de la Junta de Gobierno y del Patronato de la Universidad
agotan la via administrativa y serdn impugnables direc-
tamente ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
SECCION PRIMERA

DEL PATRONATO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 15. El Patronato de la Universidad es el 4rgano
de conexién entre la Universidad Internacional de Anda-
lucia y las instituciones universitarias y los sectores sociales
interesados en el mejor cumplimiento de sus fines.

Articulo 16. El Patronato de la Universidad tendrd las
siguientes competencias:

a) Aprobar las lineas generales de actuacién de la
Universidad.

b) Aprobar la Memoria anual de actividades de la
Universidad.

c) Proponer la adopcién de medidas necesarias para
el mejor cumplimiento de los fines de la Universidad.

d) Aprobar la rendicién de cuentas, el presupuesto
anual y la programacién plurianual de la Universidad, a
propuesta de la Junta de Gobierno.

e) Promover la mejor financiacién de la Universidad
y recabar cualquier tipo de ayuda para el mejor desarrollo
de sus actividades.

f) Aprobar la Relaciéon de Puestos de Trabajo del per-
sonal de la Universidad.

g) ProponeralaJunta de Andalucia la creacién, trans-
formacién y supresién de los centros especializados, previo
informe del Consejo Andaluz de Universidades a propuesta
de la Junta de Gobiemno.

h) Proponer a la Junta de Andalucia la creacién de
sedes permanentes, a propuesta de la Junta de Gobierno.

i) Aprobar los convenios con otras Universidades o
Instituciones espafolas o extranjeras, a propuesta de la
Junta de Gobierno.

i) Aprobar los simbolos de la Universidad a propuesta
de la Junta de Gobierno.

k) Aprobar el Reglamento de Funcionamiento del
Patronato.

Articulo 17. El Patronato de la Universidad estard com-
puesto por:

a) El Consejero de Educacién y Ciencia de la Junta
de Andalucia, que serd su Presidente.

b) El Rector de la Universidad Internacional de Anda-
lucia, que serd su Vicepresidente.

c) Los Rectores de las Universidades Publicas de
Andalucia.

d) Los Directores de las Sedes Permanentes.

e) Dos representantes de cada Patronato de Sede, ele-
gidos por y de entre sus miembros.

f) El Secretario General de la Universidad, que actuard
como Secretario.

Articulo 18. El régimen de sustituciones de los miem-
bros del Patronato de la Universidad se adecuard a lo
dispuesto por el art. 24.3 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin y al Reglamento de Funcionamiento del
Patronato.

Articulo 19. Las funciones de Secretaria y de apoyo
administrativo al Patronato de la Universidad serdn desem-
pefiadas por la Secretaria General de la misma.

SECCION SEGUNDA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 20. La Junta de Gobierno es el mdximo érgano
de gobierno y administracién de la Universidad.

Articulo 21. Son competencias de la Junta de Gobierno:

a) Elaborar el proyecto de Reglamento de Funciona-
miento de la Universidad y proponerlo al Patronato para
su elevacion a la Consejeria de Educacion y Ciencia.

b) Conocer de todos aquellos asuntos que el Rector
pueda someter a su consideracién en funcién de su impor-
tancia o relevancia.

c) Velar por el exacto cumplimiento del Reglamento
de Funcionamiento de la Universidad y demds normas que
le sean de aplicacién.

d) Proponer la creacién de sedes, centros e institutos
en el dmbito de la Universidad.

e) Acordar la creacién de servicios universitarios en
el dmbito de la Universidad, asi como su transformacién
o supresion.

f) Establecer los criterios para la seleccién, contra-
tacién y promocién del profesorado permanente y no per-
manente y del personal de administracién y servicios.

g) Elaborar las propuestas de las relaciones de puestos
de trabajo del personal de administracién y servicios, asf
como su modificacién, para su aprobacién por el Patronato
de la Universidad.

h) Aprobar los programas docentes y de investigacién
de la Universidad y de todos sus centros, asi como los
de las actividades a desarrollar en su émbito.
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i) Autorizar que los profesores e investigadores puedan
suscribir los contratos con entidades publicas o privadas
o con personas fisicas para la realizacién de trabajos de
cardcter cientifico, técnico o artistico.

i) Determinar los titulos, certificados y diplomas aca-
démicos con que la Universidad refrendaré sus ensefianzas,
dentro de su dmbito de competencias.

k) Conceder las distinciones honorfficas de la Uni-
versidad en las circunstancias y condiciones que reglamen-
tariamente se determinen.

[) Aprobar los criterios y la distribucién de becas y
ayudas para los distintos programas docentes y de inves-
tigacién asi como para los servicios universitarios.

m) Aprobar el proyecto de Memoria anual de acti-
vidades.

n) Administrar el Patrimonio de la Universidad.

fi) Supervisar los contratos y convenios con ofras
instituciones.

o) Elaborar el Proyecto de Presupuesto y de liquida-
cién de cuentas de la Universidad, asi como el de su pro-
gramacién plurianual.

p) Acordar las transferencias de crédito entre los diver-
sos conceptos de los capitulos de operaciones corrientes
y de operaciones de capital.

q) Aprobar las normas relativas al Régimen Discipli-
nario de los miembros de la Comunidad Universitaria.

r) Aprobar los Reglamentos de los distintos Centros
y Servicios de la Universidad a propuesta de éstos.

s) Aprobar su propio Reglamento de funcionamiento.

1) Cualquiera otra funcién o competencia que le pue-
da ser atribuida de acuerdo con la Ley.

Articulo 22. 1. La Junta de Gobierno estard compuesta
por:

a) El Rector de la Universidad, que serd su Presidente.
b) Los Vicerrectores.

c) ElSecretario General, que actuard como Secretario.
d) Los Directores de las sedes permanentes.

e) Los Gerentes de las sedes permanentes.

f) Los Directores de los centros especializados.

2. El Rector podrd invitar a participar en las sesiones
de la Junta de Gobierno a cualquier persona relacionada
con los asuntos a tratar, con voz pero sin voto.

3. La Junta de Gobierno se reunird con la periodicidad
y en los términos previstos en su propio Reglamento de
Funcionamiento y adoptard sus acuerdos de conformidad
con lo establecido en el mismo.

4. Los acuerdos de la Junta de Gobierno agotardn
la via administrativa.

Articulo 23. 1. Existird una Comisién Permanente de
la Junta de Gobierno, integrada por el Rector, los Vicerrec-
tores y el Secretario General, que asumird la gestion de
los asuntos ordinarios que correspondan a la Junta de
Gobierno.

2. La Comisién Permanente dard cuenta de sus actua-
ciones al Pleno de la Junta de Gobierno.

SECCION TERCERA

DEL PATRONATO DE LAS SEDES PERMANENTES

Articulo 24. Cada sede permanente tendrd un Patro-
nato como érgano de conexién entre la Universidad Inter-
nacional y las instituciones y sectores sociales de su entorno
inmediato.

Articulo 25. Las funciones del Patronato de Sede serdn
las siguientes:

a) Conocery aprobar el programa de actividades que
hayan de desarrollarse en su sede respectiva y aquellas
ofras relacionadas con su entorno.

b) Proponer las medidas y actuaciones que estime
convenientes para el mejor cumplimiento de los fines de
la Universidad y su mejor conexién con la sociedad.

c) Aprobar la Memoria anual de actividades realiza-
das en su sede o relacionadas con la misma.

d) Promover, a través de los sectores y organismos
representados en el Patronato, la financiacién de las acti-
vidades realizadas por la Universidad y la obtencién de
todas las ayudas que se estimen necesarias.

e) Aprobar sus normas de funcionamiento interno.

Articulo 26. El Patronato de sede estard compuesto
por:

a) El Rector de la Universidad Internacional de Anda-
lucia, que serd su Presidente.

b) Dos Rectores en representacion del Consejo Anda-
luz de Universidades.

c) Los Vicerrectores de la Universidad Internacional
de Andalucia.

d) El Director de la sede.

e) El Gerente.

f) Dos miembros nombrados por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma.

g) Tres representantes de los municipios relacionados
con el dmbito territorial de cada sede.

h) Un representante de la Diputacién Provincial de
la provincia en que radique la sede.

i) Dos representantes de las organizaciones empre-
sariales.

i) Dos representantes de los sindicatos de mayor
implantacién en la provincia.

k) El Secretario General de la Universidad, que actua-
rd como Secretario.

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO
SECCION PRIMERA

DEL PRESIDENTE DEL PATRONATO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 27. Corresponde al Presidente del Patronato
de la Universidad ostentar la presidencia del mismo y ejer-
cer las funciones que, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, le atri-
buyen la Ley de Creacién de la Universidad Internacional
de Andalucia, el presente Reglamento y demés normas
de aplicacién.

SECCION SEGUNDA
DEL RECTOR

Articulo 28. El Rector es la mdxima autoridad aca-
démica de la Universidad, dirige la politica universitaria,
ostenta su representacién legal y publica, preside la Junta
de Gobierno y cuantos érganos colegiados se rednan con
su asistencia a excepcién del Patronato de la Universidad
y goza del tratamiento y honores que el tradicional pro-
tocolo sefiala.

Articulo 29. 1. El Rector, que habrd de ser Catedratico
Numerario de Universidad, ser& nombrado mediante
Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
a propuesta del Consejero de Educacién y Ciencia, oido
el Consejo Andaluz de Universidades.
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2. El mandato del Rector serd de cuatro afos.
Articulo 30. En particular, son competencias del Rector:

a) Cumpliry hacer cumplir los acuerdos del Patronato
y de la Junta de Gobierno.

b) Nombrar los cargos académicos y administrativos.

c) Expedir los titulos, certificaciones y diplomas de la
Universidad.

d) Contratar, adscribir y nombrar al profesorado de
la Universidad, asi como al personal de administracién
y servicios.

e) Ejercer la potestad disciplinaria.

f) Dirigir la accién de gobierno de la Universidad y
coordinar sus actividades y funciones.

g) Suscribiren nombre de la Universidad los convenios
y acuerdos con otras entidades o personas, publicas o
privadas.

h) Autorizar el gasto y ordenar los pagos conforme
a lo previsto en el presupuesto de la Universidad.

i) Ejercer la jefatura de personal de administracién
y servicios de la Universidad.

i) Convocar la Junta de Gobierno y los Patronatos
de sede, directamente o a peticién de un tercio de los
miembros de cada érgano colegiado, fijando su orden
del dia asi como el lugar y la fecha de cada sesién.

k) Conceder la venia docendi.

) Ejercer cuantas facultades de gobierno y adminis-
tracién no hayan sido expresamente atribuidas a otros érga-
nos de gobierno de la Universidad.

Articulo 31. Para el mejor desempefo de sus funciones,
el Rector de la Universidad podré crear comisiones asesoras
de entre personas de reconocido prestigio en sus respec-
tivas especialidades.

Articulo 32. El Rector contard, para el ejercicio de
sus funciones, con un Gabinete integrado por personal
funcionario, eventual o contratado.

SECCION TERCERA
DE LOS VICERRECTORES

Articulo 33. La Universidad Internacional de Andalucia
contard inicialmente con tres Vicerrectores:

a) Vicerrector de Ordenacién Académica y Profe-
sorado.

b) Vicerrector de Investigacion.

c) Vicerrector de Relaciones Institucionales.

Articulo 34. Los Vicerrectores serdn nombrados por
el Rector de entre profesores de Universidad, oido el Patro-
nato de la Universidad.

Articulo 35. Corresponde a los Vicerrectores dirigir las
actividades en el drea de competencia universitaria que
se les asigne, ejerciendo su cometido bajo la autoridad
del Rector, que podrd delegar en ellos las funciones que
estime convenientes.

Articulo 36. La ampliacién, en su caso, del ndmero
de Vicerrectores, deberd ser autorizada por el Patronato
de la Universidad, a propuesta de la Junta de Gobierno.

SECCION CUARTA
DEL SECRETARIO GENERAL
Articulo 37. El Secretario General de la Universidad

es el fedatario de los actos y acuerdos de todos los érganos
de la Universidad y serd nombrado por el Rector.

Igualmente, dard fe de todas las actuaciones en las
que esté presente como tal y auxiliard al Rector en las
tareas de organizacién y régimen académico de la Uni-
versidad.

Articulo 38. En particular, son funciones del Secretario
General:

a) La formacién y custodia de los libros de actas de
los 6rganos colegiados de la Universidad y del libro de
actas de toma de posesién.

b) La recepcién y custodia de las actas de calificacion
de las distintas pruebas y exdmenes.

c) La expedicién de documentos y certificaciones de
las actas y acuerdos de los érganos de gobierno y de
cuantos actos o hechos presencie en el ejercicio de sus
competencias o consten en la documentacién oficial de
la Universidad.

d) La resefia y publicidad de los actos de los érganos
de gobierno.

e) La secretaria de los érganos colegiados.

f) La organizacién y custodia del Archivo General, del
Registro General y del Sello Oficial de la Universidad.

g) La organizacién de los actos solemnes de la Uni-
versidad y de su protocolo.

h) Cualesquiera otras funciones que le asigne el Rector
o le encomendare la legislacién vigente, o su desarrollo
reglamentario.

Articulo 39. Las Funciones de Asesoria Juridica de la
Universidad serdn desempefadas por el Secretario General
de la Universidad.

SECCION QUINTA

DE LOS DIRECTORES DE SEDE

Articulo 40. Cada sede permanente tendrd un Director
que serd nombrado por el Rector, de entre profesores de
Universidad, oido el Patronato respectivo.

Articulo 41. 1. El Director de sede ejercerd sus fun-
ciones en coordinacién con los distintos érganos a que
atribuye competencias el presente Reglamento.

2. En particular, son funciones del Director de Sede:

a) La administracién, gestién y direccion de la Sede
Permanente.

b) Velar por el mejor desarrollo de las actividades
de la Sede.

c) Asumir la direccién del personal de administracién
y servicios y la gestién econémica de la sede por delegacion
del Rector.

Articulo 42. 1. Para el mejor desempefo de sus fun-
ciones, el Director estard auxiliado por un Gerente de Sede
y un Subdirector.

2. El Gerente de sede serd nombrado por el Rector
de entre personas con titulacién superior.

3. El Subdirector serd nombrado por el Rector, oido
el Director de la Sede, de entre profesores de Universidad.

SECCION SEXTA

DE LOS DIRECTORES DE LOS CENTROS
ESPECIALIZADOS

Articulo 43. Cada Centro Especializado tendrd un
Director que serd nombrado por el Rector, oida la Junta
de Gobierno, de entre profesores de Universidad de reco-
nocido prestigio en las materias propias de la especia-
lizacién de que se trate.
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Articulo 44. 1. El Director del Centro asumird las fun-
ciones de direccién y gestién tanto cientifica como admi-
nistrativa del mismo.

2. En el ejercicio de sus funciones de ejecucién,
desarrollo e impulso de los programas y actividades cien-
tificas del centro, el Director actuard en coordinacién con
los programas y actividades propios de la Universidad.

3. En el ejercicio de sus funciones de direccién, gestién
y administracién del Centro, el Director actuard de con-
formidad con las resoluciones y directrices emanadas desde
los distintos érganos a que atribuye competencias el pre-
sente Reglamento en las respectivas dreas.

Articulo 45. Para el mejor desempefo de sus funciones,
el Director podré proponer al Rector el nombramiento de
un Subdirector y de un Secretario.

TITULO TERCERO

DEL REGISTRO GENERAL Y LOS CENTROS
ESPECIALIZADOS

CAPITULO |

DEL REGISTRO GENERAL

Articulo 46. 1. El Registro General de la Universidad,
a los efectos de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun, es el creado en
los servicios generales de la Sede del Rectorado de la
Universidad.

2. Cada sede permanente contard con un Registro
Auxiliar del General.

Articulo 47. El Registro General de la Universidad y
los Registros Auxiliares acomodardn sus actuaciones a lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

Articulo 48. Corresponde al Secretario General de la
Universidad la organizacién y custodia del Registro General
y de los Registros Auxiliares.

CAPITULO I

DE LOS CENTROS ESPECIALIZADOS

Articulo 49. Los Centros Especializados son érganos
de la Universidad que tienen como funcién el desarrollo
de programas de estudios, de docencia y de investigacién
relacionados con temas monogrdficos de interés para
Andalucia y su proyeccién internacional en el dmbito de
sus respectivas especialidades.

Articulo 50. 1. Los Centros Especializados realizardn
programas cientificos y docentes para el mejor desarrollo,
conocimiento y difusién de las materias relacionadas con
su objeto y finalidades.

2. Anualmente, la Junta de Gobierno aprobara el Pre-
supuesto y el programa de actividades de cada centro.

3. El Proyecto de Presupuesto de cada Centro serd
elaborado por la Comisién de Asuntos Econémicos.

4. La Propuesta de Programa de Actividades de cada
Centro serd elaborada por la Comisién de Ordenacién
Académica y la Comisién de Investigacion.

Articulo 51. Cada Centro Especializado tendrd un
Reglamento de Funcionamiento que serd aprobado por
la Junta de Gobierno a propuesta del Director del Centro.

Articulo 52. El Registro de cada Centro Especializado
serd el Registro Auxiliar de la sede en que se ubique.

Articulo 53. 1. La creacién, transformacién y supresién
de los Centros Especializados corresponde a la Junta de
Andalucia, previo informe del Consejo Andaluz de Uni-
versidades, a instancias del Patronato de la Universidad
y previa propuesta de la Junta de Gobierno.

2. La norma de creacién deberd especificar las fun-
ciones y finalidades del centro asi como disponer su dota-
cién presupuestaria y los medios que se afectan al mismo.

TITULO CUARTO

DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 54. La Comunidad Universitaria de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia estard integrada por
los profesores, los investigadores, los estudiantes y el per-
sonal de administracién y de servicios que desarrollen sus
actividades en la misma.

Articulo 55. Los miembros de la Comunidad Univer-
sitaria estdn obligados a cumplir el presente reglamento
y contribuir a la realizacién de los fines de la Universidad.

CAPITULO |

DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Articulo 56. El personal docente e investigador de la
Universidad estd constituido por aquéllos que por nom-
bramiento o contrato desempefien tareas docentes o inves-
tigadoras en el dmbito de la misma.

Articulo 57. 1. La Universidad contard con el pro-
fesorado adecuado para el correcto desarrollo de sus acti-
vidades y programas.

2. Sin perjuicio de la existencia, en su caso, de pro-
fesores permanentes, la Universidad contratard su profe-
sorado ordinario para sus actividades concretas y espe-
cfficas, segin las distintas modalidades de contratacién
administrativa.

3. La suscripcion de un contrato para impartir docencia
por la Universidad Internacional de Andalucia implicard
la concesién de la venia docendi.

Articulo 58. En idénticos términos que para la actividad
docente, la Universidad podrd contar con investigadores
permanentes o contratados para actividades especificas,
tanto para la Universidad en su conjunto como para cual-
quiera de sus centros.

Articulo 59. 1. Los profesores e investigadores de la
Universidad tendrdn los derechos y deberes que se deduz-
can de sus respectivos contratos ademds de los inherentes,
en su caso, a su condicién de funcionario.

2. En particular, los profesores e investigadores tendrdn
los siguientes derechos y deberes:

a) Realizar responsablemente su funcién docente e
investigadora.

b) Recibir de la Universidad los medios necesarios
para el cumplimiento de sus funciones.

c) Ejercer la libertad académica, que se manifiesta
en la libertad de catedra y de investigacion.

d) Utilizar las instalaciones y medios de la Universidad
de conformidad con las normas reguladoras de su uso.

e) Cumplir y hacer cumplir las normas y resoluciones
propias de la Universidad.
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CAPITULO I

DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 60. Son estudiantes de la Universidad Inter-
nacional de Andalucia todos aquellos que estén matricu-
lados en la misma.

Articulo 61. Los estudiantes de la Universidad Inter-
nacional de Andalucia tendrdn los derechos y deberes esta-
blecidos en las leyes y en particular:

a) No serdiscriminado por razén de nacimiento, etnia,
sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social.

b) Recibir una ensefianza cualificada, en condiciones
adecuadas.

¢) Recibir una valoracién obijetiva de su rendimiento
académico.

d) Disponer de las instalaciones y medios instrumen-
tales precisos para el normal desarrollo de sus estudios
y actividades.

e) Respetar las normas vigentes en los diferentes cen-
tros y servicios universitarios, asi como el patrimonio de
la Universidad.

f) Realizar el trabajo intelectual propio de su condicién
de universitario con la diligencia debida.

g) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria
en el buen funcionamiento de la Universidad y en la mejora
de los servicios de la misma, asf como en la consecucién
de los fines propios de la Institucién.

h) Cualesquiera otros que deriven del presente Regla-
mento y demds normativa vigente.

CAPITULO Il

DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 62. El Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad estd integrado por los funcionarios pro-
pios de la Universidad, por el personal contratado en régi-
men de derecho laboral, asi como por el personal de otras
Administraciones Publicas que, de acuerdo con la legis-
lacién vigente, presten servicios en la misma.

Articulo 63. Corresponde al personal de administra-
ciéon y servicios de la Universidad Internacional de Anda-
lucia las tareas de gestidn, apoyo, asistencia y asesora-
miento que hagan posible la prestacién de los servicios
universitarios necesarios para la consecucién de los fines
propios de la Universidad, previstos en su Ley de creacién
y en el presente Reglamento.

Articulo 64. El personal de administracién y servicios
de la Universidad serd retribuido con cargo a los presu-
puestos de la misma, conforme a lo que establezca la
Relacién de Puestos de Trabaijo.

Articulo 65. 1. Las escalas de funcionarios de Admi-
nistracién y Servicios de la Universidad serdn las siguientes:

Grupo A:

1. Escala Técnica de Administracién Universitaria.
2. Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas.

3. Escala de Andlisis Informético.

4. Escala Técnica Especializada.

Para el ingreso en estas escalas se exigird el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo B:

1. Escala de Gestiéon Universitaria.
2. Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas.
3. Escala de Programadores Informéticos.

Para el ingreso en estas escalas se exigird el titulo
de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o equi-
valente.

Grupo C:

1. Escala Administrativa.
2. Escala de Apoyo a Bibliotecas.
3. Escala de Especialistas Informdticos.

Para el ingreso en estas escalas se exigird el Titulo
de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional,
Técnico Especialista o equivalente.

Grupo D: Escala de Auxiliares Administrativos.

Para el ingreso en esta escala se exigird el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria, Técnico de Grado
Medio de Formacién Profesional, Técnico Auxiliar, Gra-
duado Escolar o equivalente.

Grupo E: Escala Subalterna.
Para el ingreso en esta escala se exigird el certificado
de escolaridad.

2. La Universidad Internacional de Andalucia podré
crear otfras escalas o grupos de personal para su buen
funcionamiento.

Articulo 66. El Personal Laboral deberd reunir los requi-
sitos sefialados en su convenio colectivo para el acceso
a los distintos grupos.

Articulo 67. La Universidad tendrd una relacién de
puestos de trabajo que, de acuerdo con su estructura orgd-
nica y funcional, contendrd la definicién y caracteristicas
de aquéllos.

Articulo 68. Corresponde al Gerente de la Universidad
la gestion de los servicios administrativos y econémicos
de la misma y, por delegacién del Rector, la jefatura del
personal de administracién y servicios.

Articulo 69. 1. El Gerente serd nombrado por el Rector,
oido el Patronato de la Universidad, de entre personas
con titulacién superior.

2. El Gerente no podrd ejercer funciones docentes.

Articulo 70. Son funciones del Gerente:

a) Asumir la gestion de los servicios econdmicos y
administrativos de la Universidad bajo la direccion del
Rector.

b) Dirigir y coordinar las actuaciones de los Gerentes
de las Sedes Permanentes.

c) Elaborar y mantener actualizado el inventario de
todos los bienes que constituyen el patrimonio de la Uni-
versidad, asi como llevar y rendir cuentas de su patrimonio
y gestion.

d) Custodiar la Caja de la Universidad, y los fondos
de ésta.

e) Resolver todos los asuntos relativos al personal de
administracién y servicios.

f) Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto y de Liqui-
dacién de Cuentas, asi como la programacién plurianual,
en los términos previstos en el presente Reglamento.

g) Cuantas otras funciones le sean delegadas por el
Rector o le encomiende el presente Reglamento.
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Articulo 71. El Personal de Administracion y Servicios
ejercerd sus funciones bajo la direccién técnica del Gerente
de la Universidad.

Articulo 72. 1. La Universidad Internacional de Anda-
lucia seleccionard su propio personal de Administracién
y Servicios, de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, publicidad, capacidad y méritos.

2. La Universidad podrd optar, a los efectos de selec-
cién de sus funcionarios, entre los sistemas de concurso,
oposicién o concurso-oposicion.

3. Para las plazas vacantes en su Relacion de Puestos
de Trabajo, la Universidad reservard un porcentaje para
promocién interna del personal que figure en su Relacién
de Puestos de Trabajo, funcionarios de carrera o laboral
fijo, que preste sus servicios en ella y redna los requisitos
que reglamentariamente se determinen, mediante concur-
S0, oposicidn o concurso-oposicidn.

Articulo 73. 1. Las convocatorias de las pruebas selec-
tivas serdn realizadas por el Rector, quien nombrard asi-
mismo al Tribunal que habrd de juzgarlas y ordenaréd su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado y el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2. En la convocatoria se fijaran y harén piblicos los
ejercicios de que consten las pruebas, el temario a que
han de ajustarse las mismas y el calendario de celebracién.

Articulo 74. La Universidad Internacional de Andalucia
procurard los medios necesarios para la promocién cultural
y perfeccionamiento profesional del Personal de Adminis-
tracién y Servicios. A tal fin, el Gerente de la Universidad
concederd las licencias necesarias, salvo ineludibles nece-
sidades del servicio, para la asistencia a Cursos de Per-
feccionamiento organizados por las distintas Administra-
ciones Publicas.

Articulo 75. Son derechos del Personal de Adminis-
tracién y Servicios de la Universidad Internacional de Anda-
lucia los que les confieren, con carécter general, las Leyes
y, en particular, los siguientes:

a) No serdiscriminado por razén de nacimiento, etnia,
sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social.

b) Asociarse libremente para la defensa de sus inte-
reses.

) Participar, a través de sus representantes, en la
determinacién de sus condiciones de trabajo.

d) Utilizar responsablemente las instalaciones y
servicios de la Universidad, de acuerdo con las normas
que lo regulen.

e) Disponer de facilidades para la promocién pro-
fesional.

f) Recibir honores y distinciones.

g) Cualesquiera ofras que les sean reconocidas en
el presente Reglamento y demds disposiciones que les sean
de aplicacién.

Articulo 76. Son deberes del Personal de Administra-
cién y Servicios, ademds de los establecidos con carécter
general en las Leyes, los siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas y resoluciones
propias de la Universidad.

b) Contribuir al buen funcionamiento de la Univer-
sidad, realizando las tareas que son propias del puesto
que desempefian con la debida diligencia.

c) Parficipar en las actividades orientadas a la for-
macién y perfeccionamiento del Personal de Administracién
y Servicios.

d) Respetar el Patrimonio de la Universidad.

e) Cualesquiera otros que les sean reconocidos en
el presente Reglamento y demds disposiciones que les sean
de aplicacién.

TITULO QUINTO
DE LA DOCENCIA E INVESTIGACION
CAPITULO |

DE LA DOCENCIA

Articulo 77. La docencia, junto con la investigacién,
son los objetivos prioritarios de la Universidad Internacional
de Andalucia.

Articulo 78. La Universidad Internacional de Andalucia
desarrollard preferentemente sus actividodes docentes en
el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, tanto en sus sedes permanentes y centros especia-
lizados como en otras instalaciones de cardcter no per-
manente, cuando asf se acuerde.

Articulo 79. Las programaciones docentes de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia serdn aprobadas por
la Junta de Gobierno, previo informe de la Comisién de
Ordenacién Académica.

Articulo 80. La Comisién de Ordenacién Académica
es el principal érgano de asesoramiento del Rector y de
la Junta de Gobierno para la organizacién, planificacién
y coordinacién de las ensefianzas.

Articulo 81. 1. La Comisién de Ordenacién Académica
estd integrada por:

a) El Vicerrector de Ordenacién Académica y Profe-
sorado, que serd su Presidente.

b) El Vicerrector de Investigacion.

c) Los Directores de las sedes permanentes.

d) Los Directores de los centros especializados.

2. El Presidente de la Comisién podrd invitar a par-
ticipar en las sesiones de la misma, con voz pero sin voto,
a cualquier persona relacionada con los asuntos a tratar.

Articulo 82. Corresponde a la Comisién de Ordena-
cién Académica las funciones de asesoramiento e informe
en las siguientes materias, entre otras:

a) Programacién docente de la Universidad.

b) Contenido cientifico y disefio curricular de cada
uno de los programas y sus actividades complementarias.

c) Titulos, diplomas y certificados académicos con que
se refrenden las actividades docentes de la Universidad.

d) Establecimiento, criterios de adjudicacién y pro-
puestas de distribuciéon de las becas y ayudas para los
distintos programas docentes.

Articulo 83. Cada programa docente deberd contener,
entre otros, los siguientes extremos:

a) Sus obijetivos y finalidades, expresados con carécter
general.

b) Las materias que lo componen, indicando sus con-
tenidos bdsicos tedricos y prdcticos.

¢) La ordenacién secuencial y temporal de las diversas
materias.

d) El cuadro de profesores y sus respectivas cargas
lectivas y tutorias.

e) El nimero maximo de estudiantes admisibles, asi
como los criterios para su seleccién.
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f) El titulo, diploma o certificado con que se refrende,
en su caso, la asistencia al programa docente del que
se frate o el aprovechamiento obtenido del mismo.

g) Los precios pUblicos que habrén de satisfacerse vy,
en su caso, el régimen de becas o ayudas establecidas
para el mismo.

Articulo 84. La superacién de los programas docentes
en que asi se establezca dard derecho a la obtencién del
correspondiente titulo, diploma o certificado, otorgado por
el Rector, en el que se hardn constar las materias cursadas,
el nimero de horas lectivas y, en su caso, la calificacién
obtenida.

Articulo 85. Cada programa docente se desarrollara
bajo la direccién de un profesor, que serd su responsable.

Articulo 86. La Universidad Internacional de Andalucia
cuidaré del nivel cientifico y docente de sus ensefianzas
y actividades complementarias.

CAPITULO I

DE LA INVESTIGACION

Articulo 87. La Investigacién coordinada es objetivo
prioritario de la Universidad Internacional de Andalucia
e instrumento esencial para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 88. Los programas de investigacién habrdan
de ser aprobados por la Junta de Gobierno previo informe
de la Comisién de Investigacién, y podrén ser propios o
concertados con otras universidades u organismos publicos
o privados.

Articulo 89. La Comisién de Investigacién es el prin-
cipal érgano asesor del Rector y de la Junta de Gobierno
en materia de planificacién, coordinacién y estimulo de
:o investigacién en la Universidad Internacional de Anda-
ucia.

Articulo 90. 1. La Comisién de Investigacién estard
integrada por:

a) El Vicerrector de Investigacién, que serd su Pre-
sidente.

b) El Vicerrector de Ordenacién Académica y Pro-
fesorado.

) Los Directores de las Sedes Permanentes.

d) Los Directores de los Centros Especializados.

2. El Presidente de la Comisién podréd invitar a par-
ticipar en las sesiones de la misma, con voz pero sin voto,
a cualquier persona relacionada con los asuntos a tratar.

Articulo 91. Corresponde a la Comisién de Investi-
gacién, entre otras, las siguientes funciones:

1. Elaborar la Propuesta de los Programas de Inves-
tigaciéon de la Universidad y de sus Centros, para su apro-
bacién por la Junta de Gobierno.

2. Informar los programas concretos de investigacion,
propios o concertados, que vayan a desarrollarse.

3. Informar los convenios y contratos de investigaciéon
a suscribir por la Universidad o por su personal docente
e investigador.

4. Informar las normas que regulen la celebracién
de contratos de cardcter cientifico, técnico o artistico de
sus profesores e investigadores para su aprobacién por
la Junta de Gobierno.

5. Informar, en su caso, las propuestas de adquisicién
de infraestructuras o instrumentos para la investigacion.

6. Informar el régimen de gestién y utilizaciéon de los
servicios y equipamientos de investigacién.

Articulo 92. Los programas de investigaciéon se
desarrollaran preferentemente en los centros especializados
de la Universidad Internacional de Andalucia, y estarén
incluidos en la programacién de los mismos.

Articulo 93. La Universidad fomentard la constitucién
y el trabajo de equipos de investigaciéon para concurrir
a las diferentes ofertas publicas o privadas de financiacién
de proyectos.

Articulo 94. 1. De conformidad con lo previsto en
el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria, los Centros
Especializados, a través de la Universidad y los profesores
e investigadores permanentes de la misma, en su caso,
podrdn contratar la realizacién de trabajos de cardcter cien-
tifico, técnico o artistico con entidades puUblicas o privadas,
o con personas fisicas o juridicas.

2. La autorizacién de Proyectos de Investigacion finan-
ciados a los que se refiere el apartado anterior corres-
ponderd a la Junta de Gobierno previa presentacién e
informe favorable de la Comisién de Investigacion.

3. La Junta de Gobierno determinaré el procedimiento
al que habré de ajustarse la tramitacién de los conciertos
de esta naturaleza, observando en el mismo las dispo-
siciones legales vigentes.

4. El Rector es la autoridad competente para firmar,
en nombre de la Universidad, los convenios de colabo-
racién o investigacién con entidades piblicas o privadas
que supongan la intervencién de algdn Centro de la
Universidad.

Articulo 95. 1. Los recursos procedentes de los con-
tratos para la realizaciéon de trabajos cientificos, huma-
nisticos, técnicos o artisticos o cursos de especializacién,
desarrollados por los Centros o por Profesores de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia, se distribuiran de la
siguiente forma:

a) Parte serd destinada a sufragar todos los gastos
materiales y de personal que supongan la realizaciéon del
trabajo o el desarrollo del curso. En dichos gastos se inclui-
rén: La adquisicién de material, retribucién de otro personal
no investigador, indemnizacién por dietas y viajes, costos
de imprenta, utilizacién de ofros servicios y gastos and-
logos.

b) Parte serd destinada a la remuneracién de los Pro-
fesores por sus actividades derivadas del cumplimiento del
contrato.

c) Parte serd destinada a incrementar el crédito en
el concepto de gastos de la Universidad Internacional de
Andalucia.

2. Las remuneraciones a que se refiere el apartado b)
del epigrafe anterior se ajustardn a lo siguiente:

a) Cuando la cantidad que quede después de la
deduccién de los gastos resefiados en el apartado a) sea
igual o inferior a cinco veces los honorarios brutos men-
suales de un Catedrdtico de Universidad con dedicacién
a tiempo completo, la Universidad se reservard el 15%
de dicha cantidad. El resto serd atribuido a los Profesores
que hubieran realizado el trabajo.

b) Cuando la citada cantidad exceda el referido techo
econémico, la Universidad se reservard ademds el 40%
de la parte excedente. El resto se distribuird entre los
Profesores.

3. En ningtn caso la cantidad percibida anualmente
por un Profesor Universitario con cargo a los contratos
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a que se refiere el Real Decreto 1930/1984, podrd superar
a los haberes brutos anuales minimos de un Catedrdtico
de Universidad, en régimen de dedicacién a tiempo
completo.

4. Las Cantidades que, en virtud de los limites dispuestos
en el articulo 5 del citado Real Decreto, no pudieran ser
percibidas por el Profesorado, pasardn a incrementar el
crédito en el concepto de gastos que la Universidad Inter-
nacional de Andalucia destina a Investigacion.

5. Los miembros afectados por la firma de un contrato
vendrdn obligados a participar en su ejecucién en virtud
de compromiso previo manifestado por escrito.

6. La Junta de Gobierno asegurard la publicidad de
las cantidades percibidas por este concepto por los Centros
Especializados y de Investigacién y todo el personal que
participe en la distribucién de aquéllos.

7. El Rector podré ordenar auditorias sobre gestién
econémica de los contratos a que alude el Real Decre-

to 1930/1984.

Articulo 96. La Universidad fomentard el intercambio
de investigadores con otras Universidades o Centros de
Investigaciéon nacionales o extranjeros, con el objetivo de
mejorar tanto la formacién de su personal investigador
como el desarrollo de la propia Universidad y el mejor
cumplimiento de sus fines.

TITULO SEXTO

DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Articulo 97. La Universidad Internacional de Andalucia
establecerd, fomentard y, en su caso, mantendrd servicios
asistenciales que contribuyan al mejor desarrollo de sus
funciones, dentro de sus disponibilidades presupuestarias.

Articulo 98. La Universidad Internacional de Andalucia,
para el mejor desarrollo de sus funciones, dispondrd entre
otros, de los siguientes servicios de apoyo a la Comunidad
Universitaria:

a) Servicio de Biblioteca Universitaria.

b) Servicio de Archivo Universitario.

c) Servicio de Publicaciones.

d) Servicios Técnicos de Apoyo a la Investigacion y
a la Docencia.

e) Servicio de Residencia Universitaria.

Articulo 99. 1. El Rector nombrard un responsable de
cada uno de estos servicios de entre el personal de la
Universidad con el fin de garantizar el adecuado y correcto
funcionamiento de los mismos.

2. No obstante, corresponde al Director de cada sede
velar por la mejor administracién, gestién y direccién de
los servicios ubicados en la misma.

Articulo 100. Cada Servicio de Apoyo tendrd un Regla-
mento de Funcionamiento que garantice el acceso y el
correcto uso del mismo a todos los miembros de la Comu-
nidad Universitaria, dentro de las limitaciones legalmente
establecidas.

CAPITULO |

DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Articulo 101. 1. El servicio de Biblioteca Universitaria
tiene como misién principal facilitar y favorecer las tareas
bibliogréficas y documentales necesarias para las funciones
docentes e investigadoras de la Universidad.

2. Este servicio, independientemente de su ubicacion,
estd constituido por todos los fondos bibliogréficos, audio-
visuales y documentales que formen el patrimonio de la
Universidad o que, perteneciendo a ofras enfidades publi-
cas o privadas, su uso haya sido concertado por la
Universidad.

CAPITULO I

DEL ARCHIVO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 102. 1. El Archivo de la Universidad estard
constituido por el conjunto de documentos producidos por
cualquier érgano o servicio de la Universidad, asi como
por los aportados a éstos.

2. La direccién, organizacién y custodia del Archivo
de la Universidad estd encomendada al Secretario General.

3. Para el adecuado funcionamiento de este servicio
en las distintas sedes y centros de la Universidad, el Secre-
tario General serd auxiliado en sus funciones por los Geren-
tes de sedes y Directores de los centros.

CAPITULO il

DEL SERVICIO DE PUBLICACIONES

Articulo 103. 1. El Servicio de Publicaciones tiene como
funciones principales la edicién, difusién e intercambio de
la labor investigadora realizada en la Universidad y de
otras obras de interés cultural o cientifico, pudiendo realizar
adicionalmente otros trabajos de imprenta.

2. Corresponde asimismo al Servicio de Publicaciones
la realizacién de ediciones de libros, monografias y publi-
caciones periédicas, y su distribucién.

3. Las funciones de edicién, distribucién e intercambio
de publicaciones de la Universidad Internacional de Anda-
lucia corresponden en exclusiva a este Servicio, salvo auto-
rizacién expresa de la Junta de Gobierno.

CAPITULO IV

DE LOS SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A LA INVES-
TIGACION Y LA DOCENCIA

Articulo 104. Constituyen los Servicios Técnicos de
Apoyo a la Investigacién y a la Docencia las unidades
y servicios especializados de instrumentalizacién o de apor-
te de materiales bdsicos para determinadas investigaciones
cientificas, técnicas o humanisticas.

Articulo 105. La Universidad Internacional de Anda-
lucia procurard el establecimiento de aquellos servicios que
sean necesarios para el adecuado desarrollo de sus acti-
vidades docentes y de investigacién.

Estos servicios podrdn ser propios o concertados con
otras instituciones.

CAPITULO V

DEL SERVICIO DE RESIDENCIA UNIVERSITARIA

Articulo 106. El Servicio de Residencia Universitaria,
constituido inicialmente por las residencias ubicadas en
las sedes Antonio Machado y Santa Maria de la Rabida,
tiene como funcién principal facilitar la estancia de pro-
fesores, investigadores y estudiantes en la Universidad Inter-
nacional durante el desarrollo de las actividades que les
son propias.

Articulo 107. El Servicio de Residencia Universitaria
tendrd un reglamento de uso y de tarifas que contemplard
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un sistema de becas y precios especiales para atender cir-
cunstancias especificas de sus usuarios.

TITULO SEPTIMO

DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES
DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 108. La Universidad Internacional de Anda-
lucia, en el ejercicio de su autonomia para el desarrollo
de las funciones que le son propias, fomentard las rela-
ciones e intensificard la colaboracién con el resto de las
Universidades espafolas y muy especialmente con las del
Sistema Universitario Andaluz, en el que estd integrada.

Asimismo, cumpliendo con las finalidades de su naci-
miento y su creacién, fomentard las relaciones cientificas,
académicas, culturales y de cooperacién con otras Uni-
versidades extranjeras y, en particular, con las de la Unién
Europea y la Comunidad Iberoamericana.

Articulo 109. La Universidad Internacional de Anda-
lucia podrd concertar con el resto de las universidades
publicas de Andalucia la representacién y gestion de los
intereses de la Comunidad Universitaria andaluza ante ins-
tituciones extranjeras, con competencias en el démbito de
la educacién, investigaciéon y cooperacién, y en especial
de la Unién Europea y de la Comunidad Iberoamericana.

Articulo 110. Corresponde al Vicerrector de Relaciones
Institucionales, por delegacién del Rector de la Universidad,
el impulso y la coordinacién de las relaciones internacio-
nales de la Universidad Internacional de Andalucia.

TITULO OCTAVO

DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 111. 1. La Universidad Internacional de Anda-
lucia goza de autonomia econémica y financiera en los
términos previstos por la Ley de Reforma Universitaria, la
Ley de Coordinaciéon del Sistema Universitario y su propia
Ley de Creacion.

2. La Universidad Internacional de Andalucia dispon-
drd de los recursos suficientes para el desempefo de sus
funciones, dentro de sus disponibilidades presupuestarias.

Articulo 112. La Comisién de Asuntos Econémicos de
la Universidad Internacional es el principal érgano de ase-
soramiento del Rector y de la Junta de Gobierno en mate-
rias relativas al régimen econémico y financiero de la

Universidad.

Articulo 113. 1. La Comisién de Asuntos Econémicos
estard integrada por:

a) El Vicerrector de Relaciones Institucionales, que
serd su Presidente.

b) El Secretario General.

c) El Gerente de la Universidad.

d) Los Gerentes de las sedes permanentes.

2. El Presidente de la Comisién podrd invitar a par-

ticipar en las sesiones de la misma, con voz pero sin voto,
a cualquier persona relacionada con los asuntos a tratar.

CAPITULO |

DEL PATRIMONIO Y DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 114. El Patrimonio de la Universidad estard
constituido por:

a) Los derechos sobre los inmuebles que le sean trans-
feridos y de los que, en el futuro, pueda asumir su
titularidad.

b) Los bienes muebles, fitulos, dotaciones y patrimonio
de fundaciones y propiedades incorporables de que sea
titular la Universidad.

c) Las donaciones, herencias y legados de todas clases
que le puedan corresponder.

d) Cualesquiera otros bienes, derechos y acciones que
le pudieran pertenecer.

Articulo 115. Corresponde a la Universidad la titu-
laridad de los bienes de dominio publico afectados al cum-
plimiento de sus funciones y de los que en el futuro destine
a estos fines el Estado o la Junta de Andalucia, a excepcién
de los integrados en el Patrimonio Histérico Espariol o
Andaluz.

Articulo 116. Los actos de disposicién de los bienes
patrimoniales son competencia de la Junta de Gobierno,
previa autorizacién del Patronato de la Universidad, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 53.3 de la Ley de
Reforma Universitaria.

Articulo 117. 1. Corresponde al Gerente de la Uni-
versidad la formacién del inventario de bienes de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia y su mantenimiento
actualizado, asf como promover y efectuar las inscripciones
y anotfaciones registrales que sean obligatorias, a tenor
de la legislacién vigente, y las que favorezcan los intereses
de la Universidad, dando cuenta razonada de las mismas
a la Junta de Gobierno.

2. Corresponde asimismo al Gerente de la Universidad
expedir las certificaciones necesarias en materia patrimo-
nial, con el visto bueno del Rector.

Articulo 118. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley 4/1994, de Creacién de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia, la Universidad soli-
citard el reconocimiento de los beneficios que la legislacién
atribuya a las fundaciones benéfico-docentes, asi como
de cuantas exenciones o beneficios le reconozcan el orde-
namiento juridico a titulo general o particular.

Articulo 119. Para el cumplimiento de sus fines, la
Universidad contaré con los siguientes recursos:

a) Las transferencias, constituidas por:

1. La subvencién global que anualmente fije la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia en su presupuesto.

2. Las subvenciones o ayudas concedidas por otras
Administraciones o entidades pUblicas o privadas.

3. Cualquier ofro tipo de subvenciones, donaciones,
legados o ayudas que le sean concedidas.

b) Los precios publicos, tasas y derechos, entre ellos
los siguientes:

1. Los precios pUblicos académicos, tanto por estudios
conducentes a la obtencién de titulos propios, como por
cualquier otro tipo de estudios que se cursen en la Uni-
versidad Internacional de Andalucia.

2. Los precios pUblicos y tasas.

3. Cualquier ofro tipo de precio publico que legal-
mente pueda establecerse.

c) Los rendimientos de las actividades universitarias:

1. Los producidos por publicaciones, actas, estudios
y servicios prestados.
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2. Los ingresos procedentes de los contratos que pue-
da celebrar la Universidad, sus centros a través de ella
y su profesorado, para la realizacién de trabajos de cardcter
cientifico, técnico o artistico, asi como el desarrollo de
cursos de especializacién.

3. Los rendimientos de cardcter permanente o tran-
sitorio producidos por los bienes o titulos que formen parte
de su patrimonio.

d) Otros ingresos, constituidos por:

1. El producto de las operaciones de crédito que para
el cumplimiento de sus funciones pueda concertar la
Universidad.

2. Los premios, indemnizaciones, derechos de ima-
gen, patentes, publicidad y, en general, cualquier otro
ingreso que se pueda producir.

Articulo 120. Sin perjuicio de lo establecido en el ar-
ticulo 53.3 de la Ley de Reforma Universitaria, corresponde
a la Junta de Gobierno, previa autorizacién del Patronato
de la Universidad, acordar la desafectacién de bienes de
dominio publico, asi como la enajenacién de los bienes
patrimoniales.

CAPITULO I

DE LA PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Articulo 121. La Universidad Internacional de Anda-
lucia elaborard una programacién plurianual que consistird
en la evaluacién econdémica del plan de inversiones y acti-
vidades universitarias que han de cumplimentarse durante
el periodo de la misma.

La programacién plurianual comprenderd un periodo
de cuatro afios y se actualizard anualmente.

Articulo 122. Corresponde al Gerente de la Univer-
sidad, en el seno de la Comisién de Asuntos Econémicos,
elaborar el Anteproyecto de programacién plurianual, de
acuerdo con las directrices que al efecto fije la Junta de
Gobierno.

Dicho anteproyecto deberd ser aprobado por la Junta
de Gobierno, que lo elevard para su aprobacién definitiva
por el Patronato de la Universidad.

Articulo 123. 1. El Presupuesto de la Universidad serd
Unico, tendrd cardcter piblico, habrd de ser equilibrado
y contendrd la relacion detallada de todos los ingresos
y gastos a realizar por la Universidad durante un afio
natural.

2. La estructura del Presupuesto de la Universidad se
adaptard a las normas que, con cardcter general, se esta-
blezcan para el sector publico y sus estados de ingresos
y gastos se atendrdn a lo dispuesto en el articulo 54.3
y 4 de la Ley de Reforma Universitaria.

3. El presupuesto de ingresos descenderd a un grado
tal de explicacién que permita identificar claramente las
diferentes fuentes de financiacién.

4. El presupuesto de gastos vendrd expresado por la
clase o naturaleza del gasto y por el destino al que corres-
pondan dentro de la organizacién de la Universidad y en
atencién a los diversos programas.

5. El Presupuesto de la Universidad integrard los pre-
supuestos de los centros especializados.

Articulo 124. 1. Corresponde al Gerente de la Uni-
versidad, en el seno de la Comisién de Asuntos Econé-
micos, elaborar el anteproyecto de presupuestos de la Uni-
versidad, para su estudio y consideracién por la Junta de
Gobierno.

2. La Junta de Gobierno elaboraré el definitivo pro-
yecto de presupuestos, que someterd, para su aprobacién,
al Patronato de la Universidad.

3. En el caso de que el presupuesto no fuese aprobado
antes del 1 de enero del afio al que corresponda su ejer-
cicio, se entenderd automdticamente prorrogado el pre-
supuesto del afo anterior hasta la aprobacién del nuevo.

Articulo 125. 1. La ejecucién del Presupuesto corres-
ponde al Gerente de la Universidad, que organizard las
cuentas de la Universidad segin los principios de una con-
tabilidad presupuestaria, patrimonial y analitica de acuerdo
con el plan general de contabilidad.

El Gerente deberd dar cuenta periédicamente a la
Junta de Gobierno de la situacién econdémica de la
Universidad.

2. El régimen econdmico y presupuestario interno de
las sedes permanentes y centros especializados, los créditos
de que puedan disponer y la gestién y control de los mismos
se ajustardn a las normas elaboradas a tal fin por la Comi-
sion de Asuntos Econdmicos de la Universidad, todo ello
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 24.c) y 41
de la Ley de Creacién de la Universidad Internacional de
Andalucia.

Articulo 126. 1. Toda modificacién en el Presupuesto
de la Universidad se efectuard, previa formacién del corres-
pondiente expediente elaborado por el Gerente de la Uni-
versidad, y habrd de ser aprobado por la Junta de Gobier-
no, sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 55 de la
Ley de Reforma Universitaria.

2. Las modificaciones en materia de personal que
supongan un aumento de plantilla o variaciones que mejo-
ren el régimen retributivo existente, habran de ser auto-
rizadas por el Patronato de la Universidad y sometidas
a la aprobacién de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia.

3. Los créditos del resto de los capitulos de gastos
podrdn ser ampliados en virtud de:

a) Incremento de los ingresos sobre las cifras previstas
en el presupuesto.

Las subvenciones u otros ingresos de asignacion espe-
cifica se aplicardn exclusivamente a la creacién o amplia-
cién de los créditos correspondientes.

b) Exceso de remanente del ejercicio anterior sobre
el previsto en el presupuesto vigente.

Cuando se trate de remanentes de créditos que se
encuentren afectados al cumplimiento de fines especificos
y concretos, habrdn de ser destinados a financiar los cré-
ditos que correspondan en el presupuesto de gastos.

c) Acumulacién de remanentes de créditos extraor-
dinarios en los mismos capitulos, financiados con los recur-
sos a que se refieren los apartados a) y b) anteriores.

Articulo 127. 1. La Universidad asegurard el control
interno de sus ingresos y gastos.

2. El control interno serd realizado por una unidad
administrativa que desarrollard sus funciones bajo la inme-
diata dependencia del Gerente de la Universidad.

Articulo 128. Corresponde a la Comisién de Asuntos
Econémicos elaborar el Anteproyecto de Memoria Eco-
némica anual a que se refiere el articulo 42 de la Ley
de Creacién de la Universidad, que deberd ser aprobado
por la Junta de Gobierno, quien lo elevard, para su apro-
bacién definitiva, al Patronato de la Universidad.

CAPITULO il

DE LA CONTRATACION

Articulo 129. La Universidad Internacional de Anda-
lucia podrd suscribir contratos, sin perjuicio de la auto-
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rizacién del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, cuando sea procedente.

Articulo 130. 1. En el marco de la Ley 13/1995, de
18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Piblicas,
y demds normativa aplicable en la materia, el Patronato
de dicha Universidad determinard cada afio, simultdnea-
mente a la aprobacién del presupuesto, los topes eco-
némicos por debajo de los cuales la Universidad podré
utilizar la contratacién por procedimiento negociado, exi-
giendo siempre, en tales casos, la concurrencia de ofertas
que aseguren las mayores garantias y economia posibles,
mediante la publicidad que se estime adecuada.

2. De la misma forma, determinard el tope econémico
por debajo del cual se considerardn gastos menores, que
no requieren concurrencia de oferta.

3. Los pliegos de condiciones para la contratacién
serdn aprobados por el Rector, a propuesta del Gerente,
previo informe de la Asesorfa Jurfdica de la Universidad.

4. Enla Universidad Internacional de Andalucia existird
un registro de contratos y un registro de contratistas bajo
la dependencia del Gerente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. El desempefo de cargos académicos en la
Universidad Internacional de Andalucia constard en el
expediente administrativo personal de quienes los desem-
pefien, a los efectos previstos en las Leyes.

Segunda. Los Directores de las Sedes Permanentes de
la Universidad Internacional de Andalucia estardn equi-
parados en términos retributivos a los Vicerrectores.

Tercera. Una vez aprobada la Relacién de Puestos
de Trabajo, las plazas de las distintas escalas serdn con-
vocadas, por una sola vez, a concurso de méritos entre
los funcionarios de carrera que, en la fecha de publicacién
del presente Reglamento, estén prestando servicios en la
Universidad Internacional de Andalucia, conforme a las
condiciones y requisitos que se determinen.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

En el plozo de dos meses a partir de la entrada en
vigor del presente Reglamento, la Universidad se dotard
de una Relacién de Puestos de Trabajo adecuada al cum-
plimiento de sus funciones, en la que se determine la plan-
tilla orgdnica de personal de administracién y servicios,
modificando en lo que fuere preciso la Relacién Provisional
de Puestos de Trabajo aprobada por la Resolucién de 30

de enero de 1996.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

DECRETO 250/1997, de 28 de octubre, por
el que se regulan los aprovechamientos apicolas
en los montes pertenecientes a la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

Los montes de la Comunidad Auténoma de Andalucia
constituyen, por su riqueza y diversidad floristica, una zona
tradicional de asentamiento de colmenares, tanto para
nuestros apicultores como para muchos venidos de otras
zonas de Espafia (Valencia, Extremadura, Castilla-Leén,

etc.). Estos asentamientos se producen fundamentalmente
durante los meses de invierno, para el aprovechamiento
de las floraciones de romero (Rosmarinus officinalis), brezo
(Erica spp.), eucalipto blanco (Eucalyptus globulus), etc.
y, en primavera, buscando las zonas de cantueso (Lavan-
dula stoechas), albaida (Anthyllis cytisoides), retama (Lygos
sphaerocarpa), tomillos (Thymus spp.) y jaras y jaguarzos
(Cistus spp.). Estos asentamientos se realizan en montes
de titularidad diversa, desde los privados a los de propiedad
de los Municipios, pasando por los montes pertenecientes
al patrimonio de la Comunidad Auténoma.

El sistema previsto para la adjudicacién de los apro-
vechamientos apicolas en montes pertenecientes a la
Comunidad Auténoma es, con carécter general, el de
subasta publica, estando condicionado al pago de una
contraprestacién econémica del aprovechamiento corres-
pondiente. Este pago, aunque de escasa entidad en la
mayoria de los casos, constituye una carga adicional para
la economia de las explotaciones apicolas incidiendo nega-
tivamente en una actividad que, como la apicultura, no
sélo no ejerce presién negativa alguna sobre los terrenos
en los que se asienta, sino que, al contrario, lo hace posi-
tivamente al favorecer la polinizacién y la fructificacion
de muchas especies vegetales contribuyendo con ello a
la renovacién de la cubierta vegetal. Asimismo, los api-
cultores constituyen un grupo social con claros intereses
en la conservacién de la cobertura vegetal de nuestro
medio natural acudiendo siempre en defensa del medio
cuando es agredido.

Por otra parte y, de conformidad con la Ley Forestal
de Andalucia, la Administracién forestal es competente
para regular el disfrute y aprovechamiento de los montes.
En base a ello y como medida de apoyo institucional al
sector apicola andaluz, se van a llevar a cabo determinadas
medidas, una de las cuales seria el establecimiento de
la gratuidad para los aprovechamientos apicolas en montes
pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Andalucia
y que se encuentran bajo la tutela de la Consejeria de
Medio Ambiente. Dicha gratuidad quedaria incluida dentro
de la prevision legal de beneficios que, como medida de
fomento y mejora de las actuaciones forestales se establece
en el Titulo VI de la Ley 2/1992 y en el Titulo VIl de su
Reglamento de desarrollo. Ello implica una modificacién
del sistema de adjudicacién de los aprovechamientos api-
colas, en el sentido de establecer la gratuidad de los mis-
mos, justificdndose esta modificacién en la ausencia de
dafios que se producen en el monte por el hecho del asen-
tamiento de colmenares, a lo que se afiade incluso una
accién beneficiosa para el propio monte como consecuen-
cia de los mismos.

Dichos asentamientos apicolas deberdn respetar, en
todo caso, la normativa vigente reguladora de la actividad
de la apicultura, tanto en lo que se refiere a las medidas
a adoptar en los emplazamientos como a los tratamientos
sanitarios que hayan de realizarse.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Medio
Ambiente de conformidad con lo establecido en la Dis-
posicién Adicional Segunda de la Ley 2/1992, de 15 de
junio, y en el articulo 39.2, de la Ley de Gobierno y la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
oidas las entidades publicas y privadas afectadas, de acuer-
do con el Consejo Consultivo y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 28 de octubre

de 1997,

DISPONGO

Articulo 1. Obijeto.

Se establece la gratuidad de los aprovechamientos api-
colas en montes pertenecientes a la Comunidad Auténoma
de Andalucia y se regula su localizacién, cupos, identi-
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ficacién y distancias entre asentamientos, asi como la res-
ponsabilidad por dafios de los adjudicatarios.

Articulo 2. Régimen general de los aprovechamientos.

1. Los aprovechamientos apicolas en los montes per-
tenecientes a la Comunidad Auténoma de Andalucia
podrdn adjudicarse por plazos no superiores a cinco afios
y deberdan figurar en el Programa Anual de Aprovecha-
mientos correspondiente al primer afio de su adjudicacién.
Dicha adjudicaciéon se efectuard de acuerdo con lo dis-
puesto en los apartados siguientes.

2. En el mes de marzo y, de acuerdo con lo previsto
en dicho Programa Anual, se publicaré en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia la relacién por provincias, de
los montes pertenecientes a la Comunidad Auténoma sus-
ceptibles de realizar aprovechamientos apicolas. En ella
se incluirdn, ademds, los aprovechamientos de colmenares
que hayan quedado vacantes tras las adjudicaciones del
afo anterior. En dicha relaciéon se establecerdn las super-
ficies a aprovechar, épocas de disfrute y nimero mdaximo
de colmenas permitidas.

3. Los interesados en solicitar dichos asentamientos
deberan presentar sus solicitudes en el plazo de treinta
dias hdbiles, a partir de la fecha de publicacién en el
BOJA de dicha relacién. Dichas solicitudes, segin modelo
que se adjunta en el Anexo num. 1, se dirigirdn a las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Medio
Ambiente de las respectivas provincias donde esté ubicado
el monte que se solicite. Las instancias podrdn presentarse
en los registros, oficinas y lugares previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pdblicas y de Procedimien-
to Administrativo Comun, debiendo tenerse en cuenta lo
previsto en el articulo 51 de la Ley 6/1983, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

4. En la solicitud se hard constar el nombre del titular
de las colmenas, el nimero de registro apicola, el ndmero
de colmenas que se pretende asentar en el monte y el
periodo en que se pretende realizar el aprovechamiento.
Se adjuntardn copia compulsada de la cartilla ganadera
y certificacién actualizada del registro apicola.

5. Cada apicultor presentard una Unica solicitud por
provincia, en la que figurardn, por orden de preferencia,
los montes en que esté interesado, asi como el nimero
de colmenas a instalar en cada uno de ellos y época de
disfrute, no pudiendo adjudicarse a ningln apicultor mas
asentamientos de los que pueda ocupar con el ndmero
de colmenas que figure en su registro apicola actualizado
dentro de la época de disfrute de que se trate.

6. Cerrado el plazo de admisién de solicitudes las
Delegaciones Provinciales confeccionaran las listas pro-
visionales de adjudicatarios que serdn enviadas a la Direc-
cién General de Gestion del Medio Natural de la Con-
sejeria de Medio Ambiente que, tras comparar dichas listas
con objeto de analizar las posibles acumulaciones de per-
misos en los mismos titulares en varias provincias, informard
al respecto a las Delegaciones Provinciales correspondien-
tes que confeccionardn las listas definitivas de adjudi-
catarios.

7. Las solicitudes de aprovechamientos apicolas se
resolverdn por el Delegado Provincial correspondiente. Si
el nimero de colmenas solicitada en un monte fuese supe-
rior al previsto en la relacién publicada, la adjudicacién
se efectuard teniendo en cuenta, en el orden que se cita,
las siguientes prioridades:

1.° Ausencia de sancién en campafas anteriores, por
la aplicacién de los principios contenidos en la Ley 2/1992,
de 15 de junio, Forestal de Andalucia.

2.° La proximidad geogrdfica de los asentamientos
a los lugares de residencia de los apicultores solicitantes.

3.° Estar inscrito en el Registro Apicola de Andalucia.

4.° Haber sido adjudicatario de asentamientos api-
colas, habiendo instalado las colmenas en el plazo previsto,
en alguna de las dos campafias anteriores.

5.° No haber resultado adjudicatario de asentamientos
apicolas durante las dos campafas anteriores, habiendo
presentado las solicitudes en forma correcta.

6.° No haber resultado adjudicatario de asentamientos
apicolas durante una de las dos campafias anteriores,
habiendo presentado las solicitudes en forma correcta.

7.° Que el solicitante sea Agricultor a Titulo Principal,
en los términos que se establecen en el articulo 2, apartado
6 de la Ley 19/1995, de 4 de julio, de Modernizacién
de las Explotaciones Agrarias.

8.° Qe el solicitante sea Agricultor Profesional, en
los términos que se establecen en el articulo 2, apartado
5 de la Ley 19/1995, de 4 de julio, antes citada.

En el caso de que, después de aplicar los criterios
citados, se diera igualdad en la valoraciéon obtenida por
determinados solicitantes, se repartird el ndmero de col-
menas de manera proporcional al nimero de solicitudes
que hayan quedado empatadas después de aplicar las
prioridades sefaladas en este punto, sin superar los cupos
previstos en el articulo 4 de este Decreto.

8. Las resoluciones serdn publicadas en el BOJA antes
del 15 de julio pudiendo los interesados en caso de dis-
conformidad, interponer recurso ordinario ante el Director
General de Gestion del Medio Natural, en las condiciones
y plazos previstos en los articulos 114 a 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

9. Los adjudicatarios dispondrdn de un plazo de cua-
renta y cinco dias naturales, desde la fecha autorizada
para la instalacién de las colmenas, transcurrido el cual
sin que se haya llevado a cabo la misma, quedard el monte
libre. Si hubiese otras solicitudes no atendidas en dicho
monte se podrd adjudicar el aprovechamiento a los titulares
de las mismas, aplicando los criterios mencionados en el
articulo 2.7.

10. La adjudicacién de los aprovechamientos apicolas
se realizard con cardcter personal e intransferible, extin-
guiéndose el derecho en caso de muerte o disolucién de
la entidad adjudicataria.

Articulo 3. Localizacion.

Para la localizacién de los asentamientos, los adju-
dicatarios atenderdn en todo momento las indicaciones
que, por parte de los Servicios Técnicos de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente, se les pue-
dan realizar, no pudiendo colocar las colmenas a su libre
albedrio. En los casos que, una vez ubicadas las colmenas
y, por motivos de realizacién en el monte de tratamientos
fitosanitarios o selvicolas o debido a la ejecucién de apro-
vechamientos, dichos trabajos interfirieran con las colme-
nas, éstas podrdn ser reubicadas en el monte, siguiéndose
para ello las indicaciones y criterios de los técnicos de
la Consejeria de Medio Ambiente.

Articulo 4. Cupos.

El cupo minimo para cada colmenar serd de cincuenta
colmenas, a no ser que no haya mds solicitudes para un
determinado monte, en cuyo caso podrd autorizarse un
numero inferior. El cupo méximo para cada colmenar serd
de cien colmenas.

Articulo 5. Identificacién.

Las colmenas de cada asentamiento estardn debida-
mente identificadas con su nimero de registro correspon-
diente, de acuerdo con la normativa vigente.
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Articulo 6. Distancia.

La distancia entre colmenares serd como minimo de
quinientos metros, dentro de los limites del monte. Asi-
mismo, los colmenares deberdn respetar las distancias res-
pecto de caminos, carreteras y nicleos de poblacién, de
acuerdo con la normativa vigente al respecto.

Articulo 7. Responsabilidad por dafios.

El adjudicatario del asentamiento apicola serd el Gnico
responsable de los dafos producidos por las abejas de
su colmena a personas, animales o cosas, debiendo estar
en posesién de un seguro de responsabilidad civil. Asi-
mismo deberd comunicar en el plazo de diez dias desde
la fecha de instalaciéon de las colmenas, el lugar de asen-
tamiento de las mismas a la Delegaciéon de la Consejeria
de Agricultura y Pesca respectiva con la finalidad de evitar
posibles dafios que de tratamientos fitosanitarios pudieran
derivarse para las poblaciones de abejas.

Disposicion transitoria Unica.

Los titulares de los aprovechamientos apicolas que
hayan sido adjudicados con anterioridad a la entrada en
vigor del presente Decreto y su plazo de adjudicacién sea
inferior o igual a un afio o, siendo plurianual estuviera
en la Oltima anualidad de dicho perfodo, finalizarén el

aprovechamiento de acuerdo con la normativa anterior.
En el caso que el plazo de adjudicacién fuese superior
a un afo y el aprovechamiento no estuviera en la Ultima
anualidad de dicho periodo, el titular del mismo podrd
optar entre acogerse a lo dispuesto en el presente Decreto
o quedar exceptuado de su aplicacién hasta la finalizacién
del plazo de adjudicacion.

Disposicién final primera.

Se autoriza al Consejero de Medio Ambiente para dic-
tar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo
y ejecucion del presente Decreto.

Disposicién final segunda.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 28 de octubre de 1997

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE LUIS BLANCO ROMERO
Consejero de Medio Ambiente
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ANEXO 1

ASENTAMIENTOS DE COLMENARES EN MONTES PERTENECIENTES A LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA. SOLICITUD DE APROVECHAMIENTO

04 (O O OO PPNTSIURT s |
domicilio BN et »  provincia  de v , calle
.............................................. n°.....teléfono ...coooeeveeee, DNV L

EXPONE: Ser titular de ......... colmenas, de acuerdo con los datos que se aportan en el correspondiente
certificado de Registro apicola, actvalizado a .../ ............. /......, con nimero de Registro ..............

Que, estando interesado en la adjudicacién de aprovechamientos gratuitos de asentamientos apicolas en
montes pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en la provincia deé ..., de
acuerdo con las relaciones publicadas en ¢l B.O.J.A. de ............/...., y con las prioridades que se
expresan a continuacion:

ORDENDE | TERMINO MONTE N°COLMENAS
PRIORIDAD | MUNICIPAL
NOMBRE CODIGO | PRIMAVERA | OTORNO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Nota: En caso de mayor nlimerp de asentamientos, continuar al dorso

SOLICITA: Admita el presente escrito al efecto previsto y se digne conceder dichos asentamientos apicolas,
dentro de las condiciones y prioridades estipuladas para ello en el Decreto /1997, de ..... de...cccorrrran,y, @
cuyo fin se acompafia fotocopia compulsada de la Cartilla ganadera y Certificacién de Registro Apicola,
actualizadaa ... oo e

Igualmente, manifiesta estar inscrito en el Registro Apicola de Andaluciaconeln®...............
En i - TOUION s | -SOOUUOTOR £ * RO

EL SOLICITANTE,

Fdo:
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de septiembre de 1997,
de la Universidad de Granada, por la que se con-
vocan a concurso publico Becas de Investigacién
con cargo a Proyectos, Grupos y Convenios de
Investigacidn.

La Universidad de Granada convoca a concurso publi-
co Becas de Investigacién con cargo a Proyectos, Grupos
y Convenios de Investigacién.

La presente convocatoria se regird tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran con-
tenidas en los Anexos de esta Resolucién.

Solicitantes: Podrdn solicitar estas Becas quienes osten-
ten las condiciones académicas o de titulacion requeridas
en los distintos subprogramas que figuran como Anexos
de esta Resolucion.

El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios,
asf como con sueldos o salarios que impliquen vinculacién
contractual o estatutaria del interesado.

La concesién de una beca no establece relacién con-
tractual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito
el beneficiario, ni implica por parte del organismo receptor
ningn compromiso en cuanto a la posterior incorporacién
del interesado a la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando segin la convocatoria
especifica requiera una dedicacién de 40 horas semanales,
es incompatible con el registro en las Oficinas del Instituto
Nacional de Empleo (INEM) como demandante de empleo
al tratarse de subvenciones que exigen dedicacién exclu-
siva.

Cuantia de las becas: La cuantia de las becas estard
asimismo especificada en cada uno de los Anexos, pudien-
do contemplarse retribuciones a partir de 40.000 ptas.
mensuales para una dedicacién de 15 horas semanales
y 110.000 ptas. mensuales para una dedicacién de 40
horas semanales. Las Becas implicardn ademés un seguro
de asistencia médica y de accidentes.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios, las becas
surtirdn efecto desde la fecha del acta de las Comisiones
o fecha posterior si asi lo requiere la convocatoria
especifica.

Duracién de las becas: La duracién de las becas
dependerd de las condiciones establecidas en las convo-
catorias especificas (Anexos), asi como su posible prérroga.
En ningdn caso la duracién de la beca serd superior a
cuatro afios. Los becarios podrdn obtener becas en distintas
convocatorias; no obstante, el perfodo maximo que podra
disfrutar serd asimismo de cuatro afos.

Solicitudes: Los candidatos deberdn presentar su soli-
citud en el Registro General de la Universidad o en cual-
quiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dirigida al Vicerrector de Investigacion
y Relaciones Internacionales, dentro de los quince dias
naturales siguientes a la publicacién de la presente con-
vocatoria en el BOJA, adjuntando su curriculum vitae, en
el que se hagan constar los siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulacién y certificacion de asignaturas y califica-
ciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cién de los requisitos de la convocatoria especifica.

Criterios de valoracién: La Comisién valorard con
cardcter general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién
Evaluadora estard constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién y Relaciones
Internacionales.

-llmo. Sr. Secretario General o Vicesecretario General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacién.

- 2 miembros propuestos por el responsable del Pro-
yecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figurardn rela-
cionados en la convocatoria especifica.

El resultado de esta convocatoria se hard publico en
el tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacién
y Relaciones Internacionales.

Granada, 15 de septiembre de 1997.- El Rector,
Lorenzo Morillas Cueva.

ANEXO |

1 Beca de Investigacién con cargo al Convenio firmado

entre la Consejeria de la Presidencia y la Universidad de

Granada en relacién con el Centro de Documentacién
Europea

Responsable: Director del Centro de Documentacién
Europea.

Perfil de la beca:

- Trabajos de investigacién y de estudio en el Centro
de Documentacién Europea.

Otras tareas encomendadas al Centro de Documen-
tacién Europea en el marco del Convenio entre la Con-
sejerfa de Presidencia y la Universidad de Granada.

Requisitos de los candidatos:

- Estar en posesién de una titulacién universitaria supe-
rior, dando preferencia a las titulaciones de Derecho, Cien-
cias Econémicas, Empresariales, Ciencias Politicas y Geo-
grafia.

Condiciones de la beca:

Cantidad mensual a retribuir: 90.000 pesetas.

Horas semanales: 35 horas.

Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la
convocatoria): Un afio a partir del 1 de enero de 1998.

Criterios de valoracién:

- Se valoraré especificamente la formacién especifica
en Comunidades Europeas.

- El conocimiento de los idiomas francés y/o inglés.

- Conocimiento del tejido econémico y empresarial
granadino.

Homologacién: A esta beca no le serd de aplicacién
lo establecido en el articulo 253 de los Estatutos de la
Universidad de Granada.

Miembros de la Comisién:

- Sr. Director del Centro de Documentacién Europea.

- Un representante de la Direccién General de Asuntos
Comunitarios de la Consejeria de la Presidencia de la Junta
de Andalucia.
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RESOLUCION de 10 de octubre de 1997, de
la Universidad de Granada, por la que se convocan
a concurso publico Becas de Investigacién con cargo
a Contratos de Investigacién.

La Universidad de Granada convoca a concurso publi-
co Becas de Investigacién con cargo a Contratos de
Investigacion.

La presente convocatoria se regird tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran con-
tenidas en los Anexos de esta Resolucién.

Solicitantes: Podrdn solicitar estas Becas quienes osten-
ten las condiciones académicas o de titulacion requeridas
en los distintos subprogramas que figuran como Anexos
de esta Resolucién.

El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios,
asi como con sueldos o salarios que impliquen vinculacién
contractual o estatutaria del interesado.

La concesién de una beca no establece relacién con-
tractual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito
el beneficiario, ni implica por parte del organismo receptor
ningUn compromiso en cuanto a la posterior incorporacién
del interesado a la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando segin la convocatoria
especffica requiera una dedicacién de 40 horas semanales,
es incompatible con el registro en las Oficinas del Instituto
Nacional de Empleo (INEM) como demandante de empleo
al tratarse de subvenciones que exigen dedicacién exclu-
siva.

Cuantia de las becas: La cuantia de las becas estard
asimismo especificada en cada uno de los Anexos, pudien-
do contemplarse retribuciones a partir de 40.000 ptas.
mensuales, para una dedicacién de 15 horas semanales
y 110.000 ptas. mensuales para una dedicacién de 40
horas semanales. Las Becas implicardn ademds un seguro
de asistencia médica y de accidentes.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios, las becas
surtirdn efecto desde la fecha del acta de las Comisiones
o fecha posterior si asi lo requiere la convocatoria
especifica.

Duracién de las becas: La duracién de las becas
dependerd de las condiciones establecidas en las convo-
catorias especificas (Anexos), asi como su posible prérroga.
En ningUn caso la duracién de la beca serd superior a
cuatro afios. Los becarios podrdn obtener becas en distintas
convocatorias; no obstante, el perfodo maximo que podra
disfrutar serd asimismo de cuatro afios.

Solicitudes: Las solicitudes estardn a disposicién de
los interesados en la Agencia de Transferencia de Inves-
tigacién de la Universidad de Granada y se presentardn
en el Registro General de la Universidad o en cualquiera
de los lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo ComuUn, dentro de los quince dias naturales
siguientes a la publicacién de la presente convocatoria
en el BOJA, y deberdn ir acompanadas de la siguiente
documentacién:

- Fotocopia compulsada de la certificacion académica
detallada en la que figuren las calificaciones obtenidas
y la fecha de obtencién.

- Fotocopia del DNI.

- Documentacién acreditativa del resto de los méritos
especificados en el curriculum.

Criterios de valoracién: La Comisién valorard con
cardcter general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién
Evaluadora estard constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién y Relaciones
Internacionales.

-llmo. Sr. Secretario General o Vicesecretario General.

- Director de la Agencia de Transferencia de Inves-
tigacion.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacién.

- 2 miembros propuestos por el responsable del Pro-
yecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figurardn rela-
cionados en la convocatoria especifica.

El resultado de esta convocatoria se hard publico en
la Agencia de Transferencia de Investigacion.

Granada, 10 de octubre de 1997.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

ANEXO |

1 Beca de Investigacién con cargo al Contrato de Inves-

tigaciéon nim. 1059, suscrito entre el Centro de Investi-

gacién y Documentacién Educativa y la Universidad de
Granada

Investigador responsable: Dofia Maria José Ledn
Guerrero.

Perfil de la beca:

- Investigacién sobre programas de garantia social.
Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Pedagogia.

Condiciones de la beca:

Cantidad mensual a retribuir: 40.000 pesetas.

Horas semanales: 15 horas.

Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la
convocatoria): 6 meses, prorrogables segun disponibilidad
econdémica.

Criterios de valoracién:

- Expediente académico.

- Colaboracién con el grupo de investigacién FORCE.

- Conocimiento del programa de ordenador para el
andlisis de datos cualitativos AQUAD.

- Publicacién sobre Educacién Especial.

- Realizacién del doctorado en el Departamento de
Diddctica y Organizacién Escolar.

- Asistencia y presentacién de comunicaciones a Con-
gresos/Jornadas sobre Educacién Especial.

- Ofras titulaciones.

Miembros de la Comisién:

- Don Pedro S. de Vicente Rodriguez.
- Dofia Maria José Leén Guerrero.

ANEXO 1l

1 Beca de Investigacién con cargo al Contrato de Inves-
tigaciéon nim. 1058, suscrito entre el Centro de Investi-
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gacién y Documentacién Educativa y la Universidad de
Granada

Investigador responsable: Don Manuel Ferndndez
Cruz.

Perfil de la beca:

- Colaboracién en la recogida de datos, procesamien-
to y tratamiento de la informacién.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Psicopedagogia.
Condiciones de la beca:

Cantidad mensual a retribuir: 40.000 pesetas.

Horas semanales: 15 horas.

Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la
convocatoria): 6 meses, prorrogables segin disponibilidad
econdémica.

Criterios de valoracién:

- Expediente académico.

- Colaboracién con el grupo de investigacién FORCE.

- Conocimiento del programa de ordenador para el
andlisis de datos cualitativos AQUAD.

- Colaboracién con el Departamento de Didéctica y
Organizacién Escolar.

- Colaboracién con la Facultad de Ciencias Econé-
micas y Empresariales.

- Asistencia y presentacién de comunicaciones a reu-
niones cientificas de Pedagogfa y Psicopedagogia.

- Ofras titulaciones.

- Experiencia docente.

- Otros méritos.

- Apoyo técnico a la organizacién de congresos y reu-
niones cientificas.

Miembros de la Comisién:
- Dr. don Pedro Simén de Vicente Rodriguez.
- Don Manuel Ferndndez Cruz.

ANEXO Il

1 Beca de Investigacién con cargo al Contrato de Inves-
tigacién nim. 749, suscrito entre Baratz Servicio de Tele-
documentacién, S.A. y la Universidad de Granada

Investigador responsable: Don Félix de Moya Anegén.
Perfil de la beca:

- Conocimientos a nivel de administrador de UNIX
y/o Windows NT.

- Conocimientos de TCP/IP.

- Conocimientos de C y Visual C* ™.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Informdtica, Ingeniero del Software,

Licenciado en Matemdticas, Especialidad Computaciéon o
similar.

- Disponibilidad para desarrollar la beca en Madrid.
Condiciones de la beca:

Cantidad mensual a retribuir: 150.000 pesetas.

Horas semanales: 40 horas.

Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la
convocatoria): 12 meses, prorrogables segin disponibi-
lidad econémica.

Criterios de valoracién:

- Se valoraréd la experiencia en proyectos de software
cliente/servidor y/o software en el entorno WWW (HTML).

- Se valorard la experiencia en la utilizacién de pro-
ductos informéticos para el entorno bibliotecario.

Miembros de la Comisién:

- Don Félix de Moya Anegén (Investigador principal).
- Don Pedro Luis Corral Villate (representante de la
empresa).

ANEXO IV

1 Beca de Investigacién con cargo al Contrato de Inves-
tigacién num. 749, suscrito entre Baratz Servicio de Tele-
documentacién, S.A., y la Universidad de Granada

Investigador responsable: Don Félix de Moya Anegén.
Perfil de la beca:

- Conocimientos exhaustivos de formato MARC y HTML
y sistemas de gestién bibliotecaria.
- Conocimientos a nivel de usuario de Windows 95.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado/Diplomado en Biblioteconomia y Docu-
mentacién.
- Disponibilidad para desarrollar la beca en Madrid.

Condiciones de la beca:

Cantidad mensual a retribuir: 150.000 pesetas.

Horas semanales: 40 horas.

Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la
convocatoria): 12 meses, prorrogables segin disponibi-
lidad econdmica.

Criterios de valoracién:

- Se valorard la experiencia en la utilizacién de pro-
ductos informdticos para el entorno bibliotecario.

- Se valoraran publicaciones y/o colaboraciones en
proyectos sobre MARC, EDI y/o Internet en el mundo
bibliotecario.

Miembros de la Comisién:
- Don Félix de Moya Anegén (Investigador principal).

- Don Pedro Luis Corral Villate (representante de la
empresa).
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 7 de octubre de 1997, por la que
se nombran funcionarios en fase de prdcticas a los
aspirantes seleccionados en el proceso selectivo
para ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ense-
Aanza Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas convocado por la Orden que se cita.

Por Orden de 30 de junio de 1997 (BOJA de 26
de julio) se declararon aptos en fase de prdcticas a los
aspirantes seleccionados en el proceso selectivo convocado
por Orden de 7 de marzo de 1996 (BOJA del 26) con
excepcion de aquéllos que tenian concedido aplazamiento
legal para la realizacién de las mismas.

Transcurrido el periodo de tiempo concedido a los
legalmente aplazados para la realizacién de la fase de
prdcticas y de conformidad con la Base 12.° de la Orden
de 7 de marzo de 1996, esta Consejeria de Educacién
y Ciencia dispone:

Primero. Nombrar con cardcter definitivo funcionarios
en fase de prdcticas a los aspirantes seleccionados rela-
cionados en el Anexo | de esta Orden, con efectos de
la toma de posesién en los destinos provisionales adju-
dicados mediante Resolucién de la Direccién General de
Gestién de Recursos Humanos de 23.9.97.

Segundo. El desarrollo de la fase de prdcticas se efec-
tuard de conformidad con lo establecido en la Base 12.°
de la Orden de 7 de marzo de 1996 y Resolucién de
la Direccién General de Gestién de Recursos Humanos
de 10 de octubre de 1996 (BOJA del 31), salvo en la
referente al nGmero y composicién de las Comisiones eva-
luadoras, que se ajustardn al nimero de profesores actual-
mente en prdcticas asi como a sus Cuerpos, especialidades
y destinos.

Tercero. Facultar a la Direccién General de Gestién
de Recursos Humanos para que adopte cuantas medidas
e instrucciones se hagan precisas para el desarrollo de
esta Orden.

Cuarto. Contra la presente Orden podrdn los inte-
resados formular, en el plazo de dos meses a partir de
su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, previa comunicacién a la Consejeria de Educacién
y Ciencia, conforme a lo establecido en los art. 37.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y
110.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin.

Sevilla, 7 de octubre de 1997

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO |
CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Torres Cuenca, Bernardo Javier.

DNI: 28.593.542.
Especialidad: Filosofia.

Borrego Pérez, Alejandro.
DNI: 26.475.212.
Especialidad: Lengua Castellana y Literatura.

Yerves Cazorla, Enrique.
DNI: 26.480.964.
Especialidad: Lengua castellana y Literatura.

Martos Pedrosa, Juan Antonio.
DNI: 34.859.617.
Especialidad: Mateméticas.

Rodriguez Dey, Victor Manuel.
DNI: 33.386.547.
Especialidad: Mateméticas.

Zornoza Manzano, Antonio.
DNI: 52.800.534.
Especialidad: Mateméticas.

Mirabent Martin, Israel.
DNI: 29.483.473.
Especialidad: Fisica y Quimica.

Crespo Rueda, Rogelio.
DNI: 30.798.080.
Especialidad: Francés.

Pozo Garzén, Gregorio.
DNI: 26.211.441.
Especialidad: Inglés.

Baena Herrador, Manuel.
DNI: 30.787.975.
Especialidad: Educacién Fisica.

Lozano Piedehierro, Juan Angel.
DNI: 7.484.869.
Especialidad: Educacién Fisica.

Lépez Holgado, Maria Natalia.
DNI: 7.960.901.
Especialidad: Msica.

ORDEN de 7 de octubre de 1997, por la que
se cesan a miembros del Consejo Social de la Uni-

versidad de Cédiz.

De conformidad con lo establecido en el art. 20.1
de la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacién del
Sistema Universitario, y en virtud de las atribuciones con-
feridas por la misma, esta Consejeria ha dispuesto:

Articulo Unico: Cesar como miembros del Consejo
Social de la Universidad de Cé&diz, en representaciéon de
los intereses sociales y agradeciéndoles los servicios pres-
tados a: Don Pedro Pacheco Herrera y don Jesis Ruiz
Ferndndez.

Sevilla, 7 de octubre de 1997

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacién y Ciencia
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ORDEN de 7 de octubre de 1997, por la que
se nombran miembros del Consejo Social de la Uni-

versidad de Cddiz.

De conformidad con lo establecido en el art. 17,
ap. 1.d), de la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Co-
ordinacién del Sistema Universitario, y en virtud de las atri-
buciones conferidas en el art. 18.1 de la misma, esta Con-
sejerfa ha dispuesto:

Articulo 1. Nombrar miembros del Consejo Social de
la Universidad de Cddiz en representacién de los intereses
sociales, designados por la Federaciéon Andaluza de Muni-
cipios y Provincias a: Don Rafael Romdn Guerrero y don
Enrique Garcia-Agullé Orduiia.

Articulo 2. De conformidad con lo dispuesto en el
art. 15 de la Ley de 1/1992, de 21 de mayo, de Coor-
dinacién del Sistema Universitario, la duracion del mandato
serd de cuatro afos, contados desde la fecha de la presente

Orden.
Sevilla, 7 de octubre de 1997

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 9 de octubre de 1997, por la que
se cesa a don Miguel Ternero Rodriguez como miem-
bro del Consejo Social de la Universidad de Sevilla.

De conformidad con lo establecido en el art. 20.1
de la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacién del
Sistema Universitario, y en virtud de las atribuciones con-
feridas por la misma, esta Consejeria ha dispuesto:

Articulo Unico: Cesar como miembro del Consejo
Social de la Universidad de Sevilla, en representacién de
los intereses sociales y agradeciéndole los servicios pres-
tados, a don Miguel Ternero Rodriguez.

Sevilla, 9 de octubre de 1997

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 9 de octubre de 1997, por la que
se nombra a don Carlos Arenas Posadas miembro
del Consejo Social de la Universidad de Sevilla.

De conformidad con lo establecido en los arts. 16
y 15, in fine, de la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coor-
dinacién del Sistema Universitario, y en virtud de las atri-
buciones conferidas en el art. 18.1 de la misma, esta Con-
sejerfa ha dispuesto:

Articulo 1. Nombrar a don Carlos Arenas Posadas
miembro del Consejo Social de la Universidad de Sevilla,
en representacién de la Junta de Gobierno de la Uni-
versidad.

Articulo 2. De conformidad con lo dispuesto en el
art. 15 delaley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacién
del Sistema Universitario, la duracién del mandato serd
de cuatro afios, contados a partir de la presente Orden.

Sevilla, 9 de octubre de 1997

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacién y Ciencia

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 23 de mayo de 1997, de
la Delegacién Provincial de Cddiz, por la que se
acuverda el nombramiento de nuevo Instructor para
la tramitacién del expediente sancionador ndm.

CA-T10A/96-BC.

Don Rafael Garéfano Sdnchez, Delegado Provincial
de la Consejeria de Cultura en Cddiz, en el expediente
sancionador nim. CA-10A/96-BC, incoado contra don
Andrés Rivas Alvarez, mediante acuerdo de fecha 27.2.97,
por presunta infraccién administrativa a la Ley 1/91, de
3 dejulio, de Patrimonio Histérico de Andalucia, ha resuelto
lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

1.° Que en el mencionado expediente sancionador
se designé como Instructora a dofia Ana Diaz Garcia, Licen-
ciada en Derecho de esta Delegacién Provincial.

2.° Que la Sra. Diaz Garcia ha dejado su puesto en
esta Delegacién, para incorporarse a prestar servicios en
el Sindicato UGT del que es dfiliada, estando liberada
de obligaciones laborales con la Administracion.

3.° Que dado que el citado expediente estd en fase
de elaboracién de la Propuesta de Resoluciéon, se hace
necesario designar a un Funcionario de esta Delegacién
como Instructor del citado expediente, para que la sustituya
en esfa funcién.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.° El érgano competente para la incoacién y reso-
lucién, de este expediente, y por consiguiente, para la
designacién de Instructor, es el Delegado Provincial de
esta Consejeria en Cdédiz, en virtud de los articulos 120.1
de la Ley 1/91, de Patrimonio Histérico de Andalucia, 3.¢)
del Decreto 227/83, de 10 de noviembre, y el articulo
6.28 del Decreto 4/93, de 26 de enero.

2.° Que de conformidad con el articulo 17 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, los titulares de los érganos administrativos
podrdn ser suplidos temporalmente en los supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad por quien designe el érga-
no competente para el nombramiento de aquéllos.

3.° Articulos 53 y 54 de la citada Ley 30/92, en cuanto
al contenido y motivacién de los actos administrativos.

Vistos los hechos y fundamentos de derecho invocados,
y demés normas concordantes y de general aplicacion,

ACUERDO

Designar como Instructor del referido procedimiento
sancionador a don Joaquin Bonnemaison Sénchez, Fun-
cionario y Jefe de la Unidad de Proteccién del Patrimonio
Histérico de esta Delegacién, para que continte con la
tramitacién del expediente.

Asimismo, se comunica al interesado que podrd pro-
mover la recusacién del citado Funcionario por las causas
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, en la forma prevista en el articulo 29 de la
misma Ley.

Contra el presente acto administrativo, y de confor-
midad con el arficulo 107 de la Ley 30/92, no procede
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recurso alguno, al ser de mero trdmite, y no determina
la imposibilidad de continuar el procedimiento ni producir
indefensién en el interesado, salvo lo concerniente a lo
antedicho sobre la recusacion, si ello procediere.

Cdadiz, 23 de mayo de 1997.- El Delegado, Rafael
Garoéfano Sanchez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

DECRETO 254/1997, de 4 de noviembre, por
el que se dispone el nombramiento de don Rafael
Salcedo Balbuena como Delegado Provincial de la
Consejeria en Granada.

En virtud de lo previsto en el articulo 39.3 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Medio Ambiente, y previa deli-
beraciéon del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
4 de noviembre de 1997.

Vengo en disponer el nombramiento de don Rafael
Salcedo Balbuena como Delegado Provincial de la Con-
sejeria de Medio Ambiente en Granada.

Sevilla, 4 de noviembre de 1997

MANUEL CHAVES GONZALEZ

Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE LUIS BLANCO ROMERO
Consejero de Medio Ambiente

DECRETO 255/1997, de 4 de noviembre, por
el que se dispone el cese de don Juan Manuel
Gémez Diaz como Delegado Provincial de la Con-
sejeria en Huelva.

En virtud de lo previsto en el articulo 39.3 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Medio Ambiente, y previa deli-
beraciéon del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
4 de noviembre de 1997.

Vengo en disponer el cese de don Juan Manuel Gémez
Diaz como Delegado Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente en Huelva, a peticiéon propia, agradeciéndole
los servicios prestados.

Sevilla, 4 de noviembre de 1997

MANUEL CHAVES GONZALEZ

Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE LUIS BLANCO ROMERO
Consejero de Medio Ambiente

DECRETO 256/1997, de 4 de noviembre, por
el que se dispone el nombramiento de don Manuel
Eugenio Romero Castilla como Delegado Provincial
de la Consejeria en Huelva.

En virtud de lo previsto en el articulo 39.3 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Adminis-

tracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Medio Ambiente, y previa deli-
beracién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
4 de noviembre de 1997.

Vengo en disponer el nombramiento de don Manuel
Eugenio Romero Castilla como Delegado Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente en Huelva.

Sevilla, 4 de noviembre de 1997

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE LUIS BLANCO ROMERO

Consejero de Medio Ambiente

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de septiembre de 1997,
de la Universidad de Cddiz, por la que se nombran
funcionarios de carrera a los aspirantes que han
superado las pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala Administrativa de esta Universidad, por
el sistema de promocién interna.

Una vez publicada la relacién de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para ingreso en la Escala
Administrativa de esta Universidad («Boletin Oficial del Esta-
do» de 27 de agosto), y en cumplimiento de lo dispuesto
en la base 8.4 de la convocatoria, asf como en el articulo
25 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este
Rectorado, en virtud de las atfribuciones que tiene con-
feridas por la Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria; los Estatutos de la Universidad
de Cé&diz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre, vy
demds disposiciones vigentes, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala
Administrativa de la Universidad de Cédiz a los aspirantes
que han superado el proceso selectivo y que se relacionan
en el anexo a esta Resolucién, ordenados por la puntuacién
obtenida.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionarios
de carrera de la Escala Administrativa, los interesados
habran de prestar juramento o promesa de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Tercero. La toma de posesién deberdn efectuarla en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin
Oficial del Estado», debiendo darse cumplimiento por los
interesados de lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, en su relacién con el articu-

lo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

Contra la presente Resolucién, que agota la via admi-
nistrativa, podrén los interesados interponer, previa comu-
nicacién a este Rectorado, recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, conforme a lo establecido
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin y en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Cadiz, 29 de septiembre de 1997.- El Rector, Gui-
llermo Martinez Massanet.
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ANEXQ

Universidad de Cadiz

N°® (rden D.H.I. Apellidos y Nombre Funtuacién Total
1 21.211.170 | GAVINC BARRIOS, LOURDES 21,58
H 31.196.153 |BROMERC SRANCHEZ, DOMINGO 19, A8
3 31.232.139 |RUIZ BARBOSA, ADELAIDA 12,34
4 31.211.667 |IURTADD REVIDIEGO, MARIA DOLOKES 19,32
5 31.231.00% |PASTOR TALLAFE, PILRR 19,26
[ 31.236.039 |BOLANOS ASTORGA, JOSEFA 18,80
7 44.026.345 |GARCIA ORTIZ, MARIA ANGELZS 18,51
B 31.229.523 GARCIA PEREZ, RITA 18,50
9 31.394.118 |CERVERA CORBACHO, ANA MARIA 18,22
10 31.065.586 |GARGIA ANGUEIRA, MANUEL 18,22
11 31.2%0.491 |MARTIN GONZALEZ, JORQUIN 18,12
12 31.255.828 ESCOLAR PEHA, MARIA ROSA 18,05
13 31.632.595 |SEGURA GREO, MARIA DEL CARMEN 18,04
14 31.212.776 |BURGAL BARRIOS, MARIA CONGERCION 17,60
15 31.218.291 |LACAVE ABARZUZA, ROSARIO 17,58
1é 31.215.125 |SOLER CUESTA, MARIA DELFINA 17,55
17 31.258.318 |GARCIA CUEVA, MARIA ISABEL 17,21
18 31,263.5672 |FLOR GOMARIZ, FERMANDO DE LA 17,02
19 31.241.258 |MUROZ IGLESIAS, POSA MARTA 16,99
20 31.218.950 |RELINQUE QUEVEDO, JOSE MANUEL 1€,81

RESOLUCION de 11 de octubre de 1997, de
la Universidad de Cérdoba, por la que se nombra
Profesor Titular de Escuelas Universitarias a don Juan
Antonio Romero del Castillo.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Cali-
ficadora del Concurso convocado por Resolucién del Rec-
torado de la Universidad de Cérdoba de fecha 7.2.1997
(BOE 6.3.1997 y BOJA 13.3.1997) para provisién de una
plaza en el Cuerpo de Profesores/as Titulares de Escuelas
Universitarias del Area de Conocimiento de «Ciencia de
la Computacién e Inteligencia Artificial» de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 11/83, de 25 de agosto y Real
Decreto 1888/84, de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular
de Escuelas Universitarias a don Juan Antonio Romero del
Castillo del Area de Conocimiento de «Ciencia de la Com-
putacién e Inteligencia Arificial» del Departamento de «<Ma-
temdtica Aplicada, Diddctica de las Matemdticas, Algebra,
Ciencias de la Computacién e Inteligencia Arificial, Andlisis
Matemdtico y Estadistica e Investigaciéon Operativar.

Cordoba, 11 de octubre de 1997.- El Rector, Amador
Jover Moyano.

RESOLUCION de 11 de octubre de 1997, de
la Universidad de Cérdoba, por la que se nombra
Profesor Titular de Escuelas Universitarias a don
Nicolds Emilio Garcia Pedrajas.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Cali-
ficadora del Concurso convocado por Resolucién del Rec-
torado de la Universidad de Cérdoba de fecha 7.2.1997
(BOE 6.3.1997 y BOJA 13.3.1997) para provisiéon de una
plaza en el Cuerpo de Profesores/as Titulares de Escuelas
Universitarias del Area de Conocimiento de «Ciencia de
la Computacién e Inteligencia Artificial» de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 11/83, de 25 de agosto y Real
Decreto 1888/84, de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular
de Escuelas Universitarias a don Nicolds Emilio Garcia
Pedrajas del Area de Conocimiento de «Ciencia de la Com-
putacién e Inteligencia Arificial» del Departamento de «<Ma-
temdtica Aplicada, Diddctica de las Matemdticas, Algebra,
Ciencias de la Computacién e Inteligencia Arificial, Andlisis
Matemdtico y Estadistica e Investigaciéon Operativar.

Cérdoba, 11 de octubre de 1997 .- El Rector, Amador
Jover Moyano.

RESOLUCION de 17 de octubre de 1997, de
la Universidad de Almeria, por la que se nombra
a don José Antonio Martinez Soler, Profesor Titular
de Universidad.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los 42 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, y 13 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y a pro-
puesta de la Comisién que resolvié el concurso convocado
por Resolucién de la Universidad de Almeria de fecha 29
de noviembre de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de
19 de diciembre de 1996).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular
de Universidad al aspirante que se relaciona a con-
tinuacién:

Don José Antonio Martinez Soler. Area de Conoci-
miento: «Economia Aplicada». Departamento: Economia
Aplicada.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de
la correspondiente toma de posesién por el interesado,
que deberd efectuarse en el plazo méximo de un mes,
a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la
presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Almeria, 17 de octubre de 1997.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 15 de octubre de 1997, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convoca-
toria publica para cubrir puesto de trabajo por el
sistema de libre designacién en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la

Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Vicecon-

sejerfa, en virtud de la competencia que tiene atribuida
por la Orden de 8 de julio de 1996, por la que se delegan
competencias en materia de personal (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nim. 87, de 30 de julio), anuncia
la provisién de puesto de trabajo por el sistema de libre
designacién, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisiéon del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacién que se detalla en el
Anexo de la presente Resolucién.
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Segunda. 1. Podrd participar en la presente convo-
catoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio de los mismos en el Anexo
que se acompana y aquellos otros de cardcter general
exigidos por la legislacién vigente.

2. El personal docente y sanitario podrd participar en
la provisién de puestos de Administracién Educativa o Sani-
taria, respectivamente, conforme se indica en la relacién
de puestos de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero
de Trabajo e Industria, se presentardn dentro del plazo de
quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de
la Consejeria de Trabajo e Industria, sito en Sevilla, Avda.
Héroes de Toledo, s/n, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En lo instancia figurardn los datos personales
acompafando «curriculum vitae», en el que hardn constar
el nimero de registro de personal, cuerpo de pertenencia,
grado personal consolidado, titulos académicos, puestos
de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se rela-
cionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
lo documentacién original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Con cardcter previo al nombramiento se reca-
bard informe del Organismo a que esté adscrito el puesto
de trabajo a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presen-
taciéon de instancias, las solicitudes formuladas serdn
vinculantes para el peticionario, y los destinos adjudicados
serdn irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

La toma de posesidn se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, remitiéndose la documentacién corres-
pondiente, para su inscripcién, al Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Sevilla-Granada-Mdlaga del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente de su publicacién (art. 58.1 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), previa
comunicacién a esta Consejeria, de conformidad con lo
establecido en el art. 110.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Sevilla, 15 de octubre de 1997.- El Viceconsejero,
Antonio Fernandez Garcia.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Trabajo e Industria.
Centro directivo y localidad: Viceconsejeria. Sevilla.
Centro de destino: Viceconsejeria.

Codigo P.T.: 853595.

Denominacién del puesto: Coordinador General.
Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Admén. Publica.
Nivel C.D.: 30.

C. Especifico: XXXX-2.168.
Cuerpo: P-A11.

Exp.: 3.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 8 de octubre de 1997, de
la Direccién General de Gestién de Recursos Huma-
nos, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puestos de trabajo de libre designacién
en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funciéon Pablica de la Junta de Andalucia, esta Direccién
General, en virtud de la competencia que tiene delegada
por Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67, de
18 de junio), anuncia la provisién de puestos de trabajo
de libre designacién, con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién de los puestos de
trabajo de libre designacién que se detallan en el Anexo
de la presente Resolucién.

Segunda. 1.° Podrd participar en la presente convo-
catoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio de los mismos en el Anexo
que se acompafa y aquellos otros de cardcter general
exigidos por la legislacién vigente.

2.° El personal docente podrd participar en la pro-
visién de los puestos que estén catalogados como de Admi-
nistraciéon Educativa, conforme se indica en la relacién de
puestos de trabajo.

Tercera. 1.° Los interesados dirigirdn las solicitudes
a la Consejeria de Educacién y Ciencia, Direccién General
de Gestiéon de Recursos Humanos, Avda. de la Repiblica
Argentina, 23, de Sevilla (41071), dentro del plazo de
quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, bien directamente o a través
de las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun.

2.° En la instancia figurarén los datos personales,
acompanando «Curriculum vitae», en el que se hardn cons-
tar el nmero de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia,
Grado personal consolidado, tfitulos académicos, puestos
de trabajo desempefiados y cuantos ofros méritos se rela-
cionen con el contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el perfodo de presen-
tacién de instancias, la solicitud formulada serd vinculante
para los peticionarios, y el destino adjudicado serd irre-
nunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma
de posesién, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria péblica.

Sevilla, 8 de octubre de 1997 .- La Directora General,
Clotilde Sancho Villanova.



Pagina nim. 13.214

BOJA nim. 130

Sevilla, 8 de noviembre 1997

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

1.° Centro directivo: Direccién General de Gestidn
de Recursos Humanos.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Servicio de Gestion de Per-
sonal Docente de Secundaria y Ens. Reg. Esp.

Cédigo: 525891.

Num. de plazas: 1.

ADS: F.

Tipo de Administracién: Administracién Educativa.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Recursos Humanos.

Nivel C.D.: 28.

C. Especifico RFIDP/ptas.: XXXX-1.881.

Requisitos desempefo:

Experiencia: 3.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos: Experiencia en puestos de respon-
sabilidad en materia de personal docente o Inspeccién
Educativa. Conocimiento general del sistema educativo y
experiencia docente en Ensefianzas Medias y ensefianzas
de régimen especial.

2.° Centro directivo: Direccién General de Evaluacion
Educativa y Formacién del Profesorado.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Subprograma de Nuevas
Tecnologias.

Cédigo: 526196.

Num. de plazas: 1.

ADS: F.

Tipo de Administracién: Administracién Educativa.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Ordenacién Educativa.

Nivel C.D.: 24.

C. Especifico: RFIDP/ptas: XXXX-1.125.

Requisitos desempefio:

Experiencia: 2.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos: Titulacién Superior. Experiencia
docente en niveles no universitarios. Experiencias en la ela-
boracién de materiales curriculares informdticos con len-
guajes de autor (Linkway, Toolbook, Superlkin). Experiencia
en tecnologias de digitalizacién de imdgenes, sonido vy
video. Formacién en el campo de la Informdtica Educativa,
la Telemdtica y los Medios Audiovisuales. Experiencia en
la planificacién y coordinacién de la integracion de las
Tecnologias de la Comunicacién y la Informaciéon (TCI)
en la Educacién. Experiencia en la planificacién y coor-
dinacién de cursos de formacién a distancia.

3.° Centro directivo: Delegacién Provincial.

Localidad: Mélaga.

Denominacién del puesto: Servicio de Ordenacién
Educativa.

Cédigo: 615415.

NUm. de plazas: 1.

ADS: F.

Tipo de Administracién: Administracién Educativa.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Ordenacién Educativa.
Nivel C.D.: 26.

C. Especifico RFIDP/ptas.: XXXX-1.455.
Requisitos desempefio:

Experiencia: 3.

Titulacién:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos: Cinco afios de experiencia como
funcionario docente en los distintos niveles educativos.
Experiencia en gestién de Centros Docentes y en el desem-
pefio de puestos de Administracién Educativa referidos a
la ordenacién de algunos de los niveles educativos.

RESOLUCION de 14 de octubre de 1997, de
la Direccién General de Gestién de Recursos Huma-
nos, por la que se adjudica puesto de libre desig-
nacién convocado por Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 21.3 del Real Decreto 28/90,
de 15 de enero, y teniendo en cuenta la competencia
que me delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA
nim. 67, de 18 de junio), se adjudica el puesto que a
continuacién se indica, convocado por Resolucién de esta
Direccién General de 1 de septiembre de 1997 (BOJA
nom. 107), para el que se nombra al funcionario que
figura en el Anexo I.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documen-
tacién correspondiente para su inscripcién en el Registro
General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en SE-GR-MA del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacién (art. 58 de la Ley de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre
de 1956), previa comunicacién a esta Direcciéon General
de Gestién de Recursos Humanos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 14 de octubre de 1997.- La Directora General,
Clotilde Sancho Villanova.

ANEXO |
CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION
DNI: 8.679.819.

Primer apellido: Tintore.

Segundo apellido: Romero.

Nombre: José Marfa.

Cédigo puesto: 615124,

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio de Gestidn de
Personal.

Consejeria: Educacién y Ciencia.

Centro directivo: Delegacién Provincial.

Localidad: Granada
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RESOLUCION de 17 de octubre de 1997, de
la Direccién General de Gestién de Recursos Huma-
nos, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puestos de trabajo de libre designacién
en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Piblica de la Junta de Andalucia, esta Direccidon
General, en virtud de la competencia que tiene delegada
por Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67, de
18 de junio) anuncia la provisién de puestos de trabajo
de libre designacién, con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién de los puestos de
trabajo de libre designacién que se detallan en el Anexo
de la presente Resolucién.

Segunda 1.° Podrd participar en la presente convo-
catoria el personal funcionario que redna los requisitos
sefialados para el desempefio de los mismos en el Anexo
que se acompana y aquellos otros de cardcter general
exigidos por la legislacién vigente.

2.° El personal docente podrd participar en la provision
de los puestos que estén catalogados como de Adminis-
tracién Educativa, conforme se indica en la relacion de
puestos de trabajo.

Tercera. 1.° Los interesados dirigirdn las solicitudes a
la Consejeria de Educacién y Ciencia, Direcciéon General
de Gestion de Recursos Humanos, Avda. de la Republica
Argentina, 23, de Sevilla (41071), dentro del plazo de quince
dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, bien directamente o a través de las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

2.° En la instancia figurardn los datos personales,
acompanando «Curriculum vitae», en el que se hard constar
el nimero de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia,
Grado personal consolidado, tfitulos académicos, puestos
de trabajo desempefiados y cuantos ofros méritos se rela-
cionen con el contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el perfodo de presen-
tacién de instancias, la solicitud formulada serd vinculante
para los peticionarios, y el destino adjudicado serd irre-
nunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma
de posesién, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

Sevilla, 17 de octubre de 1997.- La Directora General,
Clotilde Sancho Villanova.

ANEXO

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

1.° Centro Directivo: Delegacién Provincial.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Servicio de Ordenacién
Educativa.

Cédigo: 616065.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracién: Administraciéon Educativa.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Ordenacién Educativa.

Nivel C.D.: 26.

C. especifico RFIDP/ptas.: XXXX-1.455.

Requisitos desempefio:

Experiencia: 3.

Titulacién:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos: Cinco afios de experiencia como
funcionario docente en los distintos niveles educativos.
Experiencia en gestion de Centros Docentes y en el desem-
pefio de puesto de Admén. Educativa referidos a la orde-
nacién de alguno de los niveles educativos.

2.° Centro Directivo: Delegacién Provincial.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Asesor Actividades Estu-
diantiles.

Cédigo: 616128.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracién: Administraciéon Educativa.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: B.

Cuerpo: P-B2.

Area funcional/Area relacional: Ordenacién Educa-
tiva/Gestion Cultural.

Nivel C.D.: 22.

C. especffico RFIDP/ptas.: XXXX-907.

Requisitos desempefo:

Experiencia: 2.

Titulacién: Dpl. Trabajo Social o equivalente/Dpl. Pro-
fesor EGB.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos: Licenciado en Derecho. Experien-
cia en actividades de asesoramiento a asociaciones y gru-
pos juveniles desde ofros puestos de la Admén. Auto-
némica.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 25 de septiembre de 1997, por la
que se acuverda la convocatoria piblica para cubrir
puestos de trabajo de libre designacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Con-
sejeria de Cultura, en virtud de la competencia en materia
de personal que tiene atribuida por el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo (BOJA nim. 33, de 15 de abril), anuncia
la provisién de puestos de trabajo de libre designacién,
con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién de los puestos de
trabajo de libre designaciéon que se detallan en el Anexo
de la presente Orden.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redna los requisitos sefialados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acom-
pafia y aquellos otros de cardcter general exigidos por
la legislacion vigente.
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Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas a la Excma.
Sra. Consejera de Cultura, se presentardn en el Registro
General de la Consejeria de Cultura en Sevilla, sito en
C/ San José, 13, dentro del plazo de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Orden en el BOJA, bien directamente o
a través de las oficinas a las que se refiere el art. 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figurardn los datos personales y los
puestos que se solicita, acompafando «Curriculum vitae»,
en el que se hard constar el nim. de Registro Personal,
Cuerpo de pertenencia, Grado personal consolidado, titu-
los académicos, puestos de trabajo desempefnados y cuan-
tos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicita.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopia debidamente com-
pulsada.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada serd vinculante para
el peticionario, y el destino adjudicado serd irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién,
se hubiese obtenido ofro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 25 de septiembre de 1997.- La Consejera,
P.D. (Orden 14.3.96), La Viceconsejera, Claudia Zafra
Mengual.

ANEXO

Centro Directivo: Delegacién Provincial.

Centro de destino: Delegacién Provincial.

Localidad: Cérdoba.

Denominacién del puesto: Sv. de Coordinacién.

NUmero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Gestién Cultural.

Nivel complemento destino: 27.

Complemento especifico: XXXX-1.725.

Experiencia: 3.

Titulacién:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos: Experiencia en coordinacién admi-
nistrativa, gestién econémica y administrativa, Contrata-
cién programas de actuacion.

Centro Directivo: Consejeria de Cultura.
Centro de destino: Centro Documentaciéon Musical.
Localidad: Granada.

Denominacién del puesto: Gerente.

NUmero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Admén. Publica. Presp. y G. Ec.
Nivel comp. destino: 24.

Complemento especifico: 1.142.

Experiencia: 2.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos: Form. Gest. Econémica-Admén.
CC.PP.

Centro Directivo: Consejeria de Cultura.
Centro de destino: Centro Andaluz Arte Contem-
pordneo.
Localidad: Sevilla.
Denominacién del puesto: Sv. Admoén. Int. y Gest.
Econdém.
NUmero de plazas: 1.
Adscripcién: F.
Modo de acceso: PLD.
Grupo: A-B.
Cuerpo: P-A11.
Area funcional: Admén. Publica. Presp. y G. Ec.
Nivel comp. destino: 26.
Complemento especifico: XXXX-1.524.
Experiencia: 3.
Titulacién:
Otras caracteristicas:
Méritos especfficos: Experiencia en gestién de perso-
. Experiencia en gestién econémica.

na

Centro Directivo: Consejeria de Cultura.

Centro de destino: Delegacién Provincial.

Localidad: Cddiz.

Denominacién del puesto: Sv. Coordinacién.

NUmero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Gestién Cultural.

Nivel comp. destino: 27.

Complemento especifico: 1.725.

Experiencia: 3.

Titulacién:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos: Experiencia en coordinacién admi-
nistrativa. Gestiéon econdmica y administrativa. Contrata-
cién y programa de actuacién.

Centro Directivo: Consejerfa de Cultura.

Centro de destino: Conj. Arqg. Baelo Claudia.

Localidad: Tarifa (Cédiz).

Denominacién del puesto: Director.

NUmero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Tutela Patrimonio Histérico.

Nivel comp. destino: 26.

Complemento especifico: 1.488.

Experiencia: 2.

Titulacién:

Otras caracteristicas: Conservacion Patr. Heo. Patr. Arg.

Méritos especificos: Formacién Arqueologia. Experien-
cia en gestion de Conjuntos Arqueoldgicos.
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3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 17 de octubre de 1997, de
la Direccién General de Administracién Local, por
la que se suprime el puesto de trabajo de Tesoreria
del Ayuntamiento de Fernén Nurez (Cérdoba).

El Ayuntamiento de Ferndn Nufez (Cérdoba) ha soli-
citado de esta Direccién General la supresién del puesto
de trabajo de Tesoreria de esa Corporacién, reservado
a funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional, mediante acuerdo plenario adoptado
en sesion celebrada el dia 30 de septiembre de 1997,
de conformidad con lo establecido en los articulos 2 y
9 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre pro-
visiéon de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

Por todo ello, al amparo de la legislacién invocada,
y de conformidad con lo establecido en el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la Consejeria de Gobernacién las competencias atri-
buidas por las Disposiciones Adicionales Novena de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
cardcter nacional.

Esta Direccion General ha resuelto:

Se suprime el puesto de trabajo del Ayuntamiento de
Ferndn Nufez (Cérdoba), denominado Tesoreria, como
reservado para su provisién por funcionarios de Adminis-
tracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con el art. 48, apartado
e), de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de
esta Comunidad Auténoma, y el art. 109, apartado d),
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo ComUn, se podré interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en Sevilla en el plozo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, previa
comunicacién de dicha interposicién a esta Direccién
General, de conformidad con el art. 110.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, anteriormente citada.

Sevilla, 17 de octubre de 1997.- El Director General,
Jests Maria Rodriguez Romén.

CORRECCION de errores de la Orden de 21
de mayo de 1997, por la que se adapta la relacién
de puestos de trabajo correspondiente a la Con-
sejeria de Cultura y Patronato de la Alhambra y
Generalife en los términos del acuerdo de la Comi-
sién Permanente del Convenio Colectivo para el per-
sonal laboral de la Junta de Andalucia, sobre la
creacién de la categoria profesional de Expendedor.
(BOJA ndm. 68, de 14.6.97).

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 68, de 14 de julio de 1997, la Orden arriba indicada,
se ha observado error material de omisién de los puestos
del Patronato de la Alhambra y Generalife, procediendo

en consecuencia la correccién del mismo mediante la publi-
cacién del Anexo omitido.

Sevilla, 16 de octubre de 1997
ANEXO

CONSEJERIA/ORG. AUTONOMO: PATRONATO
DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE

Centro directivo: Patronato Alhambra y Generalife.
Centro de destino: Patronato Alhambra y Generalife.
Granada.

Modificados:

Cédigo: 407599.
Denominacién: Peén especializado-expendedor.
Ndm.: 6.

ADS: L.

Modo acceso: PC, S.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:
Grupo: V.

Cuerpo:

Area funcional/Categoria prof.:
Area relacional:

C. especifico:

C.D.: 02

C.C.:

RFIDP: X----

PTSM: 70.

Requisitos para el desempefo:
Exp.:

Titulacién:

Formacién:

Localidad: Granada.

Oftras caracteristicas:

Cédigo: 407599.
Denominacién: Expendedor.
Nom.: 6.

ADS: L.

Modo acceso: PC, S.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:
Grupo: V.

Cuerpo:

Area funcional/Categoria prof.:
Area relacional:

C.D.: 02

C.C.:

C. especffico:

RFIDP: X----.

PTSM: 170.

Requisitos para el desempefio:
Exp.:

Titulacién:

Formacién:

Localidad: Granada.

Oftras caracteristicas:



