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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de octubre de 1997, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virtud de concurso de méritos, a doiia M. Belén
Guiemes Alzaga, Profesora Titular de Escuela Uni-
versitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 27 de enero de 1997 (BOE

de 19 de febrero) y de acuerdo con lo que establece la
ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el
Real Decreto 1427/86, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofa M.® Belén
Giemes Alzaga, Profesora Titular de Escuela Universitaria,
de esta Universidad, del Area de Conocimiento de «Al-
gebra», adscrita al Departamento de «Algebra, Compu-
tacién, Geometria y Topologia».

Sevilla, 21 de octubre de 1997.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de octubre de 1997, de
la Universidad de Cddiz, por la que se anuncia con-
vocatoria para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en esta Universidad mediante concurso de
meéritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el Anexo |,
en esta Universidad, y siendo necesaria la provisién de
las mismas, segin lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y la Resoluciéon de este Rectorado de
fecha 20 de diciembre de 1993, por la que se aprueba
la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario
de Administracién y Servicios. Este Rectorado, en virtud
de las atribuciones que tiene conferidas por Ley Orgdnica
11/83, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, los
Estatutos de la Universidad de Cédiz (BOJA nimero 14,
de 18 de febrero de 1986), y demds disposiciones vigentes,
ha dispuesto anunciar la convocatoria de los puestos de
trabajo relacionados en el Anexo |, por el procedimiento
de concurso de méritos, con arreglo a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
Base |. Aspirantes

1. Podrén tomar parte los Funcionarios de carrera al
servicio de la Administracion de la Universidad de Cédiz,
pertenecientes a las Escalas Especiales o especialidades
de Escalas correspondientes al drea de las plazas que se
convocan, clasificadas en el grupo B de los establecidos
en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, que
se encuentren en la situacién de servicio activo en las situa-
ciones de servicios especiales, excedencia forzosa o volun-
taria, declaradas por el érgano competente y rednan los
requisitos establecidos en el Anexo |.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo
podrdn participar siempre que hayan transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del ¢ltimo destino obtenido
por concurso, salvo las excepciones a las que se refiere
el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/84, segln nueva
redaccién dada por la Ley 23/88, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en Excedencia voluntaria por interés
particular sélo podrdn participar, si al término del plazo

de presentacién de instancias llevasen mds de dos afios
en dicha situacién.

Base II. Valoracién

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
las plazas, se ajustard al siguiente baremo:

1. Méritos Generales.

1.1. Grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorard en todos
los casos, calificdndose hasta un maximo de tres puntos
con arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior
nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo
nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

Por tener un grado personal consolidado de inferior
nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en pro-
ceso de consolidacién de grado, se entenderd que poseen
un grado personal consolidado, equivalente al nivel minimo
de su grupo de titulacién.

1.2. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.

Por la realizacién o imparticién de cursos de Formacién
y Perfeccionamiento que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se
solicita, organizado por Organismo Oficial, en los que
se haya expedido diploma y certificacién de asistencia y/o,
en su caso, certificacién de aprovechamiento: Un punto
por cada curso impartido y medio punto por cada curso
asistido, organizado por centro oficial de formacién de
funcionarios; medio punto por curso impartido y 0,25 pun-
tos por curso asistido, organizado por ofro centro oficial
que no sea de formacién de funcionarios.

Las publicaciones y ponencias tendrdn la considera-
cién de cursos asistidos en centros oficiales que no sean
de formacién de funcionarios.

La puntuacién mdéxima en este apartado serd de dos
puntos y medio.

1.3. Experiencia.

En el mismo drea de conocimientos del puesto soli-
citado, a razén de un punto por afio de servicio completo
o fraccién superior a seis meses, hasta un méximo de seis
puntos. El periodo maximo de tiempo a valorar serd de
seis afos.

La Comisién adjudicard la puntuacién correspondiente
a la experiencia, en funcién de un baremo proporcional
al nivel del puesto desempefiado por el solicitante en el
mismo drea de conocimientos del puesto que se solicita.
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Pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos
apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente
desempefiados; solicitando para ello los informes nece-
sarios.

1.4. Antigiedad.

Se valorard a razén de 0,25 puntos por afio completo
de servicios reconocidos o fraccién superior a seis meses,
hasta un méximo de tres puntos y medio.

No se computarén, a efectos de antigiiedad, servicios
que hayan sido prestados simultdneamente a otros igual-
mente alegados.

1.5. Por tener destino previo el cényuge, siempre que
fuese personal de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad de Cddiz o funcionario de cualquier Administra-
cién, en la localidad donde radique el puesto/s de trabajo
solicitado/s, se concederd al solicitante un punto y medio.

La puntuacién a que hace referencia el apartado ante-
rior se entenderd otorgada siempre que el solicitante con-
curse desde un puesto de trabajo situado en localidad
distinta a aquélla en que radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el
Anexo | serd preciso obtener una puntacién minima total
en los méritos generales de: Seis puntos y medio en los
puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior al 18, y de siete puntos en los puestos de trabajo
de nivel de complemento de destino igual o superior al
18. Alos efectos de la superacién de la puntuaciéon minima,
se podré sumar a la puntuacién obtenida en los méritos
generales, la obtenida en la confecciéon de la Memoria
siempre que se hubiese superado el minimo establecido
en dicha memoria.

Todos los méritos alegados deberdn ser justificados
documentalmente.

2. Méritos Especificos.

2.1. Memoria.

En todos los puestos de trabajo solicitados se podra
presentar memoria justificativa de los requisitos, condicio-
nes y medios necesarios para su desempefio. Se puntuard
hasta un maximo de cuatro puntos, de conformidad con
el procedimiento establecido en el articulo 45.5, del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La Comisién podrd,
en su caso, entrevistar a los candidatos en relacién con
la memoria presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memo-
ria a la de los restantes méritos reconocidos, serd preciso
haber obtenido una puntuacién minima de dos puntos.

2.2. Méritos en relacién al puesto de trabajo.

En concepto de méritos, en relacion con el puesto
de trabajo, se valorardn los resefados en el Anexo | como
determinantes de la idoneidad de quien aspire a desem-
pefar el puesto, atendiendo a su cudlificacién en parti-
culares técnicas, dreas o materias a cuyo efecto podrd
requerirse al concursante, si se estimara necesario, para
una entrevista o demostracién que permita verificar los
merecimientos que haya aducido. Los citados méritos
podrdn establecerse para aquellos puestos de trabajo cuyo
nivel de complemento de destino sea superior al 16. Los
méritos en relacién con el puesto de trabajo, para aquellos
puestos que se hayan establecido, se valorardn hasta un
méximo de cuatro puntos. Siendo requisito obligatorio para
poder proceder a la adjudicacién de la plaza, haber obte-
nido un minimo dos puntos en los citados méritos.

Base Ill. Solicitudes

Los interesados dirigirdn sus solicitudes, que deberdn
ajustarse al modelo que figura en el Anexo Il, al Exce-
lentisimo Sefor Rector Magnifico de la Universidad de
Cddiz, dentro del plazo de quince dias hdbiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y las presentardn

en el Registro General de la Universidad de Cadiz (calle
Ancha, nimero 16, Cddiz), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En el caso de que los participantes soliciten varias
plazas, la preferencia de las mismas se entenderd esta-
blecida en el mismo orden en que aparezcan en la solicitud
de participacion.

Base IV. Calificacién

1. Los méritos serdn valorados por una Comisién,
cuyos componentes se relacionan en el Anexo lIl.

La Comisién podrd solicitar de la autoridad convocante
la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuardn con voz pero sin voto.

2. No se calificardn las solicitudes presentadas fuera
de plazo ni las formuladas por quienes no fuesen fun-
cionarios de carrera al servicio de la Administracién de
la Universidad de Cadiz o se hallasen sujetos a limitaciones
que les impidan tomar parte en el presente concurso.

3. Los requisitos y méritos invocados por los infere-
sados, deberdn cumplirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

Base V. Adjudicaciones

1. La Comisién elevard a la autoridad competente
la correspondiente propuesta para la adjudicacion de las
plazas, segin la prelacién de los concursantes a los pues-
tos, de acuerdo con las evaluaciones que consten en el
acta y en orden de mayor a menor puntuacién. Sumando
para ello, las puntuaciones obtenidas en la fase de méritos
generales, y las obtenidas en la fase de méritos especificos,
teniendo en cuenta lo establecido en los apartados 1 y
2 de la Base II.

2. En caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuacién, se dard preferencia al funcionario que hubiera
obtenido mayor puntuacién en el apartado 1.3 de lo Base Il.

Base VI. Resolucién

1. El concurso serd resuelto por Resolucién, que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado», cuya publi-
cacioén servird de notificaciéon a los interesados.

2. El plozo de toma de posesién serd de tres dias
si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar
a partir del siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacién
de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado», asi como el cambio de situacién administrativa
que en cada caso corresponda.

Sila resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesién deberd contarse desde la
fecha de concesién de dicho reingreso.

3. El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando
finalicen permisos o licencias que en su caso hayan sido
concedidos al interesado.

La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cédiz, 17 de octubre de 1997.- El Rector, Guillermo
Martinez Massanet.
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ANEXO |

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCA A CON-
CURSO

Ord.: 1.

Denominacién: Ayudante de Biblioteca Campus de
Jerez.

Grupo: B.

Nivel: 22.

C. Esp.: 750.

Localidad: Jerez.

Ord.: 2.

Denominacién: Ayudante de Biblioteca Humanidades.
Grupo: B.

Nivel: 22.

C. Esp.: 750.

Localidad: Cadiz.

Ord.: 3.

Denominacién: Ayudante de Biblioteca Humanidades.
Grupo: B.

Nivel: 22.

C. Esp.: 750.

Localidad: Cadiz*.

*Observacién: Préxima a quedar vacante.
ANEXO I
Convocatoria de concurso de méritos convocado por Reso-
lucién de la Universidad de Cadiz, de fecha 17 de octubre

de 1997

Solicitud de participacién en el Concurso de méritos
que formula

DON/dOAG v
DNI ......... Domicilio ...oooieiiie
Teléfono ...... Localidad ....... Provincia ...... CPo

Cuerpo 0 Escala .ovvviiiiiiiiiiiiciee
Administracién a la que pertenece .........cccccoveiiiiiiiiinnn.
N.R.P. ........ Grupo ..... Grado Consolidado ...................

Solicita: Participar en la Convocatoria referenciada en
el encabezamiento, de acuerdo con las Bases de la misma

y al efecto acompafa resefia de puesto/s a que aspira.

Resefa de puesto/s solicitado/s

Num. Orden Denominacién del puesto

(Firma del interesado)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ

ANEXO Il

Composicién de la Comisién valoradora del concurso de
méritos convocado por Resolucién de la Universidad de
Cdadiz de fecha 17 de octubre de 1997

Presidenta: Excma. Sra. DofAa Paloma Braza Lloret,
Vicerrectora de Estudiantes, del Cuerpo de Profesores Titu-
lares de Universidad.

Vocal Vicepresidente: llmo. Sr. Don José Ramén Repeto
Gutiérrez, Gerente de la Universidad de Cdadiz.

Vocales: Don Miguel Duarte Barrionuevo, de la Escala
de Ayudantes, Archivos y Museos de la Universidad de
Cédiz, nivel 24.

Dos vocales en representacién de la Junta de Personal
de Administracién y Servicios.

Secretario: Don Armando Moreno Castro, de la Escala
de Gestion Universitaria de la Universidad de Cadiz,
nivel 26.

RESOLUCION de 17 de octubre de 1997, de
la Universidad de Cddiz, por la que se anuncia con-
vocatoria para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en esta Universidad mediante Concurso
de Méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el Anexo |,
en esta Universidad, y siendo necesaria la provisién de
las mismas, segin lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Esta-
do y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y la Resoluciéon de este Rectorado de
fecha 20 de diciembre de 1993, por la que se aprueba
la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario
de Administracién y Servicios. Este Rectorado, en virtud
de las atribuciones que tiene conferidas por Ley Orgdnica
11/83, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, los
Estatutos de la Universidad de Cédiz (BOJA nimero 14,
de 18 de febrero de 1986), y demds disposiciones vigentes,
ha dispuesto anunciar la convocatoria de los puestos de
trabajo relacionados en el Anexo |, por el procedimiento
de concurso de méritos, con arreglo a las siguientes

Bases de Convocatoria

Base |. Aspirantes

1. Podran tomar parte los funcionarios de carrera al
servicio de cualquier Administracién Publica, pertenecientes
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos A y
B de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, con funciones de Administracién General,
que se encuentren en la situacién de servicio activo o en
las situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa
o voluntaria, declaradas por el érgano competente y red-
nan los requisitos establecidos en el Anexo |.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo
podrdn participar siempre que hayan transcurridos dos
afos desde la toma de posesién del Gltimo destino obtenido
por concurso, salvo las excepciones a las que se refiere
el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/84, segin nueva
redaccién dada por la Ley 23/88, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular sélo podrdn participar, si al término del plazo
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de presentacién de instancias llevasen mdés de dos afos
en dicha situacién.

Base II. Valoracién

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el
anexo 1.° serd necesario obtener una puntuacién minima
total en los méritos de quince puntos.

Todos los méritos alegados deberdn ser justificados
documentalmente.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
las plazas, se ajustard al siguiente baremo:

1. Méritos Generales

1.1. Grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorard en todos
los casos, calificdndose hasta un mdaximo de dos puntos,
con arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior
nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo
nivel al del puesto que se solicita: Un punto.

Por tener un grado personal consolidado de inferior
nivel al del puesto que se solicita: Medio punto.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en pro-
ceso de consolidacién de grado, se entenderd que poseen
un grado personal consolidado, equivalente al nivel minimo
de su grupo de titulacién.

1.2. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.

Por la realizacién o imparticién de cursos de Formacién
y Perfeccionamiento que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se
solicita, organizado por Organismo Oficial, en los que
se haya expedido diploma y certificacién de asistencia y/o,
en su caso, certificacién de aprovechamiento: 0,50 puntos
por cada curso impartido y 0,25 puntos por cada curso
asistido, organizado por centro oficial de formacién de
funcionarios. Hasta un limite médximo de dos puntos.

1.3. Experiencia.

En el mismo drea de conocimientos del puesto soli-
citado, a razén de un punto por afio de servicio completo
o fraccién superior a seis meses, hasta un méximo de ocho
puntos. El perfodo maximo de tiempo a valorar serd de
8 afos.

La Comisién adjudicard la puntuacion correspondiente
a la experiencia, en funcién de un baremo proporcional
al nivel del puesto desempenado por el solicitante en el
mismo drea de conocimientos del puesto que se solicita.
Pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos
apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente
desempefiados; solicitando para ello los informes nece-
sarios.

1.4. Antigiedad.

Se valorard a razén de 0,25 puntos por afio completo
de servicios reconocidos o fraccién superior a seis meses,
hasta un méximo de dos puntos.

No se computarén, a efectos de antigiiedad, servicios
que hayan sido prestados simultdneamente a otros igual-
mente alegados.

2. Méritos Especificos

2.1. Memoria.

En todos los puestos de trabajo solicitados se podra
presentar memoria justificativa de los requisitos, condicio-
nes y medios necesarios para su desempefo. Se puntuard
hasta un méximo de seis puntos, de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 45.5, del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La Comisién podrd,
en su caso, entrevistar a los candidatos en relacién con
la memoria presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memo-
ria a la de los restantes méritos reconocidos, serd preciso
haber obtenido una puntuacién minima de tres puntos.

2.2. Méritos en relacién al puesto de frabajo.

Serd necesario un minimo de dos afos de experiencia
en la gestién de néminas y seguridad social de personal
funcionario y/o laboral, para obtener puntuacién en este
apartado, valorandose los conocimientos de los interesa-
dos en la gestién de néminas y seguridad social, hasta
un méximo de cuatro puntos. La Comisién podrd, en su
caso, entrevistar a los candidatos en relacion con los méri-
tos alegados.

Base lll. Solicitudes

Los interesados dirigirdn sus solicitudes, que deberdn
ajustarse al modelo que figura en el Anexo Il, al Exce-
lentisimo Sefior Rector Magnifico de la Universidad de
Cddiz, dentro del plazo de quince dias hdbiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y las presentardn
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (calle
Ancha, ndmero 16, Cd4diz), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En el caso de que los participantes soliciten varias
plazas, la preferencia de las mismas se entenderd esta-
blecida en el mismo orden en que aparezcan en la solicitud
de participacién.

Base IV. Calificacién

1. Los méritos serdn valorados por una Comisién,
cuyos componentes se relacionan en el Anexo lIl.

La Comisién podrd solicitar de la autoridad convocante
la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuardn con voz pero sin voto.

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera
de plazo ni las formuladas por quienes no fuesen fun-
cionarios de carrera al servicio de cualquier Administracién
Piblica de Cddiz o se hallasen sujetos a limitaciones que
les impidan tomar parte en el presente concurso.

3. Los requisitos y méritos invocados por los infere-
sados, deberdn cumplirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

Base V. Adjudicaciones

1. La Comisién elevard a la autoridad competente
la correspondiente propuesta para la adjudicacién de las
plazas, segun la prelacién de los concursantes a los pues-
tos, de acuerdo con las evaluaciones que consten en el
acta y en orden de mayor a menor puntuacién. Sumando
para ello, las puntuaciones obtenidas en la fase de méritos
generales, y las obtenidas en la fase de méritos especificos,
teniendo en cuenta lo establecido en los apartados 1 y
2 de la Base II.

2. En caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuacién, se dard preferencia al funcionario que hubiera obte-
nido mayor puntuacién en el apartado 1.3 de la Base |l.

Base VI. Resolucién

1. El concurso serd resuelto por Resolucién, que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado», cuya publi-
cacién servird de notificacién a los interesados.

2. El plozo de toma de posesién serd de tres dias
si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.
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El plazo de toma de posesién comenzard a contar
a partir del siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacién
de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado», asi como el cambio de situacién administrativa
que en cada caso corresponda.

Sila resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesién deberd contarse desde la
fecha de concesién de dicho reingreso.

3. El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando
finalicen permisos o licencias que en su caso hayan sido
concedidos al interesado.

La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cédiz, 17 de octubre de 1997.- El Rector, Guillermo
Martinez Massanet.

ANEXO |
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN
A CONCURSO
Ord.: 1.
Denominacién: J. Seccién Néminas y Seguros Sociales.
Grupo: A/B.
Nivel: 24.
C.esp.: 1051.

Localidad: Cédiz.
ANEXO I

Convocatoria de concurso de méritos convocada por Reso-
lucién de la Universidad de Cdadiz, de fecha 17 de octubre
de 1997

Solicitud de participacién en el Concurso de méritos
que formula

DON/AOAG v
DNI .o Domicilio ....ovvveeeeeeiiil
Teléfono oo, Localidad ...................
Provincia ..oooeiiiiieeeiiieeee CPeo .

Cuerpo 0 Escala ..ovveiiiiiiiiiiiiiiic
Administraciéon a la que pertenece ........c.oooeeviiiiiieininnn..
N.RP. ... Grupo ..cc.c.... Grado Consolidado

Solicita: Participar en la Convocatoria referenciada en
el encabezamiento, de acuerdo con las Bases de la misma
y al efecto acompafa resefia de puesto/s a que aspira.

Resefa de puesto/s solicitado/s

NUm. orden Denominacién del puesto

(Firma del interesado)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ

ANEXO Il

Composicion de la Comisién valoradora del concurso de
méritos convocado por Resoluciéon de la Universidad de

Céddiz de fecha 17 de octubre de 1997

Presidente: lImo. Sr. don José Ramén Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Cédiz.

Vocal Vicepresidente: Sr. don Luis Barrio Tato, Jefe
de Servicio de Auditoria Interna, nivel 28.

Vocal: Don Armando Moreno Castro, Jefe de Servicio
de Personal, nivel 26.

Dos vocales en representacién de la Junta de Personal
de Administracién y Servicios.

Secretario: Don Juan Marrero Torres, Jefe de Seccién
de Personal de Administracién y Servicios, nivel 24.

RESOLUCION de 29 de octubre de 1997, de
la Universidad de Granada, por la que se convocan
concursos para la provisién de plazas de Cuerpos
Docentes que se citan.

Uno. El Rectorado de la Universidad de Granada, en
cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno, ha resuelto convocar concursos para la pro-
visién de las plazas docentes que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resolucién.

Dos. Estos concursos se regirdn por lo dispuesto en
la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, los Estatutos de la Universidad de Granada,
aprobados por Decreto 162/1985, de 17 de julio (BOJA
nim. 74, de 26 de julio), el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre (BOE de 26 de octubre), por el que
se regulan los concursos para la provisién de plazas de
los Cuerpos Docentes Universitarios; la Orden de 28 de
diciembre de 1984 (BOE de 16 de enero de 1985), por
la que se desarrolla, con cardcter transitorio, dicho Real
Decreto; Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, sobre
modificacién parcial del Real Decreto 1888/84, de 26
de septiembre, y en lo no previsto por estas disposiciones,
por la legislacién vigente que regula el régimen general
de ingreso en la Administracién Publica y demés normas
de general aplicacién.

Tres. La tramitacién de los concursos para la provisién
de las plazas citadas serd independiente para cada una
de ellas, quedando garantizados, en todo momento, la
igualdad de condiciones de los candidatos y el respeto
a los principios constitucionales de publicidad, capacidad
y mérito.

Cuatro. Para ser admitidos a estos concursos se requie-
ren las siguientes condiciones generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los tér-
minos en que ésta se halle definida en el Tratado cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber cumplido los sesenta y cinco.

c) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de la Administracién del Estado,
Autondmica, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
incompatible con el ejercicio de las funciones correspon-
dientes a Profesores de Universidad.
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La documentacién que acredite reunir estas condicio-
nes deberd ser presentada por aquellos candidatos que
hayan superado las pruebas.

Cinco. Para ser admitido a estos concursos se requie-
ren ademds los siguientes requisitos especificos:

a) Para concursar a las plazas de Catedratico y Profesor
Titular de Universidad y Catedrético de Escuela Univer-
sitaria, estar en posesién del titulo de Doctor. Para con-
cursar a las plazas de Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria, ser Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

También podrén concursar para plazas de Profesores
Titulares de Escuela Universitaria en las éreas de cono-
cimiento relacionadas en el anexo de la Orden de 28
de diciembre de 1984, los Diplomados, Arquitectos o Inge-
nieros Técnicos.

b) Para concursar a las plazas de Catedrdtico de Uni-
versidad, cumplir, ademds, las condiciones sefialadas en
el articulo 4.1.c) del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre (BOE de 26 de octubre), por el que se regulan
los concursos para la provisién de plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios, o bien, las condiciones sefialadas
en la disposicién transitoria undécima de la Ley Orgdni-
ca 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

c) Para participar en los concursos de méritos a los
que alude el apartado 3 del articulo 39 de la LRU, ser
Profesor del cuerpo a que corresponda la plaza vacante.

Seis. Los que deseen tomar parte en estos concursos
deberan dirigir una instancia, segdn modelo del Anexo I,
al Rector de la Universidad de Granada, por cualquiera
de los medios autorizados en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, en el plazo de veinte dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado». Esta instancia ird acom-
pafiada de la documentacién que acredite reunir las con-
diciones especificas para participar en los concursos. El
modelo de «Curriculum vitae» a presentar en el momento
de las pruebas se adecuard a lo especificado en el Anexo lll.

La acreditacién de los requisitos especificos requeridos
para ser admitidos a estos concursos se realizard en los
sefialados con la letra a) del nimero cinco, por medio
de fotocopia compulsada de los titulos o, en su caso, del
justificante del abono de sus derechos; en caso de haberse
obtenido el titulo en el extranjero, deberd haber sido homo-
logado en Espafa. Los nacionales de los demés Estados
miembros de la Unién Europea deberdn acreditar que les
ha sido concedido el reconocimiento del titulo exigido,
de conformidad con lo establecido en el Real Decre-
to 1665/91, de 25 de octubre (BOE de 22 de noviembre),
desarrollado por la O.M. de 23.1.95 (BOE 28.1.95); y
en los sefialados con las letras b) y c), por medio de las
correspondientes certificaciones, documentacién que
habré de acompanarse a las solicitudes.

Serdn vélidas, a efectos de su uso en las solicitudes,
las fotocopias obtenidas de la instancia e impreso de «curri-
culum vitae» cuyos modelos figuran como Anexos Il y IlI
a la presente Resolucién.

Los solicitantes deberdn justificar haber abonado,
directamente o mediante transferencia, en la Caja General
de Ahorros de Granada, en la cuenta abierta a nombre
de «Universidad de Granada. Pruebas selectivas», ccc

2031.0000.01.0101745629, la cantidad de 1.500 pese-
tas (400 pesetas en concepto de formacién de expediente
y 1.100 pesetas por derechos de examen). El resguardo
de dicho ingreso se unird a la solicitud.

Siete. Finalizado el plazo de presentacién de solici-
tudes, el Rector de la Universidad de Granada enviard
a todos los candidatos, por cualquiera de los procedi-
mientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, la relacién completa de los admitidos
y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion.

Contra esta Resolucién, aprobando la lista de admi-
tidos y excluidos, los interesados podrdn interponer, en
el plazo de quince dias hdbiles a partir del dia siguiente
de la notificacién, y ante el Rector, las reclamaciones que
consideren oportunas. Resueltas dichas reclamaciones, en
su caso, la relacién de admitidos y excluidos adquirird
la condicién de definitiva.

Ocho. El nombramiento de las Comisiones que han
de resolver estos concursos, el desarrollo de las pruebas,
los posibles recursos y el nombramiento de los candidatos
propuestos se llevardn a cabo conforme a lo establecido
en la Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, los Estatutos de la Universidad de Granada,
aprobados por Decreto 162/1985, de 17 de julio (BOJA
nim. 74, de 26 de julio), el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre (BOE de 26 de octubre), por el que
se regulan los concursos para la provisién de plazas de
los Cuerpos Docentes Universitarios; la Orden de 28 de
diciembre de 1984 (BOE de 16 de enero de 1985), por
la que se desarrolla, con carécter transitorio, dicho Real
Decreto; Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, sobre
modificacién parcial del Real Decreto 1888/84, de 26
de septiembre, y en lo no previsto por estas disposiciones,
por la legislacién vigente que regula el régimen general
de ingreso en la Administracién Poblica y demds normas
de general aplicacién.

Granada, 29 de octubre de 1997.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

ANEXO |

UNIVERSIDAD DE GRANADA

PLAZAS DOCENTES DE FACULTAD

1/399. Identificacién de la plaza: Catedratico de Uni-
versidad. Area de conocimiento: Medicina Preventiva y
Salud Publica. Departamento: Medicina Preventiva y Salud
Publica. Actividad docente: Higiene y Sanidad Ambiental.
Clase de convocatoria: Concurso.

PLAZAS DOCENTES DE ESCUELA UNIVERSITARIA

1/100. Identificacién de la plaza: Profesor Titular de
Escuela Universitaria. Area de conocimiento: Enfermeria.
Departamento: Enfermeria. Actividad docente: Enfermeria
Comunitaria. Clase de Convocatoria: Concurso.

Nota: Ver Anexos Il y Il en BOJA ndm. 52, de 6 de
mayo de 1997.
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3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

CORRECCION de errores de la Orden de 22
de septiembre de 1997, por la que se conceden
subvenciones a las Entidades Locales Territoriales
que se indican de acuerdo con el Decreto que se
cita, sobre medidas de saneamiento de las Hacien-

das Locales (BOJA nim. 118 de 9.10.97).

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 118, de 9 de octubre de 1997, la Orden de la
Consejeria de Gobernacién y Justicia de 22 de septiembre
de 1997, por la que se conceden subvenciones a las Enti-
dades Locales Territoriales que se indican, de acuerdo con
el Decreto que se cita, sobre medidas de saneamiento
de las Haciendas Locales, se ha observado error en el
articulo 1.° de la misma, cuya rectificacién se hace pUblica
con la presente correccién de errores:

En la pdgina 12.239 dice:
Albdnchez: 116.192.

Debe decir:

Albénchez de Ubeda: 116.192.
Sevilla, 27 de octubre de 1997

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 4 de noviembre de 1997, de
la Viceconsejeria, por la que se acuerda la remisién
del expediente administrativo a la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Mdlaga, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

En cumplimiento de lo requerido por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Mdlaga, del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, y en razén al recurso con-
tencioso-administrativo nimero 01/782/97, interpuesto
por don Pedro Antonio Gallego Gémez y don Antonio
Garcia-Galdn Molina, contra la Orden de 30 de septiem-
bre de 1996, de esta Consejeria, por la que se convoca
concurso de méritos para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en la Consejerfa y en el Instituto de Estadistica
de Andalucia (BOJA ndm. 120, de 19 de octubre de 1996),
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64.1 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de
27 de diciembre de 1956, en la redaccién dada por Ley
10/1992, de 30 de abril, de Medidas Urgentes de Reforma
Procesal, y en virtud de la delegacién de competencias,

por Orden de 25 de febrero de 1994,
DISPONGO

1.° La remisién del expediente administrativo a la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Mdlaga, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

2.° Anunciar la interposicién del referido recurso
contencioso-administrativo.

3.° Emplazar a las Centrales Sindicales UGT, CC.OO

y CSI-CSIF para que si, a su derecho conviniese, com-

parezcan y se personen en el referido recurso, en el plazo
de nueve dias, siguientes al del emplazamiento.

4.° Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, emplazando a oftros terceros
interesados, por si a su derecho conviniese, comparezcan
y se personen en Autos, en el plazo de nueve dias contados
a partir del siguiente al de la publicacién.

Sevilla, 4 de noviembre de 1997.- El Viceconsejero,
José Salgueiro Carmona.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ORDEN de 13 de noviembre de 1997, por la
que se garantiza el funcionamiento del servicio pibli-
co que presta la empresa Transportes Generales
Comes, SA, en el dmbito territorial de Cddiz, Mdlaga
y Sevilla, mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Por el Comité de Empresa y las Centrales Sindicales
de UGT y CC.OO. de la empresa «Transportes Generales
Comes, S.A.», ha sido convocada huelga desde las 00,00
horas a las 24 horas de los siguientes dias: 21, 24 y 28
de noviembre y 1, 4, 5,9, 12,15, 18 y 19 de diciembre
de 1997y que, en su caso, podrd afectar a los trabajadores
de la mencionada empresa en las provincias de Cédiz,
Mélaga y Sevilla.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce
a los trabajadores el derecho de huelga para la defensa
de sus intereses, también contempla la regulacién legal
del establecimiento de garantias precisas para asegurar
el mantenimiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4
de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la Admi-
nistracién para, en los supuestos de huelgas de empresa
encargadas de servicios publicos o de reconocida e in-
aplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a
fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26
y 33/1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina
en materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios
esenciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Glti-
mamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Adminis-
tracién de velar por el funcionamiento de los servicios esen-
ciales de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que
«exista una razonable proporcién entre los servicios a impo-
ner a los huelguistas y los perjuicios que padezcan los
usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esenciales
establecidos supongan un funcionamiento normal del ser-
vicio y al mismo tiempo procurando que el interés de la
comunidad sea perturbado por la huelga solamente en
términos razonables».

Es claro que la empresa «Transportes Generales
Comes, S.A.» presta un servicio esencial para la comu-
nidad, cual es facilitar la libre circulacién de los ciudadanos
dentro de las provincias de Cdadiz, Mdélaga y Sevilla, y el
ejercicio de la huelga convocada podria obstaculizar el
referido servicio esencial; por ello, la Administracién se
ve compelida a garantizar el mismo mediante la fijacién
de servicios minimos, por cuanto que la falta de libre cir-
culacién de los ciudadanos en el indicado dmbito territorial
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colisiona frontalmente con el articulo 19 de la Constitucién
espafola.

Convocadas las partes afectadas por el presente con-
flicto a fin de hallar solucién al mismo vy, en su caso, con-
sensuar los servicios minimos necesarios, y no habiendo
sido esto Ultimo posible, de acuerdo con lo que disponen
los preceptos legales aplicables, articulos 28.2 y 19 de
la Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto-Ley
17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983; y Real
Decreto 635/1984, de 26 de marzo, y la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga que, en su caso,
podré afectar a todo el personal de la empresa «Transportes
Generales Comes, S.A.» en las provincias de Cédiz, Méla-
ga y Sevilla, convocada desde las 00,00 horas a las 24
horas de los siguientes dias: 21, 24 y 28 de noviembre
y1,4,5 9, 12,15, 18 y 19 de diciembre de 1997,
deberd ir acompafada del mantenimiento de los servicios
minimos que figuran en el anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de
los servicios esenciales minimos determinados serdn con-
siderados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real
Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondrén limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni
tampoco respecto de la tramitacién y efectos de las peti-
ciones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 13 de noviembre de 1997

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO

Consejero de Trabajo e Industria

CARMEN HERMOSIN BONO

Consejera de Gobernacién y Justicia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Director General de Administracién Local.

lImo. Sr. Director General de Transportes.

lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerfas de
Trabajo e Industria, del Gobierno y de Obras Publicas
y Transportes de Cdadiz, Mdlaga y Sevilla.

ANEXO

La Linea-Algeciras-Cédiz.
Salida de Cadiz: 19,30 horas.
Salida de La Linea: 6,00 horas.

Alcald del Valle-Cédiz.
Salida de Alcald del Valle: 6,00 horas.
Salida de Cédiz: 16,00 horas.

Rota-Puerto de Santa Marfa.
Salida de Rota: 7,00-13,00-19,00 horas.
Salida de El Puerto: 8,00-14,00-20,00 horas.

Alcala-Medina-Cédiz.
Salida de Alcala: 7,00 horas.

Salida de Cadiz: 17,30 horas.

Zahara-Barbate-Vejer-Conil-Cédiz.
Salida de Zahara: 8,00 horas.
Salida de Cadiz: 17,30 horas.

Jubrique-Ronda.
Salida de Jubrique: 6,30 horas.
Salida de Ronda: 15,00 horas.

Cadiz-Hospital Universitario.
Ruta 1: 7,00 horas.

Ruta 1: 14,00 horas.

Ruta 1: 21,00 horas.

Hospital Universitario-Cédiz.
Ruta 1: 8,10 horas.

Ruta 1: 15,10 horas.

Ruta 1: 22,10 horas.

Cadiz-Matagorda.
Se realizardn los servicios habituales en las horas y
frecuencias correspondientes.

San Fernando-Matagorda.
Se realizardn los servicios habituales en las horas y
frecuencias correspondientes.

El Puerto de Santa Maria-Matagorda.
Se realizardn los servicios habituales en las horas y
frecuencias correspondientes.

Algeciras-La Linea.

Salidas de Algeciras: 7,00-9,00-11,00-13,00-
15,00-19,00-21,00 horas.

Salidas de La Linea: 8,00-10,00-12,00-14,00-
16,00-18,00-20,00-22,00 horas.

PERSONAL DE GARAJES Y TALLERES
Cadiz:

1 Jefe de taller.

2 Oficiales mecdnicos.
1 Mozo de taller.

1 Vigilante.

Algeciras:

1 Oficial mecdnico.
1 Mozo de taller.

SERVICIOS COMBINADOS

Dada la naturaleza de estos servicios serdn efectuados
por las empresas que componen algin tramo de los recorri-
dos que se citan:

Recorrido: Cadiz-Almeria.
Empresa: Alsina Graells Sur, S.A., o Automéviles Por-
tillo, S.A.

Recorrido: Cédiz-Ayamonte.
Empresa: Damas, S.A.

Recorrido: Cadiz-Cérdoba.
Empresa: Los Amarillos, S.L., o Alsina Graells Sur, S.A.

Recorrido: La Linea-Ayamonte.
Empresa: Damas, S.A.

Recorrido: Cédiz-Granada.
Empresa: Alsina Graells Sur, S.A.
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RESOLUCION de 31 de octubre de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la Sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nim. 1048/1994, inter-
puesto por Banco de Andalucia, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el Fallo
de la Sentencia dictada con fecha 29 de mayo de 1997,
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla,
en el recurso contencioso-administrativo nimero
1048/1994, promovido por Banco de Andalucia, S.A.,
sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
presentado por el Proc. Sr. Coto Dominguez, en nombre
y representacién de Banco de Andalucia, S.A., contra las
resoluciones referidas en el Primer Fundamento de esta
sentencia, cuya confirmacién procede por ser acordes con
el orden juridico. Sin condena en costas.

Sevilla, 31 de octubre de 1997.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 31 de octubre de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la Sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 59/1995, inter-
puesto por Empresa Casal, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el Fallo
de la Sentencia dictada con fecha 12 de febrero de 1997,
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla,
en el recurso contencioso-administrativo ndmero 59/1995,
promovido por Empresa Casal, S.A., sobre autorizacién,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debemos estimar y estimamos el recurso presen-
tado contra las resoluciones referidas en el Segundo Fun-
damento de esta sentencia, con derecho a que se le auto-
rice la modificaciéon descrita. Sin condena en costas.

Sevilla, 31 de octubre de 1997.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de octubre de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se desarrolla
la facultad de delegar en la Direccién General de
Gestién Econémica y en particular a la Subdireccidn
de Gestién Econémica y Financiera.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.°
del Decreto 46/1986, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Tesorerio y Ordenacién de
Pagos y en concordancia con el articulo 3.° de la Orden
de 27 de febrero de 1996, de la Consejeria de Economia
y Hacienda por la que se regulan las cuentas abiertas
en las entidades financieras, las solicitudes de apertura
y modificaciones de cuentas deberdn dirigirse a la Direccién

General de Tesoreria y Politica Financiera por los Secre-
tarios Generales Técnicos de las Consejerias u Organos
equivalentes de los Organismos Auténomos.

Portodo ello y de conformidad con el Decreto 317/96,
de 2 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica
bdsica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz
de Salud, corresponde al Director General de Personal
y Servicios las funciones que se atribuyen a la Secretaria
General.

No obstante, y en atencién a la distribucién de fun-
ciones que el mencionado Decreto 317/96, establece para
los 6rganos superiores de gestién del Servicio Andaluz de
Salud, se considera conveniente delegar la competencia
citada en la Direccion General de Gestion Econdémica.

Al mismo tiempo y por razones de eficacia en la ges-
tién, se hace también referencia al contenido de la Reso-
lucién 9/96, de 25 de marzo, sobre delegacién de facul-
tades en el dmbito del mismo.

En consecuencia, y de conformidad con el articulo
47.1 de la Ley 6/83, de 21 de junio, de Gobierno y Admi-

nistracién de la Comunidad Auténoma,
RESUELVO

Primero. Delegar en la Direccion General de Gestidn
Econémica vy, en particular, atribuirla a la Subdireccion
de Gestién Econémica y Financiera del Servicio Andaluz
de Salud, el ejercicio de la facultad de solicitud de apertura
o cancelacién de cuenta y cualquier alteraciéon que se pro-
duzca en los elementos identificativos de la misma.

Segundo. En los supuestos de ausencia, enfermedad
o vacante del Subdirector de Gestién Econémica y Finan-
ciera, el ejercicio de dicha facultad se llevard a cabo de
acuerdo con el contenido de la Resolucién 9/96, de 25
de marzo, sobre delegacién de facultades en el dmbito
del mismo.

Disposicién final. La presente Resolucién entrard en
vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de octubre de 1997.- La Directora Geren-
te, Carmen Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 20 de septiembre de 1997, por la
que se concede autorizacién al Centro autorizado
de Danza de grado elemental Maica, de Cérdoba,
para impartir el grado medio.

Visto el expediente instruido a instancia de don Sergio
Sdnchez Moyano, como titular del «Centro autorizado de
Danza de grado elemental Maica, sito en Cérdoba, Ronda
de los Tejares, ndm. 19, para impartir el grado medio
de Danza, de acuerdo con lo establecido en la Disposicién
Transitoria Segunda del Decreto 193/1997, de 29 de julio,
sobre autorizaciones de centros docentes privados para
impartir Ensefanzas Artisticas (BOJA de 9 de agosto).

Resultando que el centro privado de Danza «Maica»
fue calificado como «Centro no oficial reconocido de Ense-
fianzas Arfisticas» por Decreto 204/1987, de 26 de agosto
(BOJA de 15 de septiembre), en base a lo establecido
en el Decreto 1987/1964, de 18 de junio (BOE de 14
de julio).

Resultando que dicho centro ha sido autorizado por
Orden de 15 de septiembre de 1997 para impartir el grado
elemental de Danza, establecido en la Ley Orgdnica



