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ANEXO |

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCA A CON-
CURSO

Ord.: 1.

Denominacién: Ayudante de Biblioteca Campus de
Jerez.

Grupo: B.

Nivel: 22.

C. Esp.: 750.

Localidad: Jerez.

Ord.: 2.

Denominacién: Ayudante de Biblioteca Humanidades.
Grupo: B.

Nivel: 22.

C. Esp.: 750.

Localidad: Cadiz.

Ord.: 3.

Denominacién: Ayudante de Biblioteca Humanidades.
Grupo: B.

Nivel: 22.

C. Esp.: 750.

Localidad: Cadiz*.

*Observacién: Préxima a quedar vacante.
ANEXO I
Convocatoria de concurso de méritos convocado por Reso-
lucién de la Universidad de Cadiz, de fecha 17 de octubre

de 1997

Solicitud de participacién en el Concurso de méritos
que formula

DON/dOAG v
DNI ......... Domicilio ...oooieiiie
Teléfono ...... Localidad ....... Provincia ...... CPo

Cuerpo 0 Escala .ovvviiiiiiiiiiiiciee
Administracién a la que pertenece .........cccccoveiiiiiiiiinnn.
N.R.P. ........ Grupo ..... Grado Consolidado ...................

Solicita: Participar en la Convocatoria referenciada en
el encabezamiento, de acuerdo con las Bases de la misma

y al efecto acompafa resefia de puesto/s a que aspira.

Resefa de puesto/s solicitado/s

Num. Orden Denominacién del puesto

(Firma del interesado)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ

ANEXO Il

Composicién de la Comisién valoradora del concurso de
méritos convocado por Resolucién de la Universidad de
Cdadiz de fecha 17 de octubre de 1997

Presidenta: Excma. Sra. DofAa Paloma Braza Lloret,
Vicerrectora de Estudiantes, del Cuerpo de Profesores Titu-
lares de Universidad.

Vocal Vicepresidente: llmo. Sr. Don José Ramén Repeto
Gutiérrez, Gerente de la Universidad de Cdadiz.

Vocales: Don Miguel Duarte Barrionuevo, de la Escala
de Ayudantes, Archivos y Museos de la Universidad de
Cédiz, nivel 24.

Dos vocales en representacién de la Junta de Personal
de Administracién y Servicios.

Secretario: Don Armando Moreno Castro, de la Escala
de Gestion Universitaria de la Universidad de Cadiz,
nivel 26.

RESOLUCION de 17 de octubre de 1997, de
la Universidad de Cddiz, por la que se anuncia con-
vocatoria para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en esta Universidad mediante Concurso
de Méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el Anexo |,
en esta Universidad, y siendo necesaria la provisién de
las mismas, segin lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Esta-
do y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y la Resoluciéon de este Rectorado de
fecha 20 de diciembre de 1993, por la que se aprueba
la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario
de Administracién y Servicios. Este Rectorado, en virtud
de las atribuciones que tiene conferidas por Ley Orgdnica
11/83, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, los
Estatutos de la Universidad de Cédiz (BOJA nimero 14,
de 18 de febrero de 1986), y demds disposiciones vigentes,
ha dispuesto anunciar la convocatoria de los puestos de
trabajo relacionados en el Anexo |, por el procedimiento
de concurso de méritos, con arreglo a las siguientes

Bases de Convocatoria

Base |. Aspirantes

1. Podran tomar parte los funcionarios de carrera al
servicio de cualquier Administracién Publica, pertenecientes
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos A y
B de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, con funciones de Administracién General,
que se encuentren en la situacién de servicio activo o en
las situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa
o voluntaria, declaradas por el érgano competente y red-
nan los requisitos establecidos en el Anexo |.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo
podrdn participar siempre que hayan transcurridos dos
afos desde la toma de posesién del Gltimo destino obtenido
por concurso, salvo las excepciones a las que se refiere
el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/84, segin nueva
redaccién dada por la Ley 23/88, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular sélo podrdn participar, si al término del plazo
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de presentacién de instancias llevasen mdés de dos afos
en dicha situacién.

Base II. Valoracién

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el
anexo 1.° serd necesario obtener una puntuacién minima
total en los méritos de quince puntos.

Todos los méritos alegados deberdn ser justificados
documentalmente.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
las plazas, se ajustard al siguiente baremo:

1. Méritos Generales

1.1. Grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorard en todos
los casos, calificdndose hasta un mdaximo de dos puntos,
con arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior
nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo
nivel al del puesto que se solicita: Un punto.

Por tener un grado personal consolidado de inferior
nivel al del puesto que se solicita: Medio punto.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en pro-
ceso de consolidacién de grado, se entenderd que poseen
un grado personal consolidado, equivalente al nivel minimo
de su grupo de titulacién.

1.2. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.

Por la realizacién o imparticién de cursos de Formacién
y Perfeccionamiento que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se
solicita, organizado por Organismo Oficial, en los que
se haya expedido diploma y certificacién de asistencia y/o,
en su caso, certificacién de aprovechamiento: 0,50 puntos
por cada curso impartido y 0,25 puntos por cada curso
asistido, organizado por centro oficial de formacién de
funcionarios. Hasta un limite médximo de dos puntos.

1.3. Experiencia.

En el mismo drea de conocimientos del puesto soli-
citado, a razén de un punto por afio de servicio completo
o fraccién superior a seis meses, hasta un méximo de ocho
puntos. El perfodo maximo de tiempo a valorar serd de
8 afos.

La Comisién adjudicard la puntuacion correspondiente
a la experiencia, en funcién de un baremo proporcional
al nivel del puesto desempenado por el solicitante en el
mismo drea de conocimientos del puesto que se solicita.
Pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos
apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente
desempefiados; solicitando para ello los informes nece-
sarios.

1.4. Antigiedad.

Se valorard a razén de 0,25 puntos por afio completo
de servicios reconocidos o fraccién superior a seis meses,
hasta un méximo de dos puntos.

No se computarén, a efectos de antigiiedad, servicios
que hayan sido prestados simultdneamente a otros igual-
mente alegados.

2. Méritos Especificos

2.1. Memoria.

En todos los puestos de trabajo solicitados se podra
presentar memoria justificativa de los requisitos, condicio-
nes y medios necesarios para su desempefo. Se puntuard
hasta un méximo de seis puntos, de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 45.5, del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La Comisién podrd,
en su caso, entrevistar a los candidatos en relacién con
la memoria presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memo-
ria a la de los restantes méritos reconocidos, serd preciso
haber obtenido una puntuacién minima de tres puntos.

2.2. Méritos en relacién al puesto de frabajo.

Serd necesario un minimo de dos afos de experiencia
en la gestién de néminas y seguridad social de personal
funcionario y/o laboral, para obtener puntuacién en este
apartado, valorandose los conocimientos de los interesa-
dos en la gestién de néminas y seguridad social, hasta
un méximo de cuatro puntos. La Comisién podrd, en su
caso, entrevistar a los candidatos en relacion con los méri-
tos alegados.

Base lll. Solicitudes

Los interesados dirigirdn sus solicitudes, que deberdn
ajustarse al modelo que figura en el Anexo Il, al Exce-
lentisimo Sefior Rector Magnifico de la Universidad de
Cddiz, dentro del plazo de quince dias hdbiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y las presentardn
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (calle
Ancha, ndmero 16, Cd4diz), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En el caso de que los participantes soliciten varias
plazas, la preferencia de las mismas se entenderd esta-
blecida en el mismo orden en que aparezcan en la solicitud
de participacién.

Base IV. Calificacién

1. Los méritos serdn valorados por una Comisién,
cuyos componentes se relacionan en el Anexo lIl.

La Comisién podrd solicitar de la autoridad convocante
la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuardn con voz pero sin voto.

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera
de plazo ni las formuladas por quienes no fuesen fun-
cionarios de carrera al servicio de cualquier Administracién
Piblica de Cddiz o se hallasen sujetos a limitaciones que
les impidan tomar parte en el presente concurso.

3. Los requisitos y méritos invocados por los infere-
sados, deberdn cumplirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

Base V. Adjudicaciones

1. La Comisién elevard a la autoridad competente
la correspondiente propuesta para la adjudicacién de las
plazas, segun la prelacién de los concursantes a los pues-
tos, de acuerdo con las evaluaciones que consten en el
acta y en orden de mayor a menor puntuacién. Sumando
para ello, las puntuaciones obtenidas en la fase de méritos
generales, y las obtenidas en la fase de méritos especificos,
teniendo en cuenta lo establecido en los apartados 1 y
2 de la Base II.

2. En caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuacién, se dard preferencia al funcionario que hubiera obte-
nido mayor puntuacién en el apartado 1.3 de la Base |l.

Base VI. Resolucién

1. El concurso serd resuelto por Resolucién, que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado», cuya publi-
cacién servird de notificacién a los interesados.

2. El plozo de toma de posesién serd de tres dias
si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.
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El plazo de toma de posesién comenzard a contar
a partir del siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacién
de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado», asi como el cambio de situacién administrativa
que en cada caso corresponda.

Sila resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesién deberd contarse desde la
fecha de concesién de dicho reingreso.

3. El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando
finalicen permisos o licencias que en su caso hayan sido
concedidos al interesado.

La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cédiz, 17 de octubre de 1997.- El Rector, Guillermo
Martinez Massanet.

ANEXO |
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN
A CONCURSO
Ord.: 1.
Denominacién: J. Seccién Néminas y Seguros Sociales.
Grupo: A/B.
Nivel: 24.
C.esp.: 1051.

Localidad: Cédiz.
ANEXO I

Convocatoria de concurso de méritos convocada por Reso-
lucién de la Universidad de Cdadiz, de fecha 17 de octubre
de 1997

Solicitud de participacién en el Concurso de méritos
que formula

DON/AOAG v
DNI .o Domicilio ....ovvveeeeeeiiil
Teléfono oo, Localidad ...................
Provincia ..oooeiiiiieeeiiieeee CPeo .

Cuerpo 0 Escala ..ovveiiiiiiiiiiiiiiic
Administraciéon a la que pertenece ........c.oooeeviiiiiieininnn..
N.RP. ... Grupo ..cc.c.... Grado Consolidado

Solicita: Participar en la Convocatoria referenciada en
el encabezamiento, de acuerdo con las Bases de la misma
y al efecto acompafa resefia de puesto/s a que aspira.

Resefa de puesto/s solicitado/s

NUm. orden Denominacién del puesto

(Firma del interesado)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ

ANEXO Il

Composicion de la Comisién valoradora del concurso de
méritos convocado por Resoluciéon de la Universidad de

Céddiz de fecha 17 de octubre de 1997

Presidente: lImo. Sr. don José Ramén Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Cédiz.

Vocal Vicepresidente: Sr. don Luis Barrio Tato, Jefe
de Servicio de Auditoria Interna, nivel 28.

Vocal: Don Armando Moreno Castro, Jefe de Servicio
de Personal, nivel 26.

Dos vocales en representacién de la Junta de Personal
de Administracién y Servicios.

Secretario: Don Juan Marrero Torres, Jefe de Seccién
de Personal de Administracién y Servicios, nivel 24.

RESOLUCION de 29 de octubre de 1997, de
la Universidad de Granada, por la que se convocan
concursos para la provisién de plazas de Cuerpos
Docentes que se citan.

Uno. El Rectorado de la Universidad de Granada, en
cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno, ha resuelto convocar concursos para la pro-
visién de las plazas docentes que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resolucién.

Dos. Estos concursos se regirdn por lo dispuesto en
la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, los Estatutos de la Universidad de Granada,
aprobados por Decreto 162/1985, de 17 de julio (BOJA
nim. 74, de 26 de julio), el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre (BOE de 26 de octubre), por el que
se regulan los concursos para la provisién de plazas de
los Cuerpos Docentes Universitarios; la Orden de 28 de
diciembre de 1984 (BOE de 16 de enero de 1985), por
la que se desarrolla, con cardcter transitorio, dicho Real
Decreto; Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, sobre
modificacién parcial del Real Decreto 1888/84, de 26
de septiembre, y en lo no previsto por estas disposiciones,
por la legislacién vigente que regula el régimen general
de ingreso en la Administracién Publica y demés normas
de general aplicacién.

Tres. La tramitacién de los concursos para la provisién
de las plazas citadas serd independiente para cada una
de ellas, quedando garantizados, en todo momento, la
igualdad de condiciones de los candidatos y el respeto
a los principios constitucionales de publicidad, capacidad
y mérito.

Cuatro. Para ser admitidos a estos concursos se requie-
ren las siguientes condiciones generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los tér-
minos en que ésta se halle definida en el Tratado cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber cumplido los sesenta y cinco.

c) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de la Administracién del Estado,
Autondmica, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
incompatible con el ejercicio de las funciones correspon-
dientes a Profesores de Universidad.



