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Tema 16. Conocimiento del Municipio de Vejer de
la Frontera: Principales aspectos de su historia, geografia,
cultura y festejos.

Tema 17. Conocimiento del Municipio de Vejer de
la Frontera: Principales aspectos urbanisticos, sus calles,
sus monumentos, plazas. Ubicacién de sus principales edi-
ficios publicos y de los puntos de interés turistico-histérico.

Tema 18. Competencias administrativas en materia
de turismo. El producto turistico, sus canales de distribucién.

Tema 19. Tipos de turismo. Relaciones humanas vy
comunicaciéon en el turismo.

Tema 20. ltinerarios turfsticos en la provincia de Cédiz.

ANEXO I
Programa para la plaza de auxiliar de biblioteca y archivo

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 5. El Poder Judicial.

Tema 6. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. La Comunidad Auté-
noma Andaluza.

Tema 7. La Administracién Piblica en el ordenamiento
espafiol. Administracién del Estado. Administraciones Auté-
nomas. Administracién Local. Administracién Institucional
y Corporativa. Principios de actuacién de la Administracién
Péblica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcen-
tracién y coordinacién. Sometimiento de la Administracién
ala Ley y al Derecho.

Tema 8. El Administrado. Colaboracién y participacién
de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 9. El acto administrativo. Principios generales
de procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo general. Procedimiento administrativo local.

Tema 10. El municipio. El término municipal. La pobla-
cién. El empadronamiento. Organizacién municipal. Com-
petencias. Otras Entidades Locales. Mancomunidades,
Agrupaciones, Entidades Locales menores.

Tema 11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 12. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: Sus clases. Derechos y deberes.

Tema 13. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certifica-
ciones de acuerdos.

Tema 14. Haciendas Locales: Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas fiscales. Régimen juridico del gasto
publico local.

Tema 15. El registro de documentos: Concepto. Regis-
tro de entrada y salida: Su funcionamiento en las Cor-
poraciones locales. La presentacién de instancias y otros
documentos en las oficinas pUblicas. La informatizacién
de los Registros. El archivo: Concepto, clases y funcio-
namiento. El derecho de los ciudadanos al acceso a archi-
vos y registros.

Tema 16. Biblioteconomia. Concepto. Evolucién his-
térica.

Tema 17. Bibliotecas: Definicién, tipos, obijetivos y
fines. Funcién de los servicios bibliotecarios.

Tema 18. Seleccién y adquisicién de material biblio-
tecario. Instalaciéon y equipamientos de archivos y biblio-
tecas.

Tema 19. Catalogacién. Concepto y principales catd-
logos de una biblioteca.

Tema 20. Servicios al usuario: Informacién, referencia
bibliografica, formacién de usuarios.

Vejer de la Frontera, 4 de noviembre de 1997.- El
Alcalde, Antonio J. Verdd Tello.

AYUNTAMIENTO DE POSADAS (CORDOBA)
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNI-

CO/A TESORERO/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DE

FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE POSADAS
(CORDOBA)

1. Hormas generales,

1.1, Objeto de las Bases y nunmcro de plazas. Es objeto de

las presentes Bases la provisidn de las siguientes plazas:

Cenominacidn: Técnicoja Tesarero/a.

Hifmrro: 1.

Crupa: A,

Eszcalat hdministracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Titule exigido: Licenciado/a en Derecha o en Ciencias
Ecuondmicas y/c Empresariales, o titulo
equivalante.

Procedimiento: Concursa.

1.2. Régimen Juridicn aplicable. El concurso que se convoca
se regird por las presentes Bases y por las siguientes
disposiciones legales:

- De aplicacién general: Ley 30,1.992, de 26 da naviembre,
de Régimen Jurfdico de las Administraciones Poblicas y del
Procediniento Administrativo Comdn; Ley 30/1.984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcidn Poblica; Ley 7/1.983, de
2 dz abril, Reguladera de las Bases del Régimen Local; Real
Pecretc Legislativo 781/1.986, dc 18 de abril, aprobateris del
Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Lecal .

- De aplicacién especifica: Real Decrete #96/1.951, de 7 ae
junio, wor el gque se establecleron las reglas hisicas y los
programas mininos z gue debe de ajustarse el procediniento de
seleceidn de los funcienarics de Administracién Local.

- De aplicacidén supletoria: Real Decreto 364/1.%95, de 10 de
marzo, puer €l gue sc aprobd el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracidén General del Estado y de
provision.

1.3. Efcctos  vinculantes, Las Bases vinculan a  la
Administracicn convogante, al Tribunal y a quienes participen en
las mismas. - - =

Las cunvocatorias o sus bases, una ver poblicadas, solamente
podran ser modilicadas cen sujecion estricta a las normas de la
Ley 30/1.992, de 26 de noviemhre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrative
Comin.

2, Condicicnes y requisitos gue deben reunir los aspirantes.

2.1. Heguisitos generales. Para poder ser admitidos vy
participar en el concursce los asplrantes deberdn reunir los
requisitos siguientes:

a) Ser espaficl .

By Tener -umplidecs 18 afos el dfa gque termine el plazo de
prascntacidn de selicitudes y ro exceder de aquélla en que falten
manos de 15 afins para la jubilacién forzosa por edad daterminada
por la legislacién bdsica en materia de funcidn piblica.

A los efactos de la edad maxima para el ingreso, se
compensard el limite con los servicios cotizados anteriormente a
la Seguridad Sccial, en cualquiera de sus regimenes.

c©} !-ner en pusesidn del titulo exigido ¢ en cordiziones de
obtenerlo en ld fecha en que termine el plaze de presentacidn de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
degempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
dal Servicio al Estade, 2 las Comunidades BRutédnomas o a las
Entidades Locales, nl hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las correspundientes funciones piblicas.

3. Sclicitudeon.

3.1, Forma. Quienns desean tomar parte en 2l concurso habrin
de hacerlo constar en instancia c¢on el conptenido establecido en
sl art. 70 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativoe Comin, esto es:

a) Wombre, apellidos, DRI y domicilio del interesado.

b) Hachos, razones y peticién en gque se concrete, con toda
claridad, la sclicitud, esto es, peticién de participar en el
procesa selectivo, identificdndolo mediante alusjdén especifica a
la denominacidn de la plaza a que se opta.

c) Lugar y fecha en gue se firma el escrito.

d) Firma del selicitante o acreditacidn de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualguier medio.

dj Organc, centro o unidad administrativa a la gue se dirige
{5r. Ahlcalde-Presidente del Jltmeo. Ayuntamicnto de Posadas).

En dicha instancia, el peticionario, deberd, adendis,
formilar declaracicn jurada o baja promesa de gue reine todas y
cada uno de las regquisitos y condiciopes establecidos en las
Bases de la convocatoria, - comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

3.2. Ducumentos gque deben presentarse. Las instancias
deberdn presentarse acompafiadas de fotocopia del DNI,

Asimismo se unirdn a la instancia, al tratarse de concurso,
fotocopias compulsedas de Jos documentos acraditsztivoes de log
mé:itos alwgados.

3.3. Plazo de presentacidn. Las solicitudes y la
docunentacidn acreditativa de los méritos alegados, deberdn
presentarse en el plaze de 20 dias naturales, contados desde el
siguiente al de la publicacién del extractao de la convotatoria
del concursu en el Boletin Oficial del Ec*ado.
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3.4. lLugar de presentacitn. Las solicitudes y la
documentacisn complementaria se presentardn en el Registro
General del Iltmo. Ayuntamiento de Posadas, en los Registros de
cualguier 6rgano administrativo de la Administracitn General del
Estads u de cualguier Administracidn de las Comunidades
Avténomas, en las repressntaciones diplomdticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero, asi como en las Ofieinas
de Correas, =sn la forma gue se encuentra aestablecida, de
conformidad a lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1.992, de
26 de nevienbre, de Régimen Juridica de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativa Comiin.

En este nitimo supuesto, las instancias se presentarén en
las vficinas de Correcs en sobre ahierto, a fin de gue por el
empleade que admita el onvio se estampe el sello de fechas en el
docunente, de manera gue aparezcan con claridad el nombre de la
Cficina y la fecha de presentacion.

4, Admisidn de candidatos.

Expirade ¢l plazo de presentacidn de instancias, por la
Presidencia de la Corporacidn se dictard Resolucidn, en término
maximc de un mes, declarando aprobada la lista de admitides v
cxcluidos, e indicando, en su caso, la causa de su exclusion.

En dicha Resnlucien, que deberd publicarse en el Boletin
oficial de la Provincia, se indicard el lugar en gue seran
expucstas &l pablico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefaléndese un plazn de diez
dias para subsanacidn del defecto gue haya motivado la exclusian.

5, Tribunal Calificador.

5.1. Composicién. El Tribunal contard con un ndmerc de
mienbros que en ninguin casc seréd inferier a cinco, esto es, un
Presidente, un Secretario y Vocales en nimero no inferier a tres,
dubiepdo designarsce el mismo nimero de miembros sup)estes,

Actuard comc Fresidente el de la COrporscion o miemnro de la
misma en gquien delegue. Entre los  Vocales figuraréd un
rupresentante de la Comunidad Autdnoma, otrc nombrade a prepuesta
del equipe de Gobierno municipal y otro nombrado a propuesta de
los representantes sindicales del Ayuncamiento. Serd Secretario
del Tribunal el del Ayuntamiento o funcicnariec en guien delegue.

Todos los miembros del T-ihunal tendran voz y vato.

5.2. Abstencién y recusacidn. Los miembros del Tribunal
deber&n abstanerse de  intervenir cuando concurran  las
circunstancias previstas an el art: 28 de la Ley 30/1.992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracicnes
piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, debiendo
comunicarle a la Presidencia del Ayuntamicnto de Posadas gque
rasnlvera lu procedente,

Por estas mismas causas, podrd promoverse recusacidn por los
interasados  en  cualquier nmomento de la  tramitacisn gel
procedimicnto, conforme a lo establecido en el art. 29 de la
citada Ley 30/1.992.

5.3. Categoria del Tribunal y recepcidn de asistencias. A
efectos de lo determinade en el Real Decretc 236/88, de 4 de
marzo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias por la
cnncurrencia a sesiones de Tribunales y &rganas de seleccidn, en
la cuantia legalmente establecidaz en el momento de la percepcidn.

§.4. Actuaciones del Trikunal, EL Tribunal no podra
censtituirse ni actuar sin la asistencia de nas de la nitad de
sus miembros que lo camponen.

El tribunal se constituird el mismo dia sefalado para la
valoracion de los méritas alegados por los concursantes.

Constituido el Tribunal, sdlo actuarén, en los sucasivos
actos, como miembros dal mismo, quienes en tal inicio lo hubieren
compuesta,

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumird sus
funciones 1 vocal de mayor edad. El de menor edad sustituird al
Secretario, en caso de ausencia de éste.

Las dudas © reclamacicnes que puedan originarse respeclo de
ia interpretacién o aplicaci6n de las Bases serdn resueltos por
=1 Tribumal, ygue decidir&, asimismo, lo que debe hacerse en los
CRaS0S o previstes.

5.5. Nombramianto. ¥l Tribunal ser& nombrads por el
Presidente de la Corporacidn en el mes siguiente a 1la
finalizacién del plazo de prescitacien de instancias.

6. Seleccisn.

La seleccidn se efectuars por el procedimientu de concurse,
seqin las siguientes normas:

El Tribunal =+ reunird y pracedera a valorar los mérite=
alegados por los aspirantes. El resultado se publicaréd en el
Tablén de Anuncios de la Corporaciénm.

Se valoraran los siguientes méritos:
A) Méritos generales,

A) Méritos profesicpales.

a'y Por cada mes complete de =ervicios prestados en
cualquiera de las Administracicnes Pliblicas en plazo c puesto de
igual o similar contenide al gque se opta, acreditade modiante la
correspondiente  certificacldn expedida par el Qrganisme
Competente: 0,10 puntos.

b') Par cada mes completo de serviclos prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenida,
que deberan ser suficientemente acreditados a través del contrato
de trabajo visado por el INEM y coertificade de cotizaciones a la
Sequridad Social o cualguier otro documento de igual fuerza
probatoria: 0,05 puntos.

Se computardn proporcionalmente los servicios prestados &
tiempo parcial.

by Maritos academicos.
a'] Grado de Dactor en una materia propia de la
titulacidn exigida pava 1a plaza: 1,50 puntos.
b') Otra Licensiatura en ol mismo Area de Conocimientos
u ctra egpecialidad en la Titulacion exiqida para la plaza: 1,00
punce.

c) Cursics, sominarios, congresos v jurnadas.

a') Por la participacion, come asistente, en curses,
seminarios, congresos o jornadas gue se encuentren relacionados
con la plaza a gque se opta y hubieren sido impartides par
Institucicnes de cardcter pOblico:

Hasta 14 horas o 2 dias de duracidn: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 1 a ? dias de duracifin: 0,10

puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias do durazidn: 0,20
puntas.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracidén: 0,30
puntos.

De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracisdn: 0,50
puntos.

D 201 horas en adelante o de 41 o més dias de
duracidgn: 1,00 punto.

b') En el casc de gque hubiesen sido impartides por
coleyios profesionales u organizaciones no gubernamentales
carentes de anime de lucro:

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién: 0,05

puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 2 12 dfas de duraciéen: ¢,1Q0
puntas.

NDe 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracidn: 0,15
puntas.

De 101 a 200 heras o de 21 a 40 dias de duracidgn: 0,25
puntos.

De 201 horas en adelante o de 41 o mas dfas de
duracidn 0,50 puntos.

LoS curses en gue no Se erprese duracidn alguna serén
valorados con la puntuacion minima a que se refiere la anterior
escala, salvo aguellos que aparezcan valorados en crédites, en
cuyo casc ha de tenerse en cuenta que cada unidad de crédito
eguivale y ha de ser conputada como diez horas de duracion.

c') Pur la participacidn, comu Director, Coordinadoer,
vonente, Profesor o similar en cursoes, seminarios, congresos o
jornadas gue se encuentren relarionados con la plazs a gque e
apta y hubieren sido impartides por Instituciones de caracter
publice: 0,20 puntos.

B] Méritos especificos:

a') Por cada mes completa de pervicios prestadus al
Ayuntamiento de Posadas en plaza o puesto de igual o similar
contenide al que se cpta, acreditado medlante certificacion
expedida por i:a Secretaria General: 0,08 puntos.

b') Por cada mes completo de servicios prestados al
Iltmo. Ayuntamiento de Posadas en plaza de grupo iguul ai que se
vpta del mismo area de conocimientos, acreditade rediante
certifivacion expedida por la Secretaria General: 0,04 puntos,

La valoracidén gue £o otorgare a log aspirantes en razén a
sus miriteos especificos serd acumulable a la gue obtuvieren por
méritos profesionales, auncue ee tratare de los wismns serviciaos,

El mé&xime de puntas a otorgar, en tuncidn del tipo de
méritos, serd la siguientes

A) Méritos generales:

- Méritos académicos: 1,%0 puntos.

- Mériteos profesionales: 3 puntos.

- Cursos y seminarios, congrescs y jornadas: 1,00 punto.

B) Méritos especificos: 2 puntos.

7. calificacidn y publicidad de los resultades.

7.1. calificacidn final del concurso. Vendra determinada por
la suma dn las puntuacicnes que haya alcanzado cada une de los
aspirantes admitidos, debiende efectuarse la propuesta a faver de
aguel gue haya aleanzade mayor puntuacién,

7.2. FPublicidad. E! Tribunal publicaréd y elevard a la
auteridad competente la propuesta de nombramientce y relacion de
aprebados, no pudiendo  rebasar ésta el nOmero de plazas
convocadas, sin gue gquepa asignar, en ningdn case, cualguiera que
furre la puntuacidén gue ocbtengan los demds aspirantes, la
calificacion de aprobade =in plaza u otra semejante. Si se
rebasare en la propuesta el nomero de plazas convucadas la
propuesta sera nula de plenc derecho.

7.3. Motivacitn. El acto que ponga fin al procedimiento
selectivo deberd ser motivado. La motivacidn de los actos de los
drganos de seleceidn dictados en virtud de discrecionalidad
ticnica en ¢l desarrello de su cometido de valoracidn estara
referido al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases.

7.4. Efectos vinculantes, Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracicn, sin perijuicic de que ésta, en =su
caso, pueda proceder & su revisién conforme a lo previsto en los
articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1,992, de 2§ de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracicnes Piublicas
y del Procedimientc Administrative Coman.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccidn
¥ sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiente o
produzean indefensidn podrd interpocnerse recurso ordinario antc
i Si1. Alealde del Iltmo. Ayuntamiento de Poosadas.

8. Incidencias.

8.1. En cualquler mecmento los aspirantes podrdn  ser
regqueridas por miembros d=! Tiibunal con la finalidad de
acreditar su personalidad.

8.2. Exclusidén de los aspirantes en la fase de seleccidn. si
el Tribunal tuviese conocimiento, en cualguier momento del
procese selectivo, de que alguno de lo= aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos ewigidos, deberd proponer, previa
audiencia del interesads, sy exclusidn a la Rutoridad convocante,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante a los electos procedentes.

9. Presentacisn de documentos.

Kl aspirante propuesto presentard en el Iltmo. Ayuntamiento
dc Posadas, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el giguiente al gue se haga publica la propuesta del Tribunal,
los documeptos acreditativos de las condiciones de capacidad y
reguisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria
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Si el propuesto tuviese la condicién de funcicnario piblico,
estard excnto de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para cobtencr su anterior nomhramiento, debiendo
presentar unicamente certificacién del Drganismo de gue dependa
acreditandn su condicién y demds clrcunstancias que consten on su
expediente persanal. — -

5i ©l aspirante propuss5to nu presantase, dentro del plazo
indicado vy salvo causas de fuerza mayor, la documentacidn
aludida, c© del examen de la misma se dedujera gue carece de
alguna de los requisitos establecidos en las Bases, ne podré ser
nembrade funcionario, quedande anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicic de la Fepunsapilidad en que pudiere haber incurride
por falsedad en su instancia.

10. Nombramiento y toma de posenidn.

Concluido el proceso selective, )] aspirante gue hubiere
superade el concurso Yy acreditade el cumplimiento de los
requisitos precisos para poder participar en el proceso
selectivo. serd nombrado funcicnario de carrera en la plaza
objetw e esta Jonvocatoria. El uombramients debera publirarsc en
el Boletin Oficial del Estado.

El funcicpario nombrado deberd tomar posesidn en el plazo de
0 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
notificacién de dicho nombramiento.

11. worma final.

La convocatoria y sus bases y cuantes actos administratives
se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser
impugnadas por 105 interesades en los casos y en la forma
establecidos por la vigente Ley 30/1.9592, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrative Comdn.

Biligencia. Que se extiende para hacer venstar gue las
antericres Bascs {ueron aprobadas mar el Iltmo. Avuntamiento de
Posadas, en scsidn de 3 de Noviembre de 1.997.

Posadas (Cérdoba), 5 de noviembre de 1997.- El
Secretario, V.° B.° El Alcalde.

AGENCIA TRIBUTARIA. DEPENDENCIA REGIONAL
DE RECAUDACION EN MALAGA

EDICTO de notificacién de diligencia de embar-
go de bienes inmuebles.

José Manuel Carrillo Fuillerat, Subjefe de la Seccién
Técnica de la Dependencia Regional de Recaudacién, sede
en Mdlaga,

Hago saber: Que en los expedientes de apremio que
por esta Unidad de Recaudacién se instruye a los deudores
que a continuacién se relacionan, por sus débitos para
con la Hacienda Piblica, se ha dictado lo siguiente:

DILIGENCIA

Transcurrido el plazo de ingreso sefalado en el
arficulo 108 del Reglamento General de Recaudacién
(R.D. 1684/90, de 20 de diciembre, BOE de 3 de enero
de 1991), sin que se haya atendido el pago de las deudas
que se detallan, notificadas de acuerdo con las previsiones
reglamentarias y en cumplimiento de la providencia dictada
con fecha 21 de septiembre de 1994 por la que se ordena
el embargo de bienes y derechos propiedad del deudor
en cantidad suficiente para cubrir el importe del crédito
perseguido, el recargo de apremio, intereses de demora
y costas que se hayan causado o causen, y desconocién-
dose la existencia de ofros bienes preferentemente
embargables, de conformidad con el articulo 131 de la
Ley General Tributaria, se declara el embargo de los inmue-
bles que a continuacién se describen, correspondientes al
deudor Arquigrupo, S.L., con NIF B29460565, y domicilio
en C/ Casa de Campos, 3-7-1, Mdlaga.

1. Deuda.

Principal: 8.382.344.

Recargos: 1.676.469.

Costas e intereses presupuestados: 6.417.707.

2. Total adeudado incluido costas e intereses de
demora presupuestados en cinco afos: Dieciséis millones
cuatrocientas setenta y seis mil quinientas veinte pesetas
(16.476.520).

3. Conceptos a que corresponde la responsabilidad
a que afecta/n el/los inmueble/s.

NUm. Liquidaciones Conceptos y Ejercicios

A2960193530010871  Pagos a cuenta Impuesto
Sociedades 3T/92
A2960194530001588  IRPF Retenciones Trabajo 4T7/93
A2960194530001599  IRPF Ret. Capital Mobil. 4T7/93
A2960194530007033  IRPF Retenciones Trabajo 17/94
A2960194530007044  IVA Régimen General 1T/94
A2960094530021343 IRPF 5T/94
$2040093290001240 Recaudacién otros entes 93
A2960095570000019  IRPF Retencién Trabajo 07/94
A2960095530017175 IVA Grandes Empresas 12/94
A2960095500004929  Sanciones Tributarias 95
A2960095500004930 Sanciones Tributarias 95

4. Descripcién de los bienes:

Urbana. NUmero cuarenta y nueve: Que se identifica
con el nimero diecisiete, en la planta de semisétano del
edificio en Granada, en la denominada Travesia de Mara-
cena, con acceso a esta planta desde Avda. de Andalucia,
Conjunto Residencial Adoratrices. Tiene una superficie
construida de cuarenta y siete metros, sesenta y un deci-
metros cuadrados.

Finca 9.559, Tomo 593, Libro 97, Folio 211, Registro
de la Propiedad de Granada ndm. 2.

Urbana. NUmero cincuenta y tres: Que se identifica
con el nimero veintiuno, en la planta de semisétano del
edificio en Granada, en la denominada Travesia de Mara-
cena, con acceso a esta planta desde Avda. de Andalucia,
Conjunto Residencial Adoratrices. Tiene una supetficie
construida de cuarenta metros, noventa y ocho decimetros
cuadrados.

Finca 9.567, Tomo 593, Libro 97, Folio 219, Registro
de la Propiedad de Granada ndm. 2.

Urbana. Numero sesenta y tres: Local comercial que
se identifica con el ndmero uno, en la planta baja del
edificio en Granada, en la denominada Travesia de Mara-
cena, con acceso a esta planta desde Avda. de Andalucia,
Conjunto Residencial Adoratrices. Tiene una supericie
construida de ciento cincuenta y cuatro metros cuadrados.
Le corresponde como anejo privado el uso y disfrute de
un porche situado en la parte delantera del local.

Finca 9.587, Tomo 595, Libro 99, Folio 013, Registro
de la Propiedad de Granada ndm. 2.

Urbana. NUmero noventa y cinco. Vivienda letra B
de la primera planta alta, con acceso por el portal uno
del edificio sito en Granada, en bulevar de nueva apertura,
adn sin nombre, en el P-4 «Los Abencerrajes», del PGOU
de Granada. Tiene una superficie construida de ciento vein-
ticuatro metros, treinta y un decimetros cuadrados, y Uil
de ciento cuatro metros, ochenta y tres decimetros cua-
drados.

Finca 83.418, Tomo 1.396, Libro 1.393, Folio 155,
Registro de la Propiedad ndm. 3 de Granada.

Urbana. Ndmero noventa y cuatro, con acceso por
el portal uno del edificio sito en Granada, en bulevar de
nueva apertura, adn sin nombre, en el P-4 «Los Aben-
cerrajes», del PGOU de Granada. Tiene una superficie
construida de ciento cuarenta y siete metros, sesenta y siete
decimetros cuadrados, y Util de ciento veintion metros, cin-
cuenta y dos decimetros cuadrados, mds tres metros y vein-
tiocho decimetros cuadrados en dos terrazas descubiertas.

Finca 83.416, Tomo 1.396, Libro 1.393, Folio 153,
Registro de la Propiedad ndm. 3 de Granada.



