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DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacién Provincial, en sesion celebrada
el dia 27 de noviembre de 1996, acordé lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE TRES PLA-

ZAS DE EMPLEADOS/AS LABORALES FIJOS/AS CON LA

CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR LICENCIADO EN
DERECHO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. - Objeto de la Couvocatoria

Es objeto de esta convocatoria fa provisién mediante CONCURSO-OPOSICION de tres.
plazas de empleados/as Taborales fijosfas con categoria de TECNICO SUPERJDH:: '
LICENCIADO EN DERECHO, vacantes en la plantilla de la Excma. Diputacion Provincial, .
.perteneciente at Grupe A.21 comespendientes a l& Oferta de Bmplso de 1996
SEGUNDA.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiolfia

b) Tener cumplide Ja edsd de 18 afios.

) Estar en poscsion del timalp de Licenciado en Derecho o ci condiciones de obtenerlo,
en In fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) Mo padeces enfermedad o defecto figico algunc que le impida el desempefio de las
funciones correspandientes. .

"€} No haber sida separadoda mediar pedi disciplinari t:!el servicio al Estado, 2

"las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones piblicas.
TERCERA.- Instancins y documentos a presentar.

Las instancias para fomar parte en la convocatoria se diriginin al llmo. Sr. Presidents
de la Diputacidn Provincial; debiendo manifestar que cumplen 1odos ¥ cada ung’ de . los
requisitos exigidos en la Base Segunda de la m_nvmtofia.

Si concurriesen aspiranies con alguna discapacidad deberd indicardo en la solicitud
pregisando las adapraciones de tiempo y medios para 1a realizacitn de las prushas, debiendo
acompaiar cerlificado de discapacidad expedido por 1a Administracidn competente, donde
deberd expresar que la misma no le incapasita para el desempeiic del puesto de trabajo da
Licenciado en Deracha {articulo 19 del Real Decreto 36495, de 10 de marzo, por el que se
aprucba el Reglamento General de ingreso de personal al servicio de la Administracion
General de| Estada).

Sa deberdn adjuntar, folocopias, debidamente compulsadas, de los documentes que
acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, 2 excepeién de los resefiados en los
apanados d) y €) que deberan screditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que sc cumplen los requisitos
seiialados en los aparlado a), b) y ¢) seran las siguientes:

1} Folecopia del Documento Macional de Ideatidad.

23 Fotocopiz del titulo académico u del resguardo de baber nbonado los derechos para

su expedicion.

A las instancias deberfin paiiarse las centificaci y doc tog justificativos
de lus méritos alesados por los intcresados/as conforme se determina en la base séptima. No '
serin tenidos en cuenta aquallos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de
presentacidn de instancias, )

CUARTA.- Flaze y Vorma de presentaciim de documentos.
Las instanciaz y documentos se presentardn en el Regisiro General de  Ia Diputacidn

Provincial de Jagn, o por los medios previstos en el articulo 38.4 de ln Ley 30/1992, de

Régimen Juridico de las Admini i Piblicas ¥ Procedimiento Adminisustive Comiin,
dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente ¢n que aparczca gl gxtracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta ¢l primer
_ dia h&biE siguients si el plazo terminase en wa dia inhabil. En el supuesto de pru;:nuu;ién de
instancins en Administracion distinta, deberd comunicarse por 1elegrama af Area de Persanat”
de la Diputacién Provincial de Jaén, en el plaze de 10 dias naturales desde que tecmino el
plaza de presentasibn de instancias,
QUINTA.- Derechos de examen.
Losfas aspirantes deberdn ingresar la cuantia de 2.500 ptas. en la cuenia pimerg
20020010161100000013 abierta a nombre de [a Diputacion Provincial de Jaéa en ia Caja

Provincial de Aharros de Jaén.
Los derechos de examen serdn devuelios, previa solicilud de log interesados/es, en el

supuesto de no ser sdmitidos/as.
En el documenrs de ingreso se consignara el nombre del interesadoda ¥ la
denominacion de la plazaa|a que se opia. -

El justificante, de haber efectuado el ingreso deberi acompariarse a la instancia

SEXNTA.- Lista de admitidos/as y excluidas/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el llmo. Sr. Presidente drctard
Resolueidn declarands aprobada la lisin de admitidos/as y excluidus/as, en su caso. En dicha
Resolucion, que se publicard en Baletin Oficial de la Provincin, se indicard el plazo de’
subseanacion, que en los térmuos del articule 71 de la Ley 30/1992, se concederd a los

aspirames excluidos

La fecha de publicacion de Ia indicada Resolucion sers determinapte parz el chmpute
de 103 plazos a fos sfectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre 1 mismia.
Asimismo el limo. Sr. Presidente prwcdéra al nombramiento del Tribunal que se hard
piblico junte con la referida lista en el Boletin Oficial cle. la Provincia, a los efectos de
racusacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992
SEPTIMA - Frocedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

La seleccién constarh de dos fases: -

Lina de CONCURSO y otra de OPOSICION.

_ La fase de Concursa serd previa a la dr: Oposision, -

Las puntos obtenidas en {a Fase de Concursc se sumarin a la puntuacion ‘obtenida et
la fase de aposicion & los efectos de establecer los aspirantes seleccionados. Estos puntos no
podrén ser aplicados para superar lu fase de oposicién. -
1.- Fase de Concurso

A) Méritas Profesionales:

Servicios prestados:

* Por cada mes eompleto de servicios prestados en Administracidn Local en
plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta, 0,20 puntos

. * Por cada mes complew de servicias presiados en otras Administraciones

Dablicas, en plaza o puesta de igual o similar contenido al que se apla, 4,10 puatos.

* Por cade mes complels de servicios prestados en Empresas Privadas, con la
categoria de pluza o puesto de igual o similar contenido al que se opta, 0,050 puntos.

Puntuacion smiixima por este apartade 7 puntos.

A cstos ofectos np se computardn servicios que hubieran side prestadod
simultineamente con alros igualmente alepados y se reducirén proporcionalmenic los
prestados a tiempo parcial.

B) Cursos y Seminarivs, Congresos y Jornndas

Siempre que se encueniren relacionados con las funciones a desarrollar y hayan sido
urganizades, bien por una Administwacion Piblica o Univergidad, bien por una Institucion
Piblica o Privada en celaboracién con la Administracion Miblica.

* Pox la panticipagion come asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias, 0,15 puntos
D¢ 15 4 40 horas o de durpcion de 3 2 7 dias . U,20 puntos
De 41 a 70 horas a de duracién de § 8 12 diag 0,3¢ punios
Dre 71 a HOC horas o de duracidn de 12 a 20 dias 0,40 puntos
De 101 & 199 horas o de duracion de 21 240 dias 0,50 puntos
De mas de 200 horas o mas de 40 dias. 1,60 punte

Los cursos 2n los qua no se express duracion alguna serdn valorados con a puotuacidn
minima 2 que se refiers [ anterior escala. '

* Por ia participacitn como Director, Coordinador a Ponente: 0,20 puntos.

La participacion cn una misma sctividad docente como Director o Coordinador y
come Ponente en varias materiag $61o serd objeto.de una dnica puntuacidn.

Puntuacion tatal por este apartado 3 puntos.

JUSTIFECACION DE LOS MERITOS ALEGADOS,
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Cenificacian expedida por la Administracidn corcespondiente, ea la que se acrediten
los servic.ios prestados

Centificado de cotizaciones de la Sepuridad Sacial acompaiiado del conlrato de trabajo
@ naminas o cualguier otie documento con fuerza probatoria.

B) CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Para la acreditacion de estos méritos habca de apoctarse certificacidn o diploma
expedido por la entdad organizadora, cuando la orpanizacion hubiese estado a cargo de
entidad privada en colaboracion con las Administraciones Piblicas, deberd canstar
expresamente Lal condicion.

1,- Fase de Oposicién

Primer Ejercicio: Consistird en la realizacién de un test de preguntas eoncretas o un
cuestionario sobre materias comunes del Progr;n—'la Anexo, cuyo mimerp determingsd el
Tribunal. El tiemps maximo de que dispondrdn los aspirantes para la realizacion del ejercicio
seri de 90 minulos. .

Segundo Ejercicio: Consistirh en la realizacion de dos supuesios pricticos a elegir por

et uspirante, entre wes propuesios por el Tribunal y relacionados can las Materias Especificas
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del Pragrama Anexo. El tiempo méximo de realizacién para loz dos supuesios serdn de 4

huras.

El sistema de calificacion de ks ejercicios serk el simieme: -

Todos lus tercicios serdn calificados hasta un méximo de 10 puntas; siendo
eliminados aquéllos que no alcancen wn minimo de 5 puntes. Cada mistabro del Tribunal

cwrgard de G a 10 puntos, adoptindose las calificaci sumando las otorgadas y
ifividiéndalas por el nimerc de los miembros dei Tribunal. Desprecidndose las puntusciones
difarenciales en 1 puntos.

QCTAVA.- Desaryolle de Yos Ejercicios.

Fn Ia resolucion en la que sc aproche Ja Tista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
s¢ determinard el lugar, dia y hora de constitucion del Tribunal para (2 Baremacién de las
méritos alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientss fases del proceso selectivo se harin piblicos en el
tablon dc-edn.'l.us de la Corporacion y en ¢l lugar en que se hubieren celebrado las anteziores
(e

Desde ia lerminacién de una prueba v el comienzo de Ja siguiente deberd transouerir un
iminimo de 72 horas.

En cualquier inomento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad,

La duracion maxima entre los ejercicios de la fage de oposicién no pedrd superar los
48 dias.

Hasta la focha de terminacion de la fase de oposicion les opositeres podréin pedir al
Tribunal gue revise la fase de concurso.

Los aspirantes serfin convocados para cada cj:rci'cin en llamamiento Onice, siendo-
excluidos quienes no comparezcan.

NOAVENA,- Tribunal Calificador, .
PRESIDENTE: E! de la Diputacion Provincial o Diputado/a en quien delegue.
VOCALES:
- Un/a Téenico/a expertosa en la materia objeto de la convocatoria, designado/a por ¢l

Sr. Presidente de la Corparacion.
. El Director Gereote del Area Técuica de Infracstractures y Equipamicnios
Municipales C
- Un‘a Empleado/a publico/a d

do/a por of St. Presidente a-propucsta del Comm!
de Empresa. a '
SECRETARIO:

Funcionario del Area de Personal de la Dipulacion, con voz y volo, quc se designe. ‘

La designacién ds los miembras del Tribunal, incluird de'sus respectivos supleates.

El Tribunal no pedra constituirse ni actuar sin la asistencia del &1 menos 1a mitad més
una de los miembros, titulares o suplentes, indisuntamente. '

Los vocales deberdn eslar en posesion de titulacion académica de igual o superior nivel
al exigido para el accesa a la plaza convocada.

Los micmbros del Tribunal deberin abstenerse de favmar parte del mismo cuando
concurran alguna de las circunstancias prevista en el articulo 28 de la Ley 30/1592.
DECIMA.- Relacion de aprobadus/as, presentacian de docuimentacién y designacion,

Terninada la calificacién de los sjercicios y valeracion de los mérios, el Tribunal
publicard el nambre de/los aspirantes que hayan cbenido la mayor puntuacion en funcion de
la suma de las puntuaciones obtenidas en las [ases de Concurso y Opasicidn, que se eleverd at
Illma. Sr. Presidente de la Corporacidn para que praceda a formular la designacidn coma
emplendos/as laborales fijosfus. En ningtin caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor
nimero e aspirantes que el de plazas convocadas. R

Lus/as aspirantes propuestos/as presentarin en el Area de persongl de la Excma.
Diputacion Proviocisl, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se
liuga paalice la prepuesta, Jos documentos acreditativas de las condiciones de capacidad ¥
requisilos exigidos en 1a convacatoria.

Si dentre del plaze indicado, salvo supuesio de fuerza mayor, los/as aspirantes
proputstos/as no presentasen la docuinenlacion, no padrin ser contratados y perderin todos
los derechas, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren podido incurrir.

4

Los/as aspirantes scleccionados deberd el previamente 8 la obtencibn de la

condi de empleadosias publicosfas, a un reconocimiento médico por los servicios que se le
designen por la Diputacion Provincial a fin de comprobar qﬁéﬁmi:ﬁusﬁ?ﬁm
cnfermeded o defecto fisico alguoo que le impida of desempéfio’ de las funciones
correspoadientes a la plaza para la que han sido propusstos/as. )

Quien viece ls condicién de empleadola piblico/a estard exeatoda de justificar las
condiciemes y requisitos ya acreditaos paca obiener su anteriar nombramiento o designacién,
\ebiendo presentar inicamente certificada del Ministerio, Organismo o Corporacion de quien

-depzndnn, acreditanda su condicidn y demds circunstancias que consten en su expedientd

persanal.

DECIMO PRIMERA.- Incidencias. ;
El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuendos necesarios’
para el buen desarrollo de proceso selectivo. ‘

En lo no previsto en las bases de 1a convocatoria, se estard & la estoblecido en la Ley
7/1985 de 2 da ubril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislative
78171986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texre Refundido de lns disposiciones
iegeles vigentes en materin de régimen local; Real Decreto §96/91, de 7 de junio; Real
Decreto 36471995, de 10 de marzo. por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Seivicio de la Administracién del Estado, y de pravision de puestos de wabago
y nromacion prefesional de los funcionatics eiviles d¢ la Administracion General del Estado ¥
demas dizposiciones legales que le sean de aplicacion.

DASE FINAL.- Recorsos.

La ennvecatoria, sus bases y cuantas actes administrativos se deriven de estas, agotan
la vin administrativa, pudiende interponer losfas interesadosfas recursos Contencioso-
Admimistrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucis, en el
plazo de dos meses a partir del dia sipuiente al de la publicacidn del extractn de la
convocatoria i el Boletin Oficinl del Estado, o del que se dicte acto que impesibilite seguir
con ol procedimiento o produzca indefensidn a los interesados, debiendo comunicar
previmnentc & su infencidn de interponer ¢l correspondiente recurso, conforme a lo dispuesio

en el urticalo 110 de Ja Ley 3071952,

ANEXQO
Materias Comunes
1.- La Constitucién ta de 1978, Principios G les. C fsticas v
2.- Dereches y deberes fund les de los espabiol o

3.- Organizacitn territorial de| Estado. Los Bstatutos de Autonomia; su significads. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de Andalueiz. '

4.8 imiento de la Admini ion a la Ley y 8l Derecho, Fuentes del Derecho Pablico.

La Ley. Clases de Leyes.

5. La Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedinﬁunu-

Administrativa Comun. Principios inspiradores y dmbito de aplicacién.

6.- Log derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica. Consideracion especial del
ith| en Ya Administracibn. L

interesadg. Colaboracion y patticipacién de los ci
7.- El acto administcative: conceplo y clases de aclos administrativos. Flementos del acto
administrativo. Gficacia y validez de los actos administrativos.

8. Dimension temporal del procedimiento administrative. Recepeion y registo de
docunicntos. Comunicaciones y natificaciones.

9.- Los recucsos administrativos despuds de fa reforma de la Ley 3071992,

i0.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.

11 Organizacion y compelencias municipales provinciales.

12.. Ordenanzas y Reglamenios de las Entidades Locales: clases. Procedimiento de
claboracion y aprobacian. '

13.- Bl Servicio Publico Local; cancepto. Los modos de gestion de los servicios plblicos
iocales

14+ La responsabilidad de la Adminisiracién. Evolucién y régimen aowial.

15.- Funcicnamienio de los drganos culegimios lacales: convocatoris, ordén del dh ¥
requisitos de conslilucion. Votaciones. Actag y certificados de acuerdos. h

16~ Log contratos adminiswrativos de las Entidedes Locales, I

17 - Las Haciendas Locales. Ordenanzas fiscales.
18- Personal al sesvicio de 1a Entidad Local. La funcién piblica local, organizacién, acleccitn
v situaciones administratives, £i personal laboral. o '
Materias Especificag

1.- Clasificactan del Suebo. )

3.- Régimen juridico def Suelo Urbenizable no Prog ade y no Urb
3.« Derechos y deberes bisicos de los propictarios de Suele Urbano ¥ Utbanizabls;
4 - Faguitades urbanisticas de los propietarios de Suelo Urbano y Lirbanizable.

(T

5 .- Valoracion de temenas.
6.- Clases de Planes de Ordenacion. |
7 .- Plan General de Ordenacién Usbana.
$.- Normas Subsidiarias y Complementarias de Plancamiento.
9.- Proya;:lu de Delimitacion de Suelo Urbano,
10 - Instrumentos de desarralip del Planeamiento General.
11.- Areas de reparto y apravechamiento hipo.
12.- Planes ga iniciativa particular.
13 - Formulacidn y tramitacion del planeamieato.
14 - Delimitacion de Unidades de Ejecucidn.
15.- Sistemas de Ejecusion Urbanistica.

16.- Actuaciones asistemsbticae en Suelo Urbano.
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17 - Licencias urbanisticas, competzncias y procedimiento.

18.- Proteceion de la legalidad urbanistica. Infracciones urbanisticas.

19.- Patrimonio municipal del Suelo. ’

20 - Parcelaciones urbanislicas.

21.- Programas de Actuacion Urbanistica. Plan Parcial de Ordenacibin.

22 .- Planes Especiales y Cathlogos de Flaneamienta.

27 - Bstudios de Detalle y Proyecios de Urbanizacida, |

24 - Sistema de Compensacion. Sujetos. Procedimineto e Instnimento de Gestitn.
25.- Sistema de Cooperacion, Sujetas. Procedimiento ¢ Instrumentos de Gestion.
26.- Sistema de Expropiacian.

27.- Chiencitn de terrenos datacionales. Carkcter Local y Sistemas Generales.
28.- Deber de Conservacién. Orden de Ejecucién.

29.- Declaracidn de Ruina.

30.- Tramitacidn de licencias urbanisticas. Prayecte Técnica, Visado Colegial.
31.- Suspensidn de licencias y paralizacidn de obras.

32.- Revisidn de licencies u ordenes de gjecucion,

33.- Medios de T ion del orden urbanistico en zonas verdes, suelo no urbanizable

prategido o espacios libres.

34.- Tipificacién de Ias Infracciones Urbanisticas.

35.- Personas Responsables en la comisién de las infracciones urbanisticas.
30.- chL:as para ln determinacion de [z cuantiz do lag sanciones.

57.- Competencia y procedimiento sencionador.

38 - Los delitos par razones urbanisticas.

39.- Reservas para patrimdnic municipal de suelo,

40.- Especialidades en |2 aplicacion de la Ley del Suelo

41 .- Ei Derecho Administrativo: concepto y cantenido. Tipos historicos de sometimiento de Ta

Administracion al Derecho  Sistemas contemporineos. Normas y realidad social. La
apiicacion dat Derecho.

42.- La Administracion Piblica; concepto. Las Administraciones y 1as funciones y poderes del
Estado. Gobierno y Administracion. Contral legislativa, jurisdiccional }: politico de la
Administracién. La Adminisiracion v la norma juridica: el principio de legalidad.

43 - Fugates del Derecho Administrativo: conceptos y clases. Jerarquia normativa. Autonomia
y sistema de fuentes. El valor de la Costumbre y los Principios Generales del Derecho.

44 - La Ley: conceptu y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

45 - El Replamento. Clases. Fundamento y limites de la patestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Los Reglamentas de los drganos constitucionales.

" d6.- La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El edministrado. Los derschas
piablicos subjetivos. Los intereses lepitimog, La aecidn popular. Log n‘:los Jjuridicos de los
administrados
47 - La validez de los actos administrativos. La revision de eficio de los actos udn;inillmtivos:

anulacion y revocacion,

48.- La obligacidn de la Administracion Piblica de resolver: especial referencia a los actos

presunias. Los actos de |a Adminisiracién en régimen juridico privade.

49.- El Procedimiento Administrativa, Principtas informadores. Eas fases del procedimicnto:

iniciacién, ordenacion, mstruccidn y terminacion. Procedimicntos de ejecucion,

$0.- La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepio y naturalezs. Bxtensidn y Jimites
El recursc cuntenciose: las partes, procedimignto, recursos corrra sentencias y ejecucion de
senencias

51.- Las coniratss administrativos: naturaleza, caracteres y clases Flementos, Formas de
contracion Resolucion, rescision y denuncia,

52 - Cantenida y efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de Ia Adminisiracion
y equilibrio financiero. Cumplimiente de los contzalps administrativos. Riesgos y ventura y
fuerza mayor. Revisian de presios.

53.- La cxpropiacion forzosa. Polestad expropiatoda. Majuraleza y justificacion. Sujetos,

peciales. Garantias

objeto y causa. El procedimient iatoria. Exprog

Jurisdiccionales.

54 - La Responsabilidad patrimonial de la Administracion. Bvolucion histbrica, Régimen

juridica actual

$5.- La interveacion administrativa, Clasificacion wadicional de !as formas de zccidn
adminisiraliva. El fomento v sus manifestaciones.

56.- L aciividad de poticia en el Estado de Derecho. Los poderes de policia de las distintas
administraciones publicas.

57.- La polesiad saucionadora de la Administracion: Procedimiento sancionatario y principics

generales

5% - El servicip piblico. Teoria general, Formas de gestién, Bspecial referencinn la concesion.
59 - Propiedad adminisirativas. Clases. El dominio pblico. G)npepm. namnleza Juridico ¥
clementos. Régimen juridico del dominio piblico. El patcimonio privado. ’

60- Las Organizaciones, Organizacion formal e informal. Concepto y sistemitica de las
Organizaciones. )

G1.- Plonificacion y programacion de la actividad administrativa, Instrumento estadistice.
Registro, proceso y acceso 2 la informacién. Definicidon de abjetivos y evolucidn de recorsos.
67 - La Comunicacion en las Qrganizaciones. Produccidn y cirewlacion de Informecion en las
grandes Urganizaciones. Redes de comunicacidn y de relacidn.

63.- Transformaciones recientes de las Qrpganizaciones administrativas. Informatica y

reproduccion grafica como elementos claves en los grupos de informacion.

64 - Lu direccion de las Organizaciones. Adopeion de decisi niciatives, prey ibn y

fonalizacion de detisiones. Jerarqula, hiderazgo y participacicn.,

65.- £l analisis de las politicas publicas. Eswjdio arientada a la salucion de problemas. Apoyo

al diseiio de las intervencianes. Control y seguimients de su implantacion.

66.- La modernizacién de la Administracién piblica: prandes lineas de reforma en la

actualidad.

67.- Las Comunidades Furopeas. Los Tratados originarios y modificaciones: especitl

referancin al Tratado de lz Unidn Europea. Objetivos y naluraleza juridica de las

Conmunidades. La unién pelitica. El proceso de.inlegracién de Espafia en la Comunidad

Econéiica Eurapea.

45 Las Instituciones Europeas. Ei Consejo y la Comlsion. Bl Parlumento Buropea. Bl

Tribunal de Jusiicia. E] proceso decisorio. Participacibn de Jos entes territoriales no estatales

en el proceso decisoria.

69 - 11 Presupuesto de las Comunidades Furopeas. Los instrumentos financieros. Las

compulencias de la Comunided. Relaciones eatre gampetencia comunitaria, competencia

nucional y compelonsias autondmicas.

70.- Bl Derecho Comunitarie, Tipologia de fuentes. La recepcitn del Desecho Comunitaric co
-Espaiia: participacion de fas Conwnidades Autonomas en la aplicicilén del Derecho

Comuniterio Europeo. _ )

71.- Las libertades bisicas del sistema comumitaria: fibre eirculacidn de raercancias, personas,
serviciod y capitales .

72.- Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en la C.E.E. para la economia andaluza:

espetial referencia a los Fondos estruciurales y de cobesidn.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Jaén, 2 de enero de 1997.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE PARADAS
ANUNCIO. (PP. 86/97).

Don Alfonso Mufioz-Repiso Pérez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Paradas (Sevilla).

Hace saber: Que la Comisién de Gobierno de la Cor-
poracién en sesién extraordinaria y urgente celebrada el
dia 13 de diciembre de 1996 aprobé inicialmente el
siguiente documento:

Plan Parcial del Sector 1 del Poligono PR1 de las Nor-
mas Subsidiarias, promovido a iniciativa de don Angel
Bocanegra Sdnchez, segin proyecto redactado por el
Arquitecto don José Manuel Meléndez Rodriguez y visado
por el Colegio Oficial de Arquitectos de Andalucia Occi-
denfgl con el nimero 3903/96T1 el 6 de noviembre de
1996.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento,
a los efectos de lo dispuesto en los articulos 85.2 y 116
del Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo
y Ordenacién Urbana, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/92, de 26 de junio, pudiéndose presentar recla-
maciones durante el plazo de un mes a partir de la publi-
caciéon del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la
Junta de Andalucia.

El expediente podrd ser consultado en la Secretarfa
General de este Ayuntamiento, durante horas y dias hdbiles.

Paradas, 10 de enero de 1997.- El Alcalde.



