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3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojo y vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.
. Queratotomia radial.
. Desprendimiento de retina.
. Estrabismo.
. Hemianopsias.
. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

1.
1.
1.
1.
1.

WwWwwww
N WN

3.2. Ofdo y audicién: Agudeza auditiva que suponga
una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podrd
existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversa-
cionales igual o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones de aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
médicos, con el desempefio del puesto de trabajo; pato-
logia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular; defectos de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares vy
arficulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y
cualquier ofro proceso digestivo que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte el desempefo del puesto de
trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial
de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras:
En reposo los 145 mm/hg en presién sistélica, y los 90
mm/hg en presién diastélica; varices o insuficiencia venosa
periférica, asi como cualquier otra patologia o lesién car-
diovascular que, a juicio de los inspectores médicos, pue-
dan limitar el desempefo del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bron-
copatia crénica obstructiva, el neumotérax espontdneo (en
més de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y
ofros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaque-
cas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias
y ofros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo
de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfer-
medades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sistemd-
ticas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malfor-
maciones congénitas, psicosis y cualquier ofro proceso
patolégico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten
o incapaciten para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizardn con las prue-
bas complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico,
analitico de sangre y oring, ...).

Dos Hermanas, 7 de octubre de 1996.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada
el dia 9 de octubre del presente afo, ha aprobado la

convocatoria del Concurso-Oposiciéon por promocién
interna para ocupar en propiedad una plaza de Cabo de
la Policia Local de la Corporacién, integrada en la Oferta
Publica de Empleo del afio 1996 y acordé para regir dicha
convocatoria las siguientes:

BASES GENERALES

|. Objeto de la Convocatoria

Primera: El objeto de la presente convocatoria es la
provisién de una plaza de Cabo de la Policia Local, vacante
en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayun-
tamiento de Dos Hermanas, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase de Policia Local y Categoria de Cabo de la Policia
Local, dotadas con las retribuciones correspondientes al
grupo «D» y Nivel de Valoracién de Puesto de Trabajo «16».

El aspirante que obtenga plaza quedard sometido al
sistema de incompatibilidades vigente, sin perjuicio de que
por el puesto que ocupe le sea de aplicacién otra incom-
patibilidad; debiendo llevar a cabo sus funciones con total
dedicacién, e intervenir siempre, en cualquier momento
y lugar, se hallare o no de servicio, en defensa de la Ley

de Seguridad Ciudadana.

l. Proceso Selectivo

Segunda: En base al Decreto 196/92, de 24 de
noviembre, de selecciéon, formacién y movilidad de los cuer-
pos de la Policia Local en Andalucia, el procedimiento
de seleccién serd el de Concurso-Oposicién, por el pro-
cedimiento de promocién interna.

La realizacion de estas pruebas se regird por lo previsto
en estas Bases, y en su defecto, se estard a lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley
30/84, de 2 de agosto, Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, Real Decreto 2223/84, de 19 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y por
cualesquiera otras disposiciones aplicables.

[Il. Requisitos de los aspirantes

Tercera: Para ser admitidos a la realizacién de las
pruebas selectivas, es necesario que los aspirantes, antes
de que termine el Gltimo dia de presentacién de solicitudes,
rednan los siguientes requisitos:

A) Haber permanecido, al menos dos afios de servicio
efectivo, en la categoria de Agente de la Policia Local,
de la plantilla del personal del Excmo. Ayuntamiento de
Dos Hermanas.

B) Estar en posesién del titulo de graduado escolar,
formacién profesional de primer grado o equivalente.

C) Carecer en el expediente personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucién
firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.

Cuarta: Los requisitos establecidos deberan acreditarse
documentalmente.

IV. Solicitudes

Quinta: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberén hacerlo constar en instancias que les
serdn facilitadas por el Departamento de Informacién del
Ayuntamiento de esta localidad, dirigida al Excmo. Sr.
Alcalde y presentada en el Registro General de esta Excma.
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Corporacién, con justificante de ingreso en la Tesoreria
Municipal de la cantidad correspondiente a los derechos
de examen que se fijan en «mil quinientas (1.500) pesetas».
Las instancias también podrdn presentarse en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Péblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de un extracto de esta convocatoria en el «Bo-
letin Oficial» del Estado.

A la Solicitud se adjuntardn certificados vy justificantes
de los méritos que, relacionados en la Fase de Concurso,
acrediten los aspirantes, sin que sean tenidos en cuentaq,
ni valorados, aquellos méritos aportados o justificados con
posterioridad a la finalizacién del plazo referido.

V. Admisién de Candidatos

Sexta: Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias y comprobado el pago de los derechos de examen
por este Ayuntamiento, se publicard en el «Boletin Oficial»
de la Provincia, resolucién de la Alcaldia con la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, en la que constard el
nombre y apellidos de los candidatos y, en su caso, causa
de no admisién.

Séptima: Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.
En todo caso, la resolucién anterior establecerd un plazo
de diez dias para subsanacién de errores.

Octava: Los aspirantes excluidos dispondrdn de un
plazo de quince dias naturales para solicitar su inclusién,
a partir del siguiente en que se haga publica la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos, siempre y cuando acre-
diten, dentro de dicho plazo, reunir las condiciones reque-
ridas para ser admitidos.

Novena: En ningln caso serd necesaria la previa ins-
cripcién en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas derivadas de la presente Oferta de
Empleo Péblica.

VI. Tribunales

Décima: El Tribunal calificador de los ejercicios y méri-
tos de los aspirantes, a que se contrae la presente con-
vocatoria, quedaré formado como sigue:

Presidente. El de la Corporacién o miembro de la mis-
ma en quien delegue.

Secretario. El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia,
designado por la Consejeria de Gobernacién.

Un representante de la Junta de Personal.

Un técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

El Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana.

Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacién.

El Jefe del departamento de personal.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, nofificéndolo a la autoridad convocante, y los aspi-
rantes podrén recusarlos cuando concurran las circuns-
tancias previstas en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal podrd actuar vélidamente cuando con-
curran cuatro vocales y el Presidente.

Los vocales deberén tener igual o superior titulacién
a la exigida para la ploza objeto de la presente con-
vocatoria.

Si por cualquier circunstancia no concurriera a alguna
de las sesiones el Secretario, se suplird por el Vocal de
menor edad.

El Tribunal podrén contar con asesores técnicos, con
voz y sin voto.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

En su calificacién final, no podrd proponer, para su
nombramiento, un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contenga mayor nGmero de plazas con-
vocadas.

VII. Desarrollo de los Ejercicios

Undécima: El calendario del inicio de las pruebas,
hora y lugar de su realizacién, se publicard en el «Boletin
Oficial» de la Provincia. Igualmente se publicaré en dicho
Diario Oficial la relacién de admitidos y excluidos, asi como
la composicién del Tribunal Calificador.

En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad
como que relnen los requisitos exigidos para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, previamente habra
de realizarse un sorteo para establecer el orden de actua-
cién, cuyo resultado publicard en el «Boletin Oficial» de
la Provincia y Tablén de anuncios de la Corporacién.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente justificada y apreciada por el Tribunal.

VIII. Sistema de Calificacién y Pruebas Selectivas

Fase de concurso.
Duodécima: Se considerardn méritos los siguientes:

A) Titulaciones académicas:

- Titulo de doctor o estudios universitarios de post-
grado: 3 puntos.

- Licenciatura o escuela técnica superior: 2 puntos.

- Titulo de grado medio o diplomado universitario o
primer ciclo de licenciatura: 1 punto.

- Selectividad o acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

- BUP, Bachiller Superior o Formacién Profesional 2.°:
0,25 puntos.

No se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracién,
las fitulaciones exigibles para el puesto al que se aspira
ni las necesarias para obtener la requerida; tampoco se
tomardn en consideracién mas de una ni las superiores
en mds de un grado, a la exigible.

B) Antigiiedad:

- Por cada afo prestado en la categoria anterior a
la que aspira, de los cuerpos de Policia Local, hasta un
méximo de 15 afos: 0,15 puntos.

- Por cada afo prestado en otros cuerpos y fuerzas
de seguridad, en la categoria anterior equivalente, hasta
un méximo 15 anos: 0,10 puntos.

- Por cada afio prestado en otros cuerpos de las dis-
tintas Administraciones PUblicas, hasta un mdaximo de 15
afos: 0,05 puntos.
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C) Formacién:

- Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valorardn cada hora con: 0,15 puntos.

Las fracciones con: 0,10 puntos.

- Por cursos de interés policial superados en institu-
ciones y escuelas, en funcién del nimero de horas de asis-
tencia, estableciéndose por cada 50 horas lectivas: 0,10
puntos.

Las fracciones se valoran con: 0,05 puntos.

- Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tri-
bunal en funcién del valor especifico e interés Policial de
las mismas, hasta un maximo de 1 punto.

Los cursos en que solamente se ha obtenido «asis-
tencia» se valorardn, respectivamente, en la tercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
se valorardn en el quintuplo de las valoraciones corres-
pondientes.

D) Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayun-
tamiento Pleno, hasta un maximo de 1 punto: 0,25 puntos.

- Conocimiento de otros idiomas distintos del espafiol,
a nivel de traduccién o conversacién, segin apreciacién
del Tribunal, por examen directo o de asesores. Mdaximo:
1 punto.

La Fase de Concurso serd previa a la de Oposicidn,
no tendrd carécter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la Fase de Oposicién.

En la Fase de Concurso el Tribunal, a la vista de los
méritos alegados y justificados por los aspirantes, deter-
minard la puntuacién que corresponda, segun el baremo
fijado. En ningUn caso la valoracién de los méritos puede
ser superior al 45% de la mdxima prevista en la fase de
oposicion.

Fase de oposicién.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas,
que serdn leidos por los aspirantes si asi lo decide el Tri-
bunal Calificador, serdn obligatorios, eliminatorios y cali-
ficados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

Si en alguno de los temas o partes que contengan
los ejercicios, al aspirante se le calificase con O puntos,
ello supondria la descalificacién automdtica del mismo,
quedando, por tanto, eliminado.

De las puntuaciones que otorgare el Tribunal Cali-
ficador se eliminardn la mayor y menor puntuacién, cuando
entre ellas exista una diferencia igual o superior a 4 puntos,
de tal manera que la nota que obtendria el aspirante,
caso de darse dicha circunstancia, serfa la media de las
restantes puntuaciones concedidas. En caso de que la
mayor o menor puntuacién fueran varias, se eliminardn
Unicamente una de ellas, respectivamente.

Este sistema de calificaciéon general no regird para
las pruebas de aptitud fisica y psicotécnicas, dado que
las mismas serdn calificadas como aptas o no aptas.

Las calificaciones de cada ejercicio se harén publicas
en el tablén de edictos de la Corporacién.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacién esta-
rd determinado por la suma del total de puntos obtenidos
en las distintas fases.

Decimotercera: Pruebas selectivas.

A) Aptitud fisica.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberdn entregar al Tribunal un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante redne
las condiciones fisicas precisas para realizar las siguientes
pruebas deportivas:

1. Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se
colocaré en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las
zapatillas. Dos intentos.

2. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspi-
rante se colocard en la pista en el lugar indicado. No
se admitirdn clavos en las zapatillas.

3. Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante
se colocard en la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos
y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del
mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionard y exten-
deré rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos
pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer
en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
estiméndose nulo aquél en el que una vez separado los
pies del suelo, vuelven a apoyarse de nuevo para la impul-
sién definitiva.

Serd nulo el salto que se produce por el apoyo alter-
nativo y no simulténeo de los pies sobre el suelo.

4. Lanzamiento de balén medicinal El aspirante se
colocard con los pies separados y simétricos, sosteniendo
el balén con ambas manos por encima y detrds de la
cabeza.

Lanzardn el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Tendrén dos intentos, y se invalidard levantar los pies
del suelo en su totalidad y que el balén no caiga dentro
de la zona de lanzamiento.

5. Natacién. 25 metros estilo libre.

El aspirante podré colocarse sobre las plataformas de
salida, en el borde de la piscina o en el interior de la
pileta, tomando en este caso contacto con la pared de
la piscina en el borde de la salida.

Desde la salida, los participantes en la posicién adop-
tada bien en zambullida o por impulsién sobre la pared,
iniciardn la prueba empleando cualquier estilo para su
progresién. Dos intentos.

De las siguientes pruebas todas se establecen obli-
gatorias, salvo la de natacién que serd opcional.

El aspirante deberd superar 4 pruebas para ser con-
siderado Apto.

Las marcas que deben superar en cada una de las
pruebas antes citadas, son distintas segin los sexos y eda-
des de los aspirantes y quedan recogidas en el corres-
pondiente cuadro de pruebas y marcas que regirdn para
el acceso a las categorias de Cabo, Sargento, Suboficial,
Oficial, Subinspector e Inspector, establecidas en la Orden
de 29 de enero de 1993, por la que se establecen las
pruebas para acceso a las distintas categorias de los Cuer-
pos de Policia Local de Andalucia.

B) Prueba cultural.

Este ejercicio consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de una hora, un tema sefialado
por el Tribunal y relacionado con el temario adjunto, aun-
que no se atenga a epigrafes concretos del mismo. Se
valorardn los conocimientos del tema, el nivel de formacién
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general, la composiciéon gramatical y la claridad de
exposicién.

C) Cuestionario sobre el temario.

Consistird esta prueba en contestar un cuestionario
de preguntas que tendrdn o no respuestas alternativas,
debiendo el opositor contestarla o sefalar la correcta.

D) Pruebas psicotécnicas.
Constard de prueba o pruebas que evalten los factores
que a continuacién se indican:

1. Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente
de inteligencia superior a la media de la poblacién
espafiola.

2. Aptitudes fisicas: Comprensién y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial y memoria. Atributos que requie-
ren una puntuacién media-alta.

3. Caracteristicas de la personalidad. Ausencia de
patologia, madurez y estabilidad emocional, motivacién
personal y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién
requerida serd la media, excepto en madurez y estabilidad
emocional, que deberd ser media-alta.

Se entiende por media y alta las de la poblacién gene-
ral de nuestro pafs.

E) Ejercicio prdctico.

Consistird en la realizacién de uno o varios supuestos
practicos que, adecuado a las funciones a realizar en el
puesto de trabajo al que aspira y relacionado con el pro-
grama de materias que decida el Tribunal.

IX. Puntuacién y propuesta de seleccién

Decimocuarta: Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicard en el tablén de edictos de la Corporacién la
relacién de aspirantes por orden de puntuacién, precisan-
dose que el nimero de aprobados no podrd rebasar el
numero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevard dicha relacién, junto
con el acta de la ¢ltima sesién, que deberd hacer concreta
referencia a los aspirantes seleccionados, a la Presidencia
de la Corporacién, quien, a su vez, formulard la corres-
pondiente propuesta de nombramiento a la Comisién de
Gobierno de la misma.

X. Presentacion de documentos. Nombramiento

Decimoquinta: El aspirante propuesto aportard ante
la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales,
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados,
en la forma indicada en la base decimocuarta, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no podrdan
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por la falsedad de su instancia.

Cumplidos los siguientes tramites, el Presidente de la
Corporacién elevard propuesta de nombramiento a la Exema.
Comisién de Gobierno, en favor de aquellos aspirantes
que hubieran obtenido plaza.

En aquellos casos en que el aspirante no tomara pose-
sién en el plazo indicado, no reuniese los requisitos exigidos
para ocupar la plaza, o no superase el respectivo curso
de capacitacién, perderd su derecho a la plaza, formu-
léndose nueva propuesta en la forma prevista, a favor del
aspirante que, habiendo superado todos los ejercicios, figu-
re en el puesto inmediatamente inferior en el orden de
calificacién.

Decimosexta: Los aspirantes, ademds de superar las
pruebas de seleccién establecidas en la convocatoria res-
pectiva, deberdn superar el curso de capacitacién, con-
forme a los programas vigentes y legalmente aprobados
al efecto.

Para poder ser nombrado funcionario de carrera los
aspirantes deberdn superar favorablemente el curso de
capacitacién. Quienes no lo superen, podrdn incorporarse
al inmediatamente posterior, estando, durante el periodo
de tiempo en que finalice el primer curso y de comienzo
el siguiente, sin derecho a percibir emolumentos por esta
Corporacién. De no superar el segundo curso de forma-
cién, perderdn todos sus derechos y se procederd conforme
establece la base decimoquinta en su ltimo pdrrafo.

Xl Impugnaciéon

Decimoséptima. La presente convocatoria, sus bases
y cuantos actos se deriven de ella, y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Programa de materias

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la administracién. Relaciones entre el Gobiermno vy las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes piblicos: Las Administracio-
nes Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y nofificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicién, revisién y stplica.

11. La organizacién territorial de Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracién local: autonomia de los entes
:ocoles. Principios constitucionales de la administracién
ocal.

13. Organizacién y funcionamiento de la administra-
cién local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El pleno.
La comisién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la administracién local: Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competen-
cia de los entes locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competen-
cias delegadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionario. Especial
referencia a los policias locales. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.
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16. La ochw,dc.xd de las policias locales. Funciones 1.4, REQUISTTOS:
segun la Ley Orgdnica 2/86, de fuerzas y cuerpos de segu- ‘
. . .y . Tara tomar parte en el process selective de la
I’IdOd. Ley ]/89, de COOI’dIﬂOCIOﬂ de |OS pOlICIOS |oco|es Oposicidn, los aspirantes, habrén de reunir antes de que termine

el Wltime diam del plazo de presentacidn de sclicitudes., los

de Andolucm . siguientes requisitos:

17. Ley de seguridad vial. El Reglamento de circu-

., . >, R} e

lacién. Normas generales de circulacién. Transportes de a) Nacicnalidad eepafiala. _
mercancias que requieren precauciones especiales. fing, ! Tener 18 afios de edad ¥ no haber sutplido los 30
18. La actividad de la policia local como policia admi- Las majers) ESTATUra minima de 1,70 mte. los hombres y 1,85 mes.
nistrativa. La actividad de la policia local en materia de d) Compromisc de portar ammas y utilizarlas cuando

.7 .. . . lagalmente sea preceptive.
pro*eCC'On C|V|| mun|C|pO|~ 1 e) Estar en posesidn de la titwuacidn de Geruado
H H H H Escalar, Formacién Profesionmal de Primer Sradoe ¢ equivalents,
! _] 9. Delitos y f0|’ros.‘ COHCGPTQ Circunstancias modi- sonforme al art. 25 de la Ley 30/84 y art. 7 del Desrato 186/92.
ficativas de la responsob|||dod criminal. £} No haber sido condenade por deiits delesc ni separade
. . ., . .. del sexrvicio del Estadoe, da la Administracién Auténema, Local o
20. De los delitos cometidos con ocasién del ejercicio Institucional, ni hallarse inhsbilitado para ol ciercicio de
. funciones piblicas.

de |.OS dereChQS de lO person_o reconoodos por |OS |eY?5- g} Estar en posesidn de los permiscs de canducir de las

Delitos cometidos por particulares y por funcionarios Clases A2 y B2. . . . -
pL'JbliCOS 4 h} Ccmprcimaso Eed coniuclir wehirulos policiales, en

. cancerdancia ¢on el apartado anteriar.
21. Delitos de la funcionarios publicos en el ejercicio B) Los aspirantss deberdn acompafiar a sus instancias un
de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes. Certificado Médico, extendido en impress oficial y firmado por
A k colegiade en ajercicic, en el gue haga constar edpresamente que
22. Delﬁos contra |Qs personas. Dehfos contra |Q al cpositor reune las cendiciones fisicas ¥ sanitarias necesarlias
. d d v suficientes para la realizacidn de los ajercicies fisicox
propieaaaq. intagrantes del primer ejerciciec de la oposicidn. Los sspirantes
. . B que no aporten el referido certificado en tiempe y forma se
23 El atestado policial en la ley de enjuiciamiento Pt lirarsn exoluidos s La cposicidn. La sertifiescitn oitada,
criminal. Concepfo y estructura. no excluye el posterior raconocimiento médica, segun cuadro de
. . . L. ., exclusiones, obieto del secunde ejgrcicio de ls oposicion.
24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.

STOTUS. Rol 1.5. La Opesicién censtars do los siguientes

. ejercicios, siendo eliminatories cada uno de elloz:
. 25 Lo C'Ud‘?,d- El SUbUI’bIO.. El fenémeno de la urba- PRIMER EJERCICIO.- PRUEBAS FISICAS: Consistirda en
nizacion. POb'OCIOn y grupo SOC|0|_ superar todas y cada una de las prusbas fisicas ques se relacionan
2 L . - a continuacién, sisndo cada una eliminatoria para pasar a la
6. La sociedad de masas. Caracteristicas. ¢ bibanta, Tespatindons al crden gue asimd ntn :

27. La Ley Orgdnica 2/86, de fuerzas y cuerpos de - E—

seguridad. FUERZE FLENORA _
28. La Ley 1/89, de coordinacién de policias locales. 2 Hombres
DesorroHo. Desde la posicién de suspensién pura con palmas al

frente, brazes totalmenta extendidos, se rezlizaran flexiones de
manera ¢ue la barbilla asome por encima de la barra y extendiende
totalmente los brazos gin que se permita el balancec del cuerpo
o ayuda con movimientos de piernas. Des intentos.

29. Etica policial.

Dos Hermanas, 7 de octubre de 1996.- El Alcalde.

Los aspirantes tendrdn gque realizar un minimo de B
flexiones.

o) Muieres

AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA El ejsrcimic consi@its en guedar, el mayor tiempo

posible en la posicidén de brazos flexionados, presa con las

(GRANADA) palmas de las manos hecia atras, piernas completamente extendidas
v pies sin tocar el suele, barbilla situsda por encima de la
harra ¥y sin taner contacto con ella. Dos intentos.

ANUNCIO de bOSGS. Los aspirantes tendrédn gue mantenerse en la pesiclon
deserita antericrmente un minimo de 40 securdos.

SRLTC VERTICAL (Hombres y muieves!

D. R. Vicente Valero Rodriguez, Alcalde-Presidente del
Ayunfgmienfo de Churriana de la Vego (Gronodo). Desde le posicion iniclal de lado junto con una pared
vertical; v con un braezo totalmente extendide hacia arriba, el

mspirante marca la altura que alcanza en esta posicidn. Separado

20 emts. de la pared vertical, salta tantn como pueda y marca

HOCG sober: Que e|AyunTc1mienfo Pleno en sesion ordi- nusvamente con les dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
. , P 7 11 i axi G ini
naria, celebrada el dia 17 de diciembre, entre otros adoptd P hepi i iRl el hocha decde la posicién
el acuerdo de convocar oposicién para provisién de dos )
. . . Los asplrantess tendrén que aleanzar 52 centimetros los
vacantes de la Policia Local, aprobando las bases siguien- hombres v 40 ceatimetroe lLas mujeres.
tes: SALTO DE LONGITUD

Se tomard ls carrera noogssaria ¥ se¢ batira com un salo

BASES OPOSICION POLICIALES LOCALES pié, sogin a1 Reglanonto de Atletisno. Dos intentos.

Los aepirantes tendrén que superar 4.5 mts. los varones
¥ 3,80 mts. laz mujeres.

I.- RORMAS GENERALES.

1.1. Por resolucién de la Alcaldia, de fesha 15 de SALTO DE ALTURA
Noviembre da 1.996 se convoecan prusbas salectivas para cubrir dos
plazas de Guardias de la Policia Logcal, de la Escala de 1,30 mte. para los varones y 1,15 mis, para las
Administracién Especial, Subsszcala Servicios Especiales, Clase mujerss, batiendo con un sole Ppié, secin el Reglamente de
Policia Local. htletisho. Dos intentos.

Las plazas convocadas son 2, incrementandcse las mismas
con la= vacantes gque puedan producirsze hasta =l momentc de TCARRERR DE VELOCIDAD (60 METROS :
iniciar la celebracidn de las prusbas. A —
El aspirante se ocolocara en 1a pista en el lugar
sefialado, pudienda realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos. Dos intentoz.

1.2. b las presentss pruebas selectivas les serd de
aplicacidén la Lay 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen Lacal,
R.D.L. 781/86 de 18 da Abril; R.D. 8%6/91, de 17 de Ju.nif; L;y
1/89 de 8 de Mayo, de Cocrdinecidn de las Policias Locales de R Lo " L.
Andalucia; Decreto 186/32 de 24 de Noviembre, scbre Sgleccién, Marcas minimas: 8° '50 para les hombrzes y 97750 para las

Formacidn y Movilidad de los Cuerpos de FPelicia Lecal de TUIETes.
Bndalucia; Orden de 29 de Enerc de 1.993, por la que ss establece
las pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpes
de la Palicia Local de indalusia, R.D. 364/95 de 10 ds Marzo, por CARRERR DE RESISTENCIA SOERE 2.000 METROS:
=l qua se aprusba el Reglamento General da Ingresc del Perscnal . i .
al sarvicio de la Administracién del E=tado, y las Bases de la i El aspirante se colocara en la pista en el lugar
presente convecatoria, indicado. Des intentos.
1.3, El procedimiente de seleccisn de los aspirantes Marcas minimas: 8 pare los hombres y 9'minutas para las -

sera el de Oposicidn libre. muieres.



