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Bdguisicién ¥y pérdida de la condicién de funcionarioc. Especial
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incompatibilidades de los funcicnarios piblices lovales.
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urbanizacién. Poblacién y grupo =ocial.

2G,- La sociedad de masas. Caracteristicas.
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Municipio. Cantros y'establecimisntos de interdés poilcial.

Churriana de la Vega, 15 de noviembre de 1996.-
Alcalde, D. R. Vicente Valero Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE ROTA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA INGRESAR EN LA CATEGORIA DE LA POLICIA

EN LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO

= OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es chjatc dea la presents oorwocatoria 1a provisién en
propiedad, mediante oposicidn libre, de 6 plazas vacentes an la plantilla
da funcionarios de este Ayuntamienta, certemecientes a la Escala da
Administracién Especial, Subescala de Servic-os Espaciales, Catagorig
Policia local.

1.2.—- Las plazas citadas adscritas a la Escale Bdsica, conforme
determina el art. 14 de 18 Lay 1/1.933, da & da mavo, de Coardinacidn de
las Policifas Locales de Andalucia, se encuadran en et Grupo D del art.-
25 de l1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 1a
Funcitn Publica.

2,— LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdh por 1o dispuesto en 1a Ley /1989
de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,
Decreto 196/1392, de 24 de noviembrs, de seleccidn, formacidn y movilidad
de Jog Cusrpos de 1a Policia Local de Andalucia, Orden de 29 de ehero de
1.993, de la Consejerfa de Gobernacidn, por la gue se establecen las
prusbas para &l acceso a las distintas categarias de los Cuerpos de
Poticia Local da Andalucia, v &n 1o pa previsto an la citada lagistacion,
Jas serd dea aplicacion la Lay 771985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislative 78171986, de 18 de abr:l, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Madidas para la Reforma de Ta Funcion Publica, Real
Decrato 364/1995, da 10 de marzo, por &l gus se aprueba al Reglamanto
General de Ingreso del Parsonal &l servicio de ia Administracidn general
del Estade y de Provisidn de Pusstos de Trabajo y Promocidn Profesicnal
da los Fumcionarios Civiles da la Administracidn general del Estado, ¥
Real Decrato B96/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las regtas
bdsicas y los programas minimos a gue debe ajustarse el procadimiento das

selaccidn de los funcionarios de Administracion Local.

3.« REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.~ Para participar en &1 procesa sa‘ectiva ins aspirantes
deberdn reunir, antes da cue termina &l altime dia de prasentacion de
ac]igitudes, 1os aiguientes requisitos:

a) Macionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos cumplidos y o haber cumpiido los
treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65 metros las

mujares.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
praceptiivo,

@) Estar en posesidn del ti{tule de Graduado Escolar, Formacion
Profasional oge Primer Grado o equivalente.

f) no haber sido conhdenade por delito dolosc, ni separado cel
servicio del Estado, de la Administracién autdnoma. Local o
Institucional, ni hallarse inhebilitado para e} ajercicic de funcionas
publicas.

Mo obstante, serd aplicable el benaficio de 1a rahabilitacidn, da
acuarda con las normas penales y aoministrativas, si el ihterssado lo
justifica,

g} Estar en posesidn de los permisos de conduccidn de las clases
A2 y B2.

n) Compromiso de& conducir wehiculos policiales, an concordancia

con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse decumentalmente antes de
realizar o1 curso ds Ingreso an la Escuels de Seguridad Piblica da
Andatucia,

4.- SOLICITUDES

. 4.1.— En a1 plazo da veinte dias naturales a contar desde el =
siguiente Al de a pubiicacion en al BOE e la prasante nonvocatoria,
guienas deseen tomar parte en 1ms pruebas selectivas cursaran su
splicitud dirigida al Sr.Alcalde-Prasidente dal Ayuntamienta,

manifestando que reunen todos y cada uno de los reguisitos exigidos.

4.2.~ Las solicitudes a8 presentardn &n &1 Regrstro Genaral dal
Ayuntamiente o conforme a 1o dispuesto eh el art, 38,4 de 1a Ley 30/1992,
da 268 de novienbra, da Régimen Juridico da las Adnin straciores Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn.

4,3.— A la solicitud deberd acompefiarse resguar-ce acreditat -vo de
habar satisfecho =1 importe de los derechos de examen que asctende a
1.500 pesetas, cantidad gue podrd ser atonara en 1a Tesoreria Hunicipal
en matdlico, remitido por giro postal o telegrdf-co 15 Tasoreria
Municipal, debiando consignar an astos giros el norbra de’ asoirante, aun
cuendo sea impuesto por persona distinta. lgualments podra abonarse
mediante transferencia bancaria o ingreso en 1a cuenta que al afecto se '
detarmine.

4.4.~ 81 alguna de T1as solisitudes adotece de algun Jefecto, se
reguarird al interesado para que en &) plazo de diez dias sunsane la
falta o, en su casoc, acompafie Tos documentos preceptives, indicdndole
gque, si asi no lo hiciera, ss le tendrd por desistido de su peticion,
archivéndose sin mds tramite, con log afectos previstos en ai art. 42.1
de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.
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5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado 81 plazo de prasentacidn de solicitudes, ‘ta

autoridad convocanta dictard resolucion, en el plaza mdxime de un mes,

declarando aprobada 1a lista de admitides y escluidos. En dicha

resaiucién, que debard publicarse en al Boletin Oficial da Ya Provincia,
2a concederd 21 plato de 10 dias de subsanacidn para los aspirantes
excluidos ¥ se determinard e1 lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios, as? como la composicion dai Tribunal calificador.

6.~ TRIBUMAL CALIFFCADOR

6.1.~ E1 Tribunal calificador estaré constituico por los
sigrientes mienbros:

Pragidante: E1 de la Corporacidn o Concejal de 1a misma en quien
delague,

Vocales:

- 1) U represantante de la Junta de Andalucia nombrado por la
Consejeria de Gobernacisdn,

2) Un representante de 14 Junta de Personal de 13 Gorporacién.
3) A designar por la Corparacidn.
4) A dasignar por ia Corparacisn.
) A desighar por la Corporacion.

6) A dasignar por 1a Corporacidn.

Secretario: E1 de la Corporacitn o funcionario en guieh delagua,
con voz y sin-woto, ‘

B.2.— Los vocalas dal Tribuna) daberdén tener igual o superior

nivet de titulacidn a 1a exigida para &) ingreso er las plazas
cohvocadas .

Junte a 108 titulares se nombrardn suplertes, en igual
numera y con los mismos reguisitos.

6.4.- &1 Tribural podrd contar, pare todas © algunas da las
prusbas con Ta colabordcidn de asesores técnicos, con voz ¥ sin voto, los

cualas deharsn limitarse al ejercicic de su especialidad técnica.

8.5.- E! Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia de
cuatro vocales y #1 presidenta. Le corresponderd dilucidar las cuestiones
planteadas durante 1 desarrailo del procaso selectivo, velar por el buen
dasarrollo del misme, calificar las pruabas astablecidas y aplicar los
baremos correspondientes.

6.6.— Los miembros del Tribuna) debardn abstenerse de intervenir
v 1os aspirantes podrén promover la recusacidn an los casos del art. 28.2
da Ta Ley 30/92 ya mencionada.

6.7.~ A los efectos estabiecidos en el Decreto 236/38, de 4 de
marzo, vy disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
cuarta categoria.

7.~ INICIO DE LA QONVOCATORIA Y CELEBAACION DE LAS PRUEBAS

7.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabétice conforme al reésuitado del sortso publico qua a tal afecto se
celabrard. ’

7.2.- Los aspirantes serdn convocades para cada ajercicic en
1lememisnte Unico, siendo excluide quienes no comparezcan.

7.3.- El Tribunal podré reguerir em cualguier momento a jos

aspirantes para gue acrediten su personalidad.

T4~ ha wvar comenzadas Jas pruebas selectivas no seré
obligatoria 1a publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracidn
de 1as respectivas prishas en &) Beletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal an 21 tabldn da
anuncios de la Corporacién o an los locales donde se hayan calebrado lag
pruebas anteriores, con doce horas, al menos de antelacion del comienzo
de 1as mismas, s+ se trata de) mismo ejersicic. o de¢ vainticuatro horas,

si 88 trata da un nuevo ejercicio.

7.5.— Entre 1z terminacién de wna prueba y el comienzo de la
siguiente deberd transcurrir un plaze minime de setenta y dos horas ¥y
méximo de cuarenta y cince dias naturalas.

B.- PHOCESO SELECTIVD

El procese selsctive constard de las siguientss pruebas y fases:
1) PRIMERA FASE: CPCSICION

a.1.«~ Primera prueha:

Aptitud fisica, Los aspirantes realizardn los ejercitios fisicos
qus se describen en la Crdan de 79 da emero de 1.993, de la Consejeria
de Gobernacidén, detalladas em el Anexo I de ta oresenta convocatoria, y
en el orden que se establece, siendo cada una da ellos da cardcter

aliminatoric. Sa calificara de aptd o mo apte.

Para l1a realizasion de las pruebaz de aptitud fisica, ios
aspirantes deberdn entregar al Tribural antes de efactuarse el
reconocimiento facultativo, un cartificado médico, en el oue se haga
constar gue ei aspirante reline las condiciones fisicas precisas para
realizar las prusbas deportivas. :

Para 1a reaiizacidn de las pruabas fisicas los opositores deberdn
presentarse provistos da atuendo deportivo.

B.2.~ Segunda prusba:

Psicotécnica. El examen psicotécrice conatard & todo caso de

prusbas que evaller los factoras que a comtinuacidn se indican:

Intalectuales: Mivel intalentua) con un cociente de inteligencia
general superior a la media la poblacitn esvafoia.

Aptitudes especificas: Comprensian v f'uigez verbal.
razonamienta verbal y espacial, y memoria. Atributos nue raquiaren una
puntuacion media-alta,

Caradtaristica de personatidad: Ausencia de patclogia. Madurez
y aatabilidad emocional, motivacion personal y social, scciabilidad y
flaxibilidad. Ln puntuacién requericda gserd ia media, excepto en madurez
¥ estabilidad emocional gus deberd ser media-aita.

‘Cualouier interpratacién de los resultados ha de ir acompaRada da
una entreviste gus apcye las calificaciones obtenidas.

Se califitard de apto o no apto,

Sa entiende por mediz y alta la de ‘a poblacion general de

nuastro pafs.
B.3.- Tercera prusba:

Conocimientos, gue consistird en Ja contestacidn, por egcrito, de
los temas o cuestionaric de preguntas cornt raspuastas alternativas,
propuastos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en al
temario de la Convocatoria gque se determina en sl Arexo TI1 a esta
convacatoria, ¥ 1a resolucidn de un caso préctico cuvo contenido estard
relacionado con el temaric. Se calificard da 0 a 10 puntos, siendo
necesaric, parg aprobar, obtenar como mimmo 5 puntos en las
conteataciones y otros 5 an la resolucidn prdcilica. La califizacin
final, serd ia suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondrd de

3 haras, como minima,
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8.4.- Cuarta prueba:

Examen médico. Com sujecidn a un cuadre de exclusiones meédicas
gue garantice la idoneidad. conforme a Tas prescripcicnes contenidas en
la Orden de 29 de enerco de 1.933, ya citada, gue figura en el dpexo 11,

Los ejercicios de la primara fase, tendrdn cardcter sliminatoria.

2) SEGUNDA FASE: CURSD DE INGRESD

‘Supsrar coh aprovechamiento el curse de Ingreso en la Escuela de

Seguridad PGblica de Andslucia o Escuelas de Folicia de las Corporaciones

Locales.

9.~ RELACION DE APROBADCS DE LA FASE DE QPOSICION

8.1.— Una vaz tarminada 1a fase de Oposicidn, el Tribunal hard

plblica la relacidn da aprobados por orden de puntuacitn, sen el tabldn
de anuncios de la Corporacitn o lugar de celebracisn de las pruebas.

10.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS

16.1.— Los aspirantes gue hubieran aprobadc la orimera fase del
proceso salectivo, presentardn en la SBecrataria del Ayuntamiento, dentro
de} plazo de veinte dias naturales & partir del de la publicacidn de la
relacidn de aprobados, los siguientas documentos:

a) Fototopia compulsaca dal PNI.

b) Copia compulsada de Ja titulacidn académica a que se refiare
1a Base 3.1.e) da 18 prasents convocatoFid. Los opositores gue aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefalados en dicha Base
habrén ¢e ¢itar 1a dispogicion legal en que se reconczoa tal equivalencia
&, on sy caso, aportar certificacidn del drgano competentea an tal
santida. : '

c} Declaracién de ne haber sido condenado por delitn doloso ni
saparadc del servicio del Estado, de ta Administracisn Auténeoma. Local
o Institucional, nt haliarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
miblicas, todo ello sin perjuicio de 1o que e1 Decreto 196/1952, de 24

'da noviembre orevé en cuanto a 1a aplicacion del beneficio de Ja
rahabi 1itacién, de acusrdo con las narmas penales y aoministrativas.

d) Declaracidn raferente al compromiso de portar armas y
utilizarlas cuandoc legalmante sea preceptivo.

- b} Declaracitn- refarente al compromiso de conducir vehiculos

policiales.

f) Fotocopia compulsada de Jos permisos de conduccidn de las
clases A2 v B2,

10.2.- Quienas sean funcionarios publicos estaran exentos de
acredi tar documentalmente aguellos extremos que constituven un raquisite
previo para su nombramiento, odahiando aresentar ceriificazisn., qus
acradite su condicitn y cuanlas ©ircungTanc-as consten en su hoja de

servicio,

10.3.- 3i dentro del plazo ndicade los opositores ne
prasentaran la documentacidn o o reunieran 10s requisitos obtenidos, no
podrdn sar nombrados funcionarios en précticas y quedardn anuladas todas
sua actuacionas, sin parjuicic de las responzabilidades en que hubieran
podido incurric por falsedad en la solicitud inicial.

11,- PERIODG DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.~ E1 Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisites exigidos en la Base 3 de la Convocataria, rnowbrard
funcionarios en practicas para la realizacion del curse de Ingreso, a los
sapirantes propusstos por gl Tribunal, con 1os deberss vy derechos
inherantas al mismo.

1t.2.— Para obtener el nombramiento come funcionaric de carrera,
gerd necesarin superar con aprovechamiento el curso de Ingraso para los
Cuerpns de Palicia Local y que serd el establecido por la Escusla de
Baguridad Pablica de Andalucia.

11.3.- La no incorparacién a los cursos de Ingreso o et abandono
de Yos mismos, edlo podrd excusarse por causas involuntarias que lo
impidan, debidaments justificadas y apreciadas por el Alcalde, debienda
&l interesadoc incorporarse al primer cursc que Se celebrs, una vaz
dosaparacidas tales circunstencias. En aste caso, el posterior
sscalafonamiento tendrd lugar con la promocicn en gue efectivamente 2o

realice el curso.

11.4.- La no incarporacién o el abandono de astos cursos, sin
causa que se considere justificada, producird la necesidad de superar

rusvamante las pruebas de seleccidn realizadas.

11.6.~ Cusndo el alumo no hays superado el ocwrso, A la wista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntemiento decidira si se da
opcidn a gue el alumno repita el curso siguiente gue, de no superar,
supondré la pérdida de las derschos adouiridos en la fase anterior.

t2.— PROPUESTA FTMAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSERION

12.1.—- Finalizado el curso selecTivo de Ingreso. la Escusla da
Seguridad Pubiica de Andalucia o, eh su caso, |as Escuelas de Policia de
las Corporacionas Locales, enviard un informe ai Ayuntamienta, sobre las
aptitudes de los alumnos, Dicho informe sera valorade nor el Tribunal,

an la resalucidn definitiva de las pruebas de ingreso.

12.2.— Tras la propuesta final, gue no podra contener un nimero
da aspirentes aprobados superior al nimero de plazas convocadas, log
funcicnarios en practicas serén nombrados funcionarios de carrers, 108
cuales debersn tomar posesion .an al plaza de trainta dias, a contar del
giguiente al qus 1s sea notificado el rombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad cen io establecido en el Real

¥ Decreto 707/1979, de &-de abril.

32.3.~ FE1 escalafonamisnto como fumcionario se efectuard
;5tef\d1ﬂ\do, & 1a puntuacién global obtenida en Ta Tase de oposicion ¥
‘eurse.da Ingreso. '
13.- RECURSCS

Lax Basas de 14 Convocatoria y cuantos actos administrativos se’
deriven da éstas y de las actuscionss del Tribunal, podran ser impugradas
por loa intarasados sn los casos, plazos y en la forma establecida an Ta

ley 30/1992, de 26 ds noviembra, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pub)icas y del Procedimienta Administrativa Comin.

ANEXO ]
PRUEBAS DE APTITUD FISICA
FUERZA FLEXCRA.

Las siguientds pruebas, se astablecen todas ellas  comd
chligatoriaa.
a} hombres:

Deads 1a posicidn de suspensidn pura con palmas al frente, brazos
tataimente extendides, se reatizardn flexiones de manera que la barbilla
a8cime por encima de la barra y extendiande totalmente los brazos sin que
s8 permita o1 balances del cusrpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que reatizar un minimo de 4 flexiones.

b} mujeres:
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El sjercicia consiste en quedar, el mayor tiempe posible, eh la
éos‘lcwn da brazos Tiexiohades, presa coh las paimas de las manos hacia
atrds,  plarras completamente extendidas y pies sin tocar al suslo,
barbilla situada por sncima de Ta barra y sin tener contacto con alla.

bos intentos.

Los aspirantas- tendrdn oue mantenerse en la posiciéh descrita

anteriormante un minimo de &0 segundas,

SALTO VEFTICAL (HOMBRES Y MUWJERES):

Deade 1a posicidh inicial de lado junto a una pared vertical. y
<on un brazo totalmente extendido hacia arriba, al aspiranta marca la
altura que alcanza en esta posicidn. Separado 20 cms, de la pared
vartical, salta tanto como pueda y marca nuevamenta con los dedos al
nivel alcanzado, Se acradita la distancia existente antra la marca hecha
desde 1a posicién inicial ¥ la conseguida con el sa'to.

Das intentos.

Los aspirantas tandran que alcanzar 52 certimetros los hombres y
40 cms. 1as mujeres.
SALTO DE AITUD:

Sa tomara la carrera hecasaria y sa batird con un solo pie, segun
el regiamentc de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tencrdn gue cuperar 4,5 matros los varones v 3,80
las mujeres,
SALTO DE ALTURA:

1.30 motros para log varomas v 1,15 metros para ‘as muieres,

batiends con un solo pie, sesin &l reglamento da atlatismo.
Doz intentos.
CARRERA DE VEIOCIDAD (60 metros):

E1 mspirante se c¢olocard en la pista en e lugar seflalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos ntantos.
-

Marcas minimas: 8" 50 para 1os hombres v 5" 50 para las mujeres,

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 METROS:
El asprrante sa colocard an tas pistas en el Tugar indicada.
Dos intentos,

Marcas minimas: B8'00 minutos para hombres v 9'00 mirutos para

mijeres,
? ANEXO 11
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA
~ Talla.
Estatura minima: 1,70 matros los hombras, 1,65 mefros las
mujares,

- Chesidad - Delgadez.

Cbasidad o dalgadaz manifiestas nue dificulten o incapacitan para
a) ajarcicio de las funciones propias del cargo.

Peso no suparior ni inferior al 20% del tedr1co ideat. calculade
saglin la férmula siguisnte:

P.I.= { (Talla en cms. - 100} + edad } 0©.9
4
- Exclusionas definitivas.

1.- 0jo ¥ visidn

- Agudeza visual sin correccidn inferdior a2 los gos tarcios cae
Ta visidn normal en ambos ojos.

~ GQueratotomia radial.

- Desprendimiente de retina.

- Estrabismo.

- Hemianoosias.

- DOistromatoosias,

-  fualauiar otro procese patoldgico que, a juicio da los
inspectores médicos, dificulte de manera impartante la

agudeza visual.
2.- Oido y_sudicion: -
Agudeza auditiva que suponga una pérdida emtre 1,000 y 2.000
hertzios a 38 decibelios o de 4,000 hertzios a 45 dacibe):os. Asi mismo
no podré axistir una pérdide auditiva en las frecuencias conversacionales

igual o superior a 30 decibelios.

3.~ Dtras exclusiones:

a) Aparato locomotor:

Altaracionas del aparato locomotor gue limiten o dificulten
el desarrolls de Ta funcidh policial, o oue puedsn agravarss, a juicio
de los inspectorss médicos, ¢on Al desempefic dal puesto de trabajo:;
patoiogla Ssea da axtmﬁidndea, retracciones o Timitacionss funcionalsa
de causa muscular § articular, defectos de coclumna vertsbral y otros
crocesos Gsecs, mh;cu1ares y articulares.

by Aparato digestivo;

g Ulcera gastro-ducdenal y cualquier otra oroceso digastivo que,
a luicio de ios inspectores madicos, dificulten el desempefio del puesto
de trabajo.

c) Aparato c¢ardio-vascular:

Hipertens drn  arterial dea cualguier causa, ho debiendo
sohrepasar '\‘as ctfras en reposo los 145 mm/hg en gresidn sist3lvca, y Tos
80 mm/hg en presidn diastélice; wvaricas o insuficiencia  venosa
pariférica, asi como cualquier otra patologia o lesion cardiovascylar
Que, 4 juicio de tos inspectores médicos, puedan Timitar el desempeiio del
puasto de trabajo.

d) Apsrata respirgtorio:

El asma bronguial, broncopatfa crdnica obstructiva, al
neumctorax espontdnes (en mis de una ocasion), la tuberculosis pulmonar
activa ¥ otros procesos del aparate resprratorio oue gdificulten al
degarrallo de la funcidn policiai.

a) Sistema nervioso:
Er+lepsias, depresidn. jaquecas. temblor de cuaiauter ciase,
aleoholisma, toxicomanias v otros procesos patolagicns aua dificuiten al
desarrolla de 1a funcide policial,

f1 Pial y faneras:
Psoriasis, eczema, cicatricas que produzcan limitacion
funcional y otros procesos patdliogicos que dificulten o limiten el
desarrolle de ta funcidn palicial,

Q) Otros procesos patoldgicos:

[ abates, enfarmagdades transmigiblas an actividad,
enfermadades da  tranamision  sexual, enfaermadedes  inmunolégicas
sistemdticas, intoxicacionas erdnicas, hanopatias graves, malfarmacionas
congénitas, psicosis y cualquier otro procese patclégice gue, a juicie
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de los inspactorss médicos, limiten o incapacitan para el ejargicio da

Ta funcidn policial.

Estas exclusiones mddicas se garantizardn con las pruehes
complementarias de diagndstico (estudio radiografice, analitico de sangra

y oring...}.
ANEXG TTT

TEMARIO

Temn .- La Constitucidn Espafiola de 1.978: estructura v contenido.
Detrechos y debares fundamentales. Su garantia y suspehsion,
E1 Tripunal Constitucional. E1 Defensor de) Puablo.

Toma 2.- La Corona. Funcionas constitucionalas del Rey. Sucasidn y
Regencia. E1 refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribucionas y  funcionamianto. El Gobisrmay ¥y la
Administracidn. Relacionas entra el Gobiernc y las Cortes
Geherales. E1 Poder Judicial. E1 Consejo Gereral del Poder
Judicial,

Tema 3.- Tipologia de los entes oublicos: la Administracidn Central,
Autonoma, Local @ Instttucional.

Tema 4.- Las comunidades autdnomas: constitucidn v competencias, El
Estatuto de Autonomia para Andaiucia. estructura ¥y
disposiciones generales.

Tema 5.— Idea general de las competencias de la comunided autdnoma de
Andatucia.
Tama B.— El; Parlamento de jndajucia. E1 Presidente de la Junta de

Andalucia y el Consajo de Gobierna. E1 Tribunal Supérior de
Justicia.

Tema 7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracicn
Central y '‘con otras Comunidades Auténomas. La raforma daed
Estatuto de Autonomia para Andalucie.

Tema B.-  El Darecho administrative y sus fusntes. La Lay y el
fReglamento,
Tema 9.- Log actos adminigtrativos: conceptos y clases. Motivacidn y

rotificacidn. Eficacia y validez de los actos.

Tema 0.~ Los recursos adninistrativos: concepte y clases.

‘fema 11.- La organizacion territorial del Estado: Ja Provincia y el
Hunicipio.
Toma 12.- La Administracidn local: autonomia de los Entes Locales.

Principios Constitucionales de la Admiristracidn Local.

Tema 13.- Organizacion y funcionamianto da 1a Administracion Local. El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde, £1 Pleno, La Comigidn de
Gebierne, Organos Complementarios,

Tema t4.- Potestades de la Administracion Local. Potestad normativa:
Reglamantos, Ordenanzas. fandns. Compatencias de jos Entes
Locales: materias en las que puetden asumir competencias,
Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

Tema 15.~ La funcidn miblica Jocal: concepto. Clases. Adquistoidn y

pardida de 1a condicién de funcionarios. Fspecial refarancia
a los Policias Locales. Derachos, Duberes a

Incompatibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

Tema 16.-~ Lz actividad de las Policias Locales, Funcionss segin®ia Ley
Crodnica 2/86 de Fuarzas y Cuerpos de Seguridad. Ley */89 de
{oordinacidn de las Policfas Locales de Andalucia,

Tema 17.~ Loy de Seguridad vial, £1 Reglamento de Circulacidn. Normas
generales da circulacion., Transportes de marcancias que
requieren pracaucionas aspeciales. .

Tema 18.- Vida en sociedad, Personalidad y socializacidn. Status. Rol,

Tema 19.- La ciudad. E1 suburbio. E1 fendmeno de la urbanizacitn.
Poblacidn y grupo sociail.

" Tema 20.~ La socisdad de masag, Caracteristicas,

Tema 21.- Caracteristicas ~psblacionales, urbanas y rurales del
#unicipio. cgntPQs ¥ égtumacimiantos de interds policial,

Rota, 27 de diciembre de 1996.- El Alcalde, Felipe
Benitez Ruiz-Mateos.

AYUNTAMIENTO DE LANJARON

ANUNCIO de bases.

Don José Antonio Ramos Mufoz, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Lanjarén (Granada),

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de mi
Presidencia, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de
septiembre de 1996, acordé convocar concurso-oposicién,
turno de promocién interna, para la provisién en propiedad
de una plazas de Capataz vacante en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de
empleo puUblico para 1996 (ampliacién), publicada en el
Boletin Oficial del Estado numero 277, de fecha 16 de
noviembre de 1996, con arreglo a las siguientes:

BASES

I. NORMAS GENERALES.

Primera. Es objeto de la presants convocatoria la proviasién
an propledad de una plaza ds Capataz, mediante ¢l sistema da
Concurso-Opoaicidn, sn turne de promocidén interna, vacante en la
plantilla funcionarios, pertensciente s la Eacala de
.Administracion Espscial, subsscala Servicios Especiales, dotada
don  lam retribuiclonea correspondientea al Grupe D, pagas-
dxtraordinarias, trienios vy demés semolumentos que correspondan
don arregle & la legislacidn vigente.

11. REQUISITCS DE LOS ASPIRANTES.

Segunda. Para ser admitidoms A la realizaclién de las prusbaas
Lulectiv.au s aspirantes ' deberdn reEunir 1.05 nguientasl
tequismiton:

. a) Ser Funcionario de carrera del Ayuntamisnto de Larjarén,
+on una antlgledad de,. ar}. menos, dom afiss de servicios efsctivoa ’
preutndog en una plaza en propladad corre=pondiente= a2l Grupe E.

L) Estar san possepldn del 'fitulo d8 Graduads Eacolar,
Formacién Profesleonal de primer Qrado, o equlvalente (deberd
bcraditarses la aguivalencis).

Tercera. Los reguisitos establecidos =n lsa bame sspunda
Leberdin pomserme en ol momento ds finalizar sl tlazo _dp
[preuantucifm de anllcitudea,

Cuarta. Laa parmnas'celn :hinuavaiia aerdn admit}iﬂns' an‘
L-g;zaldad de condiclones con los demdm sspirantea, sin que es

antnblezcgn exclusiones por limitaciones peiquicas o fisicas sino



