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2076/95 MAVICTORTA ARCE PORRAS

TORREMOLIHOS

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION 10 BIAS-DELEGACION DE ASUNTOS SO-
PROVINCIAL DE ASUNTOS SOCIALES EM / CIALES EN MALAGA. AVD. MANUEL //

MALAGA CON FECHA 24-10-96 MEDIANTE / AGUSTIN HEREDIA, N® 26.
LA CUAL SE ACUERDA DEMEGAR A LA INTE
RESADA LAS MEDIDAS DEL PROGRAMA DE /
SOLIDARIDAD POR LA APLICACION DEL //
ART2 6.1 [TTENE DERECHO A PERCIBIR /.
SUBSIDIO POR DESEMPLEO) , CON LA AD-
i VERTENCIA DE QUE CONTRA LA MISMA PO-
DRA INTERPONERSE RECURSO ORDINARIO /
EN EL PLAZO DE UN MES.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Péblicas vy
Procedimiento Administrativo Comun.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Médlaga, para la notificacién por edicto de Reso-
lucién que se cita.

Acuerdo de fecha 16 de enero de 1997, de la Dele-
gada Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en
Mélaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucién a dofa Agustina Guijarro Escudero, al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dfas, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Olle-
rias, nim. 15, 2.9 planta (Mélaga), para la notificacién
del contenido integro de la Resolucién de declaracién de
la situacién legal de Desamparo del menor V.F.G. y
M.F.G., expediente ntm. 29/0003-0004/97, con la asun-
cién por ministerio de la Ley de la tutela sobre dicho menor
desde la fecha 15.1.97, significandole que contra la misma
puede interponerse oposiciéon ante el Juzgado de Familia
correspondiente, conforme a la Disposicién Transitoria
Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por los trdmites
de la Jurisdiccién Voluntaria.

Mdlaga, 16 de enero de 1997.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacion Provincial, en sesiones celebradas los dias 31 de emern y 27 de
Noviembre de | 996, adapté el siguiente acuarde:
BASES DE SELECCION PARA LA PROVISHON DE TRES PLAZAS DE
EMPLEADOS/AS LABORALES FLIOS/AS, CON LA CATEGORIA DE OFERADOR-
CONTROLADOR, MEDIANTE CONCURSO-QOPOSICION, CORRESPONDIENTES A
LAS OFERTAS DE EMFLEC DE 1992 Y 1996, .
Primera.- OBJETO BE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocataria la provigion mediante CONCURSQ-OPOSICION, de 3 plaze

de empleadoda kaburat o/ con categoria de Gperador-Controladar, vacante en la plantlla de la
Exema. Diputacion Provincial, pertenecients al Grupo C.17 carrespondiente a la Oferta de Empleo
de 1992 y 1996

Mdlaga, 22 de enero de 1997.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

Segunda.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

] Ser espaiioll.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios

c] Estar en posesion del tiwle de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente o en condiciones de obtenclo, en la fecha de finalizacion del piazo de presentacin de

instancias
d) No padecer enfermiedad o defecto fisico aiguno que le impida el desempefio de Tas

funciones correspondientes.

€} No haber sido separadofa mediante expedignte disgiplinario del servicio o Eatado, 9 bas

Cumunidades Aulonomas o a las Entidades Locaies, ni ballarse inhabilitade para el ejercicic de

funciones pliblicas
Tercera,- ENSTANCIAS ¥ DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de Iz
Dipwtecion Provincial, debiendo manifestar que cumplen todos ¥ cada uno de los requisiios
exigidos en la convocatoria

Se deberin adjuntar, fotocopias, debid 1p de los o que

acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, a excepcion de los resehados ea Jos
apartados Vd) y ) que deberan acreditarse posieriormente.

Los documenios que se han de presentar para acreditar quc se cumplen los requisitos
schinlados en las apartado a}, b) y ¢) seran los siguientes:

1) Fotocopia del Document Nacianal de Tdentidad,

2) Folocopia del titwlo académico o del resguardo de haber abonado los derachos pars su
expedicion.

Alasi ias deberdn acomp Tas certifi y documentos justificativos de los

méritos alegados por s interesados/as conforme se determina ex la base séptima. No serdn tenidos
en cuenta aguellos méritos no justficados m presentados dentre del plazo de presentacion de
inslancias.

Cuarta.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las instancias v documentos se presentardn en e Registro Genersl de Ja Diputasicn
Provineial de Jaén, o por los medios previsios en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
luridico de las Adminiscrariones Piblicas y Procedimiento Adminigirative Comiln, dentro del
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca ¢l waracto del anuneio de la
comvacatoria en el Batetin (ficial del Pstado, pronogandose hasta cf primer dia hibil siguiente si
«l plazo terminase en un dia inhabil. En el supuesio de presentacion dv instancizs en administracion
distints, deberh comunicarse par telegrama sl Area de Personal de Iz Diputscion Provincial de
Taén, en & plazo de 10 dias naturales desde que termino el plazo de pmie.lmcibn‘dc instancias,
Quinta.- DERECHOS DE EXAMEN. ‘

Los/as aspirantes deberin ingresar la uentia de 1.00¢ ptas. en la cuenta nimero
20520010191100000013 abierta & nombre de la Diputacion Provincial de Jaén en la C§ja
Provincial de Aliomros de Jagn.

Los derechos de examen serdn devuelios, previe soliciud de los interesados/as, en. el
supuesto de no ser admitidos/as

En el documente de ingreso s¢ consignari el nombre del interesado/a y s depominacion de
la plaza a la que s¢ opta.

E! justiticante, de haber efecaado ¢l ingreso deberd acompaharse & la instancia,
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Sexta.- LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS,

Terminado el plazo de prdmmjbn de instancias, el limo. St Presidente dictard
Resolucion declarands aprobada |a lista de admitidosfas y excluidos'as, en su vaso, En dicha
Resolusicn, que se publicar en Boletin Oficial de la Provingia, se indicard el plazo de subsanacian,
que en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, se conceders a los aspirentes exciuides.

La fiecha de publicacion de 1a indicada Resolucidn sera determinante para el computo de log
plazos a los efictes de las pesibles impugnaciones o recursos.

Asimismo ¢ Hmo. S Presid dera al nomb da] Tribunal que s¢ hard

publico junte con Ja reterida lista en el Boletin Oficial de ta Provincia, a los efectos de recusacisn
previsios en el articulo 29 de la Ley 30/1992.
Septimu - PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASFIRANTES.

La seleccion constard de dos Fases:

Una de CONCURSO y otra de OPOSICION.

L& fase de concurse serd previa a la de oposicion.

Los puntos obleniddos en ja Fase de Concurso se sumariin 4 la pustuacion obtenida en [n
fase de oposicion a ios efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos 1o
podran ser aplicados para superar la tase de opodieion.

FASE DE CONCIURSO )

El Tribunal valoratd los mérios alegados y justificados documentalmenmte por les
interesados con arreglo nl siguiente baremo: '
BAREMOQ DE MERITOS
A) MERITOS PROFESIOMALES.

ATEN LA ADMINISTRACION.

Yor cada mes cormplete de servicios prestados en  cualesquiera de la
Administracioncs Piiblicas, en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se apta, 0,10
puntos.

i los servicios han sido prestados en la Administracion Local, la puntuscion anterior se
incremersara por cacli mes completo de servicies prestados 0,10 puntos

Puntuavién maxima por este apartado... §  punfos.

A 2VER LA EMPRESA PRIVADA,

Por cada més completd de servicics prestados en Empresas Privadas, «n puesios de trabaja
de 1gual contenido ul que se upta, 0,03 puntos.

Puntwacion mixima por este apartado... 2 punios.

A estos efectos no se valorarin servicios gue hubiesen sido prestados simulteneamente con
otros igualmente alegados y se reduciran los prestados a tiempa parcial

B) CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre qué se encuentren relarionadas con tag funciones o deserrollar y hayan side
orugnizados, bien por una Adminisiracion Pablica o Universidad, bien por una Tnstitucitn Pablica

o Privada en colaboracidn con la Administracién Publica,

Hasta 14 horus o dos dias .. . 005 pumos.'
De 15ad0 horasode 3 a7 dias........ 0,10 punios.
De 41 a 70 horas o de $ 4 12 dias ... 0,15 puntos.

De 71 2 100 horas o de 13 2 20 dies ... 030 puntos.
Deg més de 100 horas o 20 dias .

Lo cursas, seminaries, congresos ¥ jormadas en los que no s¢ exprese su duracién serdn

0,50  puntos.

valorados con 0,05 puios.

Puntuscion maxima por este spartado ... 2 puntos.

JUSTTFICACION DE LOS MERITOS ALEGADUS.
A) EXPERIENCLA PROFESIONAL.

Certiticacidn expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestacos.

Cerificado del organismo competente en ¢ que conste 1a vida laboral del aspiram, asi
comu Totocopia de lus des Gltimas nominas o cualquier otro dosumentn piblico que demuestre ¢l
ternpo de servicio prestado y las funciones desempediadas.

B) CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

PPara ba acredifacan de estos mérios habri de aportarse certifigaciton o diploma expedido
por la entidad organizadora, cuande la organizacidn hubiese estado a cargo de entided privada en
Pliblicas, deberi constar expresaments tal condicion.

leb ibn con ias Admini
EASE DE QPOSICION,
PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por esciite i cuestionario tipo test sobre
#l temario anexs e 2 convocatoria, igual par wdos los opositores, foromlado por ¢ Tribunal. Bl
tiempe maxima serd de 50 EinuLes. .
SEGUNDD ESERCICIO: Consistira en Ia resclucion de dos supuesto practicos, 8 elegir
por e} apositor, entre tres determinade por el Fribunal y relacionado con los temas especificos del

anexo de ta convotatoria.

E! tiempe de realizucion serd determinado por el Tribunal, aendienda al contenide de los
supugstos planteados. .

Todos los ejericios serin calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as
aquelus/as aspirantes que no alcancen un minime de 5 punms: en cadi uno de los ejergicios.

Cada miembro del Tribunal pustuars de 9 a [0 pumos, adopindose Tas calificaciones

sumande las vlorgadas por cads uno y dividiéndolas por el nimero de estos, depreciandose las

puntusciones difeienciales en 3 puntos.
Dectava.- DESARROLLO DE LOS EFERCICIOS.

En la resolucion en |2 que se aprusbe Ta lista de aspirantés admitidos/as y excluidos/as se
determinara ¢! lugar, dia y horn de¢ constitucién del Tribunal para ls Baremacion de los méritcs
alegados por 10s aspirantes.

Lus anuncios de lad sigaientes fases del proceso selectivo oo se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia. estos anuncios se harin piblicos en el tablén de edictos de la Corporacidn y
en ¢l lagar en (ue se hubieren celebrado las anteriores fases.

Desde la wrninacion de una prucba y ¢l comicnzo de Ja siguiente deberd transcurmir un
minima de 48 horas

En cualguicr momento el Tribunel podra requerit a los aspirantes para que acrediten su
persunabidad

Los aspirantes serdn comvocados para cada ejercicic en llamamienmta uaico, siendo
excluidos quienes no comparezean.

Novens.- TRIBGMAL CALIFICADOR.

PRESIDENTE: El de la Diputacién Provineial ¢ Dipatado/s en quien delegus.

VOCALES

- Un/a Técniconsa experta/a en J2 materia objeto d¢ la convocaroria, designado/a por el Sr.
Preswdente di: la Corporacion

- B Direeter-Cierente del Servicie de Informatica. .

~ Uiva ernpleidosis publicora designadosa por el Presidente

- Urea Beapigachaia publivora designadada por Comité de Empresa.  SECRETARIO:
Funeionario du L s spue se designe, o efectos de fe publica.

L designicion de tos miembros det Tribunal, incluii de sus respectives suplentes.

El Tribunl an podrd canstituirse o1 actuar sin le asistencia de! ai menos 1a mitad mas uno
de las miembios, grilares o suplentes, indistincamente,

Lars vocabes duberan cstar en p de titulaci démica iguel o superior al nivel ala

exigida para el azoeso 4 I plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberén absteoerse de formar parte del mismo cuando
eoncurman algura de as circunstancias prevista en eb articulo 28 de la Ley 30/1992.
Décima- RELACION DE AYROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Y DESIGNACION. )

Ternvinada 11 calificacian de Jos ejercicios y valoracidén de los méritos, el Tribunal

i que haya ido la mavor ion en fancion de la
sume de |ns puniuaciones obienidas cn Ins fases de Concurso y Oposicion, que se elevars ul limo.
Sr. Presidonte de la Corporacién pare que proceda a formular Ja designacién camo empleado

publicara e nomisie detde ja

laborai fijo. En ninwin caso podra €l Tribunal declarar aprobados eeayer nitmero de aspirantes que
el de plazas convocadas, .

El/la aspirante propuesta/a presentard en o Area de personal de la Exama Diputacién
Provincial, en ¢l plaze de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la
propuesta, las documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

convocataria.

Si demro det plazo indicade, salvo supuesto de fuerza mayor, algunoia de los/as aspirntes
propuestos 1o presentarse la documentacida, ne podré ser contratado y perderd todoes Jos desechos,
sin perjvicia de las responsabilidades en que hubiere podido ingurrir

Ouienes miviren 1 condicién de cmpleadoafas  piblicos/as estaran exentos/as de justificar
las condiciones y requisitus ya acreditados para oblener sa amenior nombrantiento o designacion,
debiendo presentar Unicamente cenificado del Mimisterio, Organismo o Corporscion de quien

dependan. acreditando su condicion ¥ demds circunsiancias que consten ¢n su expediente perional,
|

Décimo primera.- INCIDENCIAS,
El Tribunal podra resolver 1as dudas que se presenten y tomar los acuerdns necesarios pars

¢l buen desarolls de proceso selectivo.

Fn | na previsto en las hases de la convacatoria, se estard a lo establecido en la Ley /1985
de 2 de abnl, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texie Refundide de las disposiciones legales vigentes en materin
de réwimen local, Real Dewreto 36441995, de 1€ de marao, [;0[ el que se aprueba ¢l Reglamenio
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminisiacion del Estado, y de provisidn de
puesica de wabajo y promocion profesional de los Rmncionarios civiles de la Adminigtracion
{General del Estado y demés disposiciones Jegales que le sean de aplicacion.
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Base final. RECURSOS.

La convocaroria, sus bases v cuantas actas udninistrativas se deriven de estas, agotan la via
admsmsirativa, pudiendo interponer Jos/as interesados/as recurses Contzncioso-Administrativo ante
la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dod meses a partir

del dia siguiente 3l de |n pubhicacion del extracin de la convocatora en el Boletin Oficial del

Estada, debiendo comunicar previamente a s iotencién de interponer & sorrespondisnte recarso,

conforine 4 Jo dispuesio an el ariculo 110.3 de la Ley 30/1%92.

Contra los actos del Tribuoal ¥ sus actos de trémite que impidsn confinuar con el
procedintiento o produzean indefension se podrin formular recurso ordinario ante la soridad que
haya nombrado & su Presidente, em el plazo de un mes desde que se haga publico ¢l acuerdo o
propuesta de resatucion adoptada que se pretenda impugnar.

ANEXQ

GRUPO 1.- PARTE GENERAL.

Tema | - La Constiwcion de 1978, Principios gencraies. Caracteristicas y Estrucura.

Tema 2 - El acto administrativa: concepto, eficacia y validez. El procedimiento administrativo
local, Sus tases F| slenciv administativo.

Tema 3 - Régimen focal espadiol: Principios constituciosales y regulacién juridica.

Tema 4.- Qrganiaacion y competencias provinciales.

Tema 5.- Personal al servicio de la Entidad Local La funci@n pablica Jocal: organizacion,
seleccion y situacinnes adminiglcativas. El personal lsboral.

Teme 6.- Derechos v deberes del personal al servicio de los Emtes locaies. Responsabilidad.
régimen Disciplinario. EJ sistems de Segurided Social del personal al Servicio de las
Fatidades Locales

GRUFPQ IL- PARTE ESPECIAL,

|} Informasica. Concepta y evolucion historica.

2 Lagjca aritmética. Conceptos generales sobre el lenguaje de los ordenadores. Las sistemas de
numeracion. Sistema decimelEl sistema Binario. Conversiin de un sistema a oto.
Operacionss binarius.

3) Estructurs de un sistema multiusuario. Deseripeién. Sigema de particion, Memoria
virual paginada. ’

4) BS2000. Arghivos ¥ su tratamiento. Soporte de dates. Méndos de almacenamiento. Méwdos.

5} B$3000. Comandos Aress de utilizacién Inicio y fin de un proceso. Protocolizacice de

' procesos. Tratsenioma de mensejcs. Ejocucica de procedimmi . '

6) BS2000. Comandos. Utilizacian de voidmenes. Gobiemno de desarrolle de progames y sus
datos de Entrada/Salida. ‘

7) BS2000: Procedimientos Descripciim  Procedimientns ENTBER: ejecacion, llsmadas y
protogolizacion, Procedimi BO: ¢jecucitn, llamadas y p li

%) UNTX. Sistema Operativo. Descripeion. Sistema ce Ficheros, estructura y clases.

9) UNTX. Gestidn de ficheros, Clases. Gestion de direcorios. Sistema de seguridad.

103 UNIX. Enterno de cjecucién de comandos, Skell. Programarion de la Shell.

11) UNX. Comandos de Pragramaucidn de la Shell. Bifurcaciones, tratamien'o de variables y

parametros.

12) UNIX, Editor estindar de Elnix vi. Descripuion. Modos de funcionaniénio, Comandos mas
usuales,

13) UNDX. Sistema de spool del $nix HP-UX v. 900c Gestién de colas. Gestion de dispositivos.
Gestion del spoul. .

14) UNIX, Memaria de! sistema bajp HP-UX v. 90x. Gestion de memoria, Gestidn de Swap,

15) UNIX: Inteyridud del sistema de ficheron bajo HP-UX v.9.x. Modificacién del sistema de
ficheros 19FS. {’ausas de corrupeién. Comprobacion del sistema de ficheros. Reparnciones.

16} UNIX. Backup y restmuracion bajos HP-UX v.9.0c Estrategias de Backup. Tipos. Comandos

. de utilizados. Seleccion de ficheros. Restauracin, Tipos.

17y UNIX. Los Usuarios v su entlomo bajo HP-UX v.9.xx. Usuarios ¥ entornos de trabaja.
Mantemsmicnts. Ficheros de uanarie.

18) M$.DOS. Descripeion del sistemn operativo. Sistema de ficheros. Gestion del sistema de
ticheres. Crear ficheros y tirectorios. Asignacion de nombres

19} MS-DOS. Configuracion def sistemn. Archivo CONFIG.SYS: comaedes. Configuracion de
dispositivos hardware Archive AUTOEXEC BAT. Configuraciones muliples.

0) MS-DDS. Gestion du espacio en disco. Archivos innecesarios. Uso del Chkdsk. Uso de
DouhleSpace. deseripitn, Compresion de diséo

" 21y M5-DOS, Gestin de memoria. Tipas de memoria. Aumenso de memoria. Optimizass de

memorin MEMMAKER.: descripoién. Uso de admini dores de memorin -
22) WINDOWS. Elementos bésicos. Paptes de una ventana. Tipos de ventana. Imnos:.‘ Trabajo con’
ventanas. ' L
23) WINDOWS. El Administrador de Tipos de splicaciones. Tratamiento de Grapes.

Lniciar aplicaciones.

24) WINDOWS. El adovinistrador de archivos, Gestion de' elementos. La venmn de
administrazion. Fl administradoe de impresion. Instalacion y configuracién de imp
Gestion de colas de impresién.

25} Herramientas de informética perscnal: El Procesader de Textes WORD,

26) Herramientas de informatica personal: La Hojs de Calewlo: EXCEL,

27 | lerramientas de informética personal: Lo Base de Datos: ACCESS.

28) El PC: conceptos v evolucidn histdrica. Arquitecturs Hardware. Unidad canral de
procesamiento. Memarias. Unidades de enrada/salida y periféricos.

29) Métodos de acceso. Modos de isidn. Soparte d s

36) La Red Ethemnet. Caractesisticas Generales. Modelo funcional de la arquitectura. Estructura en

niveles. Colisiones. gestion,

1) Arquitectura Cliente-Servidor. Descripcion del modelo. Miveles de cooperacion. Distribucibn.
32) Bases de aaws. Descripeion. Dases de datos relacionales. Compenentes de Brse de Daos.
Relaviones, Lengmajes de consuita.

Lo que se hace piblico para Mﬂ concocimients.

Jaén, 7 de enero de 1997.- El Presidente, Felipe Lépez
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE VILLARRASA

EDICTO sobre exposicién piblica de aproba-
cién inicial Modificacién Puntual de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento de la localidad de

Villarrasa. (PP. 188/97).

Don José Elias Garcia Jiménez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Villarrasa (Huelva).

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesién
celebrada el dia 16 de enero de 1997, aprobé inicialmente
la Modificacién Puntual de las Normas Subsidiarias de Pla-
neamiento de este Municipio, redactada por la Arquitecta
Municipal, cuyo objeto es el cambio de «uso agropecuario»
a «uso residencial» de terrenos situados en el casco urbano,
entre las calles Gazapa y Maestro Francisco Escalera.

Lo que se hace pUblico por plazo de un mes, a contar
desde la insercion del presente Edicto en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 114.1 del Real Decreto Legislativo 1/1992, de
26 de junio, por el que se aprueba la Ley sobre el Régimen
del Suelo y Ordenacién Urbana, durante cuyo plazo podra
examinarse el expediente en la Secretaria del Ayuntamiento
y presentarse por escrito las alegaciones que se estimen
convenientes.

Villarrasa, 20 de enero de 1997.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS (SEVILLA)
EDICTO. (PP. 309/97).

Este Ayuntamiento Pleno acordé aprobar inicialmente
en sesion de 22 de enero de 1997 el Proyecto de Urba-
nizacién del Plan Parcial B promovido por el Ayuntamiento
y redactado por el arquitecto municipal el 20.6.96 y some-
ter a informacién publica el expediente durante quince dias
desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia para que los interesados puedan
examinarlo y presentar alegaciones.

Burguillos, 31 de enero de 1997.- El Alcalde.



