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enajenacién del bien resto de parcela 11, denominada
[I-C-2 del Plan Parcial Hacienda Cavaleri, convocada por
el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Dentro de este sobre mayor se contendrd dos sobres
Ay B, cerrados con la misma inscripcién referida al apar-
tado anterior y un subtftulo.

El sobre A se subtitulard Documentacién Acreditativa
de la personalidad y caracteristicas del contratista y garan-
tia depositada. Y contendrd los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad o fotocopia
compulsada del mismo.

b) Escritura de poder, elevado a escritura piblica y
bastanteado por el Secretario General del Ayuntamiento,
si se actUa en representacién de ofra persona.

c) Escritura de constitucién de la Sociedad Mercantil
inscrita en el Registro Mercantil, y nimero de identificacién
fiscal, cuando concurra una sociedad de esta naturaleza.

d) Declaracién responsable ante Notario, autoridad
judicial o administrativa de no estar incurso en prohibi-
ciones de contratar, conforme a los articulos 15 a 20 de
lo Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

e) Resguardo acreditativo de haber depositado la fian-
za provisional.

f) Las empresas extranjeras, presentarédn despacho
expedido por la Embajada de Espafia en el pais respectivo,
donde se certifique que conforme a su legislacién, tiene
capacidad para contratar y obligarse, y declaracién de
someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
espafioles de cualquier orden, para las incidencias que
de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato,
con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero
que pudiera corresponderle.

g) Los que acrediten hallarse al corriente en el pago
de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes.

El sobre B se subtitulard Oferta Econémica vy criterios
diferentes del precio.

Mairena del Aljarafe, 29 de noviembre de 1996.- El
Alcalde, Antonio Martinez Flores.

AYUNTAMIENTO DE BAENA

ANUNCIO.

El Pleno de la Corporacién, en sesién celebrada el
dia 12 de diciembre de 1996, aprobé las modificaciones
de las bases de la Oferta Piblica propuesta a instancia
de la Delegacién de Gobernacién. Dichas modificaciones
son las siguientes:

Base sexta: Se modifica la misma en el sentido del
orden de celebracién de los dos apartados en que se com-
pone la forma de provisién, es decir el orden serd el de
concurso y después la oposicién.

Base séptima: Se modifica en el sentido de que la
calificacién de los ejercicios se realizard primero el con-
curso y después la oposicién.

Anexo |: Plaza Técnico Administracién General: Se
modifica en los siguientes aspectos:

- Puntuacién minima para superar el primer ejercicio:
2,5 puntos.

- Puntuacién minima para superar el segundo ejer-
cicio: 5 puntos.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran cardcter
eliminatorio para quienes no superen las puntuaciones
minimas referidas.

La puntuacién total de esta fase de oposicién se deter-
minard sumando las de los dos ejercicios.

- Programa: Se introducen los siete Temas, totalizando
el programa asi los 90 requeridos.

Materias comunes:

a) Sobre la Constitucién Espafiola.

Tema 84. La Constitucién Espafola de 1978. Estruc-
tura. Principios generales. La reforma de la Constitucion.
Derechos y deberes fundamentales.

Tema 85. El Gobierno y Administracién del Estado.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 86. El Poder Legislativo y el Poder Judicial.
b) Sobre la organizacién del Estado.

Tema 87. La organizacién territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas: Constituciéon y competencias.
Los Estatutos de Autonomia.

Tema 88. La Administracién Poblica en el ordenamien-
to espariol.

c) Sobre el Estatuto de Autonomia.

Tema 89. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Dis-
posiciones generales y competencias.

Tema 90. Organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma. Economia y Hacienda.

Anexo Il: Plaza de Administrativo: Se modifica en los
siguientes aspectos:

- Puntuacién méxima del primer ejercicio: 5 puntos.
Serdn eliminados aquellos aspirantes que no superen la
puntuaciéon de 2,5 puntos.

- Puntuacién maxima del segundo ejercicio: 10 pun-
tos. Serdn eliminados aquellos aspirantes que no superen
los 5 puntos.

La puntuacién total de esta fase de oposicion se deter-
minard sumando las de los dos ejercicios.

Anexo llI: Plaza de Auxiliar Administrativo: Se modifica
en los siguientes aspectos:

- Puntuacién méxima del primer ejercicio: 5 puntos.
Serdn eliminados aquellos aspirantes que no superen la
puntuacién de 2,5 puntos.

- Puntuacién maxima del segundo ejercicio: 10 pun-
tos. Serdn eliminados aquellos aspirantes que no superen
los 5 puntos.

La puntuacién total de esta fase de oposicién se deter-
minard sumando las de los dos ejercicios.

Anexo IV: Plaza de Subalterno. Conserje-Limpiador:
Se introduce el siguiente tema:

Tema 10. La organizacién de los servicios adminis-
trativos y generales de los entes locales. Su concrecién
en el Ayuntamiento de Baena.

Lo que se hace publico en aras de los principios cons-
titucionales de igualdad y publicidad, se efectia la presente
insercién en los Diarios Oficiales de la Provincia y Comu-
nidad Auténoma con la apertura de un nuevo plazo de
10 dias naturales para presentacién de solicitudes (a contar
desde la publicacién correspondiente en el BOE).

Baena, 13 de diciembre de 1996.- El Alcalde, Luis
Moreno Castro.
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AYUNTAMIENTO DE PINAR (GRANADA)

EDICTO.

En virtud de lo acordado por el Pleno de la Corpo-
racién, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de noviem-
bre de 1996, se hacen publicas las bases que regirdn
la provisién mediante promocién interna, de una plaza
de auxiliar administrativo de la escala de Administracién
General de este Ayuntamiento, integrantes de la oferta de
empleo pUblico de 1996.

Pifar, 2 de diciembre de 1996.- El Alcalde-Presidente,
Carlos Jests Pérez Cuenca.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION MEDIAN-
TE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE LA SUBES-
CALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA ESCALA DE ADMI-
NISTRACION GENERAL DE ESTE AYUNTAMIENTO,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

1.1~ o]:]emdeluCommwnayNﬁmcmde Plagas.- Se convoca pare ser
oubierta on isd ién interna, por el procedimiento do Concumo-
Opmmﬁn,mp]ﬁ&ld‘laﬂpﬂlllflﬂ“"‘-" Genecal, Subsscala Awifar
Administrativa, gmpadeolulﬂeum'])'ugﬁnuﬁou]oﬁfllla Lﬂyaﬂflmdazdo
agosta.

1.2.- Derechos ¥ Ddl’xnll Quwn obhng- ln plm tondrsn low devochos y deberes
inhareotas o loa mismas, come B i60 Local, y los determinados
vom carkoter geners| o especial por of Régimen Iur(rllm Local vigente.

1.3.. Régimen juridico splicable.. Las prusbas sslectivas que so convocan se
regirin pm']upzwunlen Lazos, pm'].u IaySOJM,&eZJeagoatodaModidupuulu
Reforma de la Puncisn Pblics, por la Lay 7/85, Regulsdora de las Bases do Pégimon
Locel, Roal Decroto Legislativo 781486, de 8 de ahril, por o R..l Decreto 896/1991 de
sz]uma po:eiq'ueaeeml:[eeenluwgluy. -~ rlel to de
seleccitn da los Funcionacios de Administrecisn Local, L&y30¢'92dc26&a Nwmﬁmﬂa
Régimen ]'uridwo de laa Aclnurutm!mu Pﬁumu y dal Procedi
Comfin. y lamis di ici i

F

1.4.- Efectos Vinculantas.. Bstoa bases vinculan a Ja Administeacion convocante,
al Tribunal, y a todss aguallas pemonas que tengsn un interés directo en b convoostoris,

2.- CONDICIONES ¥ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES,

2.1.- Roquisitos Genecales.- Pars podor ser admitidos en Lo pruebas y participar
o0 s mismes, los sspiranten deberin reunir, antes da que termine ul himo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientos requisiton

a) Ser espaiiol.

L) Tener cumpli&a 18 afice ol dia qua termina ol plm de pressniacion de solicitudes
¥ 0o exvoder de axuella que falbent mence do 10 afios para la jubilacisn forzos por edad
wetablacida on |s logislacidn vigents.

<) Hatar an i6n del ittulo ds Graduado Eacolar, E.P. 1, Doq'ui\ulonte.

d) No padager enfermedad o defecto fisice que impida o] dasempesio de las funciones
propias del pussto.

&) No haber side do medisnt diante disciplinarlo del servicio dol Estado,

o]

Auts as o da las Bntid 1o Lacales, ni l'u.“am inhabilitads parza el
ic do las P dientes funci pG]:Iiau
[ No hallsrse incurso en ningiin o de inmpacirlml 1 inoomp.ﬁhdiu
establevidoa en las disposiciones vigentes.
gl Ser funcionaria de la Suboecals Subalterna de Administracién General del
Ayuntamisnto de Piiar, con una antigaedsd sl mencu de dos sfios.

3.- SOLICITUDES,

.- Forma.. Quienes despun lomar patte en las prual:u habrdn de hacer conatar
en ]a iostancia que se lea [scilitars en of Ayuntamients de Ptfiar, y que ir rlmguh al Sr.
Aloside-Providente.

3.2.- Pla:o-y Forma do Pr tacid ].al livitudes dabersn ; tarve an ol
plazo da 20 dfes natumles contedoe o pestic da la publicscisn do esta toria en el
Boletin Oficial del Bstedn. Be roalizari ln presentacién en e Regisiro General da 1n
Corpormién, o en cualquiera do laa formas uhl:lnulu on ol actioulo 38 de Ln Ley 30/92
da 26 de Noviembre de Régimen Jusidico de lw Administraciones Publioss y del
Procedimiento Administrative Comein.

.

4. ADMISTON DE CANDIDATOS.

Une vz axpirado =l plazo de preseniscisn de instancies, el Sz, Alcalde dictars
rqoluci&n, en el plavo méximo da 10 déas, aprohando la lista provisianal de admitidos y
excluidos, que se pu]:li:ar{ an el Boletin oficial de ls Provineia, yen ol tablén de anuncios
del Ayuntamionto, convedisadoss un p]ar.o da 10 diss pars soclamaciones.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- Comporicién.- E! tribunal se constituicd en la forma prevista en el artioulo
4° dal Real Deoreto 896/91 de 7 Junie, ¥ su vomposicién vendrd determinada de ln forma
siguiente:

Preaidente: ¢l de la Corporacién Mu.n.icipn] o Miembro de la Misma en quien
delegus.

Sacretarios ol do | Corporacién o funcionatio en quien rlulngun, que actused con voz
Phro in voto.

Vooslos:

* Un Funtionario de Administracion Local Con Hahilitacién de Carboter Nacionsl,
que preste servicios on otra Uorpuracién, dwignado por o] Sr. Alealds.

* Un Puncioneria de la Junta de Andalucta dasignada por ol Ilme, Sr. Delegeds
Provincial de la Consejeria ds Gobernacion,

" Dos Miambros de la Corporacitin nombrados por ol Sr. Alcalds,

Junta & los tituleres = nombrazdn luplenlnq, en igunl tismere y con Ioe mismon
requisiton,
Hl Tribunal pudri contar con asesares bicnicos, con voz ¥ sin voto, .

La corresponders al tribunal dilucidar las i Lanteadas d to o] desarrolle
do Les pme]:u wolar por af huen dessrrollo de las mismas, uMwul- ¥ aplacnr Loa baremos
medwﬂh.

520“' ."}fD 350~ Loa miapab “--l 1 deberin de abet:
ﬂ.ei_ntemnlr, cuanda mﬂcmn]aummhmuptwwmenuloﬂicub?ﬂdehhy
30/07, da Régimen jurldico de les Administrscionos Péblicss y del Procedimiento

“Administratt Comiin, it Lo o la Presid

Por setas simas oi tancias, padria sex dos en los términoe prevanidos en
ol asticulo 29 de la referida Ley 30/92.

El Tribunal no podzé constituine ni actuar st s asirlencie de mits da la mitad do
low miembeas que lo COMIpONen.

b.. COMIENZO Y DESARROLLO DE 108 FIERCICTOS.

Los elercivioi comenzarén una vez, finalizado €l p]nm de presantacion de instanciss,
en la fechs que determina o) 3r. Presidente de la Corporacidn, mediante odicta
en ol Boletin Oficial de la Provinuia,

T.1.- La fase do opowicion astact formada por un sjercicio subdividido on las
siguientes prual:u, que son de vardeter oHigAtmim ¥ eliminatarice:

Primera Prueha.. Consistizs en copiar sn ordenador, utilizands en progmma
Wordperloof 5.1 8 6.0, durente diez minutos, do wn texte que facilitark el Tribunal,
valorindose, I !.:mpmza y exal stitud de lon copu:ln, el conocimiento del programa asl coma
s cormeaciones que presente el eecrite. La p‘meba serd volorada de 0 & 10 puntos,
Jdebidadose obtenar, al menos, & puntos pars su supersdidn.

Segunda Prueba.- Consistird en la contestacisn duraute un espacio do uns hoza,
de un cuerlionaric de 50 proguntaa con teapuestas alternatives, propuasto por o| Tribunal,
on rolacién a las meterins cantenidss an ¢l anexo | do ertn convoestoria,

Parz la #uperacién dals pma]n aeré previso contestar correctamente, al menoe, 25
progunta.

l2 puntuacisn Je ambos sjercicics pe hazé de 0 4 10 puntos.

7.2- B la [ase do comcumo we valoravin low servicios prostedos en este
Ayuntaciionto do | forma siguisnte:

+ Por cada afic completa ds servicia en la Subesoals subslies.... 0.65 punton
{mximo 10)

7.3.- Calificacién Lotal de! Conmmrso-Oposicién.- La celifisacién total obtenida
po!],olopolitam,uﬂhmarlia itervst &eh‘ tuagism total obtenida en la fase da
.]e!dnloylafmac]nmnmm.

W‘ Im

Terminada ln calificacidn de low ejercicios, el tribunal publicari el resultado del
oneuo-opokicion, o pudir.n&n £ate ser superior en oimaro, alde plnzu ofertadas, La
relacion ae elevazd a ln Providencis de la Corp i ,pur.qu--nl:-ullnmhmu[xctfu
low corrmpondisnts aombramionto.

B PRESENTACION DE DOCUMENTOR.

. Elaspirznte propuesto presentact snte o] Apntemientn & Poiey, dentro del laze
de 20 dtow nsturales, » contar desde al siguients al e s haga la propussts del Teibunal,
los documentos acreditativoe de las condici do cap d y requiss igidos pars tomar
parte an ls convacatoria.




