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1- 319/90 Dofa Patricia Beryl Paterson. Grupo segun
. art. 25 de Ndmero
i 5n: 542796 561/96. .- ., . .,
Liquidacidn: 542/96 y 561/ la Ley 30/84  Clasificacién ~ Vacantes Denominacién
Importe: 5.780.152 ptas.
Técnico Medio 1 Técnico
) B Admén. Especial Trabajadores
2- 306/91 Don Eduardo Ferndndez Martos Machado. Técnico Medio 2 Social
Liquidaciones: 593/96 y 60G/96. C Admén. General
Técn. Admva. 4 Administrativos
Importe: 262.046 ptas. C Admén Especiol
Téc. Auxiliar 1 Delineante
3- 847/91 Don Salvader Seidita. D ﬁ(oallrir;%n.ufsgreciol ) Cone
Liquidaciones: 594/96 y 604/96. D Admén. Especial
Inporte: 553.834 ptas. Policia Local 20 Guardia
D Admén. General
Auxiliar 10 Auxiliar Admvo.
4- 1.622/91  Don Pedro Ruiz Montero. D Admoén. General
. Auxiliar 2 Auxiliar Admvo.
Liquidaciones: 537/36 y 558/56. D Admén. Especial Conductor
Importe: 183.036 ptas. Cometidos Esp. 1 Bibliob.
D Admén. Especial Monitor
Cometidos Esp. 1 Deportivo
5- 677/92 Dofia Silvia OLiveira Nieto. D Admén. Especio| Auxiliar
Liquidaciones: 538/96 ¥ 559,96, Comeﬁdos ESp 4 Bibliofeco
D Admén. Especial
Importe: 220.148 ptas. S. Ext. Incen. 7 Bombero
D Admén. Especial
. Personal Ofic. 1 Oficial
G- 632/96 Don Manuel Becerra Espinosa.
Liquidaciones: 632/96 y 615/96. Total plazas funcionarios  ............. 62
Importe: 560.792 ptas.
B) PERSONAL LABORAL
San Roque, 17 de diciembre de 1996.- El Delegado, Denominacion
Daniel Vazquez Salas. Nivel titulacién del Puesto N. Vacantes
Graduado Escolar-FP1  Auxiliar Administrativo 1
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
Total plazas laborales  ............... 1
EDICTO sobre segunda ampliacién de Oferta TOTAL PLAZAS O E P 63
de Emp/eo Pljb/l.co. . . +  eesessssssssas
E D | C T O BASES QUE REGIRSEN LA CONVOCATORIA TFARA LA FPROVISISN EN '
PRCPIEDAD, POR PROMOCIAN INTERNA ¥ MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DEL CONCURSC OPOSICISN, DE UNA PLAZA DE TEBCONICO SUPERICR,

S. S.%¢l Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamien-
to de Moitril, en virtud de las competencias atribuidas por
la Legislacion vigente, asi como de los acuerdos adoptados
en sesién plenaria de fecha 30 de octubre y de 20 de
diciembre de 1996, por medio del presente vengo a:

1.1.-

Supericr
ZxCmo .
Ordenar: La publicacién en el BOJA de la 2. Amplia- rinisc
., R , dorvada con 1
cién de Oferta de Empleo Publico, asf como las bases Grupo Ay

. : el Catélogo
de las respectivas convocatorias. Ngespnsd

1.2.-
encomendardn,

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

- Zentro
Grupo Segun , farto cul
art. 25 de Nomero
la Ley 30/84  Clasificacién ~ Vacantes Denominacién - Inform
por  la
, . ;. temporal
A Admén. Especial Técnico
Técnico Sup. 1 Superior

B Admén. Especial
Técnico Medio 3

B Admén. Especial

Técnico Medio

contrel

Arquitecto

PRIMERA.- OBJETO

provisidn  en
precedimiente
vacante en la
hyuntamiento,

Aqministracién Especial,

Eg objeto de

as retribucionea

de puestos de

encuadrada

bdsicaas

DE LA CONVOGCATORIA

la preseate

trabajo

en

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

convocateria la
prop:edad por promocidn interna, mediante el
de concursc oposicifn, de una plaza de Técnico
plantilla de funcionarice de este
ia Eacala de
Subescala Té&cnica, Clase Superior,
correspondientes =zl
las retribuciones complementarias establecidaa en
de este

Excma.

A guien le corresponda cubrir esta plaza se le
entre otras, ias siguientes funcionea:

1 de  los

entas
e ¥ preparacién

Tesoreria para
25,

- La organ.zacidn. de la

del libro

de

auxiliar de

cobros ¥y pagos realizados en cuentas
kbancariaa concertadas con entidades de crédite v ahorro, .
operativas de

ingrescs y pagos, cuentas

restringidas de recaudacidn, etc.

las inversiones a realizar
rentabilizar sua

excedentes

- Aseagramiento.legal a su inmediato superior jerirquico
sobre lz legislacién vigente aal como achbre las materias
objetc de eata plaza.

custodia en la ¢aja auxiliar,
bancoa y de aefectos, de
o8 mandamientos de ingresd y de las cartas de pago.



Pagina nom. 2.512

BOJA nim. 26

Sevilla, 1 de marzo 1997

- Impul=o y geacidn de loa procedimientes
recaudatorios.

gstudios de tesoreria y demis funciones encomendadas
Par su superior jerdrquico y las qu= se deacriban en el
Organigrama funcienal y de puestos de trabajo de este
Ayuncamiento.

SEGUNDA ., - LEGISLACION APLICABLE

2.1.- Las presentea bases .se‘regirén por lo dispuesto
arn:  La Ley 30/84 de 2 de Agosto, modificada por la Ley 23/88
de 25 de Julio: la Ley 7/85 de 2 de Abril, regquladora de lasg
Bases de Régimen Local; el R.D.Lg. 781/86 de 18 de Abril; el
R.D. 896/91 de 7 de Junic por el que me establescen las reglas
bdgicas ¥y 1los programas minimes a gque debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcicnarios de
Adninistracién Lotal; el R.D. 364/95 de 10 de Marzo, por =l
que se  aprueba el Regqlamento General de ingresc del perscnal
al servicin de la Administracién General del Estado y de
provisidn de pueatos de trabajo y de promocidn profesicnal de
lcs funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado.

TERCERA.- REIQUISITOS DE LOS ASFIRANTES

3.1. - Para participar en el proceaos galectivo losg
agpirantes deberdn reunir, antes de que termine el dltimo dia
de presenctacidn de sclicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser Espaficl o nacional de un estads miembro de la
Unidn Eurcpea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/532, de 22 de diciembre, desarrollada en el Real
Decreto 800/35.

b] Estar en pesesién del Titule Licenciado en Derecho, &.
en condiciones de cbtenerlo en la fecha en que expire el
plazo de presentacién de solicitudes.

] Mo padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) Nc  raber sido  @eparado mediante  expediente
disciplinaria del servicio al Betado, a las Comunidades
Aut.énomas o a las Entidades Locales, nl hallarse
inbabiiitado para el ejercicio de funciones pfiblicas.

e} No estar incursoe €n ninguna causa de incapacidad o
incompatibilided, de las establecidas en la legislacién
vigente.

£} Tener la condicidn de funcicnaric de carrera al
servicis del Excma. Ayuntamiento de Motril, con una
antigiedad minima de dos afios de trabajo efectivo en el
deserpefic de una plaza encuadrada en la Escala de
Rdministracidén Especial, Subescalia Técnica, Clase
Media.

CUARTA. -~ SCLICITUDES

4.1.- La presente convocatoria y Bus baces  se
puk Tén en €1 B.O.P. y en el B.O.J.A. El anuncio de la
misma se publicar& en el B.O.E, Y

‘4.2.- En el plazc de veinte dias naturales a contar
desde @i siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el E.C.E, quienes deseen tomar parte en las pruebas

ssle;:ivas curaaridn su  golicitud ajustada al modelc gque ae
puklica en al Anexo II. La dirigirdn al Iltmo. Sr.
Alealde-Pres:dente del Exems, Ayuntamiento, manifeatando que
retnen todos y cada une de los requisitos exigides en la Base
3' de la convocacoria.

4.2 Ly HULICLLUAEE B PLESEILAldll €1l €1 KeglsLro
Seneral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art.
33.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico
de las Administracicnes DPdblicas y del Procedimiento
Administrativoe Comidn.

4.4.- Quedarin exentoe del abono de los derechos de
examer.,, el personal funcicnaric de carrera, que preste sus
servicios en el Ayuntamiento de Motril, y gue participen en
los procesos de seleccidn, convocados para -cubrir plazas
mediante &l procedimiento de la promocifn interna.

4.5.,- Leos aspirantes gue pretendan puntuar en la fase
de concurse acompafiardn a su  instancia los  documentos
acreditativos de los méritoe y servicios a tener en cuenta,
debiende eatar ésgtos referidos a la fecha en que expire al
plazs de presentacién de solicitudes. Los documentos serdn
zriginaies o forocopias compulasadas.

4.6,- 8i alguna de laa solicitudee adoleciera de
algin defecta, se reguerird al interesade para que en el
plaza de diez dIas hibilea aubsane la falta o, en su caso,
accmpafie  los dorcumentos preceptivos, advirtiéndole cque de no
hacerle aei, se le tendrd por desistide en su peticidn, con
los sfectoa previstos en el art. 71 de la Ley 30/92, de 2€ de
Noviembre.

QUINTA. - ADMISISN DE ASPTRANTES

5.l.- Expirado el plazo de presentacidn de
solicitudes, la Autoridad convocante dictarf resolucidn en
el plazc maxime de un mes, declarandc aprobada la lista de
admividos y excluidos, con indicacidén de las causas. BEn dicha
regolucidn, que deberd publicarse en el Belecin Oficial de la
Provineia, se concederd el plazo de subganacidn para los
aspirantes excluidos, de acuerdo c<on lo establecide en el

art, 71 de la Ley 30/%2 de 26 de Noviembre.

3.2.- Trangcurride diche plaze, las reclamaciones ai
las nubiera, seran aceptadas 6§ rechazadas en la resclucién
gque dicte el Iltmo., 5r. Alcalde Presidente declarando
aprocada la lista definitiva de admitidos y excluidos. £sta

se hard piblica_en el tabldéh de anunciocs de este Excmo.
Ayuntamisnte y en el -Boletin Oficial de la Provincia,
indicdndese en la misma el lugar, fecha y hora de realizacién
del primer ejercicic asi como la composicién del Tribunal.

5.3.- Contra dicha resclugién podré interponerse
racurss Contenciosc Adminigtrative ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

S.4,- En el supuesta de que, por circunstanciaa
excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u herxa
de ce.ebracién del primer ejervicio, deberd publicarse en el
Bolecin QOficial de la Provincia.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- De acuerde con el R.D. B56/91 de 7 de Junio,
e: Tribunal estari compuseto por loa siguientes miembroa:

PRESIDENTE: El de la Corporacién ¢ miembro de la misma
en guien delegue.

VOCALES:

1°- Un FRepresentante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacidnm.

2%- A designar por la Corparacidn
3°- Concejal correspondiente seglin orden alfabético.
4°- Representante de la Junta de Personal.

SEICRETARIO: E1  de la Corparasidn < funcionaric en guien
delegue, con voz y sin voto.

6.2.- Junto a los titularee se nombrardn suplentes,
ern lgqual nimerc ¥y con ica miamod requisicos.

£.3.- En la composicién del Tribunal se valarf por sl
cumplimiento del principio de espscialidad de sus miembros,
er. tase, al cual, la totaiidad de los Vocales deberd tener
igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el
ircresc en la plaza convocada, Yy la mitad més uno de los
r1smos deberd poseer uma titulacidn correspondiente al miamo
4rea de conccimlientos que- el exigido ‘para el ingresc. Esta
exijgencia 0o alcanzara al Presidente, al Secretario ni a los
Cargos Electos,

El aivel de titulacidn de les veocales funcionarics,
refaride al exigido para su wngresc en la Administracidn
ica y no a aguellas titulaciones marginales adgquiridas
erentez a las exigidas para el accese a la funcidn
oinlica, .

€.4.- El Tribunal, para aguellas pruebas en las gue
l> considere conveniente, podri recabar la colaboracién de
asescres técnicos que actuardn con Vvoz ¥ sin  vato,
limizdndose al ejercicic de su especialidad t&enica.

5.5.- El Tribunal no podrd constituirge ni actuar sin
~a asistencia, al menca de la mitad wmis uno de sus miembros o
suplentes indistintamente, Le corresponderi dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrglle del proceso
gelectivo, velar por el buen desarrolle del misme, calificar
las wruebas establecidas ¥ aplicar les baremca
corregpondientes, teniendo ademis competencia Y Pplena
sutcridad para resolver cuantas incidencias se preaenten en
2l proceac seiectiva ¥ no se hallen previstas en las bases.

Serd ademds responsgable del estricto cumplimiento de
las rhases de la convocateria y de la sujecidm a loa plazos
establecides, tanto para la realizacidén y valoracién de las
rruebas como para la publicacidén de sus resultados.

5.6.- En caso de no hallarse presente el Presidente.
del Tribunal ©§ suplente, asumird sus funcicnes el vogal de
mayor  edad, El de menor edad sustituir& al Secretaric en
casa de avsencia de &ste & su suplente.

5.7.- Bl Secretario del Tribunal Calificador actuard
con vez ¥ osin voto, salvo en el supuestc en gue el Tribunal,
por ausenc:ia de algune de sus miembres titularea y suplentes,
sdLE compuesto por nimerc par.

5.3.- El Presidente adoptari las medidas oportunas
para garantizar gque l1os ejercicics que sean escritos ¥ que, a
Tl del Tribunal ne deban ser leidos ante el miama, aesan
correglideos s1n gue se conozca la ldentidad de los aspirantes.

§.9.- Los miembros del Tribunal se abstendrin de
intervenir y los asplrantes poordn premover la recusacidn de
los mismos  cuande concurran algunas de las causas previatas
er. 108 arts. 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando hubieran
i tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas
de acceso a la funcifn piblica en loa cinco afas
ARIErLOLEs & e25Ca convocatoria.

A é&stoa efectoa el Fresidente del Tribunal podrd
:r a los miembros del mismc, declaracién expresa de no
larse incursca en las circungtanciaa previastas en los
8. 28 y 29 de la L.R.J.A.P. ¥ P.AQC.

5.10.- Todos- los miembros del Tribunal Calificador
rendran  derechce & la percepcién de “aaistencia v dietas" en
forma v cuantia gue sefiala la legislacidn vigente. A~
éntes efectcos los componentes del Tribunal de esta
convocatoria se clasifican en primera categorfa. .

SEPTIMA. - CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

...~ La actuacién de log aapirantes se iniciaré por
crdern alfabétice conforme al resultads del sortea piblice
realizado en este Ayuntamiento y publicado en el B.O.P.
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.- Los aapirantes seridn convocados para cada
glercicio en llamamieato Wdnico, siendo excluidos guienes no
sccmparezcan, salvo en loa  casos de fuerza mayor debidaments
sustificada ¥ libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podrd requerir en cualguier womento
a lo3 aspirarnces para que acrediten su identidad.
¥.4.- Una vez ocomenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacidn de loe suceaivos anuncics de
la celebracién de las respectivas  pruebas  en el Boletin

Oticiai de la Provincia. EBstos anuncics deberdn hacerse-

Danlices por Trikbunal en el tablén de anuncios de esce
Excrmo. Ayurzamiento o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores.

OCTAVA. - PRUCESQ SELECTIVO

.- El proceaoc selective constard de las siguientes
fases vy nprucbas, gque deberdn asegurar la objetividad vy
rar:onal:dad de la seleccidn:

i; FRIMERA PASZE: CONCURSO

Irev:amente a la fase de cposicidn, se realizard la
fase de concurse gue no tendrd cardcrer eliminatorio. El
Tr:bunal valorard los méritos alegades y documentalmente
just:ficados con arregle al siguiente baremo:

a) Méritos profesicnales:

- Por cada sgemestre de servicics prestades en el

AyLncamienta de  Mokril, desempefiande una plaza
encuadrada ar  la eacala de Adminiatracidén Especial,
sunescala téecnica, clase MEGia, «voveervennn 0,25
puntos.

N

- Dpr cada semestre de servicios prestados en la
Administracidn Estatal o Autondmica en plaza de igual &
similar categoria a la convocada..... 0,10 puntos.

Tara el odmputce de los servicios prestados se excluirdn
lpg dos afios de antigiedad gque se sxigen cowe requisito
previo para participar en dicho proescesas selectiva,

Se  valoraradn proporcionalmente les servicies que se
hayvan prestado por Lienpo inferior a seias meses.

EL ntmers maximo de puntos que se ororgue para valorar
les mérites profesicnales no podri exceder de 2 puntes.

£l _Cursog da formacidn:

enpre  gue se encuentren relacionades c¢on la  plaza
opiete de la convocatoria y se acredite su duracidn, se
puntuardrn conforme al siguiente kareme, vy hasta un
maxime de 0'5S puntcs.

v De 20 a 40 horas ... viinraenan 0,01 puntos.
¥ De 41 a 70 horas.... .. . ..0,02 puntos.
* De 71 a 100 hOraB.......c.uueuunnn 0,05 puntes.
* Ce 101 a 200 herag...vvvveva-a00.0,10 puntes,
* Ce 291 HAcrasg en adelante.........0,13 puntee.

41 BEMUNLM TADRT WEFUDLLIUN

De conformidad con lo establecido en el articulo 77
del Real Degreto 364/25, regivd en dicha convocatoria la
exencidén de aquellas materias cuye <conocimiento gueds
suficientemente acreditado tras superar laa reapectivasg
pruebas escablecidas para el ingreso en la funcidn pdblica.

a) Tedrico:

Consistird en el desarrollo por escrito de un tema,
ael Anexo I, extraido al azar y por el aistema de
insaculacidn. Para ello se dispondrd de un periodo de una
hora v media. .

Los ejerciciom  serén posteriormente leidos por leoa
agp.rantes en sesidn piblica,

p] Practigo:

Censistird en desarrcllar por escrito un supuesto
prictico relacicnado con las funcionea a dessmpefiar. En esta
prueba se valorard la sistemdtica en la exposicibn, el
cantenids vertido en su  desarrcelleo, - -as! como la capacidad
prdczica de emitir conclusiones. Para ello se dispondri de
un pericdc de dos horas.

E.2.- Ambos ejerclaica son  abligatorios '
eliminatoriss. Se puntuarén de 0 a 10, giendo necesario para
superarlos alcanzar un minime de 5 puntos,

8.3.- La calificacién de cada ejercicio eerd la media
aritmérica de las puntuaciones otorgadas por log miembros del
Tribural.

6.4.- La calificacién final de las pruebas vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones de las fases de
oposicidn ¥ concurse, quadande seleccionado el aepirante que
mayor puntuacidn haya obtenido.

NOVEMNA, - RELACISN DE APROUBADOS

$.1.- El Tribunal hard piblica la relacién de
aprobados por orden de puntuacién, con especificacibn de la
obtenida por cada aspirante, en el tablén de anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento o en el lugar de celebraciém de las
prusbas., Ticha relacién serd elavada al Iltmo. Sr. Alcalde,
con propuesta d= nombramienco de funcionario de carrera.

3.2.- FEl1 Tribunal no podrd proponer para, su’
nombramiento, un ndmero de aspirantes supericr al de laa

plazas convocadas, siendc nula de plene derecho cnalguier
propuesta gque contravenga este precepto.

JECIMA .- PRESENTACISN DE DOCUMENTOS

1C.1.- En el plazo de 20 diag naturales el aspirante
que figure en la relacidn definitiva de aprokados, debera
presentar en la Seccftn - de Personal de eate Excmo.
Ayuntamiento la documentacidén acreditativa de los requisitos
exigidos en la Base 3" de la convocatoria.

10.2.- Quienea sean funcionarics piblicoa estarin
exentos de acreditar documentalmente aquelloa extremos que
constituyen un regquigite previo para su  nombramiento,
debiendo presentar certificacidn que acredite su cordicicn v
cuantas gircunatancias conaten en su expediente perscnal.

10.2.- Quienes dentro del plaze indicado v galve lca
cagos de fuerza mayor, no. presentasen la documentacisn o, del
examen de .a misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos seflalados en la Bage 3", no podrin ser nombrados
funcionarios de carrera; quedande anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicic de la responsabilidad en que
pudieran haber incurride por faldedad en la salicitud de
participacidn.

10.4.- EL plazo para Comar poBesién serd de 20 dias
naturales, a contar déade el siguiente al de la notificacifn
al inreresado del nombramiento como funcicnaric de carrera,
debiendp previamente prestar jluramento ‘o promesa de
sonformidad con lo establecido en el R.D 707/79 de 5 de
Abril.

UNDECIMA, - RECURSOS

11.1.- La presente ¢onvocatoria, sus bases, y cuantos
actps adminietrativos se deriven de éatas y de lae
actuacicnea del Tribunal, podran ser impugnadoa por los
interesados, en log plazos y formas establecidos en los arte.
107, 114 y siguientes de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de
Régimen Jurfdico de las Adminiatraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativa Comdn.

ANEXD L

TEMA 1.- E1 presupuesto de las Entidadea Locales. EI1
principic del presupuesto fnico: su’asignificado. Estructura
presupuestaria. Aplicacién de las técnicas presupuestarias
del presupuestso por programas y de base cero,

TEMA 2.- Formacidn y aprobacién del presupueato. La baae de
ejecucidn  del presupuesta. Reclamaciones Yy recursaoa.
Publicacién ¥y entrada en vigor, Prérrega del presupueato.
Consolidacién del presupuesto.

TEMA .- Las modificaciones presupuestarias y su tramitacién.
La liguidacién del presupuesato. Remanentes de créditos.
Eztados ¥y cuentas anuales.

TEMA 4.- El crédite local. Tipelogia de créditos. Los
créditos Y BU instrumentacidén formal . Instituciones
financieras con las que se puede concertar operaciones de
crédite. Requisitos protedimentales para las operacicnes de
crédirte.

TEMA E.- Gastcs y pagos de las Entidades Locales. Fase del
gasto. Competenciaad, casos de nulidad y prohibiciones.

TEMA €.- La funcidn interventora. Fiscalizacidn de los actos
acgnémicos de las Entidades Localea y de sus servicias
administrativea. Fiscallzacidn de loe ‘actas de liguidacidn,
recaudacidn, invereién y aplicacién de los caudales pGblicos.
La funeidn asesora y de informacifn financiera. El control
financiero de legalidad. Organismes autdnomos y gogiedades
locales. El control intermitente de auditoria. El anélisis de
costes.

TEMA 7.- lLa Tescreria: concepta, caracter y funciones. La
gestida financiera: Planificacidn, geatidn y- anflisie
critice. La gestidn recaundatoria.

TEMA B.- E]l sistema de Tesmoreria (I): El marce general,

TEMA 9.- El sistema de Tesoreria (II}: La gestidn de la
liguidez.

TEMA 1C.- El subsistema de ingresos (I): El procesc de cobro.

TEMA 11.- EI1 subsistema de ingrescs {II}: El cobre
descentralizado.

.
TEMA 12.- El subsistema de ingreses (IIT}: Los medics de
cokra. .

TEMA 13.- El subgistema de ingreses (IV): La realizacifn
forzosa del cobro.

TEMA 14.- El subsiatema de pagos (I):; Planificacifén del pago.

TEMA 15.- El subsistema de pagos (II): Cendiciones y Eorma
de pago.

TEMA 16.- El subsistema de pagos (III): Financiacidn de pago.

TEMA 17.- Las decisicnea de Tesoreria {I): La colocacién de
excadentes.

TEMA 18.- Las decisiones de Tesoreria (II): La captacidn de
recuUrsons.

TEMA 19.- Las decisiones de Teaoreria (III): Lo mercados de
divisas y capitales,
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TEMA 20.- Las decisiones de Tesoreria (1v) : El
cogre/beneficia.

TEMA 21,- La estructura de¢ la Tesoreria (I): La organizacidn.
interna.

TEMA 2Z.- La estructura de la Tesoreria {(II): La organigzacidn
inteIna.

TEMA 23.- Las funcidén de la tesoreria: Contral, regulacién,
financiacién y garancia.

TEMA 24.- Estado y cuentas de Tesoreria.

TEMA 25.- La gestidn recaudatoria en la Administracién
Local: Su  importanecia. Organos  recaudadorea en la
hdministracién Local: Enumeracién y competencias.

TEMA Z6.- Formas de extincidn de la deuda tributaria. El
pago. Obligados al pago. Deudores principales.
Responsabilidad solidaria y subsidiaria. Tiempo de pago.
Medios de page. Justificantes de pago. GarantiIas de pago.
Efectos del pago. Aplazamientes y  fraccicnamientos de las
deudas.

TEMA 27.- Otrae formas de extincién de las deudas. La
preacripeidn. Compensacién. Condonacidn. Insolvencia.

TEMA 28.- Recaudacidn en pericdo veluntario. Procedimiento y
lugar de ingreso. Plazos de ingresco. Informacién al
contribuyente: colectiva e individual.

TEMA 25%.- EL procedimiento de apremic: Definicidn vy
carfcter. Notificacidn. El embarge de bienes inmueblea.

TEMA 3C.- El servicic de recaudacidn., Gestidn directa. Fl
personal al servicic de loca &rgancs de recaudacidén de las
Corporaciones Localeas. Distintas f&rmulas de geatisn directa.
Gestific cedida: Cesifn a otras administracionea. EL papel de
las Diputaciones.

DASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIGN EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL FROCEDIMIENTO DEL CONCURSD OPOSICION
LIBRE, DE UMA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es cbjeto de 1la presente convocatoria la
provisién en propiedad, mediante el procedimiento de concurso
oposicidn libre, de una plaza de Arguitecto Técnico vacante
en la plantilla de funcicnarics de este Excmo. Ayuntamiento,
encuadrada en la Escala de Administraclién Egpecial, Subescala
Técnica, Clase Media, dotada con las retribuciones basicas
correspondientes al Grupa B b lage retribuciones
complementarias ¢setablegidaa en el Cat&logc de puestos de
trabajo de este Excmo. Ayuntamiento.

1.2.- A guien le corresponda cubrir =sta plaza se le
encomendardn, entre otras, las siguientes funcionea:

- Planear, y contrclar la realizacidn de lga aervicios
urbancs, dentro del Area de Urbanisme y Obras Piblicas, .
para mantener las infraestructuras en materias de obras,

trafico, redes eléc¢tricas, mantenimiento general, etc,

de Motril y sus anejes, asi como el mantenimiento de loa

edificice de propiedad municipal.

- Velar por gue se cumplan log cometidos en cada uno de
lap geccignes de sus dependenciak, pidiendo resultados e
informes gobre el trabajo realizado, costea y perecnal
implicade y comprebande gue se cumplen los objetives
esgrtablecidos.

- Redactar inetrucciones y modificar criteriocs y escalas
para laograr un perfectc cumplimiento de la misidn del
gervicio, asl come agquellas otras gue le encomiende sau
supericy jerdrguice y cuantas se& describan en el
Organigrama funcional y de puestos de trabajo de eate
Ayuntamiento.

SEGUNDA.- LEGISLACIEN APLICABLE

2.1.- Las presentes bases se regirén por lo dispuesto

en: la Ley 30/84 de z de Agosto, modificada por la Ley 23/88
de 28 de Julio; la Ley 7/85 de 2 de Abril, reguladora de lam
Bases de Régimen Local; el 'R.D.Lg. 781/8& de 18 de Abril; el
R.D, 836791 de 7 de Junic por el gue se establecen las
reglas bfsicas y los programas minimos a que debe ajustarme
el procedimiento de., selecciSn de los funcionarios de
Administracién Local; el R.D. 354/95 de 10 de Marzo, por el
“gue ge aprueba el FReglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracidén General del Estado, de
provieién de puestos de trabajo y de promocién profesional de
log funcicnarics civiles de la Administracidén General del
Estado.

TERCERA. - REQUISITQS DE.LOS ASFIRANTES

3.1.- Para participar en el proceso eelectivc los
aspirantes deben reunir, antes de que termine el Gltime dfa
de presentacién de solicitudes, los siguientea requisites:

a) Ser Easpafiol o nacicnal de un estado miembre de la
Unién Europea, de conformidad con lo previste en la Ley
17/%3, de 23 de diciembre, y Real Decretd 500/35,

b} Tener cumplidoa log disciocho afics de edad y no
exceder de aguella en gue falten menos de diez aflos para
la jubilacién forzosa por edad, detexrminada por la
legiblacién bésica en materia de funcién pdblica.

¢} Eatar en posesidn del tltulo de diplomado en
Arquitectura Técnica, ¢ en condiciones de obtenerle en.
el plazoe en gue expire el plazc de presentacién de
instancaias.

d) Ne padecer enfermedad ¢ defecte figice alguno que
impida el desempefic de las correspondientes funciones.

el No haber a=ide separado mwediante expediente
disciplinaric del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas & a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicic de funciones piiblicaas.

£) No estar incurso &n ninguna causa de incapacidad &
incompatisilidad, de las establecidas en la legislacidn
vigente,

CUARTA. - SOLICITUDES

4.1.- La presente convocatoria y sus bases se
publicarin en el B.O.P. y en el B.O.J.A. El anuacio de la
misma se publicard sn el B.O.E.

q9.2.- En €1 plazc de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en
e. B.0.E. quienes deseen tomar parte en las pruebas
gelectivas, cursardn su solicitud ajustada al modelo que se
publica en el Anexe IT. La dirigir&n al Iltmo. BSr. Alcalde
Presidente del Exomo. Ayuntamiento, manifestando que rednen
todos y cada uno de 1o8 requisitos exigides en la Bage 3° de
la convocateria, debiendo adjuatar a la ingtancia el original
& la forocopia compulsida del resguardo acreditativo de haber
hechoe efective loa derechos de examen, cumplimenténdose &ste
conforme se detalla en el apartade 4 de la mencionada base.

4.3.- Las solicitudes 8¢ presentarin en el Registid
General del Ayuntamiento o conforme a'lo dispueste en el art.
38.4 de la Ley 30/52 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico
de lasg Administraciones Piblicag y del Procedimientoc
Administrazivo Comin,

4.4.- A la solicitud deberd acompaiiarse resguarde
acreditativo de haber gatigfecho =l importe de lca derechos
de examen que ascienden a CUATRC MIL QUINIENTAS PESETAS
{4.500 ptas] y gue Se ingresardn en:

caja General de Ahorros: C/C n" D9BUL315442.
La Caixa: C/C n® 0201047752,

Debiends indicar en el impreso &l nombre y apellides
del aspirante, haciende conatar "Inscripeidn a las pruebas de
ARQUITECTS TECNICOY.

De conformidad aeimismo con lo previgsteo en el art. .
38.6 de la Ley 30/92, el ingreso podri efectuarse mediante
giro postal, telegrifice ¢ transferencia bancaria, figurando
en todos ellos como remitente el propio asplrante quian hard
conatar, en el espacic de la solicitud destinadc a elleo, la
clase de gira, su fecha ¥ ndmero, y plaza a la que aspira.

34.5,- Log agpirantea que pretendan puntuar en la fase
de concurse acompafiarfn 2 8u - instancia les  documentos
acreditativos de los méritos y sarvicios a tener en cuenta,
debiendo estar &satoa referidos a - la fecha en gue expire el
plazo de presentacidn de solicitudes. Loes documentos sersn
ocriginales § fotocopias compulmadasa.

4.6.- 51 alguna de las sclicitudes adoleciera de
algir defecto, ae requerird al interesado para que en el
vlazo de disz dias h&kiles sgubsane la falta o, =n su caso,
accmpafie los documentosa preceptives indicdndole gue de no
hacerloe asi se le tendrd por desistide en su peticidn, con
los efecros previgstos en el art. 71 de la Ley 30/%2, de 26
de Noviemore.

QUINTA.- ADMISISN DE ASPIRANTES

g£,1.- Expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, la Autoridad convocante dictard resclucién en
el plazo méxime de un mea, declarande aprobada la lista de
admitidos ¥ excluidos con indicacién de las causas. En dicha
repclucidn, gue deberi publicarse en el Boletin Gficial de la
Provingia, se concederd el plazo de subganacién para los
aspirantes excluidos, de acuerdoc ceon lo establecido en el
art. 71 de la Ley 30/92 de 26 de Ngoviembre.

§.2.- Trangscurride dicho plazo, las reclamaciones gi
las hubiera, gerdn aceptadas & rechazadzs en la resglugisdn
que dicte el Iltmo, Sr. Alcalde Presidente daclaraondo
aprobada la lista definitiva de admitidos y excluideos. Esta
se hard piblica en el tablén de anuncios de =ste Excmo.
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia,
ndicéndose en la misma el lugar, fecha ¥y Hora de realizacidn
del primer ejercicio asf{ comc la composicién del Tribunal,

5.3,- Contra dicha regolucién podrd interponerse
recurao Contenciosc Administrativo ante el Tribunal Superior
de Juscicia de Andalucia.

5.4.- En el supuesto de que, por circunstancias
excepcionales, ge hubiese de modificar el lugar, fecha u hera
de celebracisn del primer ejercicia, deberd publicarse en el
Beoletin Cficial de la Provincia.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

&.1.- De acuerds con el R.D. 886/31 de 7 de Junio,
el Tribunal estard constituido por leos siguientes miembroa:

PRESIDENTE: El de'la Corporacién ¢ miembre de la misma
en guien delegue.

VOCALES:
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1°- Un Representante de la Junta de Andalucia, nombrado

por la Consejeria de Gobernacifn.
'Z°- A designar por la Corporacidn
3¢- Concejal correspondiente segin orden alfabdtico.

4°- Representante de la Junta de Personal.

SECRETARIO: El de la Corporacién & funcionario en quien

delegue, con voz y aln voto. .

.

2.- Juntc a los titulares se nombrar&n suplentes,
en igual nd

mers ¥ con lca mismes requisitos.

6.3,- BEn la composicién del Tribunal se velarf por el
cumplimiento del principic de especialidad de sus miembros,
en bage al cual, la totalidad de“loa Veocales deberf tener
igual & superior nivel de <ctitulacién a la exigida para el
ingreso en la plaza convocada, y la mitad mis uno de log
mismos deberd poseer una titulacidn gorrespondiente al mieme
drea de conocimientcs’ gque el exigido para el ingremo. Esta
exigencia no alcanzarid ni al Prealdente ni al Secraetarie ni a
leos Carges Electos.

£l nivel de ctitulacidn de los veocales funcionarics,
ird referido al exigidc para su ingrésc en la Adminietracién
Plikblica y no a agquellas titulaciones marginales adquiridas
diferertes a las exigidas para el acceses a la funcidn
ciblica.

E£.4,- El Tribunal, para aguellaa pruebas en las gue
1o congidere conveniente, podréd recabar la colaboracidn de
asescres técnicos gue actuarin con voz ¥y 8in voto,
limicindose al ejercicio de su especialidad cécnica.

6.5.- El Tribunal no podri conetituirse ni actuar sin
la asigtencia, al mencs de la mitad wis uno de sus miembros o
guplentes indistintamente. Le corresponderd dilucidar las
cuastiones planteadas durante el desarrcolle del proceso
aelective, velar por el buen desarrolle del mismo, calificar
las pruebas establecidas ¥y aplicar los baremas
correspondientes, teniendo ademéns competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en
el proceso selective y no se hallen previstas en las baseas.

Serd ademis respcnsable del estricta cumplimiento de
lag bases de ia convecatoria y de la sujecién a los plazos
establecides, tantoc para la realizacién y valoracidn de las
pruebas como para la publicacién de sus resultados.

6.6.- En cago de no hallarse premente el Presidente
del Tr:iounal & suplente, asumiréd sus funcicnea el Vocal de
mayer edad. El de mencr edad sustituird al Secretaric en
caso de ausencia de &ste & su suplenta.

5.7.- El Secretarin del Tribunal Calificador actuara
con veoz ¥y sin voto, salve en el supuestc en que el Tribunal,
por ausencia de algunc de sus miembros titulares y suplentes,
estéd compueste por nimero par.

E.B.- El Presidente adoptard las medidas oportunasa
para garantizar gue los ejercicics gue gean escrites y que, a
juicio del Tribural no deban ser lefidos ante el mismo, sean
corregidos sin gue se conozca la identidad de los aspirantes.

6.9.- Loe miembres del Tribunal se abstendrdn de
intervenir y los aspirantes podrén promover la recusacién de
los mismos cuando concurran algunas de las causas previstas
en les arts. 28 y 29 de la Ley 30/%2, o© cuando hubieran
realizado CrCareas de preparacidn. dé ' aspirantese a pruebas
gelectivas de acceso a la funcisn piblica en loe cincg afics
anteriores a esta convegatoria.

A &aros efectos .el Presidente del Tribunal podrs
mxigir a les miembros del mismo, declaracidn expresa de no
hallarse incursos &en las cirecunatancias previstas en les
arts. 28 y 25 de la L.R.J.A.P. y P.A.C.

6.10.- Todoa los miembroa 8el Tribunal Calificader
tendran derecho a la percepridn de "asistencia y dietas" en
la forma ¥y cuantia gue sefiala ia legislacifn vigente. A
esgtoa efectos los componentes del Tribunal de esta
sonvocatoria sa clasifican en segunda categoria.

SEPTIMA. - CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

7.1,- La actuacidén de los aspirantes se iniciard per
orden alfabético conforme al regultado del sortec plblico
realizado &n este Ayuntamiento y publicado en el B.D.P.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada
ajarcicio en llamamienta finico, siendo excluides quienes no
comparezcan, salve en loa casos de fuerza mayor debidamente
juatif:cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal pedri regquerir en cualgquier momento
a loag zspirantes para qué acrediten su identidad.

7.4.- Una vez <comenzadas las pruebasg selectivas no
serd obligatoria la publicacidn d¢ los sucesivos anuncios de
la celebracidn de las respectivas pruebas en =l Boletin
Oficial de la Praovincia. Estos anuncioa deberin hacerse
piblicos por el Trikunal en el tablén de ammeics de este
Excme. Ayuntamiento o en les loczles deonde se hayan celebrado
las pruebas anteriores.

QCTAVA.- PRCCESC SELECTIVO

8.1.- El proceao selective constaré de las miguientes
fases v pruebas, que deberin asegurar la objetividad vy
racionaludad de la seleccidn:

1! PRIMERA FASE: CONCURSC

Previamente a la fase de oposicidn, se realizard la
fase de concurse que ho tendrd cardeter eliminatorie.’ E1l
Tribunal wvalorard los méritos .alegados y documentalmente
justificades con arregle al siguiente baremo:

a) Méritos Profeaionales:

Por cada amemeatre de servicics prestados en la
Administracidén Local en plaza de igual & similar
categoria a la convocada..... 0,25 punteos.

- Por cada sgemeatre de servicies prestados en la
Administracién Estatal o Butonémica en plaza de igual &
gsimilar categoria a la conveocada..... 0,14 puntos.

Se valorarén proporcicnalmente los servicios gque se
hayan prestadc por tiempo inferior a seis meses.

El nimera wmaximo de puntos que se otorgue para
valorar 1og méritos profesicnales no podrd exceder de 2
puntos.

h) Cursca de Eformacidn:

Siempre gue ae encuentren relacionados con la plaza
cobieto de esta convocateria ¥y 8¢ acvedite oy duracién, oe
puntuardn conforme al siguiente harems ¥ hasta un maximo de
1.5 puntos:

* De 20 a 40 horas ........... «+4140,01 puntos.
* De 41 a 70 horas.. . . 0,02 punton. g
“« De 71 & 100 horas. . - -0,C¢5 puntos.
4 De 101 a 200 horas....... . .0,10 puntos.
*# De 201 Horas en adelante......... 0,15 punton.

2) SEGUNDA FABE: OPOSICISN

1°) TESRICCO: coneistird en &1 desarrello por escrito de
dos temas del PAnexa I elegidog al azay, por el asiatema
de insaculacién, correspondiends uno de ellas a las
materias de cardcter general y otro a la materias
especificas. Para ello ae dispondrd de un periodo de 23
horas.

Los ejercicios ser&n poatericrmente leidos por los
aspirantes en sesifn piblica.

2°) PRA&CTICO: Consistirs en desarrcllar por escrito un
BUpueSTe practico relacionado con las funciones
a2 desempefiar. En esta prueba se valorard la distemitica
en la exposicidn, €l contenide vertide en su desarrollo,
asl como la capagidad practica de emitir conclusiones.
Para ello se dispondrd de un periods de doa horas.

8.2.- Ambos ejercicios eon  ohligatorics ¥
eliminaterios. Se puntuardn de 0 a 10, siendo necesaric para
superarloe alcanzay un winimo de 5 puntos.

8.3.- La calificacién de cada ejercicio se;é la media
aritmé-ica de las puntuaciones otorgadas por log miembros del
Trikunal.

8.4 - La calificacién final de las pruebas vendri
determinada per la suma de las puntuaciones de las fases de
oposicién y concurso, quedanda_selecc1onadoﬂ los aspirantea
gue mayor puntuacidn hayan cbtenido.

NOVEWA. - RELACISN DE APROBADOS

9.1.- El Tribunal hard piblica la relacifn definitiva
de aprobados por orden de puntuacién, con §spec1£1cac1én de
1a optenida por cada aspirante, en el tablén de anuncics de
cete Exomo. Ayuntamiente & en el lugar de celebracién de las
pruebas. Dicha relagidén serd elevada al Z!IltmcvT Sr.
Alea'de, con propuesta de nombramienco de funciconario de
CAYIEDA.

9.2.- El Tribunal no podrid proponer, para 8u
rombtamiento, un  nimero de aspirantes auperior al de las
plazas convocadas, siende nula de pleno dereche cualqu;e_r
propuesta ¢ue contravenga este precepto.

HECIMA. - PRESENTACISN DE DOCUMENTOS

12.1.- En el plazo de 20 dias naturales el aapirante
que figure en la relacidn definitiva de aprobados, deberd
presentar en la Seccidn de Fersonal de este Exemo.
Ayuntamiento la documentacién acredita;iva de log requiasitos
exigidos en la Rase 3* de la Cenvocatoria.

14.2.- Quienes sean [uncionaricos publicos sptaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extremod que
constituyen un requisito previo para au nombramisnto,
depiendo presentar certificacién que acredite su condicién ¥
cuantas circunstancias consten en su expediente perscnal .

10.3.- Quienes dentro del plazo indicado y salve los
casos de fuerza mayor, no pregentasen la decumentacién o, del
cxamen de La misma me dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base 3*, no podrén ser nomsrados
funcionarios de carrera, quedande anuladas tedas sBua
actuaciones, sin perjuicic de la respongabilidad en gque
pudieran haper incurride por falasedad en su solicitud de
participacién.

10.4.- El plazo para tomar posesidn sers dg 20 d;as
naturales, a contar deade el aiguiente al de la netificacidn
al interesade del nembraniento como funcionaric de carrera,
depiende previamente prestar Jjuramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el R.D 707/79 de 5 de
Abril. !
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UNCECIMA. - RECURSOS

1l.2.- La presente convocatoria, sus bases, ¥y cuantos
artos adminigtratives se deriven de éstas y de las
actuacicnes del Tribunal, podrédn ser impugnados por los
interesados, en leos plazos y formas establecidoe en los arts.
07, 1:4 v siguientes de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridicc de las Administraciones Pablicas y del
Procedim.ento Administrativo Comiin,

ANEXO I

MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La <Constitucién espaficla’ e 1.978: PFrincipios
Generales. Caracteristicas y estructura.

TEMA 2,- Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

TEMA 3.- La Organizacidén terzitorial del estads. Los
sataturos de Autonom{a: su eignificads. Eapecial referencla
31 Estatute de Autonomia de Andalucla.

TEMA 4.- Sometimiento de la Ahdminiastracién a 1la Ley v al
Jerecho. Fuentes del Derecho Piblico, La Ley. Clased de
leyes.

YEMA 5.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién
oublica. Consideracién especial del interesado. Colaberacidn
y participacién de los ¢iudadancs en la Adminigtracidn.

TEMA &§.- El acte administrativo: Concepto ¥ clasee de actos,
administrativa. Elementos del acto administrative. Eficacia
y validez de los actoe adminiatrativos.

TEMA 7.- Dimensifn temporal del procedimiento administrativo.
Regepcidn y  registro de documentos. Comunicaciomes vy
netificaciones.

TEMA 8.- Las fasea del procedimiento administrativo general.
El ailencio  adminiatrativo. Especial referencia al
procedimiento administrative local. .

TEMA 9.- . La reapcnaabilidad de la Adwinistracibn, Evolucidn
y régimen actual.

TEMA 10.- El régimen local mapaficl . Principios
constitucionales y regulacidn juridica.

TEMA 13.- Organizacidn ¥y competenciag  municipales y
provinoiales.

TEMA 12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
clages. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. -

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 13.- Valaracifn, de trabajod a realizar por la modalidad
de cancn de los trabajoa de mantenimiento de edificios en
concesaién a una empresa privada.

TEMA 14.- Operaciones de mantenimiente para la conaervacidn
de la red horizontal de saneamiento de un edificic.

TEMA 15.- Operagiones de mantenimiedts para la consezvacidn
de la red vertical de saneamiento de un edificio.

TEMA 16.- Operaciones de mantenimiento para la conservacifn
de soladcs y alicatados de un edificio.

TEMA 17.- Operaciones de mantenimiento para la congervacidn
de cubiertas de un edificio.

TEMA 18.- Operaciones de mantenimiento para la conaervacidn
de carpinterfa y cerrajerfa de un edificio.

TEMA 19.- Operaciones de mantenimiente para la conservacién
de pintura de un edificio. .

TEMA 20.- Operacicnes de mantenimiento para la conservacién
de la instalacién elfctrica de wn edificio.

TEMA 21.- Operacicnes de mantenimients para la ccaservacifn
de la instalacién de fontaneria de un sdificio.

TEMR 22,- Operacicnes de manterimiento para la conservacitn
de la instalaci&n de- <limatizacién y agua sanitaria de un
edificio.

TEMA 23.- Operaciones de mantenimiento para la conservacidén
de la instalacién de telecomunicaclones y control de un
edificio.

TEMA 24.- Operaciones de mantenimiento para la coneervacidn
de ila inatalacién de seguridad de un edificio.

TEMA 25.- Planes de mantenimientc. Disefio. Seguimiento.

TEMA 24.- Diseflo de funcionamiento internc de un mervicio de
mantenimisnto.

TEMA 27.-Organizacidn para la gestidn del tratamiento de
averiaa.

TEMA 28.- Organizacidén de un catéleoge de bienee gue requieren
mantenimiento,

TEMA 29.- Esquemna de redaccidn del Plan anual de
mantenimienta y reparacitn.

TEMA 30.- Gestién de recursos. Partee de trabaje. Inspeccién.

TEMA 31.- Metodologia - en la redaccién de planes de
mantenimiento, ’
TEMA 32.- Operacicones bésicas para la realizaciém del

mantenimiento de un sector del alumbrade publicao,

TEMA 33.- Coordinacidn de trabajose de la via piblica.
Programa anual de cbrae.

TEMA 234.- Modalidades de instalacién de servicios en la via
piblica.

TEMA 25.- Organizacién de los servicica en via ptblica.
Distancias para instalaciones enterradas & entubadas.

TEMA 16.- Organizaciém de almacén para mantenimiento de
gervicios piblices. Aplicacién de la informdtica.

TEMA 3237.- Instalacicnes en la wvia plblica.  calidad de
ejecucidn.

TEMA 3E.- Orden, imagen Yy seguridad en las instalaciones
realizadas en la via piblica. -
TEMA 39.- Operacicnes bisicas para' gl mantenimiento de
viales.

TEMA 40.- Operaciones bésicas para el mantenimiento de
instalacionea deportivas.

TEMA 42 .- Operacicnes bésicas para <l mantenimiento de
saneamiento.

TEMA 42.- Operaciones bésicas para el mantenimiento de
abastecimiento.

TEMR 43.- Concepro  de informatica. Arguitectura de
erdanadores.

TEMA 44 .- Almacenamiento de datos. Clasificacién de ficheros.
Base de datos.

TEMA 45.- Sigtema informitico de medicicnes ¥
certificaciones., Bases de datos de materialee y unidades
ohras. .

TEMA 46.- Sistemas de informacién gecgréfice catastral.

Tema 47.- Lesiones en edificios. Humedades. Asisntce de
cimentacidn. Retraccidn.

TEMA 48.- Control de calidad de 1o0s materiales y de las
censtrucciones. .

TEMA 49.- El servicio piblico. Concepto y clages. Formas de
geszidn. Gestidn directa y deacentralizada. Régimen de
soncesién.

TEMA 50.- Esquems de la ovganizacién de una empresa

conatructora. Tipea de organizacidn.

TEMR 51.- Las areas de obras y gerencia en una empresa
sonstructora. Organizacidén de los diversos servicios de la
empresa,

TEMA S2.- Organizaciom de una cbra. Técnicas de programacidn
maremitica.

TEMA 53.- Contyol de tiempo y ¢o8ted. Diagrama de Gantt.

TEMA 54. - Sigtemaa Part-Tiempos. Probabilidad del
cumplimiente de las previsiones. Siatemas Pert-Costesd y CPM.

TEMA 55.- Distribuciones de recursos y otrcs Bistemas.
Aplicacién de las técnicas de informicica.

TEMA 56.- Plan de cbra. Calendarios de obra. Determinacifn de
las necesidades de mano de obra y materiales,

TEMA  57.- organizacién del aervicio de transporte.
Adquisicidn y almacenamienta de suministro.

TEMA 58.- Utilizacidn de maquinaria.' Rendimiente de loam
diversaos tipos. Uso ¢ entretenimiento. Criterios de

amortizacidn.

TEME 59.- Ejecucién de una obra. Formam de realizacidn,
funciones de direccién y cootrol. Modificaciones de un
prayecto.

TEMA E0.- Régimen econdmice de la obra. Certificaciones de
obra. Liguidacidn parcial y total. Régimen de reviamidn de
precios.

BASES QUE -REGIRAN LA -CONVOCATORIA PARA LA PROVISISN EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTG DEL CONCURSO OPCSICISN
LIBRE, DE D[QOS PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL VACANTES EN LA
PLANTILLE DE FIWCIGMARICS DE ESTE AYUNTAMIENTC

PRIMERA.- OBJETQ DE LA CONVOCATGRIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la
proviaién en propledad, mediante el procedimiente del
concursc oposicidén libre, de dos plazas de Trabajador Social
vacantes en la plantilla de funcionarioa de eate Excmo.
Ayuntamientn, encuadradas en la Escala de Adminietracidn
Especial, Subescala Técnica, clase Media, dotadas con lag
retribuciones b&sicaa correspondientes al Grupe B v las
retribuciones complemsntarias eataklecidas en el Catiloge de
puestos de trabajo de este Excme. Ayuntamiento.

1.2.- A guienes le correapondan cubrir estas plazas
se e encomendarin, encre otras, las siguientes funclones:
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- Entrevistarse <on las  personas interesadas, e

investigar la naturaleza, alcance y causas de sud.

problemas, teniendo en consideracién las circunstancias
gque puedan ser de interés.

- hsesorar a las perecnas, determinar el género de
asistencia gque debe prestirseles, e informarles sobre
las pesibles alternativas a seguir.

- Realizar informes sociales, para remitivlies a los
organismos que lo soliciten o a los servicios que lo
requieran para la tramitacifn de ayudas o solicitudea
gemandadaa por el ciudadane, y en definitiva cuantaa se
describan en el Organigrama funcional vy de puestes de
trabaito de eate Excme: Ayuntamiento.

SEGUNDA. - LEGISLACISN APLICABLE

2.1.- Las presentes bages se regirén por lo dispuedto
en: la Ley 30/84 de 2 de Agosto, modificada por la Ley 23/48
de 28 de Julio; la Ley 7/85 de 2 de Abril, rsguladora de las
Pages de Régimen Local; el R,D. Lg. 761/B6 de 18 de Abril:
el R.D. BS6/51 de 7 de Junic por el gue se establecen las
reglas basicas y los programae minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracidn Local; el R.D. 364/95 de 10 de Marzo, por el
que se aprueba el Reglamente General de ingreso del personal
al servicio de la Administracifn Beneral del Estado y de
provisidn de pueatos »de trabajo y promocidn profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del
Eetado.

TERCERA, - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en el “proceso selectivo los
aspirantcea deberdn reunir, antea de que terming el Gltime dia
de presentacién de solicitudes, log siguientes requisitos:

a) Ser Espafiol o nacional de un estade miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/92, de 23 de diciembre, dJdesarrollada por el Real
Decreto 800/95.

t! Tener cumplides loa dieciocho afios de edad y ne
exceder de aquella en gue falten menos de diez afics para
la jubilacién forzesa por edad determinada por la
legiglacién bidsica en materia de funcidn pablica.

@] Esgtar en pogesidn del titulo de diplomado en Trabajo
Social, & en condicicnes de cbtenerlo en la fecha en que
expire el plazo de presentacién de instanciag.

d)  No padecer enfermedad o defecto (fisico algune que.

impida ¢)l degempefio de las correspondientes funcicnea.

e) Ne  haber aido geparado  mediante expediente
digciplinario del servicic al Eetade, a las Comunidades
Auvténomas © a las Entidades Locales, ni hallarse
inhab:litado para el ejercicio de funciones pttblicas.

£} Mo estar incurso en ninguna causa de inrcapacidad o
incompatibilidad, de las establecidas en la legislacién
vigente.

CUARTA. - SOLICITUDES

2

4.1.- La presente  convocateria y sus bases se
publ-carin en el B.O.F, y en el B.O.J.A. El anuncioc de la
misma =ze publicars en el B.0O.E.

4.2.- En el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el B.O.E, quienes deoeen tomar parte en las pruebaa
seleczivas, cursarin su solicitud ajustada al modelo que ge
publica en el Anexo IT. La dirigirn al Iltmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento, manifeatande que
reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Ease
3" de la convocatoria. .

. 4.3.- Las sclicitudes se presentarin en el Regiatro
General del Ayuntamients ¢ conforme a lo dispuesto en el art.
38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico
de las Administracicnes Piblicas y del Procedimiento
hdministrative Comdn. .

. 4.,4.- A la solieicud debers’ acompafiardae resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen gque ascienden a CUATRC MIL QUINIENTAS PESETAS
14,500 ptas) y gue Be ingresardn en:

Caja General de Ahorros : C/C n* 09B.01.315.442
La Caixa: C/C n® Q201047752

Debiende indicar en el impredc el nombre y apellideg
del aspirante, haciendo constar " Inscripcifn a las pruebas
de TRABAJADOR SOCIALY.

De conformidad asimisme con 1o previstc en el art,
38.6 de la Ley 210/82, el ingreso podrd efectuarse mediante
gire postal, telegrifico o traneferencia bancaria, figqurandc
en todos ellas como remitente el propio aspirante quien harj
constar, en el espacic de la gelicitud destimado a elle, la
clase de gire, su fecha y niimerc.

4.5.- Lod aspirantes que pretendan puntuar en la faae
de cancurso acompaiiardn a gu  instancia los documentos
acreditativos de los méritos y servicics a tener en cuenta,
deblendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el
plaze de presentacidn de eolicirudes. Los documentos gerdan
originales o fotocopias compulgadas.

4.58.- 8i alguna de las sgolicitudes &adoleciera de

algdn defecto, se requerird al interesado para gque et el
glazo de diez dias hibiles subeane la falta o, en su caso,

acempaiie los documentcs preceptives, indicéndole gue de no
hacerlo asi sa le tendrd por deeistidc en su peticién, con
los efectos previstos en el art. 71 de la Ley 20/92, de 26 de
Noviembre,

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presenracifn de
solicitudes, 1a Autoridad convocante dictaréd resclugitn en
el plazo méxime de un mea, declarandc aprobada la lista de
admirides y excluidoa con indicacidn de las causas. En dicha
reaolucién, gue deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se conceders el plazo de subsanacidn para los
aspirantes excluidos, de acuerde con  le establecide en el
arc. 71 de la Ley 30/952 de 26 de Noviembre.

5,.2.- Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si
las hublera, serdn aceptadas o© rechazadas en la resolucido
que dicte el TIltmo. Sr. Alcalde Preaidente declarando
aprobada la lista definiciva de admitidos y excluidos, que ge’
harad ptblica en- el tabldn de anuncios de este Excma.
Ayuntamisntc y en el Belecin Oficial de la Provineia,
indicandocee en la misma el lugar, fecla y hora de realizacién
del primer ejercicio asi como la composicidn del Tribunal.

5.3, - Contra dicha rzesolucidn podrd interponerde
recurso Contencicsc Adwministrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

5.4.- En el supuestc de gue, por circunstancias
excepcicnales, g¢ hubiese de modificar el lugar, fecha u hora
de celebracién del primer ejercicio, deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provineia.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5...- De acuerde con el R.D. 896/91 de 7 de Junio,
el Tribunai estari compuesto por lod Siguientes miembros:

PRESIDENTE: Fl de la Corporacién o miembro de la misma’
en quien delegue.

VOCRLES:

1¢%- Un Representante de la Junta ‘de Andalucia, nowbrado
por la Conasejeria de Gobernacién.

2*- A designar por la Corporacién
1¢. Conseial correspondiente segin orden alfabético.
4°- Representante de la Junta de Personal.

SECRETARIO: El de la Corporacién ¢ funcicnaric en gquien
delegue, con voz y 8in wvoto.

§.2.- Juntc a log titulares se neombrardn suplentes,
en igual nidmero ¥y con los migmos requisitos.

6.3.- En la composicién del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principic de especialidad de sus miembroe,
en base al cual, la totalidad de loe Vocalep deberd tener
igual o superior nivel de ctitulacidn a la exigida para el
ingresc en las plazas c¢onvecadas, ¥y la mitad mis uno de los
mismos deberd poseer una titulacién correspondiente al wmismo
drea de conocimientocs que el exigido para el ingresp. Esta
exigencia ne alcanzard al Presidente, al Secretario ni a los
Cargos Electes. -

El nivel de titulacién de los vocales funcicnarios,
ird referido al exigido para su ingresc en la Adminiatracidn
P@hlica ¥ ne a aguellas titulaciones marginales adquiridas
diferentes a las exigidas para =l accesc a la funciéo
pdblica.

6,4.- El Tribunal, para aquellas pruebss en las que
lo congsidere conveniente, podrd recabar la colaboracién de
asesores técnicos que actuaran con voz ¥ ein votg,
lim:zandoae al ejercicic de au especialidad técnica.

€.5.- El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin
lz asistencia, al menoe de la mitad mis unc de sus miembros o
suplertes indistintamente. Le corresponderd dilucidar las
cuegtiones planteadas durante el desarrclle del procesc
selective, velar per el buen desarroclle del mismo, calificar
las pruebas establecidas v aplicar los baremos
correspondientes, teniendo ademis  compstencia y  plena
autcridad para resolver cuantas incidenciae  se presenten en
el proceac gelective y no se hallen previstas en lae bases.

Serda ademds reaponsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecifén a los plazos
eatablecidos, tanto para la realizacidn y valoracién de las
pruebas come para la publicacién de sus resultados.

&.5.- Bn caso de no hallaree presente el Presidente
del Tribunal & suplente, asumird sue funciones el Vocal de
mayor edad. El de menor edad sustituird al Secretaric en
caso de ausencia de éste & su suplente.

5.7.- El Secretario del Tribunal Calificador actuari
con vzz y sin voto, salve en el gupuesto en que el Tribunal,
Por ausencia de alguno de sus miembros titulares y auplentes,
esté compussts por nimero par.

6.8.- El Presidente adoptard las medidaa oportunas
para garantizar que los ejercicios gque sean escritos y que, a
juicid del Tribunal no deban ser leidos ante el miamo, sean
corregidos sin gue ¢e conozea la ldentidad de loa aspirantes.

5.9.- Los wiembros del Tribunal se abgtendrin de
intervenir y log aspirantes podrdn promover la recusac¢ion de
los mismos cuande concurran algunas de lae rcausas previatas
en los arts. 28 y 29 de. la Ley 30/92, o cuando hubieran
real:zado tareas de preparacién e aspirantes a prushas
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selectivas de acceso a la funcidn piblica en los cinco afios
antericres & esta convocatcria.

A éstos efecteoz el Premidente del Tribunal podrd
exiglr 3 lag miembros del misma, declaracién expresa de no
nallarse incursod en las circunatancias previstas en los
artg. 28 y 25 de la L.R.J.A.P. ¥ P.ALC.

£.10.- Todos los miembros del Trikinal Calificador
tendrin derecho a la percepcidn de “asistencia y dietas” en
la forma y cuantia que geflala la  legislaciSn vigente. A
éstos efectos los componentes del Tribunal de esta
convocatoria se clasifican en segunda categoria.

SEPTIMA. - CONVOCATORIA Y DESARRCLLD DE LAS PRUEBAS.

7.1.- La actuacidn de los aspirantesm se iniciari por
orden alfanmécice conforme al resultade del scrteo piblica,
real.zado en este Ayuntamiento y publicadc en el B.O.P.

7.2.- Los aspirantes gder&n convocados para cada
ejergicio en llamamiento dnico, aiendo excluidos quienes no
comparezcan, salve en los casos de fuerza mayor debldamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal. :

7.3.- El Tribunal pedrd requerir en cualguier momento
a los aspirantes para gque acrediten su ldentidad.

7.4.- Una wvez comenzadas las pruebas selectivas no

seri cbligatoria la publicacisn de los sucesivos anuncics de
la celebracidn de las respectivas pruebas en el Boletin
Gficial de la Provincia, Estos anuncios deberdn hacerse
pliblicog por el Tribunal en el tabldn de anuncios de este
Excre. Ayuntamiento o en los locales donde se hayan celebrado
las prusbas anteriores.

QCTAVA . - PROCESO SELECTIVQ

§.1.- ELl procesc selectivo constard de las giguientes
fases y pruebas, que dJdeberin asegurar la abjetividad y

racionaligad de la seleccién:

1} PRIMERA FASE: CONCURSO

Previamente a la fase de opoaicién, se realizard la
fase de concursc que no tendrd cardcter eliminaterio. E1
Tribuna. valorard los-méritos alegados y documentalmente
justificados con arreglo al siguiente bareno:

a, MEritos profesicnales:

- Por cada gemestre de servicios prestades en la
Administracién Local en pla¥a de igual & similar
categoria a la convocada...., 0,25 puntos.

For cada semestre de servicioe prestados en la
Adminiatracién Estatal ¢ Autondmica en puesto de igual o
gimilar categoria a la convocada..... 0,10 puntos.

Se valorarin proporcionalmente los servicios gue se
nayan preatado por tiempo inferior a ‘seis meses.

El nimero méximo de puntos gue se cotorgue para
waloray los méritos profemionales no podrd exceder de 2
puntos.

o; Cursoe de formacién:

Siempre que se encuentren relacicnados con las plazas
chieto de esta convocatoria Yy s8e acredite su duracidm, se
puntuarirn conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de
0'5% puntos:

* De 20 a 40 horas ..........+:.+..0,01 puntcse
* De 41 a 70 horas. ... vvv e iiannnran 0,02 puntocs
* Pa Tl a 200 horas............. ,.-0,05 puntos
* De 101 a 200 horas...............%,10 puntos
* Pe 201 Horae en adelante,........0.15 puntos

2) SEGUNTCA FASE: OPOSICISN

1°) TESRICO: conaistird en el degarrollo por escrito de
dos temas del Anexo I elegidoe al azar, por el asigtema
de insaculacién, rcorrespondiendo uno de elloa a lase
materias de carfcter general y otrxo a la materias
espacificas. Para ellc se dispondr§ de un periocdo de 3
Log ejercicios serdn posteriormente leidoe por los
aspirantes en gegidn publica, .

fioras.

27} PRACTICO: Cconsistird en desarrollar por escrito un
SupLesto pracrico relacionado con las funciones
a degempefiat, En esta prueba se valorard la sistemitica
en la exposicifn, el contenide wvertide en su desarrollo,
asi como la capacldad prdctica de s=mitir conclusiconaa,
Fara ellc se dispondrd de un periodc de dos horas,

g.z2.- Amboa ejercicioa pon  obligatorios ¥
eliminatorios. Se puntuardn de 0 a 10, siendo necesario para
superarlos alcanzar un minimo de 5 puntoas.

3.3.- La calificacién de cada ejercicic aerd la media
arizmética de las puntuaciones otorgadas por los miembres del
Tribunal.

8,4.- La caldficacitn final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuacicnes de las fases de
oposicifh vy concurso, guedando seleccionados los aspirantes
gue mayor puntuacifén hayan obtenida.

NOVENA . - RELACISN DE AFROBADOS

9.1.- El Tribumal hard pdblica la vrelacifn de
aprobados por orden  de puntuacidn, con especificacion de la
puntuacisén final obtenida por cada aspirante. Dicha relacién
gera elevada al Excmo. Sr. Alcalde, con propuesta de
norbramiente de funcionarios de carrera. .

9.2.- El Tribunal no podrd proponer, para  su
nombramients, un nimero de aspirantes asupericr al de las
plazas convecadas, siende nula de pleno derecho cualgquiexr
propuesta gue coptravenga eate precepto.

DECTIMA . - PRESENTACISN DE DOCUMENTOS

10.1.- En el plazo de 20 dias naturales lom
aspirastes gue figuren =h  la relacién definitiva de
aprobadcs, deberén presentar en la Seceién de Peracnal de
este Excmo. hyuntamiente la documentacidn -acreditativa de lom
requisitos exigidos en la Base 3* de la convocatoria.

10.2.- Quienes sean funcionaries pGblicos eatardn
exentos de acreditar documentalmente aguellos extremos que
conatituyen wn regquisico previc para su nompramiento,
debiendo presentar certificacisn que acredite eu condicidén ¥y
cuantas circunstancias conscen en su expediente perscnal.

10.3.-Quienes en el plazc fijado y salvo log cascs de
fuerza mayor no presentasen la documentacisn o, del examen de
la migsma se dedujera que carece d& alguno de los requisitos
seflalades en la Base 3, no podrdn ser nombrados funcicnarios
de carrera guedando anuladas todas sus actuacicnes, sin
perjuicio de la respongabilidad en que pudieran haber
wnourride por falsedad en la solicitud de participacién.

1G.4.- El plazo para tomar posesidn serd de 20 dlas
naturales, a contar desde el aiguiente al de la notificacién
a los interesades de los nombramientos come funcicnarics de
carrera, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conform.dad con lo establecidc en =1 R.D 707/7% de 5 de
Abril. .

UNDECIMA. - RECURSGS

1..1,- La presente convecateria, sus bases y cuantos
actecs  aaministrativeca ae deriven de é&stas y de las
actuacicnes del Trikbunal, podrén ser impugnades por loa
interesados, en los plazos y formas eatablecidos en el art.
76.1, 2 v 3 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridice de lam Administraciones Piblicas y del Procedimisnto
Administrative Comdn.

ANEXC I
MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucién Eapafiola de 1.978: principiocse
generales. Caracteristicas y escructura

TEMA 2.- Dereches y deberss fundamentales de los esspaficles.

TEMA 3.- La organizacién territorial del estado., Los
egtatutos de Autonomia; su pignificado. Especial referencia
al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

TEMA 4.- Sometimienta de la Administracidn a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clages de
leyes.

TEMA S.- Loe derechas del ciudadanc ante la Administracidn
pGblica. Consideracién especial del .interesado. Colaboracidn
¥ participacién de los ciudadanos en la Administracidp,

TEMA 6.- El acto administrativo: concepto y clases de actos
admiristrativos, Elamentos del acte administrativo.
Eficac:ra y validez de 108 actod. administrativos,

TEMA 7,- Dimensidn temporal del procedimiente administratbive.
Recepcidn y registre de documsntos. Comunicaciones vy
notificaciones.

TEMA &.- Las fasea del procedimiento administrativo general.
El silencic administrativo. Easpecial refereancia al
procedimiento adminiatrative local.

TEMA * 9.- La responsabilidad de la Adminiatracidn. Evolucidn
Y régimen actual.

TEMA™ ~"10.-  El ~ régimen local  eapaficl. Principios
constitucionales vy regulacién juridica.

TEMA i1.- Organizacién vy competencias municipales vy
provinciales. .

TEMA 12,- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
clases, procedimiente de elaboracidn y aprobacidn. :

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 13.- La Ley de servicioe sociales.
TEMA 14.- Plan concertado de servicios sociales.
TEMA 15.- Plan provincilal de servicicp sociales comunitarios.

TEMA 16.- Los servicios sociales en la Comunidad Econdmica
Furopea: Wvisildrn general. Politica soclal de la Comunidad
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Feondmica Europea. La integracifn de Fepafia en la Comunidad
Toondmica Europea y los servicics sociales

TEMA 17.- Los sgervicioam sociales: evolucién, concepto,
clasificacidn.

TEMA 13.- Los servicios socialea comunitarios.

TEMA 19.- Log servicios sociales especializades.

TEMA 20.- Los Ayuntamientos Andaluces y los servicios
sociales. Modelos organizatives en municipios grandes,
pequeiics y medianos.

TEMA z1.- Precedentes del trabajo soclal.

TEMA 22.- Origen <&l trabaje social. Primeras figuras del
trabajeo aocial.

TEMA 23.- Principalenm ' influencias tedricas en el desarrollo
del trabajo aocial.

TEMA 24.- Trabajo sccial come ciencia normativa. Relacidn
con otras ciencias.

TEMA 25.- Caoncepto actual del trakaje psecial., Valores y
principics bdsicos. .

TEMA 26.- Diveraoe modelos de pricticas en el trabaja.

TEMA 27.- El trabajo gogial en loa equipos
interdiaciplinares. .
TEMA 28.- Metcdelogia bdsica en el trabajo social.

TEMA 29.- Planificacidén en el trabajo social.
TEMA 10.- Evaluacidn de programas. .

TEMA 31.- Evaluacién de necesidades.

TEMA 32.- La supervisién en el traba)e social.

TEMA 13.- Las fages d;i intervencién y metodologia en el
trabajo social comunitaria.

TEMA 4.- Técnicas m&s utilizadas en ¢l trabajo sccial.
TEMA 315.- La entravista: copcepto. CIgses. Blementos.

TEMA 36.- La intervencisn del trabajo social a travée de la
entravista.

TEMA 37.- La intervencidn social come base de la conducta
grupal.

TEMA 36,- Cinamica de grupos.

TEMA 32.- Trabajo social en grupos.

TEMA 50,- Los centrad de aervicios sociales. ODefinicidn.
Estructura. Ubicacidén. Unidades biésicas de trabajo sgcial.
Unidades de direccién, asistencia técnica y adm;niscrgc;én.

TEMA 41.- Progzamas de intervencidén en leos centres de
gervicios sociales para el desarrollo de las prestaciones
baaicas.

TEMA 42.- Ayuda @& domicilio. Definicién. Chjetivos.
Funciones. Descripeitn  de los  usuarios. Servicics que
comprenden. Modelos tedricos administrativos.

TEMA 43.- Los profesicnales que intsrvienen en el servicic de
ayuda a demicilio. Funciones y formacién, -

TEMA 44.- La Evolucién del voluntariado. Terminclogfa del
voluntariado,

TEMA 45.- El voluntariado: dentro del mistema plblico de
servicios socialea. En un centro de mervicios soclalen.

TEMA 46.- La autcavuda y el apoyo social.
TEMA 47.- La inadaptacidn infanto-juvenil.

Tama 48.- La familia v la estructura social. Funciones de la
famil:a. Grupos familiares. Problema generacional,

TEMA 49%.- Principio y estructura de la .salud comunitaria.
TEMA E0.- La drogadiccidn y su problemditica social.

TEMA S51l.- Plan nacicnal contra la droga. El Comisionado
andaluz y los centrog provinciales y comarcales.

TEMA 52.- Problemitica social de la mujer: visidn general.
2lan de igualdad de oportunidades.

TEMA S3.- El trabajo social ante el paro.

TEMA 54.- La participacién cumunigaria a través de la
animacidn socic-cultural.

TEMA  55.- rroblemitica social asociada a la vivienda.
Promacidn piblica de vivienda. .

TEMA 56,- Problemitica social adoclada a  la tercera edad.
Atencién ingtitucionalizada: cbjetoa, técnicas ¥
proplematicas.

TEMA §7.- Las preataciones no conktributivas en la Seguridad
Social.

TEMA 58.- El programa de solidaridad andaluz.
TEMA 55.- Ayudas de emergencia sccial.

TEMA &0.- Ayudad no perisSdicas ptiblicas.

BAZES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISISN EN

PROPIEDAD POR PROMOCISN INTERNA Y MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSC-CPOSICISN, DE CUATRO, PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, .
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE EBTE AYUNTAMIENTQ.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la
provisién en propiedad per promocidén interna, mediante el
procedimiento de concuramo opoBicién de cuatro plazas de
Administrative vacantes en la plantilla de funcionarics de
este Excme, Ayuntamiento, encuadradas en la Eacala de
Admiristracidn General, Subescala Administrativa, dotadas con
las rerribucicnes basicas correspondientes al Grupo C y lase
rarriburiones complementariag establecidas en sl Catilogo da
puestos de trabajo de eate Excmo. Ayuntamiento.

1.2.- A quienes lea correspondan cubrir estas plazas
se les encomendarin, entre otras, las siguientes funciones:

- Colaborar en la cbtencifn y aportacldn de datos en
informea, propuestas, Y expedientes proplos de cada-
unidad administrativa.

- Manejar terminales, tratamianto de textom, eteo...

- Realizar operacicnes concretae como  cumplimentar
impresos, expedir facturas, asientos de comtabilidad.

- Informar y atender al pGblico, y en definitiva cuantas
les sean encomendadas  por su inmediatc superior
jerdrquico y se describan en el Organigrama funcional y
de puestos de trabajoe de este Exemo. Ayuntamiento.

SEGUNDA. - LEGISLACIGN APLICABLE

2.1.- Las presentas bases se regiran por lo diapuesto
en: la Ley 30/84 de 2 de Agesto, modificada por la Ley 23/88
de 28 de Julio; 1la Ley 7/85 de 2 de Abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local:; el R.D. Lg 781/86 de 18 de Abril; el
R.D. 896/91 de 7 de Junio por el que pse establecen las
reglas basicas ¥ los programas minimos a gue debe ajustarse
el procedimlentc de geleccidn de  los funcionarics de
Administracidn Local; el R.D. 364/95 de 10 de Marzo, por el
gque se zprueba el Reglamento General de ingresc del peracnal
al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisidn de puestos de trabajo y de promocifn profeasional de
los funcionarics civiles de la .Administracién General del
Estado.

TERCERA, - REQUIEITOS DE LOS ASPIRANTES

) 3.1.- Para participar en el proceso selectivo los
aspirantes deberdn reunir, antes de que termine el iltimo dia
de presentacidn de solicitudes, los siguientes reguismitos:

a) Ser Espaficl 0 nacional de un estado miembra de la
Unidn Europea, de conformidad con lo previste en la Ley
17/%63, de 23 de diciembre, desarrcollada por el Real
Decreto 800/95. °

1) Estar en posesidn del titule Bachiller Superior,
Formzacidn Profemional de Segundo Crado o equivalente, &
en condicionea de obtenerlo en el plazeo en gque axpire el
plazo de presentacidn de instancias, & una antigiedad de
diez afios en un Cuerpo & Escala del Grupe D, & de cinco
afos, ¥ la superacién de un curso egpeci{fico de
formacidn,

¢l No padecer enfermedad o defecto flaice alguno gue
inpida el desempefic de las correspondientes funcicnes.

=4 Nc haber sido  eeparado mediante expedientce.
discipiinaric del eservicic al Estado, a las Comunidades
AutSnomas o a laa Entidadea Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicic de funcionea piblicas.

e] No estar incursc en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad, de las establecidae en la legislacidn
vigente. ’

f} Tener la condicién de funcionaric de carrera al
getvicle del Exemo. Ayuntamlenta de Motril, con una
antigliedad minima de 2 afios de trabajo efectivo en el
desempefioc de una  plaza de Auxiliar RAdministrativo, &
‘equivalente encuadrada en la Escala de Administracidn
General , Subeacala Auxiliar, & Administracidm Especial,
Subescala Técnica & de Servicios Eapeciales.

CUARTA. - SOLICITUDES

4.1.- La presente convocatoria Yy sus bases se
publicarin en 21 B.O.P. y en el B.0.J.A. El anuncio de la
misma se publicard en el B.C.E.

4.2.~ En el plazo de veinte dfas naturales a contar
deade el siguiente al de la publicacisén de la convocatoria en
el B.0.B, quiensas deseen  tomar parte en las pruebas
selectivas cursardn su solicitud, Aajustada al modelo gque se
publica en el Anexo Ii. La dirigiran al Iltmo. Sr. Alcalde
Presidente del Excmo. Avuntamiento, wanifestande gue refinen
cedeg ¥ cada und de los requimitos axigidos en la Base 3'.de
la convocatoria.

4.3,- Las solicitudes se presentardn en el Registra
General del Ayuntamienta o conforme a lo dispuesto en el art.
16.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridice
de las Adminigtraciones Piblicad y del Procedimiento
Adminiatrativo Comin.

4.4.- Quedaran exentos del abone de loa derechos de
examen, el peracnal funcionario de carrera gue preste sug
servicios en el Ayuntamiento de Motril y que partigipen en
los procescs de seleccifn convocados para cubrir plazas
mediante el procedimiento de la promociém interma.
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4.5.- Los aspirantes gue pretendan puntuar en la fase
de concurgo acompafiarin a su  instancia log  documentos
acredicacivos de los méritos y servicios a tener en cuenta,
debimndo estar &stos referidos a la fecha en que expire =1
plaze de presentacién de soliecitudes. Loa documentos serin
originales o fotocopias compulsadas.

4.5.- &1 alguna de las solicitudes adoleciera de
algin defects, 8e requerird al interesado para que en el.
plazs de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentes preceptivos, indicdndole que da no
hacerlo asi, se le& tendrd por desistido en su peticién, con
los efectos previstos en el art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre. . L

QUINTA.- ADMISISN DE_ASPIRANTES

5.1.- Expirade el plaze de presentacidén de
solicitudes, la Autoridad coanvocante dictar& resolucidn en
el plazo maximo de ufli mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos con indicacifn de las causas. En dicha
resolucifn, gue deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se c¢oncederd el plazo de subsanaci&n para los
aspirantes excluidos, de acuerde con lo gatablecido en el
art. 71 de la Ley 210/92 de 26 de Noviembre.

49.2.- Transcurride dicho plaze, lae reclamiciones si
las hub.era, Zeran aceptadas & rechazadas en la reaclucidn
que éicre el Iltma. Sr. Alecalde Presidente declarando
aprobada  ta lista definitiva de admitidos y excluidos. Esta
ge hard phblica en el tablén de anuncios de este Excmo.
Ayuntamiernto y en el Boletin Oficial de la Provincia,
indicandose en la misma =1 lugar, fecha y hora de realizacidn
del primer sjercicic asi como la composicién del Tribunal.

5.3.- Contra. dicha resclucién podri interponerse
recurso Contenciesse Adminiatrative ante el Tribunal Supericr
de Justicia de Andalucia.

5.4.- En el supuesto de que, Ppor circunstancias
excepcicnales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hera
de celebracién del primer ejercicio, deberd publicaree en el
Bolerin Oficial de la Provincia.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

&.1.- Da acuerdo con el R.D. B856/31 de 7 de Junio,
el Tribunal estard compuesto por los sigulentes miembros:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de la misma
en guier delegue.

VOCALES:

1°- Un Representante de la Junta de Andalucia, nombrada
por la Consejeria de Gobernacidén.

2°- A designar por la Corporacidn
3*- Concejal correspondiente segln orden alfabética.
47~ Representante dg la Junta de Personal,

SECRETARIOQ: El de la Corporacidn o funcicnaric en quien
deleque, con voz y sin veoto.

5.2,- Junto. a lce titulares se nombrardn suplentea,
en igual niGmero y con los mismos reguisitca.

£.,3.- BErn la composicidén del Tribunal se velaréd por el
cumplimisntce del principio de especialidad de sus miembros,
en base al cual, la totalidad de los Vacales deberd tener
igual o superior nivel de titulaciém a la exigida para el
ingresc arn  las plazas convocadas, y la mitad méa ung de los
mismos dekberd poseer una titulacidn correspondients al mismo
Area de conocimientos gque el exigidco para el ingresc. Esta
exigencia no alcanzard ni al Presldente ni al Secretaric ni a
les Cavgos Electos.

El nivel de ctitulacién de los vocales funcicnarics,
ir§ referido al exigido para su ingreso en la Administracién
Piclica y ro a aguellas titulaciones marginales adquiridas
diferentes a las exigidaa para el acceaa a la funcién
piblica.

6.4.- El Tribupal, para .aqeellas pruebae en las gue
lo cons:dere conveniente, podrd recabar la colaboracién de
asesores técnigos  que actuarin con voz Yy Bin wvoto,
lim:tdndose al sjercicio de su especialidad técnica.

6.5.- E1 Tribunal nc podré constituirse ni actuar sin
la asistencaia, al mencs de la mitad mis uno de sus miembros o
suplentes indistintamente, Le corresponderd dilucidar las
cuesticnes planteadas durante el deparrollo del proceso
selective, velar per el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar 1los Dbaremos
correspondiences, teniendc ademaa compatencia y plena
autoridad para resclver cuantas incidencizs #e presenten en
sl proceso selectivo y no se hallen previstas en las basesa.

Serd ademés responaable del estricto cumplimiento de
lag bases de la convocatoria y de la sujecidén a los plazos
astablecidos, tante para la realizacién y valoracién de las
pruebas como para la publicacidén de sus resgultados.

€.6.- En rcaso de nc hallarse presente &l Presidente
del Tribumal & suplente, asumird sus funcicnes el Vocal de
mayor edad. El de mencr edad sustituiri al Secretario en
caso de ausencia de éste & gu guplente.

£.7. El Secretario del Tribunal Calificador actvard
con voz y ain voto, salve en el supuesko en gue =1 Tribunal,
por augencia de algune de sus miembros titularee y suplentea,
esté compuasto por ndmere par.

§.8.- El Pregidente adoptari las medidaa cportunas
para garantizar gue los ejercicice gue pean escritos ¥ que, a
juicio del Tribunal no deban sper leidos ante el migmo, sean
corregrdos Sin que se conezea la identidad de los aspirantes.

€.5.- Los miembros del Tribunal ae abatendrin de
intervenir y los aspirantes podran promover la recugacidn de
suande concurran algunas ¢e las causas previetas
. 28y 2% de la Ley 2¢/92 , o cuando hubieran
realizads Ltareas de preparacidn de aspirantes a pruebas
selectivas de accesc a la Eunciédn piblica er los cinco afios
antericres a esta convocatoria.

A estos efectos el Preaidente del Tribunal podré
exigir a 208 miembres del mismo, declaracién expresa de no
hallarse incurses e las circunstancias previstas en los
arts. 2B y 2% de 1a L.R.J.A.B. y B.A.C. .

£.10.- Todos loa miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de "asiatencia y dietae" en
la forms y cuantia gue sefizala la legislacidn vigente. A
&3ros efectos los compoenentes del Tribunal de eata
convogatoria ge clagifican en tercera -categaria,

SEPTIMA. - CONVOCATCRIA Y DESARROLLO DE LAS. PRUEBAS
{.1.- La actuacifm de los aspirantes se iniciard por

order. alfabético conforme al resultado del asorteo piblico

realizado en eske Ayuntamientc y publicado en el B.O.P.

7.2.- Loa aspirantes serin’ convocados para cada
€jercicic en llamamiento Gnice, siendo excluidos guienes no
camparezzan, aalve en los casos de fuerza mayor debidamente
ustificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podrd reguerir en cualgquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las prusbas selectivas no
ser& obligaroria la publicacién da los sucesivoa anuncics de
la celebracién de las respectivas pruebas en =1 Boletin
Qficial de la Provingia. EStcd anuncios deber&n hacerse
plblicos por el Tribunal en el takléSn de anuncios de epte
Excro. Ayuntamiento o en los locales donde se hayan celebrado
las prusbas anteriares.

OCTAVA. FRCCESO SELECTIVO

8.1.- El proeceso selectivo constars de las siguientes
fases y vpruebas, gue deberdn asegurar la objetividad vy
racionaiidad de la seleccién:
1} PBRIMERA FASE: CONCURSC

Previamente a la fase de oposicidn, se realizard la

fase de corcurse que no tandri caricter eliminatorio. EL
Tribunal valcrari los méritos alegadea y documentalmente

Justifizadcs con arreglo al siguiente baremp:
a) Méritos Frofesionales:

- Por cada semeatre de servicios preatadcs en el Excmo.

ayuntamiento de  Morril, desempeflande una plaza
encuadrada en la escala de Administracién General &
Especial, Subescala Auxiliary &4 gimilares ..... 0,25
puntos.

- Por cads semestre de eervicics prestadea en la -
Administracién Estatal ¢ Autonémica en plaza de igual &
gimilar categoria a la conwvocada..... 0,10 puntes.

Parz el cOmputo de los servicios prestados se excluirén
les dos afioe de antigiiedad gque ‘se exigen como requisito
previo para participar en dicheo proceso selegtivao.

Se valorardn proporcicnalmente los servicios gue se
hayan prestade por tiempo .inferior & seis meses.

El nimerc méximo de puntos que se otorgue para
valorar los méritcs profesionales no podré exceder de 2
PUREDS,

D1 Cursos de formacidn:

Siempre gue se encuentren relacicnados con las plazas
okbjezo de La convocatoria y Bse acredife su duracidn, se
puntuardn confarme al siguiente batreme y hasta un méximo de
0°5 pantos.

* De 2C a 40 horas ................ 0,4l puntoa.
* Da 41 a 70 horaa............cc... 0,02 puntos.
* De 71 a 100 horas. vs.44..0,05 puntos.
-
-

Ce 101 a 280 horas...... . .0,10 puntoes.
Ce 201 Horas en adelante......... 0,15 puntos.

2 SEGUNDA FASE: OPOSICION

De conformidad con lo establecido en el articulo.77.
del FReal Decretoc 364/95, regird en dicha convecatoria la
exencian de aguellas materias C©uyo conocimiento gueds
suficientemente acreditade tras psuperar las regpectivas
pruebas establecidas para el ingresc en la funcién piblica.

1%} TESRICO: consistiré en el desarrcllo por escritao de
un tema del Anexco I extraido al azar y por el siatema de
insaculacién. Para ello se dispondrd de un periodo de
una hora y media.

Los ejercicics Beran posteriormente leides por los
aspirantes en sesidn piblica.

2°) PRACTICO: Conaiatird en desarrcllar por escrito,
un supuesto practica relacionade con’ las funciones a
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desempefiar. En esta prueba se valorara la smistemética

en la expogicién y el contenide vertide en su
desarrallo. Para ellc se dispondr de un pericdo de doa
horas,

.

E.2.- Ambos ejercicios BOT obligatorios b
eliminaroriss. BSe puntuardn de 0 a 10, aiendo necesario para
superarlos alcanzar un minimc de 5 puntoe.

E.3.- La calificaridn de cada ejercicio serd la media
aritmérica de 1las puntuaciones otorgadas per los miembros del
Tribural.

B.4.- La calificacidn final de las pruebas wvendrd
determinada per la suma de las puntuaciones de las fases de
oposicifn y concurso, guedando seleccionados los aspirantes
gue mayar puntuacidn hayan cobtenido.

NOVENA . - RELACISN DE AFROBADOS

9.1.- Fl Tribunal hard pidblica la relacién definitiva
de¢ aprobados por crden de puntuacidén, con segpacificacidn de
la cbtanida por cada aspirante, en el tabldn de anungioa de
este Ayuatamiento o en €l lugar de celebracién de lae
pruebasg. Dicha relacién seréd elevada al Iltmo. Sr.
Alezlde, con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera.

2.2.- EL Tribunal no podr&d proponer, para 118
nembramienrto, un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas, eiendo nula de plend derecho cualguier
propuesta gué ¢ontravenga este precepto.

DECIMA .- PRESENTACISN DE DOCUMENTOS

10.1.- En el plazo de 20 diae natuzales lag

aspirantes que figuren en la relacién definitiva de
aprobados, deberdn presgentar en la Seccién de Fersonal de
este Excmo. Ayuntamiento la dogumentacidn acreditativa de los
requisitos exigidos en la Bamse 2* de la convocatoria.

10.2.- Quienea gean funcionarios pfiblicos eatarin
exentos de acraditar deocumentalmente aguellos extremos gue
constituyen un requisite previc para s nenbramiento,
debiendo presentar certificacién que acredite su condicién vy
Suantas circunstancias consten en su expedients peraonal.

10.3.-Quienes en el plazo fijade y aalvo los casoa de
fuerza mayor no presentasen la documentacidén o, del examen de
la misma se dedujera gque carecen de alguno de loa requisitos
sefialados en la Base 3*, no podran ser nombrades funcicnarios
de carrera quedando anuladas todas aua  actuacionea, &in
perjuicic de la responsabilidad en gque pudieran haber
incurride por falsedad en la solicitud de participacién,

10.4.- El plazc para tomar poseaién aerd de 20 dias

naturales, a contar deade el siguiente al de la notificacién

a los interesados de log nombramientes come funcicnarics de
carrera, deriendo previamente prestar juramenta o promesa de
conformidad con 1o establecide en el R.D 707/79 de § de
Abril.

UNDECIMA. - RECURSOS

11.1.- La presente convocatoria, sus baeges, y cuantos
actogs administrativos sae derivén de dgtaa vy de las
actuaciones del Tribunmal, podrin "ser impugnadom por los
interesados, en los plagoa y formas eatablecidos en los arta.
107, 114 y siguientes de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de
R&gimen Juridico de lag Administriacicnes Piblicas y del
Procedimiento Adminigtrativo Comdn.

ANEXO 1 -

MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Ley de Haciendas' Locales: principics
inapiraderes e innovadores. Innovaciones gque introduce con
respecta de la legislacidn anterior. Clasificacién de los
ingresos. Participacién de los8 municipics y provincias en loa
tributos del Estado.

TEMA 2.- El Presupueato  Lacal, Concepto. Principios
presupuestarios. Contenido. Elabcracidn, aprobacifén vy
ejecuczdn del  presupuesto. 5u liguidacidn, centrol v

flacvalizacidn.
TEMA 3.- Régimen Juridicc del gasto piblico local.

TEMA 4.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales.
Clases: especial referencia a las Ordenanzas Fiscales.
Procedimiento de elaboracién y aprobacidn.

TEMA 5.- Peraonal al gervicic de la Entidad Logal. La
funcidn pliblica local: organizacién, peleccidn y situaciones
administrativas. El personal laboral.

TEMA €.- Tl servicice pdblico en la esfera local. Loe modoe de
gestidn de 10e servicics piblicos. Conmideracidn especial de
la concesidn.,

TEMA 7.- Los bienss de la Entidades Locales. Régimen de
utilizacién de los de dominio phblice.

TEMR B.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Pablies. Colaboracién y participacién de 1leg cludadances en
laa funcicnes adminiatrativase.

TEMA 9.- Les actod administrativos: concepto y clases.
Motivacidn y notificacién . Eficacia y validez de lea actos.

TEMA 10.- La Ley de Régimen Jurfdico y del Procedimiento
Administrative Comin: principios informadorea y 4mbito de
apiicacicn. : .

TEMA :1.- El Procedimiento Administrativo (I}): sujetos, la
Adwministracidn y los  interesados. Requigites de " 1la
presentacicn de documentos. El registro de entrada y salida.

TEMA 12.- El Procedimiente Adminigtrative (II): dimensién
temporal del procedimiento; dias y horaa hidbiles. Computo de
plazos. Tramitacidén de urgencia.

TEMA 13.- El Preocedimiente Administrative. (I11): indciacién
y desarrcllo. -

TEMA 14 .- El Procedimiento Administrative (IV}): instruccién,
finalizacién y Ejecucidn. .

TEMA 15.- Los recursos administrativos. Conceptao y Clases:
Recurso crdinario y de revisidn., La revieidn de oficlo de loa
actos administrativos.

TEMA 16.- Funcionamiento de los Srgance colegiadoa locales,
Conveocatoria y orden del dfa. Reguisitos de conatitucidn.
Voraciones. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 17.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

TEMA 18.- La informitica en la Administracién Pgblica. El
Drdenader personal: sus componente fundamentales.

TEMA 19.- Concepto vy clages de documentos oficiales,
Formacidn  del expediente adminiatrative. Criterios de
ordenacidn de archives vivos o de gestidn,

TEMA 20.- Té&cnicas de redacbién, elaboracidn y repregentacidn
de 123 documentos. FEspecial referencia al manual de estila
agministrativo,

BASES QUF REGIRAN LA .CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
FROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSC OPOSICISN
LI3BRE, DE UNA PLAZA DE DELINERNTE VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

PRIMERA.- OBJETC DE LA CONVOCATCRIA. -

1.1.- Es objeto de la preeente convocatoria la
provisidn en propiedad, mediante el procedimiento de concureo
oposlicidn libre, de una plaza de Delineante vacante en la

plantilla de funcionarigs ae este Exemo. Ayuntamiento,
encuadrada en la clase de Administracidn Especial, Subescala
Técnica, Clase Auxiliar, dotada con las retribuciones bisicas
correspondientes al Grupo - C ¥ las retribugicnes
complementariag establecidas en el Cataloge de pueatos de
trahajo de este Exome. Ayuntamiento,

1.2.- A quien le corresponda cubrir esta plaza-se le
encomendaran, entre otraa, las siguientes funciones:

- Recepcidn de documentosa para la alteraciones de orden
fisico, econdmico y juridico en el I.B.I. .
- Identificacién y localizacidén de fincas risticas y
unidades urbanas catastrales.

- Realizacién de crogquis acotados y cileulos de
superficies.

- Drdenacién y mantenimiento de las fichas cataastrales.

- Visita a campo, para toma de dates, atencién al
publico v en definitiva cuantas mas le asean asignadas
por su guperior jerdrquico y lae que se describan en el
catalege de puestos de trabajo.

SEGUNDA . - LEGISLACIGN APLICABLE

2.1.- Las presentesa bases e regirin por lo dispuesto
en: la Ley 30/84 de 2 de Agosto, modificada por la Ley 23/88
de 28 de Julio; la Ley 7/85 de 2 de Abril, reguladora de laa
Basea de Régimen Local; el R.D. Lg. 781/86 de 1B de BAbril;
al R.D. 856/91 de 7 de Junio por el que ze establecen las
reglae bidaicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccidn de los funcicnarioe de
Adminiatracidn Local; el R.:D. 364/95 de 10 de Marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al aservicio de la Administracién > General del Eatado, de
provisidn de puestos de trabajo y de promociém profesicnal de
los funcionarios civiles de la Administracidn General del
Estadc.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en &l proceso selectivo lcs
agpirantes deberdn reunir, antes de que termine el ultime dia
de presentacién de aclicitudes, los siguientee reguiaitos:

a) Ser Espafivl o© nacional de un estade miembro de la
Unién Buropea, de conformidad con le previste en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, Yy desarreollado por Real
Decreto BOQ/395.

b} Tener cumplidos los diecloche afiom de edad y no
exceder de aguelila en que falten mencs de diez afios para
la jubilacién forzosa por edad, determinada por la
legialacidn bésica en materia de funcién publica.

¢) Eatar en poseaidn del titulo de Pormacién prefesicnal
de sequndo gradec, especialidad Delineante o escuelas
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aplicadas de artes y waficios, ¢ equivalentes, o© en
condicienes de obtenerlo en la fecha en gque explre el
plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisica alguno que
impida el desempeflo de las correspondientes fur.cionea.

e) Nc  haber sido geparado mediante expediente
disciplinaric del servicic al Estado, a las Comunidades
Autdnemas o a las Entidadea Localgs, ni hallarse
inhabilitado para &l ejercicio de funciones publicas.

£} No estar incurso en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad, de las establecidas en la legislacidn
vigente.

CUARTA, - SOLICITURES

4.1.- La presente oonvecatoria y sus baces se
publicaran en el B.O.P. y en el B.O.J.A. El anuncic de la
misma se publicara en el B.O.E. -

4.2.- BEn el plazo de veinte dfias naturalee a contar
desce el siguiente al de la publicagisn de la convocakboria
en el B.Q.E, guienes deseen tomar parte en las pruebaa
gelectivas cursaran, su sclicitud ajustada al modelo gue= se
publica en el Anexo I. La dirigir&n al Iltmo. 8r. Alcalde
Presidente del Excmo. Ayuntamienta,. manifestandc que rednen
todos Yy cada uno de los  requ tos exigidos en la Hage 3a de
la cenvocatoria.

4.3.- Las sclicitudea se presentaran en el Regletro
General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. |
38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico
de las Administracionea Publicas y del Procedimiento
Administrative Comdn.

4.4.- A la solicitud deberd acompaiiarse resguardo
acreditativo de haber satisfechc el iwmporte de los derechoe
de examen que ascienden a CUATRD MIL PESETAS (4.000 pras} y
gue se ingresaran en:

Caja General de Ahorroe : C/C no 094.01.315.442
La Caixa; C/C no 0201047752.

Debiendo indicar en el impreso el nombre y apellidos
del aapirante, haciende o¢onstar " Inscripoidn a las pruebas
de DELIMERNTE'.

De confermidad asimiemo con lo previsto en el art.

36.6 de la Ley 130/32, el ingresc podri efectuarse mediante
gire peatal, telegréfico o traneferencia bancaria, figurande
en todos ellos come remitente el propio aspirante quien hard
canetar, en el espacic de la solicitud destinado a ello, la.
clase de giro, au fecha y numero.

4.5.- Log agspirantea gue pretendan puntuar en la fase
de concurao  acompaflaran a su instancia los documentos
acreditativos de los méritos y a@ervicios a tener en cuenta,
debiendo estar estos referidos a la fecha en gue expire el
plazo de presentacidn de solicitudes.,  Los documentos serén
originales o fotoccpias compulgadad.

4.6.- S5i alguna de las solicitudes adoleciera de
algin defecte, se requerird al interesado para que en el
plazc de -diez dfas hébiles subsane la falta o, en gu cago,
acompalie los documencos preceptivos, indicdndole que de no
hacerlo asi, se le tendri por desiastido en su peLicifn, con
leg efactes previetos en el art. 71 de la Ley 30/32, de 26 de
Noviembre.

QUINTA, - ADMISISN DE ASPIRANTES

5.1.- Expirade el plazo de presentacifn de
solicitudes, la Aurcridad convocante dictara resclucifn en el -
plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidoa ¥y excluidos con indicacitn de las causas. En dicha
reszolucién, gue deberd publicarae en el Boletin Dficial de la
Frovincia, se concederd el plazoa de gubsanacidén para los
aspirantes excluidos, de acuerdc .don lo establecidoc en el
art. 71 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre. ’

5.2.- Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones ai
lag hubiera, serdn aceptadas o rechazadae en la reaolucién
que dicte el Ilvmo., Sr., Alcalde Presidente declarando
aprcbada la lista definitiva de admitidos y excluidos,. que se
hard publica en el tabldén de anuncios de este Excmo.
Ayuntamiento y en el Boletin Ofigial de la Provincia,
inédicdndose en la misma el lugar, fecha y hora de realizacitn
del primer ejercicio asi como la composicién del Tribunal.

5.3.- Contra dicha resolucifn podrd interponerse
recursc Contencioso Administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

5.4.- En el supueetc de gue, por clrcunstancias
excepcicnaled, se hublege de modificar el lugar, fecha u hora

de celebracién del primer ejercicio, deberd publicaree en el
Boletin Cficial de la Provincia.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

§.1.- De acuerdo con el R.D. B$6/91 de 7 de Junio,
el Tribunal estard compuestc por log siguientes miembros:

PRESIDENTE: El de la 'Corparacién o miembro de la misma
en quien delegue.

VOCALES:

la- Un Representante de la Junta de Andalucia, nombrade
por la Consejeria de Gobernaciéno.

2o- A designar por la Corporacidn
3o~ Ceoncejal corregpondiente segin orden alfabétice.
‘do- Representante de la Junta de Fersonal.

SECRETARIO: El1 de la Corporacifén ¢ funcionario en gquien
delegue, con voz ¥y 8in voto.

6.2.- Junco a leos tictulares se nombraran suplentes,
em jgual numero y con los mismos regquisitos.

5.3.- En la compegicidén del Tribunal se velara por el
cumplimients del principic de especialidad de pus miembroas,
en base al cual, la totalidad de los Vocales deberfi tener
igual o superjor nivel de titulacidn a la exigida para el
ingresc en las plazas convocadas, ¥ la mitad mas unc de los
mismos deberd poseer uma titulacién correspondiente al mismo
area de conocimientos que el exidide para el ingresc. Esta
exigencia no alcanzara al Presidente, al Secretario ni a los
Cargus Electos. .

El nivel de citulacidén de les vocales funcionarica,
ira referidoc al exigide para su ingresc en la Adminiatracidn
Publica ¥ no a aguellas titulacidnes marginales adguiridas’
diferentes a laz exigidas para el accese a la funcidn
publica.

6.4.- El Tribunal, para agquellas pruebas en lagp que
lo considere conveniente, podrd recabar la colaboracidn de
asescrea técnicos que actuaran con vaz ¥ 8in woto,
limicandose al ejercicio de su especlalidad técnica.

§.5.- Bl Tribunal no podri cenatituirae ni actuar sin
la asistencia, al mencs de la mitad mae unc de sus miembros o
suplentes indistintamente, Le corresponderd dilucidar las
cuestiones planteadas durante el dasarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollio del mismo, calificar
las pruebas establecidaa Y aplicar los ~ baremas
carrespondientes, teniendo adaméds competencia ¥ plena
autoridad para resclver cuantas incidencias me presenten en
el proceso aslectivo y no se hallen pravietas an las bases.

Sera ademds responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocateria y de la sujecién a les plazos,
establecidoa, tanto para la realizacidn y valoracifn de las
pruebas comc para la publicacidn de sus resultados.

5.6.- En caso de no hallarse presente el Pregidente
del Tribunal o suplente, agumiri sues funciones el Vocal de
mayor edad. El de menor edad susbituirad al Secretaria en
casc de ausencia de este o su suplenta.

€.7.- El Secretario del Tribunal Calificador actuara
con voz ¥y 8in voto, salvo en el supuasto en que el Tribunal,
por augencia de alguno de sus miembros titulares y suplentes,
@ste compussto DOT NUMErQ par.

6.8.- El Presidente adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos Y que, a
ju;clo.del T;ibunal no deban ger lefidos ante 2l mismo, =ean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

. 6.8.- Log miembros del Tribunal ae abstendr&n de
intervenir y loa aspirantes podrén promover la recusacido de
123 mismos cuando concurran algunas de las causas previstae
en los arts. 28 y 2% de la Ley 30/92, o© cuando hubieran -
realizado tareas de preparacién de asplrantes a pruebas
selee;ivas de acceso a la funcidn publica en los ¢incoc afios
ranteriores a esta convocatoria.

A estog efectos el FPresidente del Tribunal podrs
exigir a los miembres del mismo, declaracifn expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previatas &n  loa
arts, 28 y 29 de la L.R.J.A.P. ¥ P,A.C.

5.10.- Todos los miembros dei Tribunal Calificador
tendré&n derechc a'la percepcién de "asistencia y dietas" en
la forma y cuantia que sefiala la legislacién vigente. &
estos efectos loe componsntes del Tribunal de esta
convocaktoria se clasifican en tercera categoria.

SEPTIMA.- CONVOCATORIA Y DESARROLIQ DE LAS PRUEEAS

7.1.- La aectuacidn de loa aspirantes sfe jniclara por
orden alfabético conforme al resultado del scorteo publico,
realizado en este Ayuntamiento y publicade en el B.O.P.

7.2.- Ixs aspirantes sgerdn convecades para cada
ejercicio &n llamamiente Gnice, slendo excluides quienes no
comparezcan, salvo en los cases de fuerza mayor debidamente
justificada ¥ libremente apreciada por el Tribunal. .

7.3.- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento
a log aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas lag pruebas selectivae no
sera obligatoria la publicaridn de los sucesivos anuncios de
la celebracién de lae respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provineia., Eatos anuncios deberdn hacerse
piblicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de este
Excmo. Ayvuntamiento o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores.

QCTAVA. - PROCESU SELECTIVD

8.1.- Bl proceab ‘selective constara de las giguientes
fages y pruebag, que deberan asegurar la objetividad y
racionalidad de la seleccién:

1) PRIMERA FASE: CONCURSO

Previamente a la fase de opesicidn, 8e realizara la
fase de concurso gue no tendrf carfcter eliminatorio. El
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Tribunal wvalorara los méritos alegados y documentalmente

jugstificades con arreglo al siguiente baremo:
a} Méritom Profesionales:

.. - Por cada semestre de servicice preatadod en la
Administracién local en plaza de igual © similar categoria a
la convecada ..... 0'25 puntos.

- Por cada aemestre de @servicios prestades en la
Administracidén Estatal o - AutonSmica, en plaza de igual ¢
similar categoria a la convecada ..,.. 0,10 puntos.

Se valoraran proporcichalmente los saervicios gue se
hayan prestado por tiempo inferior a geis meaes,

El numerce méximo ‘de puntos que se otorgue para
valorar los méritos profesionales no podri exceder de
puntos.

b) Cursoe de formacidn:

Siempre gue ae encuentren relacicnadoe con lae plazaa
objeto de esta conveocatoria y se acredite su duracidén, ae
puntuaran conforme al giguiente baremo y hasta un méximo de
0'S puntos:

* Da 20 a 40 horas ...... ...0,01 puntos.
“ De 41 a 70 horas, ...... ...0,02 puntos.
* De 71 a 100 horas...... . ...0,05 puntos.
* De 101 a 200 horas ...0,10 puntos.
* Da 201 Horas en adelante ..0,15 puntoa.

2) SEGUNDA FASE: GPOSICIGN

le) TEARICO: consigtird en el desarrolle per ederito
de dos temas del Anexo I elegidos al azar, por el sistema de
insaculavion, cerregpondiendo unc de ellcs a las materias de
caricter general ¥ otrc a las materias especificae. Para
ello se dispondrd de un periodc de 3 horas.

Loa ejercicios sSerdn lefdos por lod aapirvantes en
geaidn publica,

20) PRACTICO: Consistiré en el desarrcllc por escrito
de un  supuesto practice relagionads con las  funciones a
desempeilar, consigtente en realizar una representacién
grafica sobre dos aupuestos gue propondrd el Tribunal,
inmediatamente antes del comienzo del elercicio, Se walorara
la sistemitica en la exposicién y el contenido vertido en su
desarrollo. Para ella ase dispondr& de un pericdo de dos
horas.

Es necesario ir provistos de "material propio de

delineacidn [Reglas, plantillas, y dtras instrumentos de

dibujo, ete...}

5.2.- ambos ejercicioa agn  obligatories ¥y
elim:natorios. Se puntuaran de 0 a 10, siendo necesaric para
superarlos alcanzar un minimo de 5'puntos.

8.3.- La calificacién de cada ejercicic sera la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por log miembros del
Tribunal.

B.4.- la calificacién final de las pruesbas vendrd
decerminada por la suma de las puntuacicnes de las fases de
cposicién y concurse, guedando seleccicnado el aspirante gque
mayor puntuacidén haya obtenido.

NOVENA. - RELACISN DE APRCBADOS

§.1.- El Tribunal hard publica la relacidn definitiva
de aprobados por orden de puntuacién, con especificacidn de
la obtenida por cada agpirante, en el tablén de anuncioas de
este Excmo. Ayuntamiento o en el lugar de celebracidn de las
pruebas. Dicha relacién sera elevada al Ilemo. Br.
Alcalde, con propuesta de nombramiento de funcionmaric de
carxera,

§.2.- E1l Tribunal mne podrs proponer, para Bu
nombramiento, un numerc de aspirantes superior al de las
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propussta gue contravenga este precepto.

DECIMA. - PRESENTACISN DE DOCUMENTOS

10,1.- En el -plazo de 20 dias " naturales 1lca
aspirantes que figuren en la relacidn definitiva de
aprobadoe, deberdn presentar en la Seccidn de Parsonal de
egte Excmo. Ayuntamiento la documentacifn acreditativa de
los reguisitos exigidos en la Rase 3a de la convecatoria.

19.2.- Quieneg e=an funcicnarics piblicos estaran
axentos -de acreditar documentalmente aguellos extremos gue
conatituyen un requisitc: previo para a8u nombramiente,
debiendo prasentar certificaciém que acredite su condicién y
cuantas circunstanciae consten en su expediente personal.

10.3.- Quienes en el plazo fijade vy salve los caacs
de fuerza mayor no presentasen la documentacién ¢, del examen
de la misma se dedujera gque carece de alguno de los
requisitos gefialados en la Base 2a, no podradn ser nombrados
funcionarios de carrera guedando anuladas eue actuaciones,
3in perjuicic de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en Bu sclicitud de participacidn,

10.4.- El plazo para tomar pogeaidn gera de 20 dias
naturales, a contar degde el siguiente al de la notificacién
a los wnteresados de los nombramienteos come funcionarics de
Ccarrara, eriendc previamente prestar juramente o pramesa de
conformidad con lo establecide en el R.D 707/79 de 5 de
Abril.

UNDECIMA. - RECURSOS

11.1.- La pregente convocatoria, sus baees, ¥ cuantos
actos  administrativos se deriven de eetas y da lag
actuacionea del Tribunal, podrdn ser impugnados por los
interesados, en los plazoa y farmaa establecidos en loe arts.
107, 114 y siguientes de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de

Régimen Juridico de las Adminiscracicnes Publicas y del
Procedimierito Administrativo Comdn.

| ANEXG I
MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucién Espaficla cde 1.978. Principiocs’
generales, caracteristicas y estructyra.

TEMA 2.- ESometimiente de la Adminimtracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del deracho publico. La Ley. <Clasea de
leyes.

TEMA 3.- Los derechos del ciudadanc ante ‘la Administracidm
Publica. Espacial consideracidn del Interesads. Colaboracidn
v participacién de los ciudadanos en la Adminietracién.

TEMA ¢.- Bl acto administrative: concepto, eficacia vy
validez. El procedimiepto administrative local. Fases. El
silencie administrative.

TEMA 5.- Regimen Local Espafiol: principios constitucionales
¥ regulacidn juridica. '

TEMA  6.- oOrganizacidén ¥y competencias municipales ¥y
provinciales.

TEMA 7.- Perscnal al servicie de la Entidad Lacal. bLa funcién

publica local: organizacién, seleccitn y situacicnes
administrativas. El perscnal laboral.

TEMA 8.- Derechos vy deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. EL
sistema de Seguridad Secial del peracnal al gervicic de las
Entidades Localed.

MATERIAS ESPECIFICAS
TEMA 9.- Cataatro de Ristica.
TEMA 3i0.- Cataatro de Urbana.
TEMA 1l1.- Referencia Catastral en nicleo urbano.
TEMA 12.- Referencia {ataetral en el diseminadc.

TEMA 13.- Referencia Catastral en el Catastro Ristico.

TEMA 14.- Alteracicones de orden fisice, juridice y econdmico
en los bienes de naturaleza urbana.

TEMA 15.- Alteracicones de orden fisico, juridicc y econfmico
en loe bienea de naturaleza rlstica.

TEMA 16,- Dates que comprende el CU-1, Tipe de lineas vy
rotulacién a grafiar.

TEMA 17.-Superficiea en el Catastrc de urbana.

TEMA 18.- Superficies en el Catsstro de Ristica.

TEMA 19.- Procedimiento de Gestién cé:ustral.

TEMA 29.- Notificacionas. Colaboraciones interadministrativa.
TEMA 21.- Revisicnes Cataptrales.

TEMA 22.- Conservacién del Catastro.

TEMA 23.- El sistema de informacién gecgrifica catastral.
TEMA 24.- El aistema informdtic¢e cataatral.

TEMA 25.- La Gestidn Catastral y la Gestidn Tributaria en el
I.B.I.

TEMA 26.- Las dreas econdmicap homegéneas

TEMA 27.- Las Ponencias de Valores. Delimitacién de suela
sujeto.

TEMA 28.- Indices correctores que afectan a la valoracidn de
suelo,

TEMA 29.- Indices correctores que afectan a ' la valoracidn de
la comscruccidn,

TEMA 30,- Indives correctores que afectan a la valoracibn del
suelo y la construccidn.

TEMA 31.- El Padrdn del‘Impuesto de Bienea Inmueblea.
TEMA 3132.- Formacisn de los catastros Expediente catastral.
TEMA 33,- Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana.

TEMA 34.- Bienes Inmuebles de Naturxaleza Riatica.

TEME 35.- Acotado de los dibujos, Normas de acotacidn.

TEMA 36.- Escalas: FEscala natural. Escalas de ampliacidén y
reduccifn. Otras eacalas.

TEMA 37.- Planos acctados. Representacidn del punto, recta y
piano.

TEMA 38.- Rotulacifn. Normas UNE. -Btros Ltipe de rotulacién.
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TEMA 3%2.- Secciones longitudinalies y tranaversales.

TEMA 40.- Reproduccidn’ de planod.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA. LA PROVISION ' EN
PROPIEDAD, POR PROMOCISH INTERNA Y MEDIANTE BL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSC OPOSICION, DE CUATRO PLAZAE DE CABO DE PCLICIA
LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO.

PRIMERA. - CBJETC DE LA CONVOCATGRIA

1.1.- Es ocbjeto de la presente convocatoria la
proviaitn en propisdad por promocidén interna, wediante &l
procadimiento de concurso oposicién, de cuatro plazae de Cabo
de Policia Local vacantea en la plantilla de funcicnarics de
este Excmo. Ayuntamientsa, pertenecientes a la Escala de
Administracifn Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Categoria Cabo,

1.2.- Las plarzas citadas encuadradas en la Eacala
B&sica categoria Cabo, conforme determinan los arte. 14 y 16
de la Ley 1789, de 8§ de wmayd, de Coordinacidén de las Folicias
Locales de Andalucia, se clasifican en el grupo D a que hace
referencia el art. 25 de la Ley 30/84 de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién piiblica.

1.3.- A gquienea les correspondan cubrir estag plazas
ge le encomendarAn, entre otras, las siguientes funciones:

- Supervisar la actuacién y realizacidn de lo2 eervicios
ancomendados a loa policias a su cargo.

- Cuidar y hacer cuidar a eus subordinados el material
asignado a <¢ada uno para mantenerlo en perfacto estado
de usc y conservacidn.

- Realizar las funcicnes que ge les encomienden a los
policias asumiendo las actuaciones o puestos de mayor
riesgo o responsabilidad de los que hubiere, y en
definitiva cuantas se deascriban eon el Organigrama
funcional y de puestos de trabajo de este Excmo.
Avuntamiento., . .

SEGUNDA. - LEGISLACISN APLICABLE

2.1.- Las presentes Bases ge regirén por lc dispueato
en la Ley 1/1969 de & de mayo, d=  Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Dacreto 1%6/1992 de 24 de
Noviembre, de seletcibn, formacién y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, Orden de 29 de Enerc de
1393 de la Coneejeria de Gobernacién, por la gue se
establecen las pruebas para el\-acceso a las distintas
categorias de log Cuerpos de Policfa Local de Andalucia, y en
lo _nro previsto en la gitada legislacién, les serd de
aplicacién la Ley 7/1985 de 2 4de Bbril, reguladora de las
bases de régimen local, Real Decreto lg. 781/1986, de 18 de
Abril, Ley 30/1%84 de 2 de Agosto, de medidae para la reforma
de la Funcién Piblica, Real Decreto 364/1595 de 10 de Marzo,
por el que se aprueba el reglamentc general de lhgreso del
persenal al gervicio de la Administragidn general del Eatado,
de provis.én de puestos de trabaje y promocisn profesional de
logs  funcienarics civiles de la Administracién general del
Estado, y Feal Decreto §%6€/1991 de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas béeicas ¥ loa programas minimos a qua
dehbe ajustarse el procedimientc de ‘selecciSn de loa
funcicnarice de Administracién Local.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en el procesc selective log
aspirantes deberin reunir, antes de que termine =l Gltimo dia
de presentacién de aplicitudes, los siguientes requisitos :

a) Ser Espafiol o nacional -de un estado miembro de la
Unidn Europea, de conformidad de la Ley 17/33, de 23 de
diciembre, y Real Dacreto 800/95.

b) Eatar en poaesidn del Titulc de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grados & eguivalente, &
en condiciones de cbtenerlo en la fecha en gue expire el
plazo para la presentacidén de instancias.

c) Noc haber sido condenado por delito doloso, ni
aeparado del servicio al Estado, a la Administracidn
Auténoma, Local & Institucional, ni  hallarse
inhabilitadc para el  ejercicic de las funciones
piblicas. No obatante ser4 aplicable el heneficic de la
rehabilitacién de acuerdo con las normas penales y
administrativas pi el interesado lo justifica,

d] Tener la condicidén de funcionario de carrera al

gervicio del Ayuntamiento de Motril, con una antigiedad

minima de 2 afios de trabajo efectivo en el desempefic de
la plaza de policia local.

e} Carecer en el expediente persenal de inecripciones
por faltas graves & muy gravea, en virtud de resolucién
firme. No se tendrin en cuenta las canceladaa.

f] Estar en posesidﬁ de los permisos de conduccién da

las clases A2 y B2,

Estos  requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curse pelectivo de capacitacifn, al
cuerpe de policia local.

CURRTA.- SOLICITUDES

4,1.- La presente convocatoria y sus bgaes ae
publicarén en el B.O,P. ¥y en el B,0.J.A. El anuncioc de la
mistma se publicari an el B.O.E.

4. 2.- En el plazo de veinte dias naturales a contar
deade 2l slguianta al de la publicacién de la convocatoria en
2l E.Q.E, guienes degeen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursarén su solicitud ajustada al mocdelo que se
publica en el Anexo II. La diziglrdn al Iltme. Sr. Alcalde
Presidente del Excmo. Ayuntamiento, manifestande que rednen
todos vy cada uno de los requisitos exigidos en la Base 3* de
la convocatoria.

4,3.- Las solicitudes se presentarin en el Registro
General del Ayuntamiente ¢ conforme a lo dispuesto en el art.
38,4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativoe Comrin.

4.4,- Quedarsn exentos del abone de los derechos de
examen, el peraonal funcicnario de carrera, que preste ous.
servicios en el Ayuntamiento de Motril, y que participen en
los proceses de seleccién, convocades para cubrir plazas
mediante el procedimiento de la promocién interna.

4.5.- Los appirantes gue pretendan puntuar en la fase
de concurso acempafiarfn a su inatancia los documentos
acreditativos de los méritos y setvieles a tener en cuenta,

. debiendo estar #stoa . referidos a la fecha en que expire el

plazo de presentacitn de msolicitudes. Los documentos serdn
originales o fotocopiad compulsadas.

4.6.- $i alguna de las molicitudes adocleciera de
algln defecto, se requerird al interesado para que en el
plazo de diez dias h&biles subsane Jla falta o, en su caso,

Tacompafie los documentos preceptivos, indicéndole que de no

hacerlqg asi, se le tendrd por desistido en su peticién, con
los efectos previstos en el art. 71 de la Ley 30/%2, de 26 de
Moviembre .,

QUINTA.- ADMISISN DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plaze de pregentacidn de
golicitudes, la Autoridad convocante dicrard remolucitn en
el plazo méximo de un mes, daclarando apyobada la lista de
admitidos y exciuldos con indicacidn de las causas. En dicha
resclucidn, gue deberd publicarse en el Boletfn 0ficial de la
Provincia, se concederd el plazo de subsanacién para los
aspirantee excluideos, de acuerdo con lo establecidd =n el
art. ‘71 de la Ley 30/92 de 26 de Nuviembre.

5.2.- Transcurrido dicho plazo, lag reclamacicnes i
las hubiera serén aceptadas & rechazadas en la resolucién gue
dicte €l Tlime. Sr. Alcalde Presidente declarando aprabada
la lista definitiva de admitides y ‘excluides. EBeta se hard
piblica en el tablén de anuncics de éste Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, indicéndose en la
misma el lugar, fecha y hora de ‘realizacidn del primer
ejercicio asi come la compesicidn del Tribunal.

5.3.- Contra dicha resoclucidén peodrad interponeras
recurso Contencioao Administrative ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

5.4.- En el supuesta de gue, por circunstancias
excepcionales, ge hubiese de wmodificar el lugar, fecha u hora
de gelebracifn del primer ejercicio, deberd publicarse en el
Boletin Oficial de 1a Provincia.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICRDOR

4.1.- De acuerdo con el R.D. 89%6/91 de 7 de Junio, .
el Tr:punal estard compuesto por los eiguientes miembros;

FRESIDENTE: El de la Corporacidn o miembrc de la misma
en guien delegue.

VOCALES :

1°- Un Representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejerfa de Gobernacidn,

2°- A desgignar por la Corporacién.

3°.- A designar por la Corporacién.

4".- A designar por la Corperacifn.

5°- Concejal correspondiente segiin orden alfabéticeo.
§°- Reprepencante de la Junca de Personal.

SECRETARIO: El de la Corpeoracidn o funcicnario en quien
delegue, con vez ¥y #in voto.

6.2.- Juntc a los titularea se nombraran auplentes,
an igual nGmeroc y con los miemos requimites.

€.3.- En la compoaicidn ded Tribunal se velar& por el
cumplimiento del principic de eapecialidad de sus miembros.
en base al cual, la totalidad de loa Vocales debird Lener
igual & superior nivel de titulacidn a la exigida para el
ingresc en las plazae convocadas, y la mitad mia uno de los
migmea deberd peseer una titulacidn correspondiente al mismo
drea de conocimientod gue ¢l exigido para el ingresc. Hsta
exigencia no alcanzard ni al Presidente ni al Becretario ni a
loe Cargos Electos.

El nivel de titulacidén de los vocales funcionaries,
ird referido al exigido para eu ingreso an la Adminietracién
Piblica y mo a aquellas titulaciones marginales adquiridas
diferentes a lag exlgidas para el acceso a la funcidn
piblica.

&.4.- El Tribumal, para aguellas pruebas en las que
lc considere conveniente, podrd recabar la colaboracién de
agegorea CLéconicos que  actuaran con  voz sin vote,
limiténdose al ejercicic de su especialidad técnica.
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6,5.- El Tribunal no podri conatituiree ni actuar sin
la asistencia, al menoa de la mitad mda uno de sus miembros o
suplentes indistintamente. Le .corresponderi dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollc del proceso
gelectivo, velar por el buen desarrollc del miame, calificar-
lasg pruebaa eatablecidas v aplicar los baremos
correspeondientes, teniendo ademiB competencia ¥ Plena
autoridad para resclver cuantas Iincidencias se presenten en
el procesc selectivo y no me hallen previstas en las bases.

Serd adomids responsable del estrictc cumplimisnto de
las bases de la convocatoria y de la aujecidn a los plazoe
establecidos, tantoc para la realizacidn y valoracidn de las
pruebas como para la publicacidn de sus resultados.

6.6.- En caso de no hallarse presente sl Pregidente
del Tribunal & suplente, apumird sus funcicnpes el vacal de
mayoer edad. El de menor edad sustituirf al Secretario en caso
de ausencia de Sate & sy suplente.

5.7.- El Secretaric del Tribunal Calificador actuard
cen voz ¥y 8in voto, salve en el supuesto en que el Trikunal,
por ausencia de alguno de sus mienmbres titulares y suplentes,
23té cOmpuesto Con homero par,

€.8.- El Fresidente adoptard las medidaa oportunas

para garantizar que los ejercicioas gue -scan escritos y que ,a -

Juicio del Tribunmal ne deban ser le{dos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozeca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal ne podrd proponer, para su nombramiento,
ur nimere de aspirantes superior al de las plazas convocadas,
siendo nula de plenc dexecho cualquier propuesta que
CORNCYavenga @8te precepto.

6§.9.- Los miembrog del Tribunal s=se abstendrin de
intervenir y los aspirantes podrin promover la recusacién de
los mismeB cuande concurran algunag de las causas previstaa
en les arta., 28 'y 2% de la Ley 30/92, 5 cuando hubieran
realizadc tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso & la funeidn piblica en los cinco afics
antericres a esta convocatoria.

h éstos efectos el Prepidente del Tribunal podrd
exigir a los miembros del wmismo, declardcidén expresa de no
nallarse incurscs en las circunstancias previetas en los
arts. 28 y 29 de la L.R.J.A.P. ¥y P.A.C.

6,10,- Todes lea miembros del Tribunal Calificador
tendrin derecho a la percepcitn de "asistencia y dietas" en
la forma y cuancia que seflala la legislacién vigente. &
&ptos  efectas  los componentes  del Tribunal de esta
convocatoria se clasifican en cuarta categoria.

SEPTIMA. - CONVOCATORIA Y CELEBRACISN DE LAS PRUEBAS

7.1.- La actuacitn de los agpirantes ge iniciard por.
orden alfabético conforme al resultado del sgorteo plblice
realizade en el Ayuntamiento y publicado en el B.O.P.

7.2.- Les agplrantes seran convorcados para cada
eiercicic en llamamiente dnico, asiendo excluidos quienes no
comparezcan, #alvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podrd requerir en cualgquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4,- Una vez . comenzadas las pruebas selectivas no
gera ohligataria la publicacién de low gucesivos anuncios de
la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia, Estos anuncics debardn hacerme
piblicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de este
Exeme . Ayuntamienta & en log legales dende se hayvanh celebrade
_as pruebas anteriores.

OCTAVA. - PROCESC SELECTIVO

8.1.- El procesc Qelectivo conatard de laa siguilentes

fases ¥ pruebsa, que deberdn aeeegurar la objetividad v
racionalidad de la seleccidn:

1) PRIMERA FASE: CONCURSC

Previamente a la  fase de oposicidn, se realizard la
fase de concurso que no tendrd cardcter eliminatorio. El
Tribunal valorard los méritos alegados y documentalmente
juatificados con arregle al siguiente barsmo:

a) Titulaciones Académicas:

- Titulo de Doctor & Estudics TUniversitarice de
postgrade..... 3 puntos,

- Licenciatura & Escuela Técnica Superior..... 2 puntos.

Tiftulo de Grado Medic & Diplomade Universitario &
Frimer ciclec de Licenciatura ..... 1 punto.

- Selectividad & Accese a la Universidad..... ©,5

puntos.
- B.U.P., Bachiller Superior & Formacién Frofesional de
aegundo grado..... 0,25 puntos.

Ho se tendran en cuemnta a efectos de valoracidn, las
titulacicne# exigibles para el puegto a que ge agpira,
teniendo en cuenta a @fectee .de valcoracién, aolo una.
titulacidn, yendo é&sta referida a la maxima titulacidn gue
acyedite &l aspirante estar en posesidn.

k] Antigtedad:

- Por cada afic prestado en la categoria anterior a la
plaza a la gque aapira de los gCuaypod de policla
local..... 0,15 puntes (Maximo 15 aflos) .

- Por cada afle prestado, en otros cuerpoe y fuerzas de
seguridad en la categoria anterior equivalente .....
0,10 punteos (Méximo 15 afiog) .,

- Por cada aflo prestado en otros cuerpca de las
distintas Administracionee Pidblicas..... 0,45 puntos
iMaxime 15 aflos).

¢} Cursos de Formacidn:
- Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valorardn cada 35 horas con...,. 0,15 Puntoa. Las
fraccionea con..... 0,10 Puntos.

- Por curso de interée policial, superados en
Institucicnes y Escuelas en funcidn del nlmero de horas

de asiatencia, eatableciéndoae por cada 50 horas
lecrivas..... 0,19 Puntea. Las fracciones ge valorarén
con..,.. 9,05 .Puntos.

- En los ¢ursos gue.solamente se ha obtenido asistencila,
ge valovardn respéctivamente, en la tercera parta.

- Ser profesor en los  cursod anterioree,
respectivamente; el guintuplo de lam valoraciones
correspondientes.,

- Ponencias y publicacicnes se valorardn por el
Tribunal en funcidn del wvalor eapecifico e interés
policial de las mismas, hasta un miximo de..... 1 punte

d) Ctros méritos:

- Haber sidc recompensadc, con la medalla al mérita de
la pelicifa local de Andalucia:

(*) Categoria de Oro ...... 3 puntos.

(*) Categoria de Plata .... 2 puntos.

- Felicitacién  piblica individual' acordada‘ por
Avuntamientc Pleno, cada una..... 0,25 (Maximp 4
felicicaciones) .

2) SEGUNDA FASE: OPOSICISN
1°7) PRUEBA DE APTITUD FISICA

Los aspirantes realizardn los ejercicice fisicoa que
sa describen en 1la Orden de 2% de Enero 1593, de la
Conasejeria de Gobernacidn detalladae en &1 Anexo III de la
presente <onvocatoria en el orden estahlecido, Estos tenderdn
a comprobar entre otros aspectos, las condicionea de fuerza,
agilidad, flexibilidad, velocidad y resistencia del apositor.
Se calificard de APTO o NO APTC.

Para la realizacién de esta prueba loz aspirantes
deber&n entregar al Tribunal, antes de efectuaras el
recenocimiento facultativo, un certificado médico oficial en
el que se haga conetar que redne las condiciones fislcas
precisas para realizar las pruebas deportivas, excluyéndose
de las mismas aguellos que no o aporten en tiempo y forma.

Los opositores deberédn presentaree provistoa de
atuendo deportive.

£l aspirancte deberd superar cuatro prusbas, para poder
sar considerado APTD.

2°) EXRMEN MEDICQO.

Con sujecidn al cuadro de exclusiones médicans que
garantice la tdoneidad, conforme a lap prescripciones
contenidas en la Crden de 22 de enerc 1993 y gque figura en el
Anexo IV, Se calificard de APTC o NO APTO.’

3*) PRUEBA PSICOTECNICA.

El examen peicotécnico constard en todo caso de
pruebas gque evallen los factores eque a continuacido se
indican: :

- Intelectuales: nivel intelectual con un cociente de
inteligencia general superior a la media de 1la poblacidn
eapafiola.

-  Aptitudes eapecificas: comprenaldén y fluildez
verbal, razonamiento verbal y espacial y memoria. Atributeos
que requiersn una puntuacitn media-alta.

- Caracteristicaas de personalidad: ausencia de
patologia. Madurez ¥ eatabilidad emocional, motivacién
perscnal y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuwacién
raequerida serd la media, excepte en wmadurez y estabilidad
emocional que deberd ser media-alta.

Cualquier interpretacifn de loe resultadcs ha de ir
accmpaiada de una entrevista gque apoye las calificacicnes’
cbtenidas. .

Se calificar& de APTO o NO APTO. B3e entiende por
media ¥ alta las de la poblacisn general de nueatrco pais.

4°) CONOCIMIENTOS.

- TESRICO: conaiarird en el desarrollec por egcrito de
doa temzs del Anexo I, elegidoa al azar, por el siatetwa
de insaculacién., Para ellc ae dispondrd de un periodo
de dos horas.
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o8 ejercicios serdn leidos con posterioridad per los
aspirantes en seaién ptblica.

- PRACTICO: conmistird en desarrollar por escrito un
supueato prictico relacionado con las funciones a
desempeniar, En eata prueba se valorard la siatemitica
en la exposicién y al contenido vertido en su
desarrollo. Para ello ae dispondrd de un pericdo de 2
noras.

Todos los ejercicios de esta fage son cbligatorics y
eliminatorios. Los de conocimientos se puntuardn de 0 a 10
, siende necesario para superarleos alcanzar un minimo de 5
EUNTos.

La calificacién de cada ejercicip, serd la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por loa miembros del
Tribunal.

La calificacién final de las  pruebaa vendrad
determinada por la suma de laa puntuaciones cbtenidas en las
fases de oposicifn y concursc, quedando Beleccionados los
aspirantes que mayor puntuacidn hayan obtemido.

NOVENA. - RELACIGN DE BPROBAIXS DE LA FASE UE QPOSICISN

$.1.- El1 Tribunal hard poblica la relacidm de
aprobados, poer orden de puntuacidn, en el tablén de anuncioa
de este Bxcmo. Ayuntamiente & en sl lugar de celebracidn de
las pruebas. Dicha relacién serd elevada al Iltmo. Sr.
alcalde Presidente de este Excmo. Ayuntamiente con propuesta
d¢e nombramiente de funeicnarioa en précticas.

§,2,- El1 Tribunal no podri proponer, para su
nowbramiente, un mimers de agpirantes superior al de las
plazas convocadas, giende nula de pleno derecho cualquier
propuesta gue contravenga eate precepto.

DECIMA, - PRESENTACISN DE DOCUMENTOS

i2.1.- En el plazo de 20 dias naturales, los
aspirantes gue figuren en la relacién definitiva de
aprobadoa, deberadn presentar en la Seccién de Personal de
este Excme.  Ayuntamiento, la  documentacién acreditativa de
. los requisitos exigidos en la Baame 3I* de la coovocatoria.
Los documentos presencados eserdn originales o fotocopias
compulzadas.

15.2,- Quienes sean funcionarics pdblices estarin
exentos de acreditar documentalmente aquellos extremes que
constituyen wun requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacidén que acredite su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente persanal.

16.3.- Quienea dentrc del plazo fijade y, falvoe loa
cagos de fuerza maycr, no presentasen la decumentacién &, del
examer. de la misma se dedujera que carecen de algune de los
requisitos sefialados en la Dbase 3", no podrin mer nombrados
funcionarios de carrera gquedando
actuacicones ain perjuicio de la responsabilidad en gue
pudieran haber incurride por falsedad en la wmolicitud de
participacidn.

UNDECIMA, - PERIODC .DE PRACTICA Y FORMACISN

11.1.- El Iltmo.. Sr. Alcalde una vez acreditades
documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3* de la
convocateria nembrard funcicnarics en pricticas, para la
realizacién del curao de capacitacién, a-° los aspirantes
propusatos por Tribunal, con  lod deberes y daerechos
inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiente como funcionario
de carrera eeri necesarioc superar con aprovechamiento el
cursc de capacitacién para los cuerpos de Policfa Local y que
serd el establecide por la Escuela de Seguridad Fiblica de
tndalucia & Escuelas de policia de la Corporaciones Localee.

1:.3.- La no incorporacién a loa cursos de
capacizac:idn & el abandono de los mismos sole podrd excusarae
por usasg involuntariaa que lo impidan, debidamente
justificadas y apreciadas por el Iltmoc. Sr. Alcalde, debiendo
el interesadc incorporarse al primer cursc que se celebre una
vez dasaparecidas tales circunstencias. En este case el
posterior escalatonamiento tendrd lugar con la promocidn con
la que efectivamente se celebre el curso.

11.4.- La no ingorparacién & abandene de los cureos
gin causga justificada ‘producirid las neceaidad de superar
nuevamente la prusbas de seleccidn realizadas.

11.5.- Cuando el alumne ne haya supsrado el cursc de
capacitacién el Ayuntamiente decidird ai ee le da opeidn al
migmo a que repita el  curso siguiente, qgue de no superarlo
supondrs la perdida de los dereches adquiridos en la fase
anterior.

DUCDECIMA. - PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESISN

12.1.- Fipalizado el curso de capacitacién, la
Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia &, en su cado, las
Escuelas de Policfa de las Corporaciones Locales enviaré un
informe al Ayuntamiento eobre las aptitudes de los alumnos,
Diche infarme serd valorado por el Tribunal en la resclucién
definitiva de las pruebas. ’

12.2.- Tras la propuesta f£inal, gue no podrd contener
un nimerc de aspirantes aprobados superiocr al namerc de
plazas convocadas, les funcicnarics en préacticas seran
nombrados funcionarioce de ecarrera, debiendo los interesadeoe
tomar posepidn en el plazo de veinte dfas naturales, a
contar del siguiente al de la notificacién de los
nombramientos, debiends previamente prestar Jjuramente &
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/187% de 5 de Abril.

anuladas todas sus -

Ei escalafonamiento como funcionarics se efectuard
atendiende 2 la puntuacién global ocbtenida en las fases de
opeBicidn, ceoncurse y ¢urso de capacitacifn.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS

11.1.- La presente cenvocatoria, sue bases, y cuantos
actos administrativos s#e deriven de éEstas y de. las
actuaciones del Tribunal, pedrén ser impugnados por los
interesados, en los plazos y [ormas establecidos en loam arte.
507, 114 y siguientes de la Ley de Régimeri Juridico de las
Administracicnes Piblicas y de Procedimiento Administrative
Cowin .

ANEXD IIX
Pruebas y Marcas

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros):
El aspirante &e colocard en la pista en =L lugar
seflalado, pudiende realizar la salida <& pie ¢ agachado,
sin tacos ni claves en las zapatillas.

Dos intentos.

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1000 METROS:

El aspirante se colocark en la pista en lugar
indicado. No se admitirdn clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

SALTO DE LONGITUD CCON LOS PIES JUNTOS:

El aspirante se colocarf entte la Yaya de un metro de
larga y 0'05 metros de ancha marcada en el sueio paralela al
foso de saltos y a una distancia de 0'50 metros del bords
anterior del miasmc.

Puede realizar dos intentos contabilizdndose el
mejor. El salto debe realizarse con un sélo impulac de loe
piea, estimindose nulo aguel en =1 que, una vez separados los
pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulaidn
definitiva.

sera nulo el salto gue se produce por el apoyo
alternativo y no simulténeo de 1¢s piea achre sl auelo.
LANZAMIENTO DE BALSN MEDICINAL:
Se colocard con les pies eeparades ¥y aimétricea,
sosteniendo el baldn con ambasm manos por encima y por detras
de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma gue caiga dentro del sector de lanzamiento.

Doa intentcs.
Invalidacicnes:

- Levantar los pies del sBuelc en su totalidad.

- Que el baldén. no caiga dentrg de la zZona de
lanzamiento. !

El aspirante deberad superatr cuatre' pruekas para ge
superadas APTC.

HOMBRES

Carrera velocidad (60m.)

Hasta 31 afios : 9%
32 - 35 ..., 9'3
36 - 40 ......: 9°@
41 - 45 ..., 101
46 - 50 ,.....7 10"4
1 - 85 ......: 10"7
56 - 60 ...... ;10710
6L - 65 ......: 1192

Carrera resistencia {1000m)

Hasta 31 afios : 3'40"

32 - 35 ..., 4050
36 - 40 ...... i 4'156"
41 - 45 ......1 4'25"
46 - 50 ,.....: 4'35"
1 - 55 ......: 4raq”
56 - g0 ......! 4'55"
61 - 85 ...... .55

Salto de longitud (pies juntos}

Hasta 31 afics : 2,00

38 - 35 ... s 1,80
36 - 40 .....at 1,70
41 - 45 ......5 1,80
46 - 50 ......: 1,50
51 - 55 ......: 1,40
S€ - 60 ......: 2,30

L -85 ... 1,20

Baldér medicinal {§ Kgr.}

Hagza 31 aftoa : 5,30
32 - 35 ....0.00 5,900
364 - 40 ......: 4,80
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MUTERES

Carrera velocidad (60m.}

Hagta 31 afos : 10"

32 - 35 4.0 10%5
36 - 40 ......: 12"
4Ll - 45 ......: 11"§5
45 - BO ......: 12"1
5L - 55 ......5 12"5
56 - B0 ....005 1279
Bl - B5 ......: 132

Carrera resistencia (1000m)

Hasta 21 afles : 4'25"

32 - 35 ., 41504
3§ - 4C .. 500"
41 - 4% 5'15"
a6 - 50 .. .1 5'45"
51 - 55 ......; 6'15%
55 - 60 .. : 6r40m
&L - 65 ......: B'SS"

Salto de longitud ({(pies juntosg)

Hasta 31 aflog : 1,70

32 - 315 ......: 1,50
36 - 40 ......: 1,40
41 - 4% i 1,20
45 - 50 1.00
51 - &5 0,85
5& - &0 0,75
61 - &5 0,70

Dalédn medicinal (3 ¥gr.)

Hasta 11 afioe : 5,50
32 - H

36 -
al -
46 -
g1 -
56 -
61 -

ANEXO I

TEMA 1.- La  Constitucién,K Eapafiola =~ de 1.978:
estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.
Su garantia y suspensién. EL Tribunal Constitucional. E1
Defenscr del Pueblo.

TEMA 2.- La <orona. Funciones conatitucionales del
Rey. Suspensién vy Regencia. Las Cortea Generalen.
Composicidn, atribuciones y funcionamiento, El Gobiernc y la
Administracifn. Relaciones entre el Gobierno y laa Cortes
Generales. El Poder Judicial. E1 Consejo General del Poder
Judicial.

TEMA 3-. Tipologia de los Entes Pidblicog: Laa
Administraciones central, autenSmica, local & institucicnal.

TEMA 4.- Las Comunidades Autdnowas: constitucién y
competencias. El Egtatute de Autonomia de Andalueia:

estructura y disposiciones generales.

TEMA 5.- Idea gencral de las competencias de la

comunidad auctnoma de Andalucila.

TEMA 6.- El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucfa y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Buperior de Juaticia.

TEMA 7.- Relacicnes de la Junta de Andalucia con la
Administracifn Central y con otras Comunidades RutSnomas. La
retforma del Estatute de Autonomia para Andalucia.

TEMA B.- El derecho administrative y sus fuentes, La
Ley y el Reglamento,

TEMA 9. - Los actos administrativos: concepto vy

claaes. Motivacidn y notificacién. Eficacia y validez de
los actos. :

TEMA 10.- Los recursose administrativos: <concepto y
clasea.

TEMA 11.- La organizacidn territorial de Estade: La -

Fravincia y el Municipio.

TEMA 12.- La Administracién local: autonomfa de los
ences locales. Principios conatitucicnales de 1la
administracién loecal. _ AN

TEMA 13.- Drganizacién y funcionamiento de la
administragidén local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.
El Plenc. La Comisién de Gobierno, Organcs complementarics.

TEMA 14.- Potestades de la administracidn local.
Forestad normativa: reglamentos, ordenanzas Yy bandos,
Competencias de loa entea locales: materias en laa que pueden
asumir competencias. Seyvicioe minimos obligatoriom.
Conmpatencias delegadas.

TEMA 15.- ia  funcién pblica * local: concepto.
Claees. Adquisicién y  pérdida de la condicién de
funcionario. Especial refsrsncia a lod Policias locales.

Derechos, deberes e incompatibilidades de loa funcicnarios
paplices locales.

TEMA 16.- La actividad de las policias locales.
Funcionee segin Ley argénica 2/8§ de Fuerzas ¥y Cuerpes de
seguridad. Ley 1/8% de Coordinagidn de Policias Localss de
Andalucia. : . :

TEMA 17.- Ley de seguridad vial. El reglamentc de
circulaecidén. Transaporte de mfrcanciaﬂ que requieren
precaucicnes especiales. ‘

TEMA 1B.- La actividad de la policia local como

policia administrativa. La actividad de la pelicia local en
materia de proteccidn civil municipal.

TEMA 19.- Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal.

TEMA 20.- De los delltos cometidoa con ccasibn del
ejercicio de los derechos de la parsona reconocidog por laa
leyes. Delitos cometidos por particulares y por funcionarios
piblicos.

TEMA 21.- Delites de log funcionarica piiblicoa en el
ejercicio de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus
agentes.

TEMA 22.- Delitos contre las personas. Delito contra
la propiedad.

TEMA 23.- El atestado pelicial en la Ley de
enjuiciamiento criminal. Concepto y eatructura.

TEMA 24.- vida en gociedad. Persanalidad vy
gocializacién. Status. Rol.

TEMA 25.- La ciuvdad., E1 suburbio. EI fendmeno de la
urbanizacién. Pocblacién y grupo social.

TEMA 2€.- La sociedad de masas: caracteristicas.

TEMA 27.- La Ley Orglnica 2/86 de Fusrzas y Cusipos
de sSeguridad. -

TEMA 28.- La Ley 1/89 de Coordinaciéc de Policiam
Locales. Desarrclla.

TEMA 3%.- Brica policial.

ANEXO IV
CUADRC DE EXCLUSIONES MEDICAS
1.- QBESIDAD - DELGADEZ.

Obesidad & delgadez manifiestas que dificulten o
ingapaciten para el ejercicic de las funciones del cargo.

Peac no superior ni inferier al 20 ¥ del tegdrico
1deal, caleculado segin la fSrmula siguiente :

dad
E,I. = [(Talla en cmta - 100) + ----] x O'G
4

2.- EXCLUSIONES DEFINITIVAS.
2.1.- Oje y Visidn,

a) Agudeza viasual Bin correccifn inferior a los dos
tercios de la vigidn normal en amboa ojos.

b} Queratotomia radial.

c} Desprendimiento de retina.

d} Estrabismo.
e} Hemianopaias,
£} Discromatopsias.

3) Cualguier otro proceso patolégico gque, a juicio de
los inapectores médicos, dificulte de manera importante
Ia agudeza wisunal.

2.2.- Oldo y audicidn.

Agudeza auditiva gue suponga un  perdida entre 1000 y
3000 hertzios a 35 decibelios & de 4000 hertzios a 45
decibelics, Agimiemo no podri exastir una perdida
avditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 dedibelios.

2.3.- Qtras exclusicnes.

al Aparacte locomotor : alteraciones del aparato
leccomotor que limiten & dificulten el desarrollo de la
funcidén policial & que puédan agravarse, a juicio de
les inspectores mddigog, con el desempefo del pueato de
trabajo: patologia ésea de-extremidades, retracciones &
‘limitacionea funcionales de causa muscular 5 articular,
defectos de columna .- vertebral y otro procesos §seos,
nusculares y articularea.

b} Aparato digestive H dlcera gastroduodenal vy
cualgquier otro process digestive que, a juicic de los
inspectores médiccg, dificulte ‘el desempaflo del puesto
de trabajo.

c} Aparato cardiovascular: hipertenaién arterial de
cualquier causa, no debiendo scbrepasar las cifras en
reposc de 145 mm/hg en presidn sistélica y loa 90 mm/hg
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en presidén diastSlica ; varices o inauwficiencia vencsa
periférica, as{ come cualquier otra patologfa & leaién
cardiovascular que a juicio, de los inapectorea médicoa,
puedan limitar el desempefio del pueato de trabajo.

dl Aparata  reaplratorie z El asma bronquial,
broncopatia crénica obstructiva, =1 neumotdrax
esponténeo (en mis de wuna ocasidn), la tuberculosis
pulmcnar activa b ckros procescs del aparato
respiratorio qgue dificulten el desarrello de la funcién
policial.

@] Sigtema nerviosc : epilepsia, depresidn, Jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholiswg, toxicomaniae y
otroa procescoa patolégices que dificulten el desarrollo
de la funcidn poligial.,

£) P:rel y faneras: peoriasis, eczema, cicatrices gue
produzcan limitacisn funcional u  otros procesos
pateldgicos gue dificulten ¢ limiten el desarrollo de la
funcidn policial.

g} Quros precescs patoldgicos: diabetes, enfermedades
transmisiblea en. actividad, enfermedades de tranasmisién
aexual, enfermedadea inmunolégicas sistémicaa,
intcxicaciones crénicag, hemopatfag graves,
malformacionea congénitas, psicosis y ocualquier otre
proceso patolégice que, a juicio de los inepectores
médicos, limiten & incapaciten para el ejercicic de la
funcidn pelicial.

Zstas exclusiones médicas ee garantizardn con las
pruebas complementarias de diagnostico (estudio radiogrifico,
analitice de sangre y orina, .

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA FPFARA LA PROVISISN EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPQOSICISN LIBRE, DE
DIBZ PLAZAS DE AUAILIAR ADMINISTRATIVO VACANTES EN La
FLANTILLA DE FUNCICNARICS DE ESTE AYUNTAMIENTQ

PEIMERA. - OQBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.- Bs objeto de la pregsente convocatoria la
provisidn en propiedad, mediante el " procedimientc de
cposicifén libre, de diez plazas de Auxiliar Administrativo
vacantes en la plantilla de funcicnarics de este Excwo.
Ayuntamientc, pertepecientes a la Escala de Administracidn
General, Subescala Auxiliar, dectadas con las retribuciones
bAsicas correspondientes al Grupe D vy las retribuciones
compiementarias establecidas en el Catdlego de puestos de
crabajo de este Ayuntamientco,

Una de esae diez plazas estard reservada para ser
cubierta por persona gque adolezca de alguna discapacidad
figica & psiquica evaluada en un grade igual & euperior al
33%, de conformidad con lo preceptuade en la disposicidn
adicional decimonovena de la Ley 30/84 de 'z de Agosto.

1.2.- A quienes les correspondan cubrir estas plazas
ae les encomendarin, entre otras, las siguientea funciones:

- Llevar a cabe actividades adwinistrativae elementales,
con  arreglo a instruccionea recibidas ] normas
exlgrtentes.

- Realizar tareas de atencién al ptblico, contestande
las preguntas relativas al Negociado ¢ Unidad al gue
estén adscritos, informande de la marcha de les
expedientes de acuerdo con las instruccicnes de au
‘guperior en este sentido.

- Mecancgrafiar todo tipo de documentos, asi come
archivar y registrar expedientes.

- Manejo de equipos informiticos, tratamientos de
texrtos, etc..

- Atender las ‘llamadas telefénicas y . en definitiva
cuantas se describan en el Organigrama funcional y de
puestos de trabajc de este Excmo. Ayuntamiento.

SEGUNDA. - LEGISLACISN APLICAELE

2.1.- Las presentea basesa se regiran por lo dispuesto
en: la Ley 30/84 de 2 de Agosto; modificada por la Ley 23/B8B

de 28 de Julic; la Ley 7/85 de 2 de Abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el R.D.Lg 7BL/85 de 18 de Abkril; el

R.D. B96/51 de 7 de Junioc por el gue se establecen las reglas

basicas y -‘los pregramas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de loa funcicnariosg de
Adminisktracidn Local; el R.D. 364/95 de 10 de Marzo, por el
gue se aprueba el Reglamentc General de ingresc del personal
al servicic de la Adminigtracién General el Eastado, de
prov.sidn de puestos de trabajo y promociSn profeaional de
les funcionarics civiles de la Administracidn Oeneral del
Estado. )

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en al proceéo gelectivo los
agpiran
de presentacidén de solicitudes, los aiguientes regquiaitos;

a) Ser Espaficl ¢ nacional de un eatado miembro de la
Unidn Eurcpea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, desarrcllada por el Real
Decretn 800785,

b) Tener cumplidea los dieciccho afios de edad y no

exceder de afquella en que falten menos de diez afioe para

la jubilacién forzosa por edad, determinada pox_ la
lagislacién basica en materia de funcidn piblica.

¢} Estar en peosesién del Titylo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Gradoe 6 equivalente, &
en condiciones de obtenerlo en la fecha en gue expire el
plazo para la presentacidn de instancias,

d! Ne padecer enfermedad ¢ defecto fisico algunc gue
imp.da el desempefic de las correspondientes funcicnes.

e Ho haber sido aeparade wmediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdnomags & a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicic de funcicnes piblicas.

f] He estar incurso en ninguna causa de incapacidad &
wncompatikilidad, de las establecidas en la legislacifn
vigente.

g) Para aquelles que adelezean de  alguna winusvalia,
deberan presentar junto con la solicitud, el certificado
expedido  por al Qrganisme publico competente gue

acredite el grado de minugvalia, agi como 1la
compatibilidad con el desempefic de tareas y funciones
corregpondlentes.

CUARTA. - SOLICITUDES

4.1.- La presente convocatoria y sus basea se
publicardn en el B.O.P, y en el B.0.J.A. El anuncio de la
misma se publicard en el B.0O.E.

4.2.- En el plazo de veinte dias naturalea a contar
desde el giguiente al de la publicacién de la convocatoria =n
el B.0.E, guienes deseen tomar parte éen las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud ajustada al modelo que ge
publica en el Anexo II. La dirigirén al Iltmo. Sr. Alcalde
Presidente del Excmo. Ayuntamiento, manifestands que rednen
codos ¥ cada uno de loa requiaitos exigidos en la Hase 3a de
la convecateoria.

Los aspirantes gque adolezcan de alguna minusvalia
podran sclicitar en su instancia laa adaptacionee pasibles de
tiempc y medios para la realizacién de laa pruebas
selectivaa. De no hacerlo conetar en la solicitud de
participacién se ajustarin al procedimiento establecida con
cardcter general en las preaentes bases.

4.3.- Las solicitudes se presentarain en el Regiatre.
Genera: del Ayuntamiento & conforme a lo dispuestc en el art.
38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Naviemhre, de Régimen Juridico
de las administraciones Fiblicas vy del Procedimiente
Administrative Comin.

4.4.- A la solicitud debersd accmpafiarse resguardo
acraditativo de haber satisfecho =]l importe de los derechos
de examen que ascienden a TRES MIL QUINIENTAS PESETAS
(3.500 ptas) y que se ingresardn en:

Caja Genaral de Ahorros: C/C n® 09801315442,
La Caixa: C/C n" 0201047752.

Debiende indicar en el impreso el nombre y apellidos
del aspirante, haciendo conatar " Inggripeidén a las pruebas
de Auxiliar Adminigtracive Libyre *.

De conformidad asimiemo con lo previeto en el arc.
38.6 de la Ley 30/92, el ingresc podrd efectuarse mediante
giro postal, telegr&fice & transferencia bancaria, figurando
en  todos ellos como remitente el propic aspirante quien haré
constar, en el espacio de la soligitud deatinade a ello, la -
clage de gire, su fecha y ndmero.

4d.6.- 51 alguna de las salicitudes adoleciera de
alglin defecta, se reguerird al interesado para que en gl
plaze de diez dias hibiles subsane la falta &, en su caso,
aconpatie  lps  documantcs preceptivoa, indicindole que de ne
hacerlo aai, se le tendri por desistidoc en su peticién, con
lag efectos previstos en el art. 71 de la Ley 30/92.

QUINTA. - ADMISION' DE ASPIRANTES

S.i.- Expirado el plazo de presentacidn de
soLicitudes, la Autoridad convocante dictard resclucifn en
el plazo maxime de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos con indicacidn de las causaa. En dicha
resolucidn, gue deberd publicarse en el Boletin Ofigial de la
Provincia, ee concederd el plazo de subsanacitn para los
aspirantes excluidos, de acuerdo con lo establecido en.el
art. 71 de la Ley 30/%2 de 26 de Noviembre.

§.2.- Tranacurrido dicho plazo, las reclamaciones si
laa hubiera, ser&n aceptadas & rechazadas en la resolucidén
que gicte el Ilumo. Sr. Alcalde Presgidente declarando

aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos. Esta
ge hari piblica en el tablén de anuncics de este Excma.
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia,
indicandoge en la misma el lugar, fecha y hora de realizacidn
del primer ejercicic asi como la composicidén del Tribunal.

5.3.- Contra dicha resclucién podré interponerse
recurgo Contencioso " Administrative ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucfa.

§.4.- En el supumsto de que, por circunstancias
excepcicnales, se huhlesge de modifigar el lugar, fecha u hera
de celebracién del primer ejercicio, deperd publicaree en el
Boletin Oficial de la Frovincia.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

. &.1.- De acuérdﬂ con el R.D. 89%6/91 de 7 de Junio,
el Tripunal estard compuegto por loe siguientes miembros:
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PRESIDENTE: El de la Corperacién o miembro de la misma
en guien delegue.

VOCALES

1*- Un Representante de la Junta de Andalucfa, nowbradc
por la Congejeria de. Gobernacién. -

2°- A designar por la Corporacifn

3°- Concejal correspondiente segin orden alfabético.
“-

4% - Representante de la Junta de Personal.

SECRETARIU: El de la Corporacifn o funcicnari¢ en quien
delegue, con voz y ain voto.

6.2.- Junto a los titularés @e nombrarén suplentes,

en igual ndmerc y con loa mismos requieirtos.

§.3.- En la composicidn del Tiibunal se velard por el
cunplimiento del principio de eapeclalidad de sua miembros,
er. bage al cual, 1la totalidad de los Vocalea dehera tener
igual & superior nivel de titulacién a la exigida para el
irgreso en las plazas canvocadas, y  la mitad mds uno de los
mismoa deberd poseer una titulacidn correspendiente al mismo
&rea de conocimientos que =l exigido para el ingreso. Esta
exigencia no alcanzard al Presidente, al Secretario ni a los
Cargcs Electos.

El nivel de titulacién de los vocales funcionarios,
ird referido al exigido para su ingreso en la Administracién
Pablica y no a aquellas citulacicnes marginales adquiridas
diferentes a las exigidas para el acceso a la funeidn
ptblica.

6.4.- E1 Tribunal, para aquellas prusbas en las que

lo considere conveniente, podré recabar la colaboracidn de.

asesorea técnicos gque actuardn con vez ¥ sin voto,
limitandose al ejercicic de su especialidad técnica.

6.5.- E1 Tribunal ne pedrd censtituirse ni actuar sin
la asistencia, al mencs de la mitad mé&a unc de sus miembros &
uplentes indistintamence. Le corregponderd dilucidar laa
cuestiones planteadas durante el desarrolle del proceso
selective, velar por el buen desarrcllo del miemo, calificar
las pruebas eatablecidas Y aplicar las baremas
correapendientes, tenienda ademis competencia ¥ plena
autoridad para yesolver cuantaa incidencias se presenten en
@l proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases,

Serd ademis responaable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria ¥ de la sujecién a los plazos
establecidos, ‘tanto para la realizacidén y valoracién de las
pruebas como para la publicacién de sus resultados.

6.6.- En caso de no hallarse presente el Presidentce
del Tribunal & sauplente, asumiri sus funciones el Vocal de
mavor edad. El de menor edad sustituird al Secretaric en
caso de ausencia de éste § su suplente,

€.7.- El Secretario del Tribunal Calificador actuar&
ccr. voz y 8in voto, salve en el supuesto en gue el Tribunal,
por ausencia de algunc de sua miewbros titulares y suplentes,
esté compuesta por riimero par.

€.8.~ El Preaidente adoptari lag medidaa oportunas
para garantizar que lca ejercicics que eean escritos y gue, a
juicio del Tribunal no deban gser lefdos ante el mismo, Bean
corregidos sin gue se conozea la idéntidad de los aspirantes.

§.9.- Loa miembros del Tribunal se abstendr&n de
intervenir y lcg aspirantes podrin promover la recusacidn de
les mismea cuande concurran algunas de lae causas previstas
en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/32, o cuando hubieran
realizade rareasa de preparacidn de aspirantes a pruebas
aelectivas de accedas a la fungién piblica en loa cince afioa
anteriores a esta convocatoria.

A éstos efectos el Presidante del Tribunal pedrd
exigir a log wmiembros del mismo, declaracidn expresa de no
nallarse incurscs en las circunetancias previatas en los
arcs. 28 y 29 de la L.R.J.A.P. ¥ P.A.C.

£.10.- Tados los miembroa del Tribunal Calificador
cendrdn derechc a la percepcién de "asistencia y dietas" en
ta forma y <cuantia gque sefiala la legislacidén vigente, A
[CETGE] efecros log componentes del Tribumal de esta
conveogateria se clasifican en cuarta categoria.

SEPTIMA. - CONVOCATORIA Y DESARRCLLO DE 1AS PRUEBAS

7.2.- La actuacitn de lod agpiranted a@e iniclaréd por
orden alfabética conforme al resultade del ' sorteo ptblico
realizado en este Ayuntamiento y publicado en el B.O.P.

7.2.- Loeg aspirantea serén convocados para cada
ejdrcicio en llamamiento dUnico, silendo excluidom quienes no
comparezcan, salvo en loa casos de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.2,- El Tribunal podrd requerir en cualqguier momento
& loz aspirantes para gque acrediten su identidad.

7.4.- Una wvez comenzadas las pruebas selectivaa no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin
Cficial de la Provingia, Esatos anungios deberdn hacerae
ptiblicos por el Tribunal en el tablén de anuncices de este
Excmo . Ayuntamiento & en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas antericres.

7.5.- Las pruebasa aalectivas ge realizaran en
condicicnes de igualdad para ague}llas perscnas gue tengan la
condicidén legal de personas con minusvalia sin perjuicio de

las adaptaciones poaiblea de tiempo vy  medics para su
realizacién ai asi.lc sclicitan.

7.8.- De contormidad con lo digpuesto en el articulo
79 del Real Decrete 364/95 de 10 da Marzo, de quedar vacankte
ia plaza reservada a perdonas con winusvalia, por no haber
cbtenido la puntuacién minima exigida para la superacién de
Zas pruebag, se acumuplaran al resto de las plazas convocadas.

OCTAVA. - PROCESQ SELECTIVO

#.1.- El proceso selectivo constard de laa siguientea
prucbas, que deberdn asegurar la cbjetividad y racionalidad
de la seieccidn:

1°) MECANOGRAFICO: congistirda en transcribir durante
diez minutas en equipo’ informitice un texto, que
facilitara el Trikbunal, a una velocidad minima de 280
pulaaciones por minuto.

Las pulsaciones chtenidae se puntuardn conforme al
giguiente baremac:

- 280 pulsacioned.......oeveannn. 5 puntos.
- 314 pulsaciones. puntos.
- 348 pulsacicnea. puntoe .
- 382 pulsaciocnes. puntos.
- 418 pulsacionesa............ . puntos.
- 450 pulsacicnes en adelante....10 puntos.

Las pulsacionea que excedan de cada wuna de las
franjaa se puntuarin proporcicnalmente.

2°) TECRICO: consistird en el desarrollo por escrito de
dos temas del Anexa I elegidos al azar, por el aistema
de :nsarulacidn, correspondiends unc de allos a las
‘materias de carédcter general y otro a .la materias
especificas. Para ello se dispondrd de un periodo de 3
heras. Loz ejercicios serdn, posteriormente, lefidoe por
los aspirantes en desidn piblica.

3°) PRACTICO: consistird en desarrollar por escrito un
Bupuesto practice relacionado con las funciocnes a
deaenpefiar. En eata prueba ae valorara la sistemitica
en la exposicidn ¥y el contenide vertido eo su
desarrcllo. Para ello se dispendrd de un pericode de dos
horas.

8.2.- Eatos ejercicics =00 cbligatorios ¥
eliminatorics. Se puntuaran de D a 10, siendo necesarioc para
superarlos alcanzar un minimo de 3 puntes.

B.3.- La calificacién de cada ejercicic serd la media
ar:tmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tr:bunal.

8.4.- La calificacidn final vendr& determinada por la
suma de las calificaciones cbtenidasa en los tres ejercicios,
quedands seleccionados los aspirantdés que mayor puntuacidn
hayan obtenideo.

NQVENA. - RELACISN DE APROBADOS

8.i.- El Tribunal haré piOblica la relacifn definitiva
de aprobados por orden de puntuacién, con especificacién de
la obtenida por cada aspirante, en el tablén de aruncios de
este Excmo. Ayuntamiento & en el lugar de celebracidn de lae
pruebas, Dicha relacién serd elevada al Excmo. Sr. Alcalde,
con propuesta de nenbramiente de funcionarios de carresra.

4.2.- El Tribunal no pedréd proponer, para su
nombramiento, un nfimere de aspirantes superior al de las
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contravenga este precepto.

DACIMA, - PREEENTACISN DE DOCUMENTOS

ib.1l.- En el plaze de 20 dias naturales los
aspirantes que figuren en la relacidn definitiva de
aprobadea, deberdn presentar en la Seccién de Perasonal de
este Excmo. Ayuntamiento la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidoe en la Bage 3* de la convacatoria.

10.2.- Quienes sean funcicparioa pablicos estarin
exentos de acredicar documentalmente aguellos extremcs que
conatatuyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacitn que acredite su condicidn y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

19,3.- Quienes en el plazo fijade y salve los casos
de fuerza mayor nc presentasen la documentacidn o, del examen
de la misma ge dedujera gue carecen de alguno de loa
requisites geflialados en la Bage 3", no podrdn ser nombrados
funcicnarios de carrera guedando anuladag tedag aus
actuaciones, sin perjuicico de la responsabilidad en que
pudieran haber incurride por faleedad en la aolicitud de -
participacién.

10.4.- El plazo para tomar posesién serd de 20 dias
naturales, a contar desde el giguiente al de la notificacién
a los interesadeos de los nombratientos come [unciconarios de
garrera, debiendo previamente prestar Juramento ¢ promesa de
confermidad con lc establecide en el R.O 707/7% de 5 de
Abril.

UNDECIMA. - RECURBOS

11.1.- La presente convocatorla, sus bases, y cuantos
actos administrativeos ge gderiven de &stas y de las
actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados por los
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interesados, en loE plazos ¥ formas establecidoz en lus arta.
107, 114 y siguientes de la Ley 30/52 de Z§ de Noviembre, de
Régimen Juridico de las aAdminietraciones Poblicas Y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

ANEXO I

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Conatitucidn Espafiola de 1.978. Nociones
generales. Loe derechoa y deberes fundamenpales.

Tewa 2.- Nociones generales acbre la Corona y los Poderes del
Estado.

Tema 3.- La Administracidén Plblica en el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de los Entea Publicea: la
Adminjstracifn del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

Tema 4.- Lasa Comunidades Autdnomas: constitucidn ¥
comperenciaa, El Estatutc de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposicionea generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5.- Régimen Local Eapaficl. Frincipies constitucionales.

¥y regulacidén juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema &.- La Provincia en el Régimen Local: organizacién y
competencias.

Tema 7.- El Municipio; organizacidn y competenciasg,
Tema 5.- Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Adminietraciones Territoriales. La Autonomia

municipal y el control de legalidad.

Tema 9.- El derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamenzo.

Tema 19.- Formas de accidn adminietrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio piklico, Policia. Especial referencia a
la conceaién de licencias.

Tema 11.-  Lam Haciendaes Locales: clagificacién de lae
recursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema  12.- Los  Presupuestos  Locales.
procedimiento de aprobacién. Régimen Juridico del gasto
piblig¢o local.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13.- Procedimiente Administrativo Local. El registra de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la pregentagidm
de documentos. Comunicacicnes y notificaciones.

Tema 14.- Los actos administrativps: concepto ¥y clages.
Motivacidn y notificacién. Eficacia y validez e los actos.

Tema 15.- Les recurscs administratives. Concepte y clases.

Tema 1é.- Funcionamiente de los érgancs colegiades locales.
Convocatoria y orden del dfa. actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 17.- La informdtica en la Administracién Piblica, El
ordenador personal: sus componentea fundamentales

Tema 18.- La ofimftica: en especial el tratamiente de textos
v las bases de datos.

Tema 19.- Concepts de documentoe y archiva. Funclones del
archivo. Clages de archivoe. Especial copgideracidn al
archivo de gestién.

Tema 20.- Andlisis  documental. Documentos  oficiales.
Formac:i&n del expediente administrativo. Documentacidn de
apoyo :nformitico. Criteriosm de ordenacién de archivos. El
archive como fuente de informacidén. Servicio del archivo.

BASEEZ QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA FARA LA PROVISIGN EN
PROEIEDAD POR PROMQCISN INTERNA Y MEPIANTE EL PROCEDIMIENTQ
DE  CONCURSO-OPOSICISN, DE  DOS  PLAZAS  DE  AUXILIAR
ADMINISTRATIVC, VACANTES EN LA PLANTILLE DE FUNCIOMARIOS DE
ESTE AYUNTAMIENTO:

PRIMERA. - QBJETO DE LA CONVGCATORIA

1.1.- Es objeto de la preeente convocatoria la
provieidn en propiedad por promocién interna, mediante el
procedimiento de concurso oposicidn de dos plazas de Auxiliar
Adminietrativo vacantes en la plantilila de funcionarios de
este Excmo, Ayuntamiento, pertenecientes a la Eacala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, dotadas con las

ratribuciones bésicas correspondientes al Grupo D ¥ las |

retribucicones complementarias eatablecidas en el Catélogo de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

1.2.- A guienes les correapondan cubrir estas plazas
se les encomendarin, entre otras, las miguientea funciones:

- Llevar a cabo actividades adminiatrativas eiementales,
con  arregle a  instrucciones recibidas & normas
existentes.

Estructura Y

- Realizar tareaa de atencidén al piblico, contestando
las preguntas relativas al Negociado o Unidad al gue
&stén adscritos, informande de la marcha de los
expedientes de . acuerdo con las inetruccicnes de su
superior en eate sentido,

- Mecanografiar todo tipc de documentos, asi como
archivar y registrar expedientes.

- Manejo de eguipos informécicos, tratamientos de
textos, etc..

- Arender las llamadas telefdnicas y en definitiva
cuantas se deacriban en el Organigrama funcionzl y de
puestos de trabajo de este Excmo. Ayuntamiento.

SEGUNDA. - LEGISLACISN APLICABLE

2.1.- Las presentes bades se regirin por lo dispuesto
en: ia Ley 30/84 de 2 de Agosto, modificada por la Ley 23/88
de 23 de Julio; la Ley 7/85 de 2 de Bbril, reguladora de las
Baces de Réaimen Local; el R.D,hkg 781/86 de 18 de Abril; el
R.,D. 896/91 de 7 de Junio por el que se establecen las reglad
pisicas vy  los pregramas winimos _a  que debe ajustarse el
procedimiento de selaccidn de los . funcionarice de
Administracién Local; ‘el R.D. 364/95 de 10 de Marzo, por el
gue =e aprueba el Reglamento General de ingreso del perscnal
al servicio de ia Administracidén General del Fatade, de
provigién de puestos de trabajo y promocién profesional de
los  funcionarios civiles de la Administracidn General del
Estado.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en el proceso selectivo los
aspirantes deberdn reunir, antes de que termine el dltimo dia
de presentacidn de sclicitudes, leoe siguientes requieitos:

a} Ser Espaficl o nacional de un estade miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsteo en la Ley
17793, de 23 de diciembre, desarrcllada por el Real
Decreto 8A0/35.

b) Estar en poaegitn del tituloe de Graduado Escalar,
Formacién Profesional de Primer Grade o equivalente, &
en condicionea de obtenerlo en la fecha en que expire el
plazo de presentacidn de soligitudes, &

c] No padecer enfermedad & defecto fisico algunc que
impida el desempefio de las correspondientes funcionas.

dl No haber sido separadc mediante expediente
¢iraciplinarie del servicio al Estade, a las Comunidadea

Autdnomas. ¢ a 11@ BEntidades Locales, i hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funcicnes piublicas.

el Mo estar imAcurso en ninguna causa de incapacidad &
incompatibilidad, de las establecidag en la legislacidn
vigente,

f] Tener la condicidn de funcicnario de carrera al

servicio del Excmo. Ayuntamiento de Motril, con una

ant igiedad minima de 2 afios an la Escala de
Administragién General, Subescala Subalterna, c<¢laee

Conserje o similar al grupo E & en la Eacala de
Administracién Especial, Subescala de servicios
gspeciales.

CUARTA. - SOLICITUDES

4.1.- La presente convocatoria y 9us basea ge
puklicardn en ¢l B.Q,P. y en el B.0.J.A. El anungio de la
misma se publicard en el B.D.E.

4.2,- En el plazo de veinte diaa naturalesa a contar
deade el siguiente al de la publicacidén de la convocatoria en
el 5.0.E, quienes dessen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su selicitud ajustada ‘al modelo que se
publica en el Anexo II. La dirigir&n al Exemo. Sr. Alcalde
Presidente del Excmo, Ayuntamiento, manifestando que refinen
todos y cada unc de los requisitos exigidos en la Base Ja de
la convocatoria.

4.3.- Las solicitudes se presentarin en el Registre
General del Ayuntamiento & conforme a 1o dispuegto en el art,
38.4 de la Ley 30/52 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrative Comiin,

4.4.- Quedaran exentos del abang de los derechoa de
examen, el peracnal funcionarioc de carrera, que preste sus
gervicios en el Ayuntamiento de Motril, y que participen en
los procegos de  aeleccidn, convocados para cubrir plazam
madiante el procedimiento de la promecién interna.

4.4.- Loa agpirantes que pretendan puntuar en la fase
de concursa acompafiardn a sSu  ingtancia los  documentos

acreditatives de los méritos ¥y perviciog a tener en cuenta, -

debiendo estar 6&stos referides a la fecha en cque expire &l
plaze de presentacién de scligitudes. Los documentos sarsn
ariginales o fotocopiaa compulsadas.

4,5,- 81 alguna de lae moliritudes adoleciera de
algin defecro, se requerird al interesado pavra gque en el
plazo de diez dias hébilea subsane la falta o, en su caso,
acompaie log documentos preceptives, advirtiéndole que de no
faceric =a3i, &5& L2 téndrad por desistids &n si peticidd, ©o6i
los efectea previstoa en el art, 71 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembra.

QUINTA.- ADMISISN DE ASFIRANTES

5.1.- Expirade el plaze de presentacidén de
solicitudes, la Autoridad convocante dictari resolucién eo
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el plaze méxime de wun mes, declarande aprobada la lista de
admitides ¥ excluidoa, con indicacidn de las causas. En dicha
resolucidn, que deberd publicaree en el Beletin Gficial de la
Provincia, se concederf el plazo de subsanacidn para los
aspirantea excluidca, de acuerdo con lo eatablecido‘en el
art. 71 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre.

5,2,- Transcurride dicho plazo, las reclamaciones si
las hubiera, serén aceptadae $ rechazadas en la resolucién
que dicte el Ileme. Sr. Alcalde Presidente declarando
aprabada la lista definitiva de admitidos y excluides. Bata
se hard pablica en el tablén de anuncios de este Excmo.
Ayuntamiente y en el ‘Boletin Oficial .de la Provineia,
indicindose en la misma el lugar, fecha y hora de realizacidn
dul primer ejercicic asi come la composicidn del Tribunal.

5.3,- Contra dicha resclucidén podrd interponerse
recurse Contencioso Administrative ante el Tribunal Superier
de Justicia de Andalucia.

5.4.- En el supuesto de que, por <circunstancias
excepeionales, se hublese de modificar el lugar, fecha u hora
de celebracién del primer ejercicie, deberd publicarse en el
Bolecin Oficial de la Provincia.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

€.1.- De acuerde con el ER.D. B9s/31 de 7 de Junio,
el Tribunal estarfi compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDBNTE: El de la Corporaciém o miembre de ia misma
en guien delegue.

VOCALES:

1~ Un Representante de la Junta de Andalucia, nombrado

por la Conasjeria de Gobernaciém.

2°- A designar por la Corporacidén

3°- Concejal correapondiente segin orden alfabético.
4°- Representante de la Junta de Persmonal.

SECRETARIO: El de la Carporacidn o funcienarlie en guien
delegue, con voz y 8in veoto.

6§.2.- Junto a loe titulares se nombrarin supleantes,
en igual nlimerc ¥ con los miemoe requisites.

£.3.- En la composicidn del Tribunal ee velard por el
cump.imiento del principic de especialidad de sus miembrosm,
en base al cual, la totalidad de los Vocalea deberd tener
igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el
ingreso en la plaza convecada, y la mitad mis uno de los
mismes deberd poseer una titulacidn correspondiente al mismo
Area de conocimientoa gque. el exigido para el ingresc. Esta
exigencia no alcanzaré al Presidente, al Secretario ni a los
Cargos Electos.

El nivel de titulacidén de los vacales funcionariosa,
ird referido al exigide para su ingreso en la Administracién
Piblizca ¥y no a agquellas titulaciones marainales adquiridas
diferentes a las exigidas para el accaso a la . funcibén
publica.

€.4.- El Tribunal, para aguellas pruebas en las que
le considere convenilente, podré rscabar la colaberacidn de
asescree técnicos gque actuarén con VoI v Bin VOCLo,
limitandose al ejercicic de au especialidad técnica.

€.5.« El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos de la mitad mas uno de sus miembros o
suplentes indistintamente. Le correspondari dilucidar las
cusstiones planteadas durante el desarrolle del proceso
aelectivo, wvelar por el buen desarrollo del misme, calificar
las pruabasa establecidas ¥ aplicar los baremcs
correspondientes, teniendo ademas compatencia ¥y plena
autoridad para reaclver cuantas incidencias se presenten en
el proveso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

. Seré ademis responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecifn a los plazos
egtablecidoa, tanto para la realizacién y valeracién de las
pruebas come para la publicacién de sus resultados.

6.6.- En caso de no hallarse presente el Presidente.

del Tribunal & guplente, asumird sus funciones el Vocal de
mayor edad. El de menor edad sustituird al Secretarioc en
caso de ausencia de éste & au suplente.

§.7.- El Secretario del Tribunal Calificador actuard
con Vo2 ¥ 3in veto, salve en €l supuestc en que el Tribunal,
por ausencia de alguno de sus miembros titulares y suplentes,
eeté compuestic por nimerc par.

5.8.- El Presidente adoptard las medidas oportunas
para garantizar gue los ejerecicios que sean escritos ¥ que, a
juicio del Tribunal no deban ser ‘leidos ante el misme, sean
corregidos sin gue ee conozca la identidad de los aspirantes.

6.9.- Lo miembroe del Tribunal ~se abstendrén de
intervenir y los aspirantes podrén promover la recusacidn de

los mismos <cuando concurran algunas de las causap previstas
en loa arts. 28 y 2% de la Ley 30/92, o cuando hubieran
realizado <tarsag de preparacidén de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcidn pdblica en log cinco afios
anteriores a esta convocatoria. .

A d&atos efectos el Presidente del Tribunal podréa
exigir a los miembros del miamo, declaracidn expresa de no
hallarse incuracs en las circunstancias previstas en losm
arts. 28 y 29 de la L.R.J.A.P. ¥ P.A.C.

N

6,10.- Todes los miembros del Tribunal Calificador
tendrdn derecho a la percepcién de "asistencia y dietas” en
la forma y cuantfa que seffala la legislacifn vigente. A
éstoa efectos los ' ceomponentes del Tribunal de eata
convocatoria se clasifican en cuarta categoria.

SEPTIMA.- CONVOCATORIA ¥ DESARROLLO D? LAE PRUEBAS

Conforme a lo dimpuesto en los articulos 75 y 79 del
R.D, 364/95 de 10 de Marzo, las pruebas de promocién interna,
podréin llevarse a cabo en convocatorias independientes de las
de ingregc, no agcumulindose a lag libres, ‘en case de gque los
aspirantes ne hayan cobtenide la puptuacidn minima exigida
para la superacién de las corrsspondientea pruebas

7.1.- La actuacién de los aspirantes @e iniciarg por
vrden alfabécico conforme al resultado del sortee pGblico
realizade en @ate Ayuntamiento y publicade en el B.0.P.

7.2.- Los asplrantes serdn ¢onvocados para cada
ejergigic en llamamiento tfnice, salende excluidesd guienes na
comparezcan, salvo en los cascs de fuerza mayor debidamente
justificada v libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal pordra requerir en cualquier momento
a loB aspirantes para gue acrediten su identidad.

7.4.- Una wvezr comenzadas las pruebas gelectivas ho
Aerd obligatoria la publicacidn de leog gucesives anuncics de
la celebracidén de las respectivas pruebas en el Boletfn
Qficial de la Provincia. Estoa anuncios deberdn hacersa
pdblicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de este
Excme. Ayuntamiento ¢ on loag locales donde pe hayan celeprado
las pruebas antericres.

QOCTAVA . - PROCES0 SELECTIVO

8.1.- El procesc selectivo constari de las sigulentes
fases y pruebas, gque deberin asegurar la cbjetividad y
raciohalidad de la seleccidn: .

1) PRIMERA FASE: CONCURSO

Previamente a la fame de oposicifn, se realizard la
fase de concurse gque no . tendrd cardcter eliminatoric. El
Tribunal valoraré los méritos alegados Yy documentalmente
justificados con arregld al siguiente baremo:

a) Méricog Profesicnalea:

- Por. cada . eemeatre de servicios prestados en el
Ayuntamiento  de Motril,' desempefiando wna plaza
encuadrada en la escala de Adminiatracién  General,
subescala subalterna,. clasze Cengerje & aimilar al grupo
E. 6 en la Escala de Administraci&n Especial, Subescala,

Servicios Especiales ..... 0'25 puntos.

- Por cada semestre de serQ;cion prestados en  la
Administracién Estatal o AutonSmica en plaza de igual &
gimilar categoria a la convocada..... 0,10 puntos.

Fara el cémputo de los servicios prestados se excluiran
:os dos afios <de antigiedad que se exigen come reguisito
previo para participar en dicho procesc selectivo.

Se valorarén proporcionalmente loa serviciocs que se
hayan prestadc por tCiempo inferior a ss=is meses.

El nimerc miximo de puntos gque #se otorgue para
valorar los méritos profesicnalea no podré exceder de 2
puntos.

b) Curscs de formacidn:

Siempre que se encuentren relacionados con las plazaa
ubjeto de esta convocatoria y ae acredite su  duracidn, se
puncuarin conforme al siguiente baremc y hasta un miximo de
0'5 puntos.

* De 2¢ a 40 horas <...0,01 puntos.
* De 41 a 70 horag...... -...0,02 puntos.
* De 71 a 100 horas..... . .+..0,06 puntos.
* De 101 a 200 horae +...0,10 puntos,
* De 201 Horas en adelante......... 0,15 puntos.

2) SEGUNDA FASE: OPOSICISN

De conformidad con lo eatablecido en el artfcule 77
del Real Decreto 2364/3%, regird en dicha convocatoria la
exXencidn de aquellas materias cuyc conecimisnte quads
suficientemente acreditado tras superar las reapectivas
pruebas establecidas para el ingresc en la funcién plblica.

1*) MECANOGRAFICCO: coneistird en tranecriblr durante
diez minutas en equipo informitico un texto, que
facilitara el Tribunal. :

Z'. TEERICO: consistira en el desarrolle por escritoc de
un tema, extraido al azar del Anexe T ¥ par el gistema
de insaculacién. Para ello se dispondri de un periodo
de una hora ¥ media.s Los ejercicios seran,
postericormentg, lefidos por loe aspirantes en sesidn
pablica, .

3®) FRACTICO: conaistird en desarrollar por escrito un
aupuesto  practico relacionado con las funciones a
desempefiar. En esta prueba se valorara la sistemitica
en la exposicifn el contenido wvertide en an
desarrclle. Para ello se dispendri de vun pericdc de dos
horas.
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8.2.- Estcs ejercicios acn obligatoriog b4
eliminatorics. Se puntuaran de 0§ a 10, =miando necesario para
superarlos alcanzar un minimo de 5 puntos.

£.3.- lLa calificacién de cada ejercicic aerd la media
aritmética de las puntuacicnes otorgadas por loz miembroa del
Tribunal.

8.4,- La calificacidén final de lae pruebas vendri
determinada por la suma de las puntuacicnes del concurso,
guedando seleccionades leos aepirantes que mayor puntuacién
hayan obteénide.

NOVENA. - RELACISN DE APRCBADOS

6.1.- El Tribunal hard plblica la relacidn definitiva

de aprobados por orden de puntuacién, con especificacién de
la obtenida por cada aspirante, en el tabldén de anuncics de
esre Excmc. Ayuntamientc & en el lugar de celebracidn de las
pruebag. Dicha relacidn serd elevada al Excmo, Sr. Alcalde,
con prepuesta de nombramiento de funcipnarics de carrera.

9.2, - El Tribunal no podra proponar, para su
nombramiento, un npamere de  aspirantes  superior al de las
plazas cenvezadas, siende nula de pleno derecho cualquler
prcpueBta que Contravenga este precepto.

DECIMA, - PRESENTACISN DE DOCUMENTOS

10.1.- En el plazo Ge 20 dias naturales. los
aspirantes que figuren en la vrelacién definitiva de
aprobades, deberdn presentar en la Seccidn de Perscnal de
este Excma. Ayuntamiente la decumentacién acreditativa de lea
requisitoa exigides en la Bape 3* de la convocatoria.

10.2.- Quienes seman funcionarios pidblicos estarin -’

exentos de acreditar documentalmente aguellog extremos que
conatituyen un requisito previo para e nombramiento,
debiendo presentar certificacién gque acredite su condicién vy
cuantas circunstancias consten en\su expediente personal.

10.3.- Quienes en el plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaran la documentaeidn &, del examen
de la misma me dedujera gue carecen .de alguno de los
reguiaitos sefialados en la Bape 3', no podran ser nombradoa

funcionarios de garrera quedando anuladas sus actuaciones, .

sin perjuicie de la responsabilidad en gque pudieran haber
incurrido per falsedad en la solicitud de participacidn.

10.4.- El plazc para tomar posesidn serk de 20 diam
naturales, a contar deade el siguiente al de la notificacién
a les interesados de los nombramientos como funcionarioms de
carrera, debiendc previamente prestar juramencc & p.
conformidad con lo establecide en el R.D 707/73 de § de
Abril.

UNDECIMA,. - RECURSCS

13.1.- La presente convocatoria, sus based, y cuantoa
actas administrativos ae deriven de é&stas y de las
actuaciones del Tribupal, podrin ser impugnadom por los
interesados, en los plazes y formas eatablecidos on loa arts.
107, 114 y aiguientes de la Ley 30/%2 de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridice de las Administracicnes Plblicas y del
Procedimiento Rdministrative Comin.

ANEXD I

Tema 1.- Formas de accidén adminiatrativa en la esfera local.
Fomerta. Servicio publico. Policfa, Espacial referencia a
la concesidn de licencias.

Tema 2.~ Log Presupusstos  Locales. Eatructura y
procedimiente de aprobacidén. Régimen Juridicco del gasto
publico lecal. .

Tema 3,- Procedimiento Adminiatrative Local. El1 registro de
entrada y salida de documentaos. Requisitos sn la pregentacidn
de documentcoa., Comunicaciones y notificaciones.

Tema 4.- Loa actos administrativos: concepto y clases.
Motivacidn y netificacidn. Bficacia y vaiidez de lom actos.

Tema 5.- Los recursoa administratives. Concepte y clases,

Tema 6.- Funcicopnamientce de loa drgancs colegiados locales.
Convocatoria y orden del difa. Actas y certificacicnes de
acuerdos.

\
Tera 7.- La informatica en la Administracién Piblica. EI1
ordenador perscnal: sus componentes fundamentales

Tema 8.- La ofimAtica: en especial el tratamiento de textes
y las baames de datos.

Tema 9,- Cancepto de documente ¥y archive. Funcicnes del
archivo. Clases de archivos. Especial consideracién al
archivo de geatidn.

Tema 10.- Anélisis. documental. Documentes oficialea.
Formacidén del expediente adminietrative. Documentacidn de
apoys informitico. Criterios de ordenacién de archivos. E1
archive como fuente de informacidn, Servicic del archivo,

BASES QUE REGIRSN LA CONVOCATORIA PARA. LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTC DE CONCURSO OQPOSICIGN
LIBRE, DE UNA PLAZA DE CONDUCTCR DE BIBLIOBUS VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

PRIMERA.- OBJETC DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objete de la presente convocatoria la
proviaidn en propiedad, mediante el procedimiento del
concursa oposicién libre, de una plaza de Conductor de
Biblicbus, vacante en la plantilla de funcionarics de este
Excmo. Ayuntamisnto, encuadrada en la  Escala de
Adminiscracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Cometidos Especiales, dotadas oon las retribucicnee bésicae
corresapocndientes al Srupo D Y lag retribucionen
complementariag establecidag en el Catilogo de puestos de
trabajo de este Excmo. Ayuntamiento.

1.2.- A quienes les corresepondan cubrir estas plazas,
3¢ les encomendardn d= entre otras las siguientes funciones:

- Conducir el mévil " Bibliobdan;

- Realizar las tareas propias de un Ayudante de
Biblicteca, asi como ejecutar aguellas otras le encomiendse au
inmediacc superier jerirquicc y cuantas mwAs se describan en
el Organigrama funcional y de puestos de crabaje de este
Ayuntamiento.

SEGUNDA. - LEGIBLACISN APLICABLE

2.1.- Lag prementes bases ge regirdn por lo dispuesto
en: la Ley 30/84 de 2 de Agoeto, modificada por la Ley 23/88
de 28 de Julio; la Ley 7/B5 de 2 de Abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el R.D.Lg 781/86 de 18 de Abril; el
R.D. 896/9]1 de 7 de Junic por el que se establecen las reglas
bisicas v los programas minimos a gue debe ajustarse el
procedimientc de  seleccidn  de los funcionarics de
Administracidn Local; el R.D. 364/%5 de 10 de Marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingresc del perscnal
al servicio de la Administracisn deneral del Estado, de
proviaién de pueatosg de trabajo y de promocidén profesional de
los funcicnarios c¢iviles de la Administracién General del
Estade.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en el procesc selectivo lom
aspirantes deberfn reunir,. antea de gue termine el {ltimo dia
de presentacidn de solicitudes, los siguientes reguisitos:

&) Ser Esppafiol © nacional de un, estade miembro de la
Unisn Europea, de conformidad con lo previste en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, desarrcllada por el Real
Decreto BOG/SS.

b! Eatar en pesesidn del titulo de Graduado Escclar,
Formacién Profesional de Primer Grado & equivalente, &
en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracidn
del plazo de presentacién de instanciaa.

c! HWo padecer enfermedad & defecto fimico algune que
impida el desempefic de las correspondientes funciones.

dl No haber aido aeparado mediante expediente
digciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autédnomas & a las Entidades Locales, ni hallaree
inhabilitado para el ejercicic de funciones pilblicas.

e; Mo eatar incursec en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad, de las establecidas en la legislacién.
vigente,

£} Estar en posesidn del permiso de conduccitn de la
clage "DY y/o "C20,
CUARTA.- SOQLICITUDES
4.1.- La presente convocatoria y sus bases sge

publicarin en el B.0,P. y en el B.0.J.A, EL anuncio de la
misma ee publicard en el B.Q.E.

- 4.2.- En el plaze de veinte dias naturalea a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la convacatoria en
el B.C.E, guienes desesn tomar parte en las pruebas

selectivas cursarén, su solicitud ajustada al modelo que se
publica en el Anexs I. La dirigirdn al Iltmo. Sr. Alcalde
Presidente del Zxcme. Ayuntamiente, manifestands gue reidoen
todoe ¥ cada unc de los requisitos exigidos en la Bage 3' de
la convecatoria.

4.,3.- Las sclicitudea se pregentaran en el Regiatrc
General del Ayuntamientn o conforme a lo dispueste en el art.
38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridiceo
de las Administracionas Piiblicas y del Progedimiento
Rdministrativo Comin.

14.4. A la solicitud debera acompaflarge resguarde
acred115:1vo de haber satisfecho el importe de los derechos

de examen gue ascienden a TRES MIL QUINIENTAS PESETAS (3.500
praa) y que se ingresarin en:

Caja General de Ahorroes : C/C n® 098.01.315.442
La Caixa: C/C n® 0201047752
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Debiende indicar en el impreéc el nombre y apellidos
del aspirante, haciendo constar " Inscripeién a las pruebas
de CONDUCTOR DE BIBLIOBUS".

De coniormidad asimiesmo con lo previato en el art.
38.6 de la Ley 30/92, el ingresc podra efectuarse mediante
gire pestal, telegrifico o trangferencia bancaria, figurando
en todos ellos como remitente 2@ propic aspirante quien hard
constar, en el espacico de la solicitud destipadoc a ello, la
clase de giro, su fecha y nimerc.

4.5.- Los aspirantes gue pretendan puntuar en la fase
de cancurgao  acompaflarén a su  instancia loe  documentos
acreditativos de los méritos y servicioca a tener en cuenta,
debiendc estar é&stos referideos a la fecha en gue expire el
plazo da presentacién de solicitudes. Los documentos serin
or:ginales o fotocopias compulsadas.

4.6.- 51 alguna de las @olicitudes adoleciera de
algin defecto, 8e requerird al interesado para que en el
plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompafie los documentos preceptivos, indicdndole que de no
hacerio asi, ee le tendrd por deaistidc en su peticidn, con
los efectos previstos en el art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de
Novierbre.

QUINTA.- ADMISISN DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el ©plazo de presentacién de
sclicicudes, la  Autoridad convocante dictard resclucién en
el plazo miximo de un mea, declarando aprobada la lista de
admitigos y excluidos -con indicacifn de las causas. En dicha
resclucidn, gue deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se concederi el plazo de subsanacidn’ para los
aspirantes excluidos, de acuerdo com lo eastablecide en el
Arc, 71 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre.

5.2.- Transcurrido dicho plazo, las reclamaciocnea si

las hubiera, ser&n aceptadas & rechazadas en la resolucisdn

qre dicte el Iltmo. BSr. Alcalde Presidente declarands
aprobada la lista definitriva de admitidce ¥ excluidosa, que se
hard piblica en el TablSn de Anuncios de este Excmo,
ARyuntamisnto y e&h el Boletin QOficial de la Provincia,
indizandose en la miama el lugar,“fecha y hora de realizacién
del primer ejercicio asi{ como la compoaicidn del Tribunal.

5.,3,- Contra dicha resclucidn podri interponerse
rezurgo Contencioso Administrative ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

5.4.- En el saupueato de que, por circunstancias
excepcicnales, se hubieae de modificar el lugar, fecha u hora
de celebracién del primer ejercicio, ‘deberf publicarse en el
Bolerin Oficial de la Provincia.

SEXTA. - TRIBUMAL CALIFICADOR

6.1.- De acuerdo con el R.D. 896/91 de 7 de Junio,
2]l Tribunal estari compuseto por los giguientes miembrod:

PRESIDENTE: El de la Corpeoracidn ¢ miembre de la misma
en quien delegue.

VOCALES:

1°- Un Representante de la Junta de Andalucfia, nomkrado
por la Conasejeria de Gohernacidn.

2°- A designar por la Corporacidn
3°- Concejal correspondiente segln orden alfabético.
4°- Representante de la Junta de Personal.

SECRETARIO: El de la Corporagifn ¢ funcionarico en guien
delegue, ¢on vez y ain vero.

5.2.- Junto a los titulares se nombrar&n suplentea,
en igual nimerc y con log mismes requisitos,

6.3.- En la composicién del Tribunal se velari por el
cumplimiento del principio de especialidad de sus miembros,
en base al cual, la totalidad de loa Vocales daeberi tener
igual & superior nivel de titulacidén a la exigida para el
ingreso en lag plazas convocadas, ¥ la mitad més uno de los
mismos deberéd poseer una titulacidén correspondiente al mismo
&rea de conocimientos gue el =xigide para el ingreso. Esta
exigenc:ia no alcanzard al Preaidente, al Secretario ni a loa
Cargcs Electes.

El nivel de titulacidh de les vocales funcienarics,
1rs referido al exigide para su ingreso en la Adminiatracién
Piplica y ng a aguellas rtitulaciones marginales adquiridas
ferentes a laa exigidas para el agceso a la funcidn
piblica.

6.4.- El .Tribunal, para agquellas pruebas en las que
lc considere conveniente, podrd recabar la colaboracisdn de
asesores nécnicoca  gue  actuardn con wvez Yy @in  voto,
liritandose al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5.- El Tribunal no podrd ¢onstituirse ni actuar sin
la asistencla, al mence de la mitad mde une de sup miembres &

muplentes indistintamente. Le corrégponderid dilucidar las
cuegticnes planteadas durante sl desarrollc del proceso
gelective, wvelar por el buen desarrollo del miamo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar loa baremos
correspondientes, teniende ademis competencia y plena
autoridad para resclver cuantae incidencias se presenten en
2l proceso selectivo ¥y no e hallen praviatas en las bades.

Sera ademds respohsable del estricte cumplimisnto de
las bases de la convocatoria Yy de la sujecidn a las plazos

establecides, tanto para la realizacién y valoracién de las
pruebas como para la publicacidén de sua resultados.

§.6.- En caso de no hallarse presesnte el Presidente
del Tribunal & suplente, asumiri sua funcicnes el Vocal de
mayor edad. El de menor edad suatituirid al Secretaria en
casy de ausencia de éate ¢ su suplente.

&.7.- El Secretaric-del Tribunal Calificador actuari.
con voz ¥y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal,
por ausencia de algunoc de sus miembros titularea y suplentes,
e3té COMPUESTO por nimero par.

§.8.- E1l FPreaidente adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que @ean eacritas y que, a
juicic del Tribunmal no deban ser leidos ante el miemo, sean
corregidos sin gue me conozca la identidad de los aspirantes.

6.9.- Lea miembros del Tribunal ge abetendrén de
incervenir y loa aspirantes podran promover la recusacién de
los mismos cuande concurran algunas de laa caueas previstas
en los arte. 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando hubieran
realizadc tareas de preparacin de aepirantee a pruehas
aelectivas de acceso a la funcién pablica en loa cinco aficas
antericres a esta convocateria.

A éetos efectos el Preaidente del Tribunal podrd
exigir a los mienbros del mismo, declaracidn expresa de no
hallarse incurscs en las circunstancias previgtas en los
arta., 28 y 29 de la L.R.J.A.F. ¥ P.A.C.

£.10.- Todeos los wmiembres del Tribunal Calificador
tendran dereche a la percepcidén de Yagistencla y dietas® en
la forma y cuantia gue sefiala la legislacidn vigente. A
&8708 efectos lcs componentes del Tribunal de eata
convocatoria se clasifican en cuatta categoria.

SEPTIMA.- CONVOCATORIA ¥ DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

7.1.- La actuacién de los aspirantes se iniclard por
crden alfabético conforme al resultado del serteo piblico,
realizado en este Ayuntamienta y publicado en el BE.O.P.

7.2.- Los aspirantes serdn’ convocados para cada
ejercicic en llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no
comparezcar, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
jusatificada y libremente apreciada por el Tribunal, §

7.3.- El Tribupal podrd requerir en cualquier momentco
a los aspirantes para que acrediten su idencidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
aerd obligatoria la publicacidn de los sucesivos anuncics de
la celebracién de las respectivas prusbas en el Boletin
Oficial de la Provincia., Estos anuncios deberan hacerse
ptblicoa por el Tribunal en el tabldn de anuncica de este
Excmo. Ayuntamiento & en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores.

QCTAVA . - PROGCESO SELECTIVO -

8.1.- El pracesc selectivo constari de las alguientes
fases y pruebas, gque deberén asegurar la gbjetividad y
racicnalidad de la eeleccidn:

1) PRIMERA FASE: CONCURSO

Praviamente a la fase de oposicifn, se realizard la
fase de concursc que no tendrd cardcter eliminatorio. El
Tribunal wvalerard 1og méritos alegados y documentalmente
justificados con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionalenm:

- Por cada semeatre de gerviciecs prestados en la
Administracién Local en plaza de igual ‘& similar
vategorfa a la convocada...... 0'25 puntos.

- Por cada semestre de servicios pregtados en la
Administracidén Estatal & Autonfmica, en una plaza de
igual & similar categorfia a la convocada.... 0,10
puncos.

Se wvalorardn proporcionalmente los servicios gque se
hayan prestado por tiempe inferior a seis meses,

El nimero: méxime de puntos gque s= optorgue para

valorar los méritos profesionales no podrd exceder de 2
puntes. .

b) Cursos de formacidn:

Siemprs que ae encuentren relacionados con las plazas
cbjetc de esta convocatoria vy se acredite su duracifn, Bse
puntuarin cenforme al siguiente bareme y haata un miximo de
0'5 puntos:

* De 20 a 40 horas ....... . veciu.nn 0,01 puntos.
*De 41 a 70 horasg.......v1i1-004...0,02 puntosa,
* De 71 2 100 horas................ 0,05 puntos.
* De 101 a 200 horae............ .0,10 puntoas.
+ De 201 Horam en adelante......... ¢,15 puntos.

1) SEGUNDA FASE: OPUSICISH

1°} TESRICD: consistird en el desarrcllo por escrito de
dos temas del Anexo I elegidos al azar, por sl glgtema
de inasaculacidn, correspondiendo uno de elles a las
raterias de cardcter gemeral y otre a las materias
especificas. Para ello se dispondrd de un pericdo de 3
horas. Los ejercicios serén, postericrmente, leidos por.
les aspirantes en sesién pdblica.

2¢) PRACTICO: conaistirs en la conduccidn de un vehfcule
de caracteristicas similares a las descritas para la
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plaza gue se  convoca, ¥ aguellas otrag pruebae
relacronadas con lag funcicnes a dgs:mpeﬁar.

3.2.- Ambos ejercicica son cbligatorios ¥y
eliminatorios. Se puntuardn de 0 a 10, siendc necesario para
guperatrlos alcanzar un minimo de 5 puntes.

8.3.- La calificacién de cada ejercicic serd la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por leos miembroa del
Tribunal.

8.4.- La calificacién final de lae pruekas vendr§
determinada por la suma de las puntuaciones de las fases de
oposicién y concurso, quedandeo seleccionado el aspirante que
mayor puntuacidn haya cobtenido.

KCVENA.- RELACISN DE APROBADOS

9.1.- El Tribunal hard piklica la relacitn definitiva
de aprobados por orden de puncuacién, con especificacifn de
la obtenida por cada aspirante, en el tablén de anuncics de
este Excmo. Ayuntamiento © en elilugar de celebracién de las
pruebasg. Dicha relacién ser§ elevada al Iltmo. Sr. Alcalde,
caon propuesta de nombramiento de funcionarics de carrera.

9.2.- El Tribunal no podrd proponer, para su
nombramiento, un nimere de aspirantes superior al de las
plazas convocadas, siende nula de pleno derecho cualgulier
propuesta gue contravenga este precepta.

DECIMA, - PRESENTACISN DE DOCUMENTOS

10.1.- En el plazo de 20 dfas naturales los
aspirantes gque figuren en la relacidn definitiva de
aprobados, deberén presentar en la Seccién de Personal de
este Excmo. Ayuntamiento la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la Base 3* de la comvocatoria.

19.2.- Quienes en el plazo fijado y saivo las casas
de fuerza mayor no presentasen la documentacitn o, del examen
de la misma se dedujera gque carecen de alguno de los
requisitos seflalados en la Base 3, no podrin ser nambrados
funcionarios de carrera quedando anuladas tpdas sua
actuaciones, sin perjuicioc de la responeabilidad en que
pudieran haber incurride por falsedad en la solicitud de
participacidn.

10.3.- El1 plazoc para tomar posesidén serf de 20 dias
naturales, a contar deade el siguiente al de la notificacién
a los interesadeos de los nombramientos come funcionarios de
carrera, debilendc previamente prestar juramento © promesa de
conformidad con lo establecido en el R.D 707/7% de 5 de
Abril.

TMDECIMA. - RECURSOS

11.1.- La presente convocatoria, sus bases, y cnantos
actos administrativos. se deriven de éstas y de las
actudciones del Tribunal, podr8n ser impugnades por les
interesados, en los plazoa y formas establecidos en los arts.
107, 114 y siguientes de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridict de las Administraciones Piblicas vy del
Procedimiento Administrative Coman. !

RNEXO I

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucidn FEepafinla de 157B. HNociones
ganarales.

Tema 2.- Loa derechos y  debéres fundamentales de los
ciudadance.

Tema 3.- EL estatuto J& autonomfa de Andalucfa. Tdea general

sobre las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4.- El Municipio_ Organizacidn y competanciaa.

MATERIAS ESPECIFLICAS

Tema 5.- Ley 8/1983, de 3 de noviembre de bibliotecas de la
Comunidad AutSncma de Andalucia.

Tema &.- El Simtema Bibliotecaric de Andalucfa SIBIA.
Tema 7.- La biblioteca. Clases de Bibliotecas.

Tema 8.- Operacicnes preliminares con los materiales de la
biblioteca.

TEMA %.- Tratamiento técnico del libro en las biblictecas.

TEMA 10.- Orden de los fondos bibliotecarios. La signatura.
Conservacidn y encuadernacién de dichos fondos. .

Tema il.- Los caciiogos y 8ua clases.

Tema 12.- La ficha bibliogréfica: Clasee de fichas.

Tema 13.- lLa clasificacién Pacimal Universal‘(CDU):

Tema 14.- Servicios de extensidn Bibliotecaria: El1 Bibliobiis.

Tema 15.- Los servicios de la biblioteca: El1 servicic de
préstamc. .

Tema '16.- Seccleones de una biblioteca pGblica municipal, La
seceién infantil. Medios para atraer a los nifica a la
lectura.

Tema 17.- La coleccifin Local en la biblioteca. Como forxmarla
y organizarla.

Tema 18.- La hemeroteca. Tipos ¢ hemerotecas: Organizacidn y
gestién.

Tera 1%.- Publicaciones periddicas: Tipoleogia, tratamiento y
qgesc.on.

Tema 20.- La Red Municipal de Bibligtecas de Motril:
Organigacidn y Competencias.

"BASES (QUE REGIRAN LA GCONVOCATORIA FPARA. LA PROVISISN EN

PROPTEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSG QPDSICTSN
LIBRE, DE UNA PLAZA DE MONITCR DEPORTIVC VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es <chjete de la presente convocatoria la
provisidn en propiedad, mediante el procedimientc de concurao
opoaicidn liore de urna plaza de Monitor Deportivo vacante en
la plantilla de funcicnarics de este Exemg, Ayuncamienta,
perteneciente a la Egcala de Administracisén Especial,
Subescala Servicios Easpeciales, Claee Cometidos Especiales,
categoria Monitor Deportive, dotadas con lasg retribuciones
bisicas correapondienktes al Grupe D y las retribuciones
complementarias establecidasz en el Catalege de pueatos de
trabajo de este Ayuntamiento.

1.2.- A quien le corresponda cubrir esta plaza, se le
encomendar&n. entre otras, las siguientes funciones:

- Promocidén y animacifn deportiva.

- Trabaiar y desarrollar programaas de educacién fiaica
de mantenimiente en adultos Yy ctercera edad, juegos
deportzivos municipales, pruebas popularea y eacuelas
depertivas municipales, '

- Aguellas otras gque le encomiende gu inmediatc superior
jerarquice, Y -en dafinitiva cuantas se describan en el
Organigrama funcional y de puestos de trabajo de este
Excma. Ayuntamiento.

SEGUNDA . - LEGISLACISN APLICABLE

2.1.,- Las presentes baseg se regiran por le cispueste
en: lLa ey 30/84 de 2 de Agouto, medificada por la Ley 23/88
de 28 de Julio; la Ley 7/B5 de 2 de Abril, reauladora de las
Bases de Régimen Local; el R.D.Lg. 781/86 de 18 de Abril;
2l R.. 896/51 de 7 de Junioc por £l gue ae establecen las
reqlas bésicas y los programas minimes a que debe ajustarase
el proced:imiente de seleccidn de lea funcionarics de
Adminriscracién Local; el R.D. 364/95 de 10 de Marzo, por el
cque se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicic de la Adminietracién General del Estadc, de
provisidn de puestoa de trabajo y de promocidn profesional de
los [uncionarios c¢iviles de la Administracidn General del
Estade.

TERCERA.- REQUISITOS LE LOS ASPIRANTES

. 3.1.- Para participar en el proceso selectivo los
aspirantes dgberén reunir, antes de que termine el dltimo dia
de presentacifn de solicitudes, leos aiguientes requisitos:

a] Ser Espaficl o nacional de un' estado miembro de la
Unidn Europea, de conformidad ¢con l¢ previsto en la Ley
17/23, de 23 de diciembre, desarrollade por el Real
Decreto BO0/95,

b) Tener cumplidos loe discioche afios de edad y no
exceder de aquella en que falten mencs de diez afics para
la jubilacién forzosa por edad, determinada por 1la
legislacidn basica en materia de funcidn piblica.

€} Eatar en posedlén del titule de Graduado Escolar,
Pormacifn Profesional de Primer Grado o eguivalente, o
en condicicnes de obtenerlo en la fecha en gue termine
el plazo de presentacién de aolicitudes.

d) Mo padecer enfermedad & defecto ffsico algune que
impida el desempefio de lae correspondientes funciones.

EH Mo haber aside separade mediante  expediente
disciplinaric del servicio al Estado, a las Comunidades
AuLSnomas ¢ a las Entidades Locales, ni hallarse
inkabilitada para el ejercicio de funciones piiblicag.

?l ¥No egtar incursc en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad, de las establecidas en la legialacién
vigente.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1.- La presente c<onvocatoria y sus bases se
publicerin en &1 B.0.P. y en el B.O.J.A. El anunciec de la
mzama se publicarad en el B.0O.E.

2.2.- En el plaze de veinte dias naturales a contar
dagde el siguiente al de la publicacién de la convacatoria en
€1l E.U.E, quienes deseen tomar parte en 1las pruebas
seleccivas, cursaran su  seligitud ajustada al medele gue se
punliza en el Anexo II. La dirigirdm al Iltme. Sr. Alcalde
preaidence del Ekcmo. Ayuntamiento, manifestando gue reinen
todes y cada uno de los requisitos exlgides en la Base 3a de
la convocatoria.

4.3.- Las sclicitudes se preeentarén en el Registro
General del Ayuntamiento ¢ conforme & lo dispuesto en el art,
38.4 de la Ley 30/92 . de 2t de Noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones
Administrative Comdn.

4,4.- A la sclicitud deberd acompafiarse resguardo
acreditative de haber satiafecho el importe de loa derecheos
de examen que ascienden a TRES MIL QUINIENTAS {3.500 ptaa) y
Gue se ingresaran en:

Caja General de Ahorros: O/C n° 098.01.315.4432
La Caixa: C/C no 0201047752.

Debiendo indicar en el impresc el nombre y apellidas
del aspirante, haciendo constar " Inscripcién & las pruebas
de MONITOR DEPORTIVG"

De conformidad asimiamo con lo previato en el art.
35.6 de la Ley 30/92, el ingreso podrd efsctuarge mediante
giro pestal, telegrificc o tranoferencia bancaria, figurando
en todce ellog como remitente el propic aspirante quien hard
constax, en el espacic de la solicitud destinado a ello, la
clase de giro, su fecha y nimero.

4.5.- Los aspirantes gue pretendan puntuar en la fase

de concurse acompafardn a su instancia los documentos.

acredicacivos de los méritos y servicios a tener en cuenta,
debiendc estar #stos referidos a la fecha en que expire el
plaze de presentacién de solicitudes. Los documentos serdn
criginales & fotocopias compulsadas.,

4.6,- 9i alguna de laa sclicitudes adoleciera de
algin defecte, se requerird al interesade para gque en el
plazo de diez diae hébiles subaane la falta 6, en su caso,
acompafie loa documentoa preceptives, indiciAndole que de ne
hacerio as{ se le tendrd por desistido en su peticidn, con
los efectos previscos en el art, 71 de la Ley 30792, de zZ6 de
Noviembra.

QUIWTA.- ACMISISN DE ASPIRANTES

5.1,- Expirado el plaze de  presentacidén de
aplicitudes, 1la Autoridad convocante dictard reaclucién en
el plaze méxime de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos con indicacidn de las causas. En dicha
resolucidn, que deberd publicarse en el Boletfn Oficial de la
Provincia, 8e concederd el plaze de subsanacifn para les
aspirantes excluides, de acuerde con lo establecide en el
art. 71 de la Ley 30/92 de 26 de Noviemhre.

5.2.- Transcurride dicho plazo, las reclamaciones si
las hubiera, serin aceptadas & rechazadas en la resolugidn
gue dicte el Iltmp. Sr., Alcalde Presidente: declarando
aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos. fsta
se Hard plblica en el tabldén de anuncios de esste Excmo,
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia,
indicédndose en la misma el lugar, fecha y hera de realirzacién
del primer ejercicic asi como la compesicidn ‘del Tribunal.

5.3.- Contra dicha reaoluéién podrd interponerae
recursc Contenciosc Administrative ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

5.4.- En el supueato de que, por circunstancias
excepricnales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora
de celebracidn del primer ejerciciec, deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- De acuerdo con el R.D. 898/91 de 7 de Junio,
el Tribunal estard compuesto por log siguientes miembros:

PRESIDENTE: El de la Corporacidn o miembro de la misma
en guien delegue.

VOCALES:

1¢- Un Representante de la Junta de Andalucfa, nombrade
por la Consejeria de Gobernacién.

2°- A designar por la Corporacidn
3%- Concejal correspondiente segin orden alfabético.
4°- Representante del Comité de Empresa.

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz v gin voto.

§.2.- Junte a los titulares se nombrardn suplentes,
en igqual ndmerc y con log mismos requisitos.

6§.3.- En la composicién del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad de sus miembroa,

en base al cual, 1la tetalidad de los Vocales deberé temer
igual & superior nivel de titulacién a la exigida para el
ingreso en la plaza convocada, ¥ la mitad mds uno de los
mismos deberd poseer una titulacidn correspondiente al mismo
drea de conocimientos gue el exigido para el ingreso. Eata
exigencia no alcanzara al Presidente, al Secretario ni a los
Carxgos Electos.

El nivel de titulacién de los vocalesd funcionarios,
ira referido al exigide para su ingreso en la Administracidn
Publica y no a agquellas titulacicnes marginales adquiridas
diferentes a Jlas exigidag para el acceso a la funcidn
publaca. ’

%.4.- El Tribupmal, para aquellas pruebas en las que
lo considere convenience, podrd recabar la colaboracién de
asesores técnicos qué actuaran aan vaz y sin  voto,
limit&ndose al ejercicio de su especialidad técnica.

5.5,- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
~a asistencia, al menos de la mitad més uno de sus miembros o

“Fablicas vy del Procedimiento

sup.entes indistintamente. Le corresponderd dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrcolle del preoceso
selectivo, velar per el buen desarrallo del mismo, calificar
las pruebas establecidas ¥ aplicar lcs baremoa
sorrespundientes, teniendo ademdn cowperencia y plena
autoridad para resclver cuantas incidencias se presenten en
el proceso selectivo y no ge hallen previstas en las bases.

Seri ademis responsable del estricto cumplimjente de
las basea de la conveocatoria y de la sujecidn a lce placzos
eatablecides, tanto para la realizacién y valoracién de las
pruebas como para la publicacidn de sus resgultados.

§.6.- En caso de nc hallaree presente el Presidente
del Tribunal & suplente, asumird sus funcicnes el Vocal da
mayoer edad, El de menor edad guetituird al Secretario en
casc de musencia de €ste & su suplente.

6.7.- El Secretario del Tribunal Calificador actuar&
cen voz ¥ Bin voto, salvo en el supuesto en gque el Tribunal,
por ausencia de alguno de sus miembrosm titulares y suplentes,
edLé complesto por ndmero par.

6.6.- El Presidente adoptari las medidas cportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que, &
juicic del Tribunal nc deban ser leidos ante el mismo, sean
corregldas sin que se conezea la identidad de log aspirantes.

6.9.- Los miembros del Tribunal se abstendrén de
inlervenis y log aspirantes podrin promover la racusacidn de
o8 mismos  cuazndo concurran algunas de las causas previatas
en .05 arts. 28 y 25 de la Ley 30/92, o cuando hubieran
reaiizade tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas
se.ectivas de acceao a la funcién publica en les cinco afica
anteriores a esta convocatoria.

B éutos efectea el Presidente del Tribunal podrd
exigir =a los miembros del mismo, declaracidu expresa de no
hallarse incurse en las circunstancias previstas en los arts.
28 ¥ 3 de la LRJIAP Yy PAC

£.10. Todoa- los wmiembros del Tribunal calificadeor
cendrin derecho a la percepcién de "asistencia y distas" en
la forma y c¢uantia qua sefiala la legislacién vigente. A~
&ptos efect.os los componentes del Tribunal de eata
convocatoria se ¢lasifican en cuarta categoria.

SEPTIMA. - CONVOCATORIA Y DESARROLLC DE LAS PRUEBAS

?.1.- La actuacidn de los aspiranted se iniciara por
orden alfabético conforme al resultado del sortec publice
realizado en este Ayuntamiento y publicado en el B.O.P.

7.2.- Loe aspirantes seridn convocados para cada
ejerczicic en llamamiento inice, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casoce de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada per el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podrd requerir en cualgquier momento
a lop agpirantas para que actediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas gelectivas no
serd abllgatoria la publicacifn de lea sucesivos anuncios de
la celebracidén de las respectivas pruebas en el Boletin
OFicial de la Provincia. Estos anuncios deberén haceree
piblicos por el Tribunal en el tabldn de anuncios de este.
Excme. Ayuntamiento & en los locales donde ae hayan celebrado
las pruebas antericrea.

OCTAVA. - PROCESQ SELECTIVOD

8.1.- El procesc selectivo constari de las siguientea
fases Yy prusbas, gque deberdn asegurar la objetividad y
racionalidad de la seleccidn:

1) PRIMERA FASE: CONCURSO

Previamente a la fase de opopicifn, e realizard la
fase de concurso gque no tendrd caricter eliminatorio. El
Tribunal valorari loa méritos alegados y documentalmente
justificados con arreglo al siguiente baremo:

a} Méritos Profesicnales:

- Par cada semestre de servicies prestadea en la
Administracidén Loeal en plaza de igual o© similar
categoria a la convocada..... 0'20 puntos.

- PoOY cada asemestre de servicioa prestados en la
Administracitn Estatal ¢ &AutonsSmica en plaza de igual ©
similar categeria a la convecada..... 0,10 puntoa.
Sa CAISERETER proporsichdliteiits 138 @svvicicd gue B8
hayan prestadc por tiempe inferior a seis meses.
El nimere maximo de puntos gue sde otorgue para
valorar los mérites profesionales no podrd exceder de 2
puntos.

b) Curses de formacién:

Siempre gque se encuentren relacionados con la plaza
objete de eata conveocatoria y gse acredite su duracidn, se
puntuarar conforme al siguiente bareme y hasta un méximo de
0'%s puntos:

* De 20 a 40 horas ... ............ 1,01 puntoa.
+ De 41 & 70 horas... .0,02 puntos.
* De 71 a 100 horas, . e ..0,05 puntoes.
* De 131 a 200 horad.....-v:v+0....0,10 Duntes.
*+ De 201 Horas en adelante......... 0,15 puntoa.

2) SEGUNDA FASE: OPCSICISN

1°) TESRICO: comsistir& en el desarrollo por eacrito de-
dos  temaa del Anexc I elegidos al azar, por el sistema
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de insaculacidn, correspondiendo unce de ellos a las
materias de caridcter general y otro a la materias
especificas. Para ello se dispondra de un periocdo de 3
horas. Los ejercicica sersn, posteriormente, leldos por
los aspirantes en seaidn publica.

2®) PRACTICO: -consilatird en desarrollar por escrito un
supuestc practico relacicnade con las funclonea a
desemnpefiar. En esta prueba se valorara la siatemitica en
La exposicitn y el contenido vertido en su desarrollao.
Eara ello se dispondrd de un pericdo de dos horas,

B.2.- Ambos ejercicios 500 obligatorios v
eliminatorios. GSe puntuaran de ¢ a 10, siendo necesario para
guperaricos alcanzar un minimo de 5 puntos.

E.3.- La calificacidén de cada ejercicio gerd la media
aritmécica de las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal,

8.4.- La rcalificacidn final de las pruebas vendrd
determinada por la euma de las puntuacicnes de las fases de
oposicidn Yy concurse, guedando seleccicnade el aspirante que
mayor puntuacién haya obtenido.

NOVENA.- RELACIGN DE APRCBADO3

9,1.- El Tribunal hard ptiblica la relacién definitiva
de aprobadoa por orden de puntuacidém, con especificacién de
la cbrenida por cada aspirante, en el tablén de anuncics de
este Excmo, Ayuntamiente & en 2l lugar de celebracida de las
pruebas. Dicha  relacidén sera .elevada al Tigmo, Sr.
Alcalde, con  propuesta nombramiento de funcionaric de
carrera.

§.2.- El Tribunal no podra proponer, para Su
nombramiento, un namerc de aspirantes superior al de las
plazas convocadas, sgiendo nula de pleno derecho cnalguier
propuesta que contravenga este precepto.

DECIMA.- PRESENTACISN DE DOCUMENTOS

10.1.- En el plazo de 20 dias naturales =l aspirante
que figure en la vrelacién definitiva de aprobadcs, deberi
presentar en la Seccidn de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento la documentacidén acreditativa de los requisitos
exigidos en la Bage 3* de la convocatoria.

10.2.- Quienes sean funcionarics pfiblicos estarén

exentog de acreditar decumentalmente aguellos extremogd que -

CONSCLTUYen un requisite previo para $u nombramiento,
debisndo presentar certificacién que acredite su condicidn y
circunstancias que conaten en su expediente pereonal.

10.3.- Quienes en el plazo fijado vy salve los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacién o, del examen
de la misma se dedujera que carece de algqunc de los
requisitos sefialados.en la Base 3a, no podrd mer nombrado
funcionaric de carrera, quedanda anuladas tedae aus
actuaciones, sin perjuicic de la reeponsabilidad en que
pudisra Thaber incurrido por falsedad en su selicitud de
participacidn.

20.4.- El plazo para tomar poseesidn sera de 20 dias
naturales, a contar deade el siguiente al de la notificacifn

al interesado del nombramiento de funcionario de carrera,.

debiendo rreviamente preatar Jjuramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el R.D. 707/79 de S d&e
abril.

UNDECIMA. - RECURSCS

11.1.- La presente canvocatoria, sua bases, y cuantos
actas administrativoa se deriven de +€stas y de las
actuaciones del Trikunal, podrdn ser impugnades por loa
incteresados, en los plazos y formas dstablecidos en los arts.
167, 114 y siguientea de la Ley 20/92 de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pidblicas y desl
Procedimiente Administratvive Comdn,

ANEXO I

MATERIAS COMUNES
Tema .- La Conatitucién Espafiola de 1.%78., Necicnea
generales, Los derechea y deberes fundamentalea.

Tema 2Z.- Woclones generales scbre la Corona y los Poderes del
Estada.

TEMA 3. - La Administracién FPiéblica en el ordenamiente
juridico espafol. Tipologla de los Entes Fiblicoa: la
adminiscracidén del Eatado, Autondmica, Local e
Institucional.

Tema g4 .- Las Comunidades Autdnomas ; constitucidn vy
compeatenciag. El BEstatute de Autonomia para Andalucia:

estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Autépoma de Andalueia.

Tema 5.- Régimen local eapéﬁul. Principics conetitucionales
y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

TEMA &.- La Frovincia en el Régimen Local: organizacién y
competencias. '

Tema 7.- Bl Municipio: organizacidn y competencias.
Tema B.- Relaciones de 1las Entidades Locales con las

restantes Administraciones Territoriales. La Autoncmia
municipal ¥y el control de legalidad.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA %,- Marco de competencias de log Ayuntamientos andaiuceﬂ
y Diputaciocnes en el deporte municipal

TEMA 1¢.- Carta Europea del deporte.
TEMA 11.- EL Consejo de Europa y £l deporte para tedos,

TEMA 12.- La animacidn deportiva. Tipos y funcilones.

TEMA 13.- Juegos deportivos municipales. Definicién,

objetivos, categorias, deportes y-fases.

TEMA - 14.- Esgcuelas deportivas municipales. Objetivos v
crganizacidn,

TEMA  15.- Pruebas populares. Definicién, objetiveos y -
organizacidm.

TEMA 16.- Actividades adultos y tercera edad.
TEMA 17.- Ingtalacicnes deportivas.

TEMA 18.- La promocidn deportiva en el barrio.
TEMA 18.- Psicologia del deporte.

TEMA 20,- Primeros auxilios.

BASSS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIGN EN
FROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTC DE QPOSICISN LIBRE, DE
CUATRC PLAZAS DE AUXILIRR DE BIBLIOTECR VACANTES EN LA
PLANTILLA EE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

i.- Es objeto de la presente convocatoria la
provisién en  propiedad, mediante el procedimiente de
oposicidén libre, <de cuabro plazag de Auxiliar de 2iblicteca
vacantes en la plantilla de funcicnaricos de este Excmo,
Ayuntamienkbc, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, dotadas con las
retribuciones bésicas correspondientes al Grupe D v las
retribuciones complemantarias establecidas en el Catdlogo de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

1.2.- A guienes les correspondan cubrir -estas plazas
se les encomendardn, entre otras, las siguientes funeciones:

- Atencidn al pdblico y usuarics de la biblioteca.
- Realizar fichas de libroa vy documentos.

- glasificar, ordenar y colocar los documentos y libros
existentesa.

- Vigilar las entradags y salidas de la sala para gue
permanezcan en ella el macerial exiatente.

- Informar Sobre la ubicacién del material.

- Mecarcgrafiar  los documentes o© cartas gque ae le
requieran, utilizando los medics mecanicos, entre otros
de equipos informéticos.

- Colaborar en log programas organizados en la unidad.

- Cualquier tarea propia de la migidn gue requiera el
aeTvicio.

- Hacer guardar el orden en el recinto, y-en definitiva
cuantas se describan en el Organigrama funcional y de
puestos de trabajo de este Excmo. Ayuntamiento.

SEGUNDA. - LEGISLACISN APLICABLE

2.1.- Lag presentes basges se regiridn por lo dispuesto
en: la Ley 30/B4 de 2 de Agosto;, modificada por la Ley 23/88
de 26 de Julio; la Ley 7/85 de 2 de Abril, reguladcra de las
Bases de Régimen Local; -el R.D, Lg. 781/86 de 18 de Abril;
el R.D. 896/%1 de 7 de Junio por el que Be egtablecen las
reglas bisicas y los programas minimcs a cque debe ajustarse
el procedimiento de eelecriébn de los funcionarica de
Administracidn Local; el R.D. 364/95 de 10 de Marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicioc de la Administracidn General del Estads, de
provision de puestos de trabajo y premocidn profesional de
los furcionarica civiles de la Administracién General del
Estado.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3...- Para participar en el procesoa selectivo los
aspirantes debsrdn reunir, antes de que termine el dltimo dfa
de presentacién de solicitudea, los siguisntes reguisitos:

a) Ser Espafiol o© nacicnal de un estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, desarrollada por el Real
Decreto 300/95.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y ne
exceder de aguella en que falten menox de diez afios para
la jubilacién forrosa por edad, determinada por la
legislacidn bésica en materia de funcién pdblica.
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o) Estar en posesifn del titule de Graduado Escolar,
Formacién Profesicnal de Primer Grado § eguivalente, &
en condicicnes de cbtenerlo en el plazo en que expire el
piazo de presentacidén de instancias.

4) Mo padecer enfermedad & defecto £isico alguno gue
mpida =l desempefic de las ¢orrespondientes funciones.

el Xo haber sido separade mediante  expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Aurdnomas & a las Entidades Localea, =ni hallarse
inhabilitade para el ejercicic de funciones piblicas.

f) No estar incurac en ninguna causa de incapacidad &
incompatibilidad, de las establecidae en la legislacién
vigente. :

CUARTA.- SOLICITUDES
4.1.- La pregente cecnvocatoria y sus bases se

publicarar en el B.O.P. v en el BX.J.A. El anuncio de la
miama se publicara en.el B.O.E.

"4.z2.- En el plazo de veinte dias naturales a contar
deade el siguiente al de la publicacidn de la cohvocataria en
el B.O.E, quienes deseen tomar parte en las pruebas

selectivas, cursardn au eclicitud ajustada al medelo que as
publica en el Anexo II. La dirigiran al Ilcme. 8r. Alcalde
Pregidente del Excmo. Ayuntamiento, manifestandc que rednen
todos y cada une de lop requisitos eXxigidos en 1a Base 3* de
la convocateria.

4.3.- Las solicitudss se presentarin en el Regiastro
seneral del Ayuntamiento 6 conforme a lo dispueate en el art.
38.4 de la Lay 30/92 de 26 da Noviembre, de Régimen Juridico
de las Administracicnes Pablicas y del Procedimiento
Admiristrative ComGn.

4.5.- A la solicitud debera acompafiarse resguardo
acreditacive de haber satisfecho el importe de loa derechos
de examer. gue ascienden a TRES MIL QUINIENTAS PESETAS
{3.500 ptas] y gque de ingresarén ent

Caja General de Ahorros: CfC n* 098.01.315.442
La Caixa: C/C n" 0201047752

Debiende indicar en el impreso ¢l nombre y apellidos.

del aspirante, haciende constar " Inectipcién a las pruebas
de AUXILIAR DE BIBLIOTECA".

De conformidad asimiamo con lo previsto en el art.
38.6 de la Ley 30/9Z, el ingresc podrd efectuarse mediante
giro postal, telegréfico & transferencia bancaria, figurando
en todos elles comc remitente el propic aspirante guien hard
constar, en el espacic de la solicitud destinade a ello, la
clase de gire, au fecha y ndmerc.

4.5 .- §i alguna de las sclicitudes adoleciera de
algén defecto, Be requerira al interesado para que en el
plazo de diez dias habiles subsane la falta &, en su caso,
acompafie los documentos preceptivos, indicéndole gque de no
hacerlo asi, se le tendrS§ por desistide en su peticién, conm
los efectos previstos en el art. 71 de la Ley 30/%2.

QUINTA.- ADMISISON DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacidn de
solicitudes, la Autoridad convocante 'dictaré resclucidn en
8l plazo mixime de un mes, declarando aprcbada la lista de
adritidos v excluidos con indicacién de lag causas. En dicha
reaoluciér, que deberd publicarse en el Belecin Oficial de la
Provincia, se concedard el plazo de subsanacidn para los
aspirantes excluidos, de acuerde ‘con lo establecido en el
art, 71 de la Ley 30/92 de 36 de Noviembre.

§.2.- Transcurride dicho plago, lag reclamaclones
las hubiera, serin aceptadas & rechazadaam en la resolucidn
que dicte el Iltmg, Sr. Alcalde Preaidente declarando
aprobada la lista definitiva de adwitidos y excluidos. Eata
se hard piblica en el tablén de anuncios de ests Excmo.
Ayuntamiento y en el Boletfn oOfigial de 1la Provincia,
indicdndose en la misma =1 lugar, fecha y hora de realizacidn
del primer ejercicic asi como la composicidén del Tribunal.

5.3.- Contra dicha resclucién podrd interponerse
recurso Contencicsc Adminigtrative ante el Tribunal Superior
de Justicla de Andalucia.

5.4,- En el supueato de gue, por circunstancias
excepcionalea, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora
de celebracién del primer ejercicio, deberd publicarse en el
Boletin Qficial de la Provincia.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

&.1.- De acuerde con el R.D. 855/91 de 7 de Junio,
el Tribunal estard compuesto por los piguientea miembros:

PRESIDENTE: El1 de la'CcrporaciOn o miembro de la misma
eh guien delegue.

VOCALES:

1°- Un Representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacidén.

2°- A designar por la Corporacidn
3°- Concejal correspondiente segin orden alfabético,

49. Representante de la Junta de Personsl.

SECRETARIO: El de la Corporacidn o funcionaric en quien
delegue, con voz y ein volo.

§.2.- Junto a los titularea se nombrardn suplentesa,
en igual nimero ¥ con lpa mismos requisitos.

€.3.- En la composicidn del Tribunal se velarf por el
cumplimjento del principic de especidlidad de sus miembros,
en base al cual, la totalidad de los Vocales deberd tener
igual & superior nivel de titulacifn a la exigida para el
ingresoc en las plazas convecadas, y la mitad m&s uno de log
miamos deberd poseer una titulacién correspondiente al misme
&rea de conocimientos que el exigido para el ingresc., Esta
exigencia no alcanzard ni al Presidente ni al Secretarie, ni
a los Cargos Electos.

El nive: de titulacién de los vecales funcionaricse,
ird referidc al exigidc para su ingreso en la Rdminiatracidn
piblica y nc a agquellas titulaciones marginales adquiridas
difersntes a las exigidas para el acceso a la funcién
piblica.

6.4.- E1 Tribupal, para aquellas pruebass en las que
lo considere conveniente, podrd recabar la colaboracidn de
asescres técnicos gue actwarén con voz ¥y sin vote,
limitAdndose al ejerciciv de su especialicdad técnica.

6.5.- El Tribunal no podrd constituirse ni actuvar ain
la asistencia, al menos de la mitad mas uno de sus wismbros &
auplentes indistintamente. Le corresponderd dilucidar lag
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
gelartivo, velar por el buen desarrcllo del mismo, calificar
las pruebas establecidas Y aplicar lom  baremos
corregpondientes, teniendo ademis competencia Yy plena
auteridad para resclver cuantas incidencias se presenten en
el procese selectivo y no ge hallen previatas en las bases.

gSeri ademas responsable del eatricto cumplimiento de
las bages de la ceonvocatoria y de la sujecién a los plazos-
establecidos, tanto para la realizacién y wvaloracidn de las
prusbas como para la publicaciSn de sus resultades.

§.6.- BEn caso de no hallarse presente el Presldence
del Tribunal ¢ suplente, asumiri sus funciones el Vocal de
mayor edad. El de menor edad sustituiré al Secretaric en
cago de augencia de €sce § su guplente.

£.7.- El Secretaric del Tribunal Califigader actuard
con voz y s8in voto, salve en el supuestc en gue el Tribunal,
por augencia de algunc de sus miembros titulares y suplentes,
¢9Té compuesto por niimeroc par.

€.8.- =l Fresidente adoptari las medidas oportunas
para garantizar que los €jercicies que sean eacritos y que, a
juicie del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, esean
corregides sin gque se conozoca la identidad de los dspirantes.

5.9.- Los miembras del Tribunal se abstendrén de
intervenir y los aspirantes podran promever la recusacién de
loa miamos cuando concurran algunas de las causas previataa
en loa arta. 28 vy 25 de la Ley 30/92, o cuande hubieran
realizado tareas de preparacifn de aspirantes a pruebas
gselectivas de acceso a la funcidn pablica en los clnco afios
anteriores a esta convocatoria.

A é&stos efectos el Preaidente dsl Tribumal podrd
exigir a loa miembres del mismo, declaracidn expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias. previstas en loa
arts. 2B y 29 de la L.R.J.A.P. ¥ P.A.C.

£.10.- Todes los miembros del Tribuwnal Calificador
tendrin derecho a la percepcidn de "asistencia y dietas® en
la forma y cuantia gue sefiala la legislacidn vigente. A
éstas efectos les componentes del Tribunal de eata
convocatoria se clasifican en cuarta categoria.

SEFTIMA. - COMVGCATORIA ¥ DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

7.1.,- La actuacidn de los aspirantea se iniclari por
orden alfabético conforme al resultado del sorteo pdblico
realizadeo en este Ayvuntamiento y publicado en el B.Q.P.

7.2.- Los agpirantea esrin convocados para cada
ejercicio en llamamiento dnico, siende excluldos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.2.- El Tribunal podré requerir en cualquier momenta
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.3.- Una wvez c¢omenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesives anuncios de
la celebracidén de las regpectivas pruebas en el Bolerin
Oficial de la Provincia. Estos anuncics deberdn hacerse
pOblices por el Tribunal en el tablén de anuncios de este
Excme, Ayuntamiento & en los localea donde se hayan celebrado
laa pruebas anter.ores

OCTRVA. - PROCESC SELECTIVQ

8.1.- El proceso selective conatari de las siguientes
fas§s Y pruebas, gue deberan asequrar la objecividad y
racicnalidad de la seleccidn:

1°} TEGRICO: consistird en el desarrello por escrito de
dos temas del Anexc I elegidos al azar, por el sietema
de insaculacidn, correspondiende uno de ellos a las
materias de caricter general y otro a2 la materias
especificas. Para ello se dispondrad de un periodo de 3
horas. Los ejercicios serdn leidos con pesterioridad por
los aspirantes en sesidn publica. -

2°}) PRACTICC: conaistird en desarrollar per escrite un
supuesto précticce relacicnado con las funciones a
desempeflar. En asta prueba se valorara la sistemitica
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en la exposioidn ¥y el . contenide vertido en su
desarrolle. Para ello se dispondrd de un pericdo de dos
horas. :

8.2.- Estos ejercicios son obligatorios v

eliminatorios. Se puntuardn de 0 a 10, siendo necesario para .

superarleoe alcanzar un minimo de 5 puntos.

8.3,- La calificacién de cada ejercicio seri la media
aritmética de las puncuaciones otcrgadas por los miembros del
Trikunal .

g8.4.- La calificacidén final de las pruebas vendrl
determinada per la suma de las puntuaciones de la fapes de
opoaicidn, gquedande seleccionados los aspirantes que mayor
puntuacién hayan obtenido.

NOVENA. - RELACISN DE APROBADOS

§.1.- El Tribunal har& piOblica la relacidn definitiva
de aprobados por orden de puntuacidn, con especificacidn de
la cbtenida por cada aspirante, - en el tabldn de anuncioa de
este Excmo., Ayuntamisnto & en el lugar de celebracifn de las
pruebas. Dicha relacifn serd elevada al Iltmo. Sr. Alcalde,
con propueata de nombramiento de funcienariocs de carrera.

9.2.- Bl Tribunal no pcdrd proponer, para sSu

nombramiento, un rimerc de aspirantes superior al de las
plazas convocadas, sglendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta gue contravenga este precepto.

DECIMA. - PRESENTACISN DE DOCUMENTOS

10.1.- En el plazoe de 20 dfias naturales los
aspirantes que figuren en la relacién definitiva de
aprobades, deberin presentar en la Seccifn de Perscnal de
este Excmo, Ayuntariento la documentacién acreditativa de los
requigitos exigidos en la Base 3* de la convocatoria.

10.2.- Quienes gean funcicnarios piblicos estardn
exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos gue
constituyen un  requisito previc para su nombramiento,
debierndo presentar certificacisn gue acredite su condieidn y
cuantas circunstancias consten £n eu expediente peraonal.

10.3.- Quienes en el plazo fijado y salve los cascs
de fuerza mayor no pregsentasen la documentacidn &, del examen
de la misma se dedujera gue carecen de algunc de loa
requipitos sefialados en la Basge 3, no podrdn ser nombrados
funcicnarios de carrera quedando anuladas todas Eus
actuaciones, sin perjuicic de la responeabilidadee en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacidn, .

10.4.- EL plazo para tomar posesisn serd de 20 dias
naturales, a contar deade el siguiente al de la motificacidn
a lea inceresades de loe nombramientos come funcionarios de
carrera, debiendo previamente prestar juramente § promesa de
conformidad con 1o establecido en el R.D 707/79 de 5 de
AoDTil.

UNDECIMA. - RECURSOS

11.1.- La presente convocatoria, sus basss, y cuantos
actos administratives se deriven de é&stas y de las
actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados per los
interesados, en los plazes y formas establecidos en los arts.
107, 114 y siguientes de la Ley 30/92 de 2¢ de Noviembre, de
Régimen Juridice de las Administraciongs Piblicas vy del
Procedimiento Administrativo Comin.

ANEXO I

MATERTAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Nociones
generales. Los derechos y deberms fundamanqales.

Tema 2.- La Adminiatracién POblica en el ordenamiento
Juridico egpafiol. Tipolegfa de loa Entes Pdblicos; la
Administracidén del Estado, Adutondmica, Local & Institucional.

Tema 3, - Las Comunidades  Auténomas: conatitucidn  y
compeLencias, El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales, Idea general sobre las
competencias de la Comanidad Aut$noma de Andalucia.

Tema 4.- Régimen Local Espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Clases de Entidadea Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS
Tema S,- El Patrimonic Documental y Bibliografico en la Ley
16/1985, de 25 de iunio, del Patrimonic HistSrico Espaifiol.

Tema 6.- El Patrimonio Documental y Bibliogrédfice en la Ley
171891, de 3 de iulio, del Patrimonic Histdrico de Andalueia.

Tema 7.- Ley 8/1983, de 3 de noviembre, de Bibliotecas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema = 08,- Concepto y funcién de las Bibliotacas, Tipos de
Bibliotecas,

Tema  09.- Principics de  seleccidn y adquisicién en
Biblictecas y Centros de  Documentacidn, Fuentes de

infermacidn y autorvatizacidn.

Tema 10.- Proceso técnico de los fondos de las Bibliotecas y
Centros de Documentacidn. Clasificacién e indizacidn.

Tema 11.- La descripcién bibliogr&fica. Su normalizacidn.
Nermativa Naclonal & Internaciconal. IS0 2705 y formato MARC,

Tema 12.- Ceonsezvacién de los materiales bibliotecarios.
Regtauracidn y encuadernacidn. Lo

Tema 12.- - Los Catfilogos: Concepto,. clasea y finea:

Principales catdlogos imprescoa y automatizades. Catdloge de

accean pablica en 1linea ({QPAC). La retroconveraidn de los.
catdlogos. Objetivos, métcodos y costes.

Tema 14.- Sigtemas integrados de égatién biblictecaria: El
sigtema ABSYS.

Tema 15.- Publicac:onea periédicau Adquisicidn y ficherc de
entrada, Conservacién y tratamiento. Los fondos espaciales,
tipologia y tratamiento.

Tema 16.- La Fonoteca: Tipoa de fonoteca. Soperte de les
documentos sonoros Yy Bu conservacidn.  Servicios gue debe
proporcionar una fonoteca.

Tema 17.- Indicadores de evaluacidn y toma de decisicnes en
bibliotecas, Usc Yy dispenibilidad de la biblioteca. Procesc
técnico, Uso y dispenibilidad de loa materiales. Accesc a los
materiales. Anhdligis de la coleccidn. Seccisn de referéncia.
Costos.

Tema 18.- Misiones de la biblioteca en el campa de la
lectura., Bases para la formacién de hébitos lectores en-
jévenes ¥ adultos, Panoramica de la literarura infantil y
juvenil en Espafia.

Tema 1%.- Actividades de animacidn en una biblioteca piiblica.
Técnicas y medios para realizarlas. La formacidn de usuarios.

Tema 20.- Servicios eapeciales de lectura en Bibliotecas

- Piblicas. Tipologia de usuarios. Servicios dentro y fuera del

edificio de la Biblioteca.

EASES (QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARR LA PROQVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTQ DE LA OPCSICIAN LIBRE,
DE UNA FLAZA DE OFICIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCRTCORIA

1.1.- Ea objeto de la presente convocatoria la
provigién en propisdad, mwediante el procedimiente de la
oposicidén  libre, de wuna plaza de ©Oficial, vacante en la
plantilla de funcionarics de este Excmo. Ayuntamiento,
encuadrada en la Escala de Administracién Bspecial, Subescala
gervicios Especiales, Clase Perdgnal de Oficios, Categoria
Gficial, dotada con las retribuciones basicas
correapondientes al Srupc T Y lag retribuclanea
complementarias establecidas en el Catdlogo de puestos de
trabajo de este Excmo. Ayuntamiento.

1.2.- A guien le corresponda cubrir esta plaza, se le
encomandarin de encre otras las siguientes funciones:

- Coptrol y mantenimiento de laa instalaciones y egquipos.
técnicos ( iluminacidn, sonida, climatizacidn, grupos
eleccrégenss, etc.)

- Reslizacidn de tareas de carpinteria, electricidad, vy
mecinica.

- Realizacidn de montaje de exposiciones, Yy en
definiciva cuantas le encomiende su superior jerérquico
¥ se describan en el Organigrama funcional y de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento.

SEGUNDA. - LEGISLACTSN APLICABLE

.- Las presentes bases ae regirin por lo disgpuesto
en: la Ley 310/84 de 2 de Agosto, modificada por la Ley 23/88
de 28 de Julic; la Ley 7/85 de 2 de Abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el R,D.Lyg 781/86 de 18 de Abril; el
R.D. 896/91 de 7 de Junio per el gque se establecen 'las reglas
bisicas y los programas minimes a que debe ajustarse el
procedimiento de geleccidn de las funcionarios de
Administracidn Local; el R.D. 364/95 de 10 de Marzo, por el
que se aprueba el Reglamentc General de ingreso del persanal
al servicio de la Administracidn General del Estado, de
proviaidn de pueatos de trabajo y de promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Adminigrracién General del
Egtado.

TERCERA .- REQUISITCS DE LOS ASPIRANIES

3.1.- Paza parcicipar en el proceso selective las’
aspirantes deberén reuniy, antes de que termine el Gltimo dia
de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser Bspafcl o nacional de un estado miambro de la
Urisdn Eurcpea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17793, de 23 de diciembre, desarrcllada por el Real
Decreto BOG/G6.

b) Tener cumplides los dieciogho afies de edad ¥ no
exceder de aguella en que falten menos de diez afios para
la jubilacidn forzosa peor edad, determinada por la
legislacidén bisica en materia de funcidn plblica.



Sevilla, 1 de marzo 1997

BOJA nim. 26

Pagina num. 2.539

c) Estar en posesidén del titwle &e Graduado Escolar,
Formacidn Profesional de Primer Grado 6 eguivalente, &
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el
plazo de presentacidn de instancias.

d] Estar en posesién del permiso de conduceién Bl.

e] No padecer enfermedad & defecte fisice algunc que.

impida el desempefioc de las correspondientes funciones.

£ ¥Mo  haber aide separado mediante expediente
disciplinarie del servicic al Estado, a las Comunidades

Aurénomas 4 a las F£ntidades Locales, mni hallaree
inhapilitado para =1 ejercicic de funciones piblicas.

g) Mo estar 1ncursc en ninguna causa de incapacidad &
incompatibilidad, de las establecidas en la legislacidn
vigente.

CURRTA.- SOLICITUDES

4.1.- La presente convocatoria y sus bases g
publicardn en el B.C.P. y en el B.O.J.A. El anuncio de la
misma s& publicara en el B.Q.E.

4.2.- En el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en
el B.C.E, quienes deseen tomar parte en las pruebas
aelectivas cursarin, su solicitud ajustada al modelo que ge
peblica en el Anexc I. La dirigirdn al Iltme. Sr. Alcalde
Presidente del Excmo. Ayuntamiento, manifestando gue retinen
todos y cada une de los reguisitos exigidoa en la Bame 3* de
la convecatoria.

T4.3.- Las sclicitudes se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art.

38.4 de la Ley 30/52 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico.

de las Adminisrraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, .

4.4.- A -la sclicitud debers acompafiarse resguardo
acreditative de haber satisfecho el importe de log derechos
da examen que ascienden a TRES MIL QUINIENTAS PESETAS
(3.500 ptas) y gue se ingresaran en: ’

Caja General de Ahorros: C/C n® ¢58.01.316.442
La Caixa: C/C n® 0201047752

Debiendo indicar en el impreso el nombre y apellidos
de! aspirante, haciendo constar " Inscripcidn a las pruebas
de Oficial.”

De conformidad asimismo ceon lo previsto en el art.
38.6 de la Ley 30/92, el ingreso podrd efectuarse mediante
giro poatal, telegrifico 6 transferencia bancaria, figurando
en todos ellos como remitente el propio aspirante quien haré

constar, en <. espacio de la solicitud destinade a ello, la

clage de gire, su fecha y ndmero.

4.5.- S$i alguna de laa sclicitudes adoleciera de
algin defecte, se requerird al interepado para que en el
plazc de diez dias hibiles subsane la falta ¢, en su caso,
acompafie lom documentcs preceptivos, indicéndole que de no
hacerls asi, se le tendrd por desistido en au peticién, con
los efectoa previstoa en el art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre .

WULNTA. - AUMiISLION CE ASPIRANTES
5.1.- Expiradc el plazo de presentacién de

solicitudes, la Autorided convocante dictari resclucién en
el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista de

admitidos ¥ excluidos con indicacidn de las causam. ‘BEn dicha

reso%uc@én, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se concederd &l plazo de Bsubsanacidn para loa
agpirantes excluidos, de acuerdo con 1o establecida en el
art, 71 de la Ley 3C0/92 de 26 de Noviembre.

5.2.- Transcurridc dicho plazo, las reclamaciones si

las hubiera, serin aceptadas & rechazadas en la resolucién
que dicte el Iltmo. Sr. Alcalde Presidente declarando
aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se
harda ptblica en el Tablén de Anuncics de eate Excmo.
Ayuntamiento y en el Eoletin Qftecial de la Provincia,
indicdndose en la misma el lugar, fecha v hora de realizacisn
del primer eijercicic asi ¢omo la composicién del Tribunal.

5.3.- Contra dicha resolucién podrd interponerse
recurgo Contenciosc Adminiatrativo ante el Tribunal Superior.
de Juaticia de Andalucia. }

5.4.- En el supuesto de 'que, por circunatancias
excepcicnales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora
de celebracién del primer ejercicio, deberd publicarse en el
Bolecin Oficial de la Provincia.

SEXTA.- TRIEUNAL CALIFICADOR

$.1.- De acuerdo con el R.D. 8396/91 de 7 de Junio,
2l Tribunal estarad compuesto por log sigquientes miembros:

PRESIDENTE: El de la Corpeoracién ¢ miembro de la misma
en quien delegue.

VQCALES:

1°- Un Representante de la Junta de Andalucia, nombrade
por la Consejeria de Gohermacidn.

2°- A designar por la Corporacidn
319- Cancejal corregpondiente segin orden alfabétice.

4°- Representante de la Junta de Perscoal.

SECRETARID: El de la Corperacidn ¢ funcicnario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.Z2.- dJunto a los titulares ae nombrarin suplentes,
en igual nimerc y con los mismos requisitos.

6§.3.- En la compeosicién del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principic de especialidad de 8sus miembros,
en base al cual, la totalidad de l¢s Vocales deberd tener
igual © superior nivel de titulacién a la exigida para el
ingreso en las plazas cenvocadas, y la mitad mée uno de loa
migmos deber& poseer una titulacidn correspondiente al mismo
drea de conocimientos que el exigido para el ingremo. Esta
exigencia no alcanzard al Presidente, al Secretario ni a los
Cargos Electos.

El nivel de titulacidén de los vocalea funcionarios.
ir& referids al exigido para su ingreso en la Administracién
Péhlica y no a aquellas titulaciones marginales adguiridas
diferentes a las exigidas para el acceso a la funcidn
piblica. )

- 6.4.- El Tribumal, para aquellas pruebas en las que
lo conaidere conveniente, podrd recabar la colaboracidn de
asgsores téonicesa que actuarfn con voz Yy sin wvoto,
limiténdose al ejercicic de au especialidad técnica.

6.5.~ El Tribunal nc podrd constituirse ni actuar sin
la amistencia, al menos de la mitad mie unc de sus miembros &
suplentes indistintamente, Le c¢oxxesponderd dilugidar las
cugetiones planteadas durante el desarrolle del proceac
selecrive, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas ¥ aplicar loe baremos
correapondientes, teniendo ademds competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en
el procesc selective y no 8¢ hallen previstas en las bases.

Serif ademide reaponsable del eastricto cumplimiento de
‘las bases de la convocatoria y de la sujecidn a loa plazos
eatablecidos, tante para la realizacién y valoracién de las
prusbas como para la publicacién de sus resultados.

6.6.- En cago de no hallarse presente el Presidentsa
del Tribunal & suplente, asumird sus funciones €l Vocal de
maycr edad. El de menor edad sustituiri al secretario en
caso de ausencia dé dste & su suplente.

6.7.- El Secretario del Tribunal Calificador actuarad
con woz y sin voro, salvo en el supuesto en gue el Tribumal,
por ausencia de alguno de gua miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por ndmero par.

6.8.- El Presidente adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que, a
juicio del Tribunal no deban ger leidos ante el mismo, sean
corregides sin que se conezca la identidad de loe aspirantes.

6.9.- Las miembros del Tribunal ae abetendrén de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacidn de
los mismos cuando concurran algunas de las causas previsetas
en los arts. 28 y 2% de la Ley 30/92, o cuando hubieran
realiradec tareas de preparaciSn de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcién plblica en los cinco aflos
anteriores a esta convocataria.

A éstos efectos el Preaidente del Tribunal podré
exigir a loa miembres del miamo, declaracidn expresa de no
hallarse incursos &n las circunstancias previstas en loa
arts. 28 y 29 de la L.R.J.A.P. ¥ P.A.C.

§.10.- Todos los miembros del Tribunal Calificadar
tendran derecho a la percepcidn de "aaistencia y dietas" en
la forma y cuancia gue sefiala 123 legislacidén vigente. A
éstos efectos los, componentes del Tribunal de esta
conveocatoria se clasifican en cuarta categoria.

SEPTIMA. - CONVOCATCRIA Y DESARRCLLO DE LAS PRUEBAS

7.1.- La acruacidn de loe aspirantes se inleiard por
orden alfabético conforme al result;da del =sortec pablico
realizado en eate Ayuntamiento y publicado en el B.O.P.

7.2.- Los aspirantes seridn convocados para cada
ejercicio en llamamiento unico, siends excluildos quienes no
comparezcan, salvo en loa cascs de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podrd requerir en cualguier momento
a los aspirantes para gue acrediten su identidad.

7.4,- Una wvez comenzadas las prusbas selectivam no
serd obligatoria la publicacifn de log sucesivos anuncios de
la celebracién de las respectivas pruebas -en el Boletin
Gficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse
pdblicos por el Tribunal en el tablén de anuncioca de este
Excmo. Ayuntamiento & en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores.

OCTAVA. - PROCESD SELECTIVD

8.1,- El proceac selective constard de las siguientes
fases y pruebas, gue deberdn asegurar la objetividad vy
racionalidad de la gselececién:

PASE DE CPOSICION:

1°) -TESRICD: conasistirad en el desarrolle por escrito de
dos temas del Anexo I elegidos al azar, por el gilstema
de insaculacidn, correspondiendo unc de elleos a las
materias de cardcter general y otro’ a la materias
especificas, Para elle ge dispondrd de un pericdc de 3
horas. los ejercicios serdn lefidos con posterioridad por
los aspirantes, en sesidn piblica.
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2°) PRACTICO: consistird en la realiragidén de un
supueato  préctico relacicnado con las funcicnes a

desempefiar. En esta prueba se valorari la sistemitica en

la expoaicidn, y el contenide vertido en su deasarrcllo.
Para ello se diapondrd de un pericdco de dos horas.

8.2.- Amboa ajercicios pon  obligatorios ¥
aliminatorics. Se puntuaran de O0.a M, aiendo necesaria para
superarlos alcanzar um minimo de S5 puntos.

8.3.- La calificacidn de cada ejercicio serd la media
aritmética de las puntuacion=s ctergadas por los miembros del
Tribunal, cquedando seleccionado ‘el aspirante que mayor
puntuacién hayan obtenido.

NOVENA.- RELACISN DE APROBADDS

%.1,- El Tribunal hard piiblica la relacidn definitiva
de aprobados por orden de puntuacién, con especificacién de
la obtenida por cada aspirante, ¢n el tablén de anunciom de
este HExemo. Ayuntamiento o en el lugar de celebracién de las
prusbas. Dicha relacidn serd elevada al Iltme. Sr, Alcalde,
con propueata de nombramiento de funcionario de carrera.

9.2.- El Tribunal no podréd proponer, para Qu
nombramients, un nimero de aepirantes superior al de lae
plazas convocadas, diendo nula de plenc derecho cualguier
propuesta que contravenga este precepto.

CECIMA,. - PRESENTACISN DE DOCUMENTOS

i0.1.- En el plazo de 20 dias naturales 108

aspirantes que figuren en la ralacién definitiva de
aprobados, deberdn presentar en la Seccién de Perscnal de
este Excma. Ayuntamiento la documentacién acreditativa de les
requisitos exigidos en la Base 3* de la convocatoria.

10.2.- Quienes en el plazo fijado y salve los cascs
de fuerza mayor no presentaran la documentacién o, del examen
de la misma se dedujera gque carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base 3", no podrin ser nombrados
funcionarios de carrera gquedando anuiadas sus actuaciones,
egin perjuicio de la responsabilidad en gque pudieran haber
incurride por falsedad en la solicitud de participacién,

10.3.- El1 plago para tomar posesién serd de 20 diaa
naturales, a contar desde el sgiguiente al de la notificacifn
a 1los interesados de los nombramientos como funcionarics de
garrera, debisndo previamente prestar juramento © promesa de
conformidad cen lo establecido =n el R.D 707/79 de 5 de
Abril.

UNDRGIMA. - RECURSQS

11.1.- La presente convocatoria, sus bases, y cuantos
actcos administrabivos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados por los

interesados, en los plazos y formas establecidos en los arta.
107, 1i4 y miguientes de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre. de

Régimen Juridico de lae Administracicnes Pdblicas v del
Frocedimiento Administracive Comin.

ANEXOQ I

MATERIAS COMUNES

Tema L.- La Constitucidn Espaficla de 1978. Nociones
generalea. ’

Tema 2.- Los derechos vy deberes fundamentales de los
ciudadancs.

Tema 3,- El estatuto de autonemia de Andalucia. Idea general
subre las compatencias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Tema 4.- El Municipio. Crganizacién y competenciaa.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema S.- @Grupoe electrégenos. Definicidm. Esquema bdsico de
instalacidn.
Tema [ GBrupos electrégencs. Opsracicnes b&aicasa de

mantenimients. Periodicidad.

Tema 7. Climatizacidn. Definicidn, Tipos de
instalacidn,Esquemas kieicos de instalacidn.

Tema B8.- Climatizacidn. Componentes. Operaciones bésicas de
mantenimiente. Pariodicidad.

Tema 9.- Blectricidad. Elementcs bésicos de la instalacién de
ur edificie. Esquema unifilar. Normativa aplicable.

Tema 0. - Electricidad, Dperaciones generales de
mantenimiento. Periodicidad,

Tema il.- Carpinteria de madera. Fartem integrantes.
Operaciones bisicas de mantenimiento. Periodicidad.

Tema  12.- Ingtalaciones contyra  incendios, Extincifn.
Definicién. Esquema Désico de instalacién. Deacripeién de
compenenteg.

Tema 13.- Instalacicnes contra incendios. Extincién.
Operaciones bisicas de mantenimiento™ Periodigidad,

Tema 14.- Instalaciones  contra incendiog. Detencidn.
Definicidén. Esguema bisico de inatalacién, Deacxipeioén de
companentes .

Tema 15.- Inatalaciones contra, incendios. Detencidn,

Operaciocnes bisicaa , de mantenimiento, Normativa,
Pericdicidad.

Tema 16.- Inwventario de inecalaciones. Garantla. Ficha de
proveedores.

Tema 17.- Carpinterfa metflica. Elementos de proteccidn.
Tipoa. Operacicnes bésicas de mantenimiento.

Tema 18.- Fontaneria. Esquema bisico de una inatalacién de
edificio. Operaciones blsicas de mantenimiento. Pericdicidad.
Tema 19.- Pintura. Tipcs. Cperaciones bdaicas de
mantenimiento. Pericdicidad.

Tema ZC.- Motores., COperaciones bésicas de mantenimiento.
Pericdicidad,

BASES QUE REGIRSN LA CONVOCATORIA PARA LA FROVISISN, MEDIANTE
EL FROCEDIMIENTO DE OPOSICISN LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
ESTE AYUNTAMIENTO )

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

i.1.- Es objeto de la presente convocaboria la
provisién en  propiedad, mediante el procedimiente de
opogicién libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo
vacantes en la plantilla de laborales fijos de este Excmo,
Ayuntamiento, dotada con lag  retribucicones  bdsicas
eguivalentes al Grupc D vy lag retribuciones complementarias
egtablecidas en el Cat&loge de puestos de trabajo de este
Excmo, Ayuntamiento.

1.2.- A guien le corresponda cubrir esta plaza se le
encomendardn, entre otras, las siguientes funcionesa:

- Llevar a cabo actividades administrativas elementalea,
con arregle a instruccicnesa recihidas ] normas
existentes.

- Realizar rar¢as de atencidn al piblico, contestande
las preguntas relacivas al Negorciade o© Unidad al gue
estén adscritos, informanda de la marcha de los
expedientes de acuerde cgon las instruccicnes de su
superior en este sentido.

- Mecanografiar todo tipe de documentos, ami come
archivar y regiscrar expedientes.

- Mangje de equipos informiticos, tratamientos de
textos, eto. .

- atender lae llamadas telefénicas y en definitiva
cuantas se describan en ¢l Organigrama funcional y de
puestos de trabajo de este Excmo. Ayuntamiento.

SEGUNDA . - LEGISLACISN APLICABLE

2.1.- Las presentes bases ae regirdn por lo dispueato
en: la Ley 130/B4 de 2z de Agosto, modificada por la Ley 23/88
de ZE de Julie; la Ley 7/85 de 2 de Abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el R.D. Lg. 7B1/86 de 18 de Abril;
el R.D. B856/%1 de 7 de Junio por el que se establecen las
reglas bdsicas y log programas minimos a que debe ajustarse
el precedimianto de seleccibén de los funcienarios de
Administracidn Leocal; el R.D. 364/9%5 de 10 de Marzo, por el
que ae apruepa el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado, de
provisidn de purestoss de trabajo y promocién profesional de
—os  funcicnarics civiles de la Adwinistracidn General del
Egtads.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para parcicipar en el procese selective log
aspirantea deberdn reunir, @ntes de gue termine el Gitimo dia
de presenracién de sclicitudes, loa siguientes requisitas:

a} Ser Espaficl o nacicnal de un estado wmiembro de la
Unidn Europea., de conformidad con lo previstc en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, desarrcllada por el Real
Decrato BOO/55.

B}  Tener cumplidcs los dieciocho afios de edad y no
exceder de aquella an que falten mencs de diez afics para
la jubilacidrn forzosa por edad, determinada por 1la
legiglacisn basica en materia de funcidn piiblica.

&) Eatar er posesitn del titule de Graduado Escelar,

Formacién Profesicnal de Primer Crade & eguivalente, 6
en condicicones de cotenerlo en la fecha en que expire el.
p-azo de presentacién de inatancias.

d) No padecer enfermedad & defecto flgico algunc gue
impida el desempefic de las correspondientes Euncicnes.

e) No  haber sido separadoc mediante expedience
diaciplinario del servicio al Estade, a las Comunidades
Autdnomas 5 a las Entidades Locales, nil hallarge
inhabilitadc para el ejercicio de funcicnes piblicas.

£) No eatar incurag en ninguna causa de incapacidad 6
incompatibilidad, de las establecidas en la legislacién
“rigente.

CUARTA. - SCLICITUDES
4.1.- La presente convoratoria y sus  bases se

publicaradn en el B.0.P, y en el B.0.J.A. El anuncic de la
misma se publicard en el B.O.E.
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4,2,- En el piazc de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacidén de la convocatoria en
el B.O.E, quienes deasen tomar parte en las pruebas

selecrtivas, cursardn su sclicitud ajustada al modele gue se
publica en el Anexo II. La dirigirdn al Iltme. Sr. Algalde
Presidente del Exomo. Ayuntamiento,” manifestando que redinen
tcdos ¥ cada une de les requigitos éexigideos en la Base 3* de
1a convocatoria,

4737 Las solicitudes se presentarin en el Regist¥a
Seneral del Ayuntamiento & conforme a lo dispuesto en &l art.
38.4 de la Ley 30/9: de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico
de Las  Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Admirlstrativa Comin. s

4.4.- A la golicitued deberdi acompafiarse resguarde
acreditativoe de haber satiafecho el importe de los derechos
de examen que asciesnden a TRES MIL QUINIENTAS PESETAS
(3.500 ptas) y que se ingresarén en: i

Caia General ce Ahorres : C/€ n® 058.01.315.442
La Caixa: C/C n® 0201047752,

Debiendo indicar en el impreso el nombre y apellidos
del aspirante, haciendo conatar " Inacripcién a laa pruebas
de Auxiliar Adminigstrative, Laboral Fijor.

De conformidad asimismo con lo previste en el art.
38.6 de la Ley 30/92, el ingreso podri efectuarase mediante
giro postal, celegr&fico & transferencia bancaria, figurando
en todos ellos como remitente el proplo aspirante guien harid
constar, en el espacio de la solicitud destinado a elle, la
ciase de giro, su fecha y nimero, y plaza a la que aspira.

4.5 - Bi alguna de las solicitudes adoleciera de
algin defecto, se reguerird al interesado para que en el
plaze de diez dfas h&bilea subsane la falta &, en su caso,
acompafie  lea documentos preceptivos, indicandole gue de no
nacerlo asi, se le tendra por desistido en su peticidn, con
los efectos previstos en el art., 71 de la Ley 30/92.

QUINTA. - ADMISIGN DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacidn de
salicitudea, la Aucoridad convocante dictard resolucidén en
el plazo miximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos ¥y excluidos con indicacién de las causas. En dicha
resolucidn, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, 8e concederd el plazo de subsanacién para los
aspirantes - excluidos, de acuerdc con 1o establecido en el
art. 71 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre.

5,2,- Transcurride dicho plaze, las reclamaciones si
las hubiera, gerdn aceptadas & rechazadaeg en la resolucién
que dicte el Iltmo. 5r. Alcalde Presidente declarando

apropada la lista cdefinitiva de admitidos y excluidos. Esta
se hard pdblica er el tabldén de anuncice de este Excmo.
Ayuncamiento ¥ en el Bolerin Offeial de la Provincia,
ind.cdndose en la misma el lugar, fecha ¥ hora de realizacidn
del primer ejercicio asi como la composicidn del Tribunal.

£.3.- Contra dicha resolucidn podrd interponeree
resursc Centencicse Adminiatrative ante el Tribunal Superier
de Justicia de Andalucia.

5.4.- En el supueato de que, por circunatancias
excepoionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora
de celebracidn del primer ejercicio, deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia.

BEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6,1.- De acuerdo con el R.D. 89%6/91 de 7 de Junico,
el Tribunal estara compuesta por log sigulentes miembros:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de la miama
en guien delegua.

VOCALES:

1°- Un Representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Corsejerfa de Gobernagidn.

2°- A designar por la Corporacién
3°- Concelal correspondiente segin orden alfabético.
4"~ Representante del Comité de Empresa.

SECRETARTO: El de la Corporacién o funcicnario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes,
en igual nimerc y con log mismos requisitos.

€.3,- En la compoalcién del Tribunal se velard por el
cumplimientc del principio de especialidad de sus mismbros,

en base al cual, 1la ‘totalidad -de los Vocales debsri tener

igual & superior nivel de tirulacién a la exigida para el
ingreso en las plazas convecadas, Yy la mitad wis uno de los
mismos deber& poseer una titulacibén correspondiente al miamo
srea de conocimientcs gue el exigido para el ingresa. fsta
exigencia no alganzard al Presidente, al Secretario ni a los
Cargos Electos.

El nivel de titulacidn de los vocalea Ilaborales ,
ird referide al exigide para su ingreac en la Administracidn
Piblica y mno & agquellas titulacionea marginales adquiridas
diferentes a las exigidas para 1 accese a la funcidn
piblica.

6.4.- El ribunal, para aquellas pruebas en las que
lo considere convenients, podri recabar la colaboracién de
asegores técnicos gue actuardn con vez y a&in  voto, |
limitdndome al ejercicioc de au especialidad técnica.

§.5,- E1 Tribunal no podrA constituirse ni ackuar min
la asigtsncia, al menos de la mitad 8 uno de sus riembroca &
suplentes indistintamente. Le corresponderd dilucidar laam
cuestiones planceadas durante el ‘desarrollo del proceso
aelectivo, velar por el buen deeparrollo del miamo, calificar
las pruebas establecidas v aplicar loa baremos
corresponddientes, teniendo ademdis competencia y plena
autoridad para resolver cuantas inecidencias se presenten en
el proceso selectivo y no se hallen previatas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimientc de
las bames de la convocatoria y de la suiecidén a los plazcs
establecidos, tanto para la realizacidén y valoracidn de las
pruebas como para ia publicacién de aus resultados.

€.5.- En raso de no hallarse presente el Presidente
del Tribunal & suplente, asumiri sus funciones el Vocsal de
mayor edad. El de menor edad sustituird al Secretaric en
caso de ausencia de éste 6 su suplente.

E.7.- El Zecretario del Tribunal Celificader actuarad
con veoz y sin voto, salve en el supuesto en gue el Tribunal,
por ausencia de alguno de gug miembros titularea y auplentes,
esté compuesto per nimgro par. .

6€.8.- E1 Presidente adoptari las medidas oportunazs
para garantizar que los ejercicics que sean eacritos y que, a
juicio del Tribunal npo deban ser leldoe ante el wigme, aean
corregidos sin gue se conozca la identidad de los aapirantes.

€.9.- Lo miembres del Tribunal se abstendran de
intervenir y log aspirantes podrén promover la recusacién de
los mismos cuande concurran algunaa de las causas previatas
en los arts, 28 y 29 de la Ley 30/32, o cuande hubhieran
realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebaas
gelectivas de acceso a la funcidn piblica en les cinca afios
antericres a esta convocatoria.

A £atos efectos el Presidente del Tribunal podrd
exigir a los miembros del miamo, declaracidn expresa de no
hallarse incurscs er lae circunstanclaas previstas en los -
arts. 25 y 23 de la L.R.J.A.P. ¥ P.A.C.

§.10.- Todos los miembros del Tribunal Calificador
tendrdn derecho a la percepcidn de "asistencia y dietas*® en
la forma y cuantia que sefiala la legielacién vigente. A
éatos efectan los, rcomponentes del Tribunal de esta
convecatoria se clas:fican en cuarta categoria.

SEPTIMA.- CONVOCATORIA ¥ DESARRCLLO DE LAS PRUEBAS

7.1.- La actuacitn de los aspirantes se iniciari por
corden alfabétice conforme al regultago del sortac piblice
realizadc en este Ayuntamiento y publicado en el B.0.P.

7.2.- Los aspirantes ssrén convocados para cada
ejercicio en llamamiento dnico, eiendo excluidos guienes no
comparezcan, salve en los casos de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada peor el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podrd reguerir en cualquier momento
a log aspirantes para gue acrediten su identidad.

7.4.- Una vez c¢omenradas laa pruebas selectivas no
serd cobligatoriz la publicacidn de leoa sucesivos anuncios de
la celebracién de las respactivas pruebas en el Boletin
Cficial de 1la Provincia. Estos anuncios deberin hacerse
pthlicos por el Tribunal en el tabldén de anuncics de este
Excme . Ayuntamiento & en 1oa locales donde ge hayan celebrado
las prusbas anteriores.

QCTAVA. - PROCESO SELECTIVO

&.1.- El prooeso selectivo conatard de las sigulentes
pruebag, que dekerdn asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccidn:

1*} MECANOGREFICO: consistird en transcribir durante
diez minutos en equipc informAtico un texto, gue serd
facilitado por el Tribunal, a una velocidad minima de
280 pulsaciones por minuto.

Las pulsacicnes obtenidas se puntuardn confarme al
Biguiente baremo:

- 2B0 pulsacicnes
- 314 pulsacicnes
- 348 pulsacicnes
- 182 pulsacieones.. puntos. *
- 416 pulsaciocnesg puntos.
- 450 pulsaciones en adelante....lQ puntos,

punteoa,
puntes.
puntos .

Las puleaciones gue excedan de cada una de las
franjas ge puntuardn proporcionalmente.

Z°) TEGRICO: consiskbirxd en el desarrolleo por escrito de
dcs temas del Anexo I elegidoa al azar, por @l aiastema
de inzaculacidn, correspondiendc une de ellos a las
materias de caricter general ¥y oftro a la materiae
egpecificas. Para ello se dispondrd de un periodo da 3
horad. Led ejercicica gerdn laidem con posterioridad por
los aspirantes en sesitn publica.

3°) PRECTICO: conoiptird en dégarrollar por egorite un
supuesto practico relacicnado' con las  funcicnes a
degempefiar, En eata prueba se valorara la gistemitica
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en la exposicifm y el contenido vertido em Bu
desarrells, Para ello ge dispondri de un periods da doas
horas.

8.2.- Eatos ejexcicics 80N obligatoriom ¥
eliminatoriocs. Se puntuarin de 0 a 10, siendo necesario para
superarloa alecanzar un minimo de S puntos.

B.3.- La calificacién de cada ejercicic perd la media
aritmética de las puntuaciones otergadaw peor los miembros del
Tribunal.

B.4.- La calificacién final vendrd detarminada por la
suma de las calificacicnesa cbtenidas en les tres ejerciclos,
guedando seleccionado el aspirante que mayor puntuacifén haya
obtenido. :

NOVENA . - RELACISN DE APROBADDS

9.1.- El Tribunal hard ptblica la relacién definitiva
de apyobados por orden de puntuacisdn, con especificacidn de
la cbtenida par cada aspirante, en el tabldh de anuncios de
este Excme, Ayuntamiento & en el lugar de celebracidn de las
pruebas. Dicha relacidn serd elevada al Iltmc. Sr., Alcalde,
con propueata de nombramiento de personal laboral fijo.

8.2.- El Tribunal no podr& proponer, para su
nombramiento, un numerce de aspirantea superior al de laa
plazas convocadas, slends mila de pleno derecha cualquier
propussta que centravenga sste precepte.

DEQYMA. - PRESENTACISN DE DOCUMENTOS

10.1.- En el plaze de 20 dias naturales Llos
agpirantes que Eiguren en la relacidn definitiva de
aprobadeos, deberin presentar en la-Seccidn de Perscnal de
eate Excmo. Ayuntamientoc la documentacifn acreditativa de les
reguisitos exigidos en la Base 3" de la convocatoria.

19.2.- Quisnea aean funcicnarios piblicos estardn
exentos de acreditar documentalmerre aguellos axtremos gue
constituyen un requigito previe para su noembramiento,
“debiendc presentar certificacién gue acrsdita &u condicién y
cuantas circunstancias coneten en su expadiente personal.

10.3.- Quienas en el plazo fijade y salvo loa casoa
de fuerza mayer ne presentasen la documentacidn 6, del examen
de la misma se dedujera que cargcen de alguno de loas
requimitos  sefialados en la Base 3*, no podrin ser propuestos
para la fEirma de contrato laboral fijo, quedando anuladaa
todas sus actuacicnes, giln perjuicio de la responsabilidad en

que pudieran haber incurride por falsedad en la soligitud de .

participacién.

10.4.- El plazo para la firma de contrato indefinido,
geri de 20 dias naturales, a contar desde el aiguiente al de
la notificacién al interesadc del nombramientc como laboral
fijo. Transcurridc el periodc de prueba de 15 dias, =1
candidate gque lo supere satisfactoeriamente adguirird la
condicién de personal laboral fijo.

UNDECIMA. - RECURSOS

11.1.- La pressnte convocataria, sus bageg, ¥ cuantoce
actos administrativos Be deriven de éatas vy de las.
actuaciones del Tribunal, pedrdn ser impugnades por los
interesados, en los plazos y formas establecidos en loe arts.
107, 114 vy siguientes de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Adminjstraciones Piblicas y del
Procedimiente Adminiatrativo Comin. ’

ANEXO T

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Conatitucidn Egpaficla de ..97E. Nociones
generales. Los derechos y deberss fundamentales.

Tema 2.- Hociones generales schre la Corcna y los Poderes del
Entada.

Tema 3.- La Administracién Piblica en el ordenamiento
jurfdice espaficl., Tipologia de los Entes Piblicos: la
Administracién del Estado, Autondmica, Local & Institucicnal.

Tema 4.- Las Comunidaden Autdnomas : constitucidn ¥
competencias. El Estatuto de Autonomfa para Andaluela:
eatructura y disposiciones generales, Idea general scbre las
competencias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Tema 5.- Régimen Local Espaficl. Principios constitucionales.
y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 6,- La Provincia en el Régimen Local: organizacidn y
competencias,

Tema 7.- El Municipio: organizacidén y competencias.

. Tema 8.- Relaciones de las Entidades Locales con las
reatantes  Administracicnes  Territoriales. La Autonomia
municipal y el control de legalidad.

Tema 9.- ‘Bl dereche administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

Tema 10.- Formae de accién administrativa en la eafera local.
Fomento. Servicio piblico, Policfa. Especial refarencia a
la concesién de licencias.

+

Tema 11.- Las Haciendas Locales: clasificacién de loa
recursos. Crdenanzas Fiscales. :

Tema 12.- Los Presupuestos Locales. Eatructura ¥
procedimiente de aprobacién., Régimen Jurf{dics del gasto
piblico local.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13.- Procedimientc Administrativeo Local. El registro de
entrada y salida de gdocumentces,. Reguisiltos en la presentacién
de documentos. Comunicaciones y notificacicnes,

Tema 14.- Log actos administrativpe: concepte vy clases.
Motivacidn ¥y notificacidn. Eficacia y validez de los actos,

Tema 15.- Loe recursos administrativom. Conceptec y clases.
Tema 16.- Funcionamiento de Lles Srgancs colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificacionea de
acuerdos .

Tema 17.- La informitica en la Administraciém Pablica, E]1
ordenador personal: sus componentes fundamentales .

Tema 18.- La ofimética: en especial el tratamiento de textos
¥ las bkases de datoa.

Tema 13.- Concepto de documento y archive. Funciocnes del

. archivo. {lasea de archives. Eapecial consideracidén al

archivo de gestidn.

Tema 20.- Andlisis  documental. Documentos  oficiales.
Formacién del expediente administrative. Documentacidn de
apoyc informitice. Criterios de ordenazién de archives. El
archive como fuente de informacidén. servicio del archivo.

BASES QUE REGIRAN LA -CONVOCATORIA PARA LA PRCVISISN EN
PROFIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENT) DEL CONCURSC OPOSICISN
LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO WMEDIO, VACANTE EN L&,
PLANTILLA DE FUNCICNARICS DE ESTE AYUNTRMIENTO

PRIMERA .- OBJETQ DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es cbjete de la presente convocatoria la
provisidn en propiedad, mediante el procedimients de concurso

opoaicién libre, de una plaza de Técnico Medio vacante en la
plantilla de funcicnarics de eate Excmo. Ayuntamisnto,
encuadrada en la Escala de Administracidn Especial, Sub=scala
Técnica, Clase Media, dotada con las retribucicnes bisicas
corregpendientes al Grupo B y las retribucicnes
complementarias establecidas en el Catdlogo de puestos de
trabajo de sste Excms. Ayuntamiento.

B 1.2.- A guien le corresponda cubrir esta plaza se le
encomendarin, entre otras, las siguientes funciones:

- ColabeoraciSn en el mantenimiente del catastro-
urbans y ristica.

- Tramitacidn y propuestas de resclucidn de recurscs
vy reclamaciones presentadas por los interesades.

- Inveatigacidn vy emisién de informes sobre datos
figicos y juridicos de los inmuekles.

- Comprobacifn de los datce fisiccs, Jjuridicos v
econémices declarados por el interesads y en definitive
cuantas ae describan en el Organigrama funcicnal y de puestoa
de trabajo de este Ayuntamiento.

SEGUNDA. - LEGISLACISN APLICABLE

2.1.- Lag presentas bases sa regirén por lo dispuesto
en: la Ley 30/84 de 2 de Agosto, medificada por la Ley 23/88
de 28 de Julio; 1la Ley 7/85 de 2 de Abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el R.D.Lg. 781/86 de 18 deé Abril; el
R.D. 89691 de 7 de Junio por el gque se establecen las
reglae basicas y lod programag minimos a gque debe ajustaree
el procedimienta de selececidn de los funcicnarics de
Administracién Local; el R.D. 364/95 de 10 de Marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingresc del personal
al servicio de la Administracién General del Estado, de
provisidn de puestos de trabajo y.de promocidn profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en el procesc selectivo los
aspirantes deban reunir, antes de que termine el 1iltimo dia
de presentacidén de solicitudes, loa siguientes regquisitos:

a) Ser Espaficl o© nacional de un estade miembra de la
Unién Burcpea, de confermidad con lo previsto en la Ley
17/82, de 22 de diciembre, desarrcllada por el Real
Decreto 800/35.

b) Tener cumplidos loa diecieche afics de edad y no
exceder de agquella sn que falten mences de diez afios para
la jubilaecién forzosa por edad, determinada por 1la
legislacién bisica en materia de funcién piblica.

o) Estar en posesifn de una Diplomatura en ireas de
conocimiento a las exigidas para las funciones a
realizar descritas en la base primera de la
convacatoria, <omo por ejemple, Diplomado en Gestibn de
Administracién Publica, § gimilaree, ¢ en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de-
presentacién de instancias.
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d! No padecer enfermedad o defecto fieice algune gque
impida el desempefic de las correspondientes funcionea.

e) Ho  habar sideo eeparade mediante expadiente
disciplinaric del servicio al Estadc, a las Comunidades
hAutéfnomas & a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicic de funciones puiblicas.

f) HNo estar incursc en ninguna causa de incapacidad &
incompatibilidad, de las establecidas en la legislacién
vigente,

CUARTA. - SOLICITUDES
4.1~ La presante convogatoria y  sus  baseaz se

publizarén en el B.C.P. y en el B.0.J.A. El anuncic de la
wmisma se publicar& en el B.O.E.

4.2.- En el plazo de veinte dfas naturales a contar -

desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el H.0.E. quienes deseen tomar parte en las pruebas
pelectivaa, curearin su eolicitud ajustada al modelo gque ee
publica en el Rnexo IT. La dirigirdn al Ilkme. Sr. Alcalde
Presidente del Excmo. Ayuntamiento, manifestando gue rednen
tedes y cada unc de los requisitos exigidor en la EBase 3 de
la convocatoria, debiendo adjuntar a la instancia el criginal
§ la Eotocopia compulsada del resguardo acreditativo de haber
hecho efectivo los derechos de examen, cumplimenténdcse éste
conforme ge detalla en el apartado 4 de la mencicnada base.

4.3.- Las solicitudes se presentardn en el Regietro
General del Ayuntamiento o conforme a,lo dispuestc en el art.
28.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridice
de las Adminietraciones  Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

4.4.- A la aolicitud deberd acompafiarse reaguarde
acreditative de haber satisfecho el importe de lom derechos
de examen que asacienden a CUATRO MIL QUINIENTAS PESETAS
(4.500 ptas} y que se ingresaran enr

Caja General de Rhorros: C/C n® 09801315442,
La Caixa: ¢/C n® 0201047752,

Debiendo indicar en el impreso =1 nombre y apeliidos
del aspirante, haciendo constar "Inscripcién a las pruebas de
Técnico Medio -I-v.

De conformidad aeimieme con lo previato en el art,

38.6 de la Ley 30/92, el ingreso podrd efectuarse madiante.

giro postal, telegré&ficoc & transferencia banecaria, [igurando
en Lodos elles como remitente el propio aspirante quien hard
conatar, en &1 espacic de la sclicitud deatinado a ello, la
clase de giro, su fecha y nimerc, y plaza a la que aspira.

4.5.- Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurec acompafiardn a su instancia les documentos
acreditativoa de lea méritoa y servicics a tener en cuenta,
debiendo estar &stos referidos a la fecha en que expire el
plazo de presentacidn de eolicitudes. Los documentos serfin
originales & fotocopiae compulsadas.

4.6,- 51 alguna de las solicitudes adoleciera de
algin defecto, . ae requeriré al interesadc para que en el
plazo de diez @fag hfbiles subsane la falta o, en su casa,
acompaitie loe ‘documentos preceptivos indicandocle que de ne
hacerlo asi se le ctendr& por deeistide en su peticiém, con
log efectos previstos an el art. 71 de la Ley 30/92, de 26
de Hoviembre.

QUINTA.- ADMISISN DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plaza de presentacién de
golicitudea, 1la Auteridad convocante dictard resolucidn en
el plazo miximo de un wes, declarandc aprobada la lista de
admitidos y excluides con indicacién de las causae. En dicha
resolucitn, que deberd publicarae en el Boletin @ficial de la
Provincia, ase concederd el plazoc de subsanacidn para los
agpirantes eicluidea, de acuerdo con lc establecido en el
art. 71 de la Ley 30/52 de 26 de Noviembre.

5.2.- Transcurride dicho plazc, laa reclamaciones Bi
las hubiers, serén aceptadas 6 rechazadas en la resclucidn
que dicte el Iltma.  Sr. Alcalde, Preaidente declarando
aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos. Eata
se hard pdblica en el tablén de anuncios de eate Excmo.
Ayuntamiento y en el Beletin oficial de la Provincia,
indicéndese en la misma el lugar, fecha vy hora de realizaciém
del primer ejercicic agf come la composicién del Tribunal.

5.3.- Contra dicha reseclucién podrs interponerse
racurse Contencicse Administrative ante el Tribunal Superior
de Juaticia de Andalucia.

5.4.- Bn el pupuesto de gue, por circunastanciaa
excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora
de celebracién del primer ejercicio, deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

E.1.- De acuerde con el R.D. 895/91 de 7 de Junio,
el Tribunal estara constituide poer las siguientes miembros:

PRESIDENTE: El de la Corporacidn o miembro de la misma
en quien delegue.

VOCALES:

1°~ Un Representante de la Junta de Andalucia, nombrade
por la Consejerf{a de Gobernacidn.

2°- A designar por la Corporacidn

3°- Concejal corregpondiente segln orden alfabético.
47- Representante de la Junta de Personal.

SECRETARIO: El de la Corporacidn & funclonario en quien
delegue, con voz y pin voto,

§.2.- Junto a los titulares se nombraridn suplentes,
en igual nimerc y con log mismos requiditos,

§.3.- En la composicidn del Tribunal sze velard por el
cumplimienta del principic de eepecialidad de pus miembros,
en bage al cual, la totalidad de los Vocales deberd tener
igual & supericr hivel de titulacidn a la exigida para el
ingreac en la plaza convocada, y la mitad més unc de loas
mismoe deberd poseer una titulacién correspondiente al miemo
érea 'de conocimientos que el exigide para el ingresc. Esta
exigencia no alcanzard ni al Presidente ni al Secretario ni a
lea Cargos Electos.

El nivel de titulacién de loe vocales funcicnarica,
ird referido al exigido para au ingreac en la Administracidn
Piblica y no a aguellas titulaciones marginales adquiridas
diferentea a las exigidas para el acceso a la funcidén

pfiblica.

6.4.- El Tribunal, para aquellas pruebas en las que
lo considere conveniente, podrd recabar la c¢olaboracidn de
asegores técnicos gue actuarn con voz ¥y s8in  voto,
limit&ndose al ejercicic de su especialidad técnica.

6.5.- El Tribunal no podri congtituirse ni actuar ain
la agistencia, al menos de la mitad m&s uno de sus miembroa o
suplentes indistintamente. Le corresponderd dilucidar lag
cueationes planteadas durante el degarrolle del proceso
pelectivo, wvelar por =1 buen desarrollo del misme, calificar
laa pruebas establecidas Y splicar los baremos
correspondientes, tenienda  ademda competencia vy plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en
el procesc aelectivo ¥ no se hallen previstas en las bapes,

Sera ademds responsable del egtricte cumplimiento de
las bases de la convocatoria vy de la sujecién a loa plazes
egtablecidos, tanto para la realizacidén vy valoracidn de las
pruebas como para la publicacifén de sus resultados.

6.6.- En caso de no hallarse presente el Presidente
del Tribunal & auplente, asumird sus funciones el Vocal de
maycr edad, El de menor edad suatituird al Secretarie an
cago de ausencia de €ste & ou suplente.

6.7.- EL Secretaric del Tribunal Calificador actuaré
con voz y sin  volo, palvo-en el supuesto en que el Tribunal,
por ausencia de algune de sus miembros titularss y suplentes,
eat€ compuesto por nfimero par.

6.8.- El Prepidente adoptari las medidas oportunas
para garantizar gue los ejercicioes gue sean escritoa y que, a
juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.9.- Los mwiembros del Tribunal ae abstendrén de
intervenir y los aspirantes podrén promover la recusacién de
los mismos cuando concurran algunas de las causas previstas
en los arte, 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando hubieran
realizadc tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcién piblica en los cinco afios

-anteriores a eata cenvocatoria.

A éstos efectos el Presidente del Tribunal podré
exigir a los miembros del mismo, declaracién expresa de no
hallarse incurscs an las circunstancias previstas en lom
arts., 20 y 2% de la L.R.J.A.P. ¥ P.A.C.

6.10.- Todoa loa miembros del Tribunal Calificador
tendrdn dereche a la percepcién de "agistencia y dietas" en
la forma y cuantfia que gefiala 1a legislacién vigente. A
eatoe  efectos lca componentea del Tribunal de esta
cenvocatoria se clasifican en segunda categoria.

SEPTIMA.- CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE LAS PRUEEAS

7.1.- La actuacién de los aspirantes se iniciard por
orden alfabético conforme al resultade del soriea piblice
realizado en este Ayuntamiento y publicadc en el B.C.PE.

7.2.- Loe aspirantea aerin convocados para cada
ejercicic en llamamiento Gnico, siendc excluidos quishes no
comparezcan, salvo en los gascs de fuerza mayer debidamente
Justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podri requerir en cualguler momento-
a los asplrantes para gque acrediten au identidad.

7.4,- Una wez comenzadas las pruebas melectivaa no
serd obligateoria la publicacién de los sucesives anuncics de
la celebracifn de las respectivaa pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estes anuncios deberidn hacerse
piblicoe por el Tribunal en el tablén de anuncios de este

- Exmo, Ayuntamiento @ en los locales donde se hayan celebrada

las pruebaa anteriorea.

QCTAVA.- PROCESD SELECTIVO

8.1.- El procesc selectivo constard de las siguientes
fases y pruebas, que deberdn asegurar la objetividad ¥
racionalidad de la seleccidn:

1} PRIMERA FASE: CONCURSO

Previamente a la fase de opoeiclén, se realizard la
fage de concursa gue no tendrd carfcter eliminatorio. El
Tribunal valorard loe méritos alegados y documentalmente
justificados con arreglc al sigquiente baremo:
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a) Méritos Profesionales:

- Par cada eemestre de gervicios preatados en la

Administracién Lecal en plaza de. igual & similar
categoria a la convocada. . ... 0,25 puntcos,

- Por cada gemestre de servicios prestados en la

Administracién Eatatal o Autondmica en plaza de igual &
gimilar categoria a la convocada; ..., 0,10 puntes.

Se valorarin preporcicnalmente los servicics «ue aw
hayan prestado por tiempe infericr a seis meses.

El nimero miximo de puntos que ' se otorgue para
valorar loa mérices profesicnales no podrad  exceder de 2z
puntos.

k) Curaos de formacién:

Siempre que se encuentren relacicnados con 1a plaza
objeto de esta rconvocatoria Y de acredite su duracifn, ge
puntuarin conforme al siguiente baremo y hasta un mixima de
0,5 puntos:

* De 20 a 40 horaa ................ puntas,
* De 41 a 70 horag....... . puntos.
*# De 71 a 100 horaa,..... puntog.
* De 101 a 200 horas....... puntos.
* Te 201 Horae en ad=lante puntos.

2) SEGUNDA FASE: OPOSICISN

1?) TESRICO: consistird en el desarrclle por escrite de
dos temas del Anexo I elegidoe al azar, por el aslatema
de insaculacidn, correspondiende uno de elles a lag
materias de carScter general y otroc a la materias
especificas. Para ello se dispondri de un periodo de 2
horaa. Los ejercicios serdn lefdos con posterioridad por
‘loa aspirantes en sesidn piitblica.

2°) PRACTICO: Consistirid en deasarrollar por escrito un
supuesto prictico relacionado con las funcicnes
a desempefiar. En esta prueba se valorari la aistematica
en ia expogicidn, el contenide vertido en su desarrcllo,
aei como la capacidad préctica de emitir conclusiones.
Para ellc se dispondri de un pericdo de dos horas.

B.Z.- Amboa ejercicios BN obligatarios Y
eliminatorics. Se puntuardn de © a 10, slendo necegaric para
superarlos alcanzar un minime de 5 puntoa.

&.3.- La calificacién de cada ejercicio serd la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembroa del
Tribunal.

X 8.4.- La calificacién final de las pruebas vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones de las fases de
oposicién y concurss, gquedando seleéeccionado el aspirante gue
mayer puntuacidn haya obtenide.

NOVENA. - RELACISN DE APROBADOS

9.1.- El Trikunal hard pablica la reiacidén definitiva
de aprobados por orden de puntuacidn, con especificacién de
la obtenida por cada aspirante, en el tabldn de anuncics de
egte Exemo. Ayuntamients & en el lugar de celebracidén de las
prusbas. Dicha  relacidn gerd elevada al Iltme. Sr.
Alealde, con propueata de nombramiente de funcionario de
CAarrera.

%.2.- El Tribunal no podrd proponer, para Bu
nombramiento, un nidmero de aapirantes superior al de las
plazas convocadas, sgiendo nula de pleno derecho cualguier
propuesta que contravenga este precepto.

DECIMA .- PRESENTACISN DE DOCUMENTOS

10.1.- En el plazec de 20 dfas naturales el aspirante
que figure en la relaciSn definitiva de aprobadcs, deberid
presentar en la Seccidn de Personal de este Excmo.
Ayuntamiente la documentacidén acreditativa de los requisitos
exigidos en la Bage 3* de la Convocatoria.

16.2.- Quienea pean funcionarios piblicos eatardn
exentos de acreditar. documentalmente aguellos extremos gue
constituyen un requigite previoc para su nombramiento,
deblendo presentar certificacién que acredite su condicifn y
cuantas clrcunstancias consten en su expediente peraonal.

10.3.- Quienes dentro del plazo indicado y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentagen la documentacidn o, del

examen de la miema se dedujera que carece de alguno de los

regquieitcs seflalades en la Base 3*, no podrdn ser nombrados
funcionarios de  carrera, quedanda  anuladas todas sus
actuyaciones, sin perjuicico de la responsabilidad en gque
pudieran haber incurrideo por falsedad en eu solicitud de
participacién.

10.4,- El plazo  para tomar posesién seri de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al de la notificacién
al interesado del nombramiento como funcicnario de carrera,
debiendo previamente prestar juramentc o promesa de
:gnformidad con lo establecido en el R.D 707/79 de 5 de

ril.

UNDECIMA.- RECURZ0S

11.1.- La pregente convocatcria, sue bases, y cuantos
actos administrativos se deriven de éptas y de las
actuaciones del fTribunal, podran fer impugnados por los
interesadcs, =n los plazes y formas egtablecidos en les arta.
107, 114 y siguientes de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
procedimiente Adminiastrative Comin.

ANEXQ 1

MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucién espafiola’ de 1.978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.- Deregchos y deberea fundamentales de los espaficlea.
TEMA 3.- La Organizaci$n territorial del estade. Los
egtatutos de Autencmia: su significado., Especial referencia
al Estatute de Autonowis de Andalucia.

TEMA 4.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al

Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de

leyes.

TEMA 5.- Les derechos del ciudadanc ante la Administracidn
plblica. Conpideracitn especial del interesado. Colaboraciédn
y participacibén de los ciudadanoa en la Administracidn.

TEMA 6.- El acto administrative: Concepto y clases de actos.
administrativo. Elementcs del acto administrativo. Eficacia
¥ validez de lcg actea administrativoas.

TEMA 7.- Dimenaifin temporal del procedimiento administrative.
Recepcidn y registro de documentos. Comunicacionea y
notificacicnes.

TEMA 8.- Las fagea del progedimiento administrative general.

El gilancio adminigtrativo. Especial referancia al
procedimiento administrative local.

TEMA 9.- ' La responsabilidad de la Adminietracifn. Evoclucién
v régimen actual,

TEMA 10. - El régimen local espafiol . Principlos
constitucionales y regulacién juridica.

TEMA 11.- Organizacidn y  competencias municipales y
provingiales.

TEMA 12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lozalem:
clasea. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA * 13,- El Catastre: concepto, orfgenes y evolucibn
histérica del catastro en Eepafia.

TEMA 14.- Formacién de loa catastrog. Expediente Catastral.

TEMA. 15, - Revieionea catastrai?s. ‘Conservacién ¥
manctenimiento del Catastro.

TEMA 16.- Las Ponencias de Valores. Delimiracidn del suelo
sujeto.

TEMA 17.- Procedimientc de Gestidn Catastral. Alteraciocnes de
orden fisico, jurfdico y econdmice.

TEMA 18.- Valoracidn catastral de los bienes inmuebles.

TEMA 19.- Valor Catastral de los ienes inmeblea de
naturaleza urbana.

TEMA 20,- Normas técnicas de valeracidn para determinatr el
valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana:
Suelo. Valores del suelo. Valoracidn del suelo. Coeficientes
del valor del suelo.

TEMA 21.- Normas técnicas de valeorecidn para determinar el
valar catastral de loe bienes inmuebles de naturaleza urbana;
Conetrucciones. Valor de las construccicness. Valoracidén de

las congbrucciones. Coeficientes del valor de laa
congtrucciones .
TEMA 22.- Coeficlentes correctoresz del wvalor del suelo,

. Cosficientes correctores dal valor de las construcciones.

Coeficientesa correctores de aplicacién a 1los valores suelo y
de las construcciones.

TEMA 23.- El ImpueBtc . sobre bienes inmuebles: naturaleza,
hechd imponible y baneficics fiscales.

TEMA 24.- Sujetoe pasivoeg. Base imponible.

TEMA 25.- Cucta, devenge y periodo impositivo.

TEMA 26.- Geatifm catastral y gestién tributaria en el I.B.I.
TEMA 27.- Notificaciones. Colaboracidn interadministrativa.

TEMR 28.- El Catastro Inmobiliario ridstice. E1  valor
catastral de los bienes de naturaleza ristica.

TEMA 29.- El dato catastral riistico: caracteristicas vy
elaementos. .

TEMA 30.- EL sistema informhtico cataetral. Base de datos
catagtrales de riistica y urbana.

TEMA 31,.- La insepeccidn cataatral: Deoecumentos utilizados an
las actuacicnes inspectcras. Tramitacién de las actuaciones
inspectoras. .
TEMA 32.- Procedimientc de inspeccidn catastral de JI.8,I.
Tramitacién de los expedientes de inspececidn. Tramitacién de
los expedientes sancionadores.

TEMA 33.- El Flaneamiento Urbanfistico. Clases de Planes.



Sevilla, 1 de marzo 1997

BOJA nim. 26

Pagina nim. 2.545

TEMA 34,- Ingresos piblicos: concepbo vy clases, Andliels de
los precioa ptblicos. El1 concepto  de la tasa y su
significacidn histérica actual. Las contribucicnes
eapeciales. Concepto del impuesto, elementos y clases.

TEMA 15.- Principica de la imposicidn, Los principios del
beneficic, capacidad de pago y equidad. Las suficlencias,
flexibilidad y neutralidad de los impueatos. Efectes de la
imposicidén, Traeslac¢cifn e incidencia.

TEMA 3§,- El1 Ordenamiento tributario eapafiol. Principios
censtitucionales. El nuevo sistema constitucional de fuentes
del derecho y 8u repercusidn en el A&mbito financiero.
Aplicacién de laa normas tributarias. Lea tributos y sus
clasma

TEMA 37.- La ralacién juridico tributaria; concepto,
naturaleza vy .elementos. E1 hecho imponible: concepto ¥y
- Glases. El sujeto paaivo.

TEMA 38.- Loa responsables del tributo, La zapacidad de obrar
en el dereche tributaric. El domicilio fiscal.

TEMA 39.- La bage imponible: concepto, regimenes,
determinacidén. Eatimacidn directa e indirecta. Estimacidn
cbjetiva eingular. La comprobacidn de valores. La base
liquidable. El tipo de grawvamen.

TEMA 40.- La deuda tributaria. El page ¥ la prescripeidn.

TEMAR 41.- La compensacidn. Condonacién. Insclvencia.

TEMA 42.- Garantias del paac, Efectos de pago € imputacisn de -

pagos. Consecuencia de la falta y consignacidn,
TEMA 43.- Aplazamiento y fraccicnamiento de la deuda.

TEMA 44.- Recaudacifin en periodo .veluntaric. Procedimienta y
lugar de ingreao. Plazos.

TEMA® 45.- Los recursace adminimtrativos. contra actos de
geatidn tributaria.

TEMA 46.- La gestidn tributaria en la Administracién Local:

aspecialidades. La competencia de las Entidades Locales en la
gestidn tributaria. CGeatisdn yecaudatoria en la
Administracidn Local.

TEMA 47.- Estudic General de loa articulog 1 al 19 de la Ley
33/88 de 28 de Diclembre.

TEMA 48.- Las tasas segin la Ley 3%/38.

TEMA 49.- Las contribucicnes especiales seglin la Ley 3%/3B.
TEMA 50.- Los precios pdbliccs segin la Ley 39/86.

TEMA 51.- El impueste sobre wvehiculos de traccidn mecdnica.

TEMA 52.- El impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras.

TEMA 53.- El impuesto sobre el incremento del valor de les

terrencs de naturaleaza urbana.

TEMA 54.- EI1 impliesto aobre actividades econdmicae:
Naturaleza, hechc imponibla. Beneficios fiscalea y zujetos
pamivoa.

TEMA 55.- Cupta, periodo impositive, devengoe vy geatidn del
I.A.E.

TEMA 5&6.- La Hacianda Provincial. Recurscs de otras Entidades
Locales. Regimenes Especiales.

TEMR 57.- El principio de suficiencia de las Haciendas
Localesa. La potestad reglamentaria en materia tributaria:
conternidc de 1as Ordenanzas fiacales, procedimiento de
elaboracién y aprobacién. Recurses contra los actos de
imposicidn, ordenacifn y aplicacidn de los tribubos.

TEMA 56.- El procedimiente de  apremioc: Definicidn vy
caracteres, Patestad de utiligar la via de apremic en la
Adminiatracidn Local. Iniciacién y efectos.

TEMA 52.- El1 recargo de apremic.  Suspensidn. TErmino.
Notificacidén. La providencia de apremio. Plazos de ingresso,
Recurscs.

TEMAR 50.- Las Haciendas Locales en Espafia: Principics
constitucionales. El principio de reserva de Ley en materia
tributaria .y entea ECerriteriales. La Ley de Haciendss
Localea. :

BASES QUE REGIRAN LA -CONVOCATORIA PARA LA PROVISISN EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSQ OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIC, VACANTE EN LA,
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

PRIMERA .- ORJETO DE LR CONVOCATORIA.

1.1.- Es vobjeto de la presente convocatoria la
pravigidn en propiedad, mediante el procedimiento de concurao
cpeaieién libre, de una plaza de Técnico Madio, vacante en la
plantilla de funcionarios de este Excme. Ayuntamiente,
encuadrada en la Egcala de Adminigtracidn Especial, Subescala
Técnica, Clase Media, detada con las retribucicones biasicas
correspondientes al Grupe B ¥ laa retribucicnes
complementarias eatablecidas en el Catdlogo de puestos de
trabajo de este Excmo. Ayuntamiento,

1.2.- A quien le corresponda cubrir eata plaza se le
encomendaran, entre otram, las siguientes funcicnes:

- Desempefiar las actividadea de caricter.
administrativo, informacidn, coordinacién y asesoramiento
propias de la intervencifn de Fondes, baje las directrices
eatablecidas por el Interventor de Fondos.

- Conocer las -dieposiciones legales y la normativa
vigente, velando por su aplicacién.

- Control ¥. seguimiento de expedientes, talea como
cperacicnes de crédito, operaciones de tegoreria,
aubvenciones, inversiones reales, entre oktras.

< ARescramiento en orden & la gestidn presupuestaria,
tantc de indole contable como de confeccidn y tramitacidén de
los Presupuestos Localea, tramitacién de sexpedientes de
medificaciones preaupuestarlas, baje la supervisidn del
Interventor de Fondos, atencién al péblico, y en definitiva
cuantas ge deacriban en el Organigrama funcional y de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento.

SEGUNDA. - LEGISLACISN AFLICABLE

2.1.- Lam presentes bases se regirén por lo dispuesto
en: la Ley 30/84 de 2 de Agosto, medificada por la Ley 23/88
de 28 de Julio; la Ley 7/85 de 2 de Abril, reguladora de las
Bazes de Régimen Local; el R.D.Lg. 781/86 de 18 de Abril; el

R.D. 896/91 de 7 de Junioc por -§1 gue se establecen las

-raglaa bédsicas y loa programas minimos a que debe ajustarse

el procedimiente de seleccidn de los funcionarics de
Administracifn Leocal; el R.D. 364/95 de 10 de Marzo, por el
gue Be aprueba el Reglamento General de ingreso del perscnal
al servicio de la Administracidn -General del Estado, de
provisidn de puestos de trabajo y de promocién profeaional de
los funcionarios civiles de la Administracién Qeneral del
Estado.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.i.- Para participar en el procese selective los
aspirantes deban reunir, antas de que termine el Wdltimoc dia
de presentacitn de solicitudes, los siguientes requisitcs:

a) Ser Eapafiol o nacicnal de un estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lc previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, desarrollada por el Real
Decreto 800/95.

k) Tener cumplidos leos dieciocho afics de edad y no
exceder de aquella en que falten menos de diez afios para
la jubilacién forzosa por edad, determinada por la
legielacidn bésica en materia de funcién pidblica.

¢) Eatar en posesién de una Diplomatura en ireasa de
conocimiento a las exigidas para las funcionea a
realizar deacritas en la base . primera de la
convacatoria, como por ejemple, Diplomade en Gestién de
Administracidn Piblica, & similares, & =n condicicnes de
obtenerlc en la fecha en gque expire el plazoc de
presentacién de inetancias.

d) Noc padecer enfermedad o defecto fisico algunc gque
impida el desempefio de las corxrespondientes funcicnes.

e) No haber sido geparade rediante expediente
disciplinario del servicio al Estade, a las Comunidades
Autbnomas 6 a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funcicnas piblicas.

£) Mo estar incurso en ninguna causa de  incapacidad &
incompatibilidad, de las eatablecidaa en la legiszlacién
vigente.

CUARTA,. - SOLICITUDES

4.1.- La presente convocatoria y sus bases Be
publicardn en el B.O,P. ¥ en el B.O.J,A. El anuncio de la
migma se publicard en el B.0.E.

4.2.- En el plazc de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el B.0O.E. quienes deseen tomar parte en las pruebas
gelectivaa, cursarfn su solicitud ajustada al modelo que ae
publica en el Anexc IT. La dirigirsn al Iltme. Sr., Alcalds
Prepidente del Exemo. Ayuntamientd, manifestando que retmnen
tcdoe ¥ cada uno de los requisitos exigidos en la Base 3* de
la convocateoria, debiendo adjuntar a la instancia el original
& la fotocopia compulsada del resguar acreditative de haber
hecho efectivo loa derechea de examen, cumplimentfndoee éste
conforme se detalla en el apartado 4 de la mencionada bape.

4.3.- Lasa sgolicitudes ge presentarin en el Registro
General del Ayuntamience o conforme a lo dispuesto en el art.
38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Neviembre, de Régimen Jur{dice
de lasg Administracionea Piblicas vy del Procedimiento
Administrativo Comfin.

4.4.- A la sgolicitud deberi acompafiarse resguarcdo
acraditative de haber smatisfecho el importe de los derechos
de -examen que ascienden a CUATRO MIL QUINIENTAS PESETAS
(4.500 ptas} y que se ingresardn en:

Caja General de Ahorroe: C/C n® 09801115442.
La Caixa: C/C n®" 0201047752.

Debiende indicar en el impresc el nombre y apellidos
del agppirante, haciende constar " Inscyripcidén a las pruebas
de Técnico Medio-II-".

De conformided asimismo con lo previsto en el art.
38.6 de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante
gire postal, telegrafico & tranaferencia bancaria, figurande
en todos ellod como. remitente el propio aspirante quien hard
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constar, en el espacioc de la sclicitud deatinado a eliq, la
¢lase de giro, su fecha y nfmero, y plaza a la gque aspira.

4.5.- Los asplrantes gue pretendan puntuar en la faee
de concurso acompafiar&n a Bsu instancia los documentos
acreditativos de los méritas y servicics a tener en cuenta,
debiendc estar éstce  referidos a 1a fecha en que expire el

plazo de presentacién de solicitudes. Los documentcs serin

originales & fotocopiae compulsadas.

4.6.- 8i alguna de las asolicitudes adoleciera de
algin defecto, sge requerird al interesado para que en el
plazc de diez dias hibiles subszane la falta o, en su caso,
acompafie las documentos preceptivos indicAndole que de no -
hacerlo aei se le tendri por desistido en su peticién, con
los efectos previstos en el art. 71 de la Ley 20/%2, de 28
de Noviembre.

QUINTA.- ADMISISN DE ASPIRANTES

5.1.- Expirads- el plazo de presentacién de

salicitudes, la Autoridad convocante dictard resclucidn en
el plazo miximo de un mes, declarande aprobada la liata de
admitidos y excluidea con indicacién de las causas. En dicha

‘resclucidn, gue deéberA publicarsé en el Boletin Oficial da la
Provincia, 8e concederi el plazo de subsanacisn para los
aspirantes excluidoe, de acuerdo con lo establecido en al
art. 71 de la Ley 30/92 de 26 de Neviembre,

5.2.- Tranacurride dicho plazo, las reclamaciones si
lag hubiera, serdn aceptadas & rechazadas en la resolucién
que dicte el 1ltmo, Sz. Algalde Presidente declarando
aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos. Eata
ae har& piblica en el tablén de anuncios de este Excmo.
Ayuntamiento y en el Boletin o©ficial de la Provinecia,
indicéndose en la miema el lugar, fecha y hora de realizacidm
del primer ejercicio asi como la composicidn del Tribunal.

5.3.- Contra dicha resolucidén podrd interponerse
recurse Contencicso Administrative ante el Tribunal Supericr
de Justicia de Andalueia.

S5.4.- En el gupuestc de gue, por circunstancias
excepcionales, se hubieae de modificar el lugar, fecha u hora.
de celebracifn del primar ejercicio, deberd publicarse en el
Boletin ©ficial de la Provincia.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADCR

6.1.- Do acuerdo con el R.D. 896/%1 de 7 de Junio,
el Tribunal estari conatituide por los siguientes miembrom:

PRESIDENTE: El de la Corporacidn o miembro de la misma
en guien delegue.

VOCALES:

1*- Un Representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

2°- B designar por la Corporacidn
3°- Concejal correspondiente segln orden zlfzhkético.
4°- Representante de la Junta de Pereonal.

SECRETARIC: El de la Corporacién & funcionaric en quien
delegue, con yoz y EBin voto.

6.2.- Junto a los titulares se nombrarin suplentes,
-en igual nidmern.y con los mismos requisitos.

_ §.3,- En la composicidn del Tribunal se velar& por el
cumplimiente del principic de especialidad de sus miembroa,
en base al cual, la totalidad de loe Vocales deberd taner
igual & superior nivel de titulacidn a la exigida para el
ingreso en la plaza convocada, y 1la mitad mids unc de los
mismos deberf pomser una titulacidén correspondiente al mismo
drea de conoccimientoa que el exigido para el ingreso. Esta
exigencia no alcanzard ni al Presidente ni al Secretario ni a
los Cargos Electos.

El nivel de titylacidn de los vocales funcicnarioa,
iri referido al exigido para su ingreso en la Administracién
miblica ¥ no a aquellas titulaciones marginales adquiridas
diferent=e a las e=xigidas para el accesoe a la funcién
piblica.

6.4.- El Tribunal, para aguellas pruebas en lams gque
le considere conveniente, podrid recabar la colaboiacién de
asesores técnicoam gque actuarin can voz y 8in voto,
limit&ndose al sjercicio de su especialidad técnica.

§.5.- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la-aeistencia, al mence de la mitad mis unc de sue miembros o
auplentes indietintamente. Le corresponderd dilucidar las.
cueationes planteadas durante el desarroclle del proceso
selective, velar por el buen desarrclle del misma, calificar
las pruebas egtablecidas ¥ aplicar loa baremosn
correapcondientes, tenienda  ademds competencia y plena
autoridad para reaolver cuantas incidenciae se presenten en
el procsso selactivo ¥y no se hallen previstas en lae bases.

Seré ademée responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecidn a loe plazos
establecidea, tanto para la realizacidn y valcoracidn de las
pruebas como para la publicacidn de aus resultados,

§.6,- En caso de no hallarse presente el Presidente
del Tribunal & suplente, asumird sus funciones el Vocal de
mayor edad. El de menor edad suatituirid al Secretario en
caso de ausencia de &ste & su suplente.

6.7.- Bl Becretario del Tribunal Calificador actuari
con voz y min  voto, salve en el supussto en gque el Tribunal,
por ausencia de alguno de sus miembros titularea y ‘suplentes,
esté compuestoc por nimero par.

6.6.~ El Presidente adoptarid las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicioe que gean eacritos v que, a
juicio del Tribunal no deban ser lefdas ante el mismo, sean
corregidos sin que se cconozca la identidad de los aspirantes.

£.%.- Loe miembros del Tribunal se abstendridn de
intervenir v los aepirantea podrin promover la recusacisn de
los mismos cwando concurran algunas de las causas previstas
en los arts. 28 y 29 ‘de la Ley 306/52, o cuande hubieran
raalizado tareag de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de accese a la funcidn pGblica en los cinco afoe
anteriores a egsta ¢onvocatoria.

A é&atos efectocs el Presidente del Tribunal podrd
exigir a los mienbroa del mismo, declaracién expresa de no
hallarse incursoe en las circunatancias previstas en loe
arts. 28 y 2% de la L.R.J.A.F. ¥ F.A.C.

6.10.- Todos los miembros del Tribunal Calificador

tendrén derecho a la percepcidn de "apistencia y distas™ en”
la forma y cuantia gue sefiala la legisiacidn vigente. A

eatos  efectos lecs  componentea del Tribunal de esta

convocatoria se clasifican en segunda categoria.

SEPTIMA.- CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE LAS FRUEEAS

7.1.- La actuacidn de los aspirantes se iniciard por
orden alfabétice conforme al resultade del gorteo piblice
realizado en este Ayuntamiento ¥y publicade en el B.0.P.

7.2.- Los aspirantes serén convocados para cada
ejercicio en llamamiento finico, siendo excluidos guienes no
comparezcan, salvo en los cascos de {uerza mayor debidamente
justificada ¥ libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podrd regquerir en cualgquier momento
a log aspirantes para Que acrediten au identidad.

7.4.- Una wez comenzadas laa pruebas selectivas no
gerf obligateria la publicacién de loa sugegivos anunclos de
la celebracién de 1las respectivas prusbas en el Boletin
Oficial 'de la Provincia. Estocs anuncios deberéin hacerse
piblicoa per el Tribunal -en el tablén de anuncica de eate
Exmo. Ayuntamiento o en los locales donde se hayan celebrado
lag pruebas anteriores.

OCTAVA. - PROCESC BELECTIVO

8.1.- El proceso aelective congtard de las siguientes
fases y pruebas, gque deber&n asegurar la ocbjetividad ¥
racionalidad de la asesleccién:

1) FRIMERA FASE: CONCURSO

Previamente a la fase de oposicién, se realizard la
fase de concurs#o gue noc tendrd cardcter eliminatoric. El
Tribunal valorard lom méritos alegados. y documentalmente
justificados con arreglo al siguisnte baremo:

a) Méritos Profemionales:

- Por cada semestre de pervicios prestadog en la
Administracién Local en plaza de igual & similar
categoria a la convocada. . ... 0,25 puntos.

- Por cada semestre de aservicics prestadoe en la
Administracidn Estatal o Autenémica ep plaza de igual &
gimilar categoria a la convocada..... 93,13 puntea.

Se valorarin proporcicnalmentes los servicios gue se
hayan prestade por tiempo inferior a aseis meses.

El ndmerc méximo de puntcs gue Se otorgue  para
valsrar los méritoe profesicnales no podrd exceder de 2
puntos.

b} Cursoe de formacidn:

Siempre gue se encuentren relacionados con la plaza
objeto de esta convocatoria y a&e acredite su duracidn, se-
puntuarén conforme al eiguience baremo y haata un miximo de
0,5 puntos:

* De 20 a 40 horas puntos.
+ De 41 a 70 horas puntos.
* De 71 a 100 horas puntos.
* De 161 a 200 horas....... . puntos.
* De 201 Horas en adelante......... puntos.

2} SEGUNDA FASE: OPOSICISN

1°) TEGRICO: coneistirf en el desarrollo per escrito de
dos temas del Anexo I elegidos al azar, por el sistema
de insaculacién, correspondiende wuno de ellos a las
materias de carécter general y otro a la materias
egpecificas. Para ello =e dispondrd de un periocdo de 3
horaa, Loa ejercicics serdn leideos con posterioridad por
los aspirantes en sesidn pldblica.

2°) PRACTICC: Consistird en desarrollar por escrito un
supuesto préctico relacionade con las funciones
a desempefiar. En eata prusba se valorard la siastemftica
en la exposicidn, el contenido vertido en su desarrelle,
asif como la capacidad préctica de amitir conclusiones.
Para ello se dispondrd de un periocdo de dos horas.
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8.2.- Amboa ejercicios son cbligatorics vy
eliminatorios. Se puntuarfn de © a 10, eiendo necesario para

superarlos alcanzar un_minimo de 5 puntas.

B.3.- La califxcacxén de cada ajercicic serd la media
ar;tmét;ca de las puntuaciones otorgadas por ios miembros del
Tribunal.

B.4.- La calificacién final de las pruebas vendrd
determinada por la suma de las puntuacicnes de las fases de
oposicifin y concurso, quedande seleccionado el aspirante que
mayor puntuacidn haya obtenido.

KROVENA. - RELACI&N DE APROBADOS

2.1.- El Tribunal har4 piblica la relacidn definitiva
de aprobados por orden de puntwacifn, con especificacién de
la obtenida por cada aspirante, en el tablén de anuncios de
a3te EXcmo. Ayuntamiento & en el lugar de celebracién de las
pruebas. Dicha relacién Bera elevada al TIltme. Sr.
Alcalde, con propuesta de nombramiento de funcionario 4e
carrera.

9.2.- EL Tribunal ne podr& propener,  para gy

nombramienta, un namero de  aapirantea  superior al de laa.

plazas convocadas, siendc nula de pleno derecho cuaigquier
propueata que contravenga egte precepto.

DECIMA.- PRESENTACISN DE DROCUMENTOS

10.1.- En el plazo de 20 dias naturales el aspirante
que figure en la relacidn definitive de aprobados, debers
presentar en la Seccidn de Perecnal de eate Excmo.
Avuntamientoa la documentacidn acreditativa de los regquiasites
exigidos en la Bame 2* de la Convocatoria.

10.2.- Quienes aean funcionarios piblices aestarfin
exentos de acreditar documentalmente aguellos extremos que
conatituyen un reguisite previo para su nombramiento,

debiendo presentar certificacidén que acredite su condicidn y

cuantas circunstancias consten en su expediente perscnal.

10.3,- Quienes dentro del plazo indicade y ealvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacidn o, del
examen de la misma se dedujera gque carece de alguno de los

regquisitos sefialados en la Base 3*, no podrdn ser nombrados -

funcionarics de carrera, quedande anuiadas todaa sus
actuacicnes, &1in perjuicico de la respeneabilidad en gue
pudieran haber incurridoe por faleedad en la solicitud de
participacién.

10.4.- E1 plaze para tomar posesidn serd de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al de la notificacién

al interesado del nombramientce como funcitnario de Garrera,

debiendo previamente prestar juramento o promesa de
eonformidad con lo establecide en el R.D 707/79 de 5 de
Abril.

UNDECIMA, - RECURSCS

11.1.- La presente convocatorla, sus hases, y cuantos
actos adminiatrativos ge deriven de é&satas y de laa
actuaciones del Tribunal, podrdn aer impugnadoa por lea
interesados, en lcs plazea y formas establecidos en les arts.
107, 114 y siguientes de la Ley 30/92 de 26 de Noviembze, de
Ré&gimen Jurfdicc de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Adminiatrativo Comdn.

BNEXO I

MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Cohstitucién espafiola de 1.578: Principios
Generales. Caracterfsticas y estructura,

TEMA 2.- Dereches y deberes fundamentalea de los eapafioles.

TEMA 3.- La Organizacién territorial del estado. Los
estatutos de Autencmiad su gignificade. Especial referencia
al Estatuto de Autonomia de Andaltucia.

TEMA 4.- Sometimiento de Jla Adminisgtracidn a la Ley y al
Derecho. Fuented del Deracha Poblico. La Ley. Clases de
leyea.

TEMA S,- Los derechos del ciudadanc ante la Admiristracidn
ptblica. Ccnsideracién eepecial del interesado. Colaboracién
¥ participacidn de les ciudadanos en la Adminiatracién.

TEMA &.- El acto administrativo: Concepto y clages de actos .

administrative, Elementos del acto administrative, Eficacia
v validez de los actos administrativos.

TEMA 7.- Dimensidn temporal del procedimiento adminietrative.
Recepoifén vy regiatro' de documentos. Comunicacicnes y
notificacienes.

TEMA 8.- Las fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo. Eapecial referencia al
procedimiento administrativo local. .

TEMA 9.- - La responsabilidad de la Adminigtracién. Evelucidn
¥y régimen attual.

TEMA 10.- El régimen local  eppaficl. Principios
conatitucionales y regulacién juridica.

TEMA 1l.- organizacién ¥y  competencias municipales ¥y
provinciales.

TEMA 12.- Ordenanzas y Reglamentos de lags Entidades Locales:
clases. Procedimiente de elaboracidn y aprobacidn.

MATERIAS ESPECIFICAS

"TEMA ~ 13.- DOperaciones extrapresupuestarias: las operacicones

de Teaoreria. Ceoncepte y caracteristicas. Procedimiento y
formalizacidn,

TEMA 14.- Cperaciones extrapresupuestarias: los anticipos de
caja fija. Constitucidn del anticipo de caja fija. Reposicidén
de fondoa. Cancelacifén del anticipo de caja fija.

TEMA 15.- Los8 Presupuestos de las Entidades Locales: concepto
de Presupueste, Principlos Presupuestarics. Contenido. Anexc
del Presupuesto General. Eatructura Presupuestaria.

TEMA 1&.- Formacién del Presupuesto: eslaboracidn y aprohacién
del Presupuesto. Publicacidén y comunicacicones. Régimen de

recursca. Edtrada en vigor. La prérroga auwtomtica interina.
Consclidacifén del Presupuesto.

TEMA 17.- El contrcl interno: la funcién interventora. El
control financierc. Los controles de eficacia y eficiencia.

TEMA 18.- Contrel externo: El Tribunal dea Cuentas como Srganc
de fiscalizaciém externa. Posibles responsables de loa actos
Y omisiones de la gestidn econdmica lecal.

TEMA 19.- Bl crédito come recurso de las Haciendas Locales.
La carga financlera. Operaciones de préstamo a corto y largo
plazo. Especial referencia a las Operacicnee de Tesorerfa,

TEMA 20.- Los créditos’ presupusstarios: carActer limitative
¥ vinculante de los créditos presupuestarios de gastos.
Niwveles de vinculaciones jurfidicas. Situacién de loa cré&ditcs
de gastos.

TEMA 21.- La estructura presupuestaria: consideraciones
generzales. La partida presupuestaria. La eBtructura
preaupuestaria y las cuentas del Plan General de Contabilidad
Pibllca adaptada a la Administracién Local.

TEMA  22.- La estructura presupuestaxia: clasificacidn
orgdnica, funcional y econdmica de les gastos. Clasificacidn
de las previsiones de ingrescs.

TEMA 23.- Documentacifn del Presupuesto: documentacidn
baeica. Documentacidn complementaria. Las Bases de Ejecucidn.
Los Anexca del Presupuesto General.

TEMA 24.- Modificaciones de crédito: concepto, Ciases de

medificaciones de crédito. Medics de financiacién.
Tramitacién.

M
TEMA 25.- Los créditoa en el estade de gastos: Principio de
especialidad. .Derechoa ¥y gbligaciones de las Entidades
Locales y la forma de su cumpliniento. Gagtos plurianuales.

TEMA 26.- La contabilidad de la gestién econfmica local: la
contabilidad en a1l #mbito local. Principic de anualidad
contable., Fines de la contabilidad pidblica local.

TEMA 27.- Modificacicnes presupnestarias sn gaptos: Gastos
extraordinarios y wsuplementos de crédito. Ampliaciones de
crédico. Transferencias de créditos. Generacifin de crédito
por ingreso. Incorporacldn de remanentes de créditcs. Bajas
por anulacidn.

TEMA 2B.- Ejecucién del Presupueste de Gastos: Nociones
generales. Fase de autorizacitém del gaste: concepro.
Requisitos, Variaciones en 1a situacidén del créditeo
presupuestario. Contabilizacién.

TEMA 25.- Ejecucién del Preaupueste de Gastos: Nociones
Generales. Fase de disposicién & compromiso del Gasto:
concepto. Requisitos. Efectos. Contabilizacidn.

TEMA 30.- Ejecurién del Presupuesto de Gasatos: noclones

generales. Fase de reconocimiente y liguidacién de 1la

obligacidn del gasta: Concepto. requieitos, Efectos,

Contabilizacién. .
TEMA 31.- Ejecucidn del Presupuseto de Gastos: Nociones

generales. Fase de Ordenacidn del Pago: concepto. Reguisitos.

El Flan de Dispoaicidn de Fondoe. Fiacalizacidn.

Contabilizacién.

TEMA 32.- Oparaciones del Presupuesto corriente de gastes:
Ordenes de Pago " a .justificar ". &anticipos de Caja Fija.
Reintegros de pagos. Gastos de cardcter plurianual.

TEMR 33.- El pagoe v otras Eformas de extincidn da las
obligaciones: pagos - eh efaccive, La compensaciSn, La
condcnacién. La prescripocidn.

TEMA 34.- Gestidn del Presupusstc de Ingresca: nociones
generales. Regulacién juridica. Contenide. TLos fines de la
Contabilidad del Presupuesto de Ingresos. Fases de la gegtidn
de loa ingresca:

TEMA 35.- Contabilidad del Presupuesto de Ingrescs |
operaclones de geatidn )z Compromisos de ingresos.
Reconocimiento y  liguidacién del © dereche a cobrar,
Recaudacidn del derecho. Anulacién 6 extincién de 1log
derechos liquidadcs Yy no recaudados. Develucibén de ingrescs
indebidos. .

TEMA 36.- Operacicnes de Presupuestos cerrados. Agrupacidn
de Presupuestos. de ejercicics fu:qros.

TEMA 37.- Operaciones del Prepupuesto corrlente de lngresos:
la recaudacidn en periode voluntaric, Precedimiente de
recaudacién en via de apremic. Medice de pago.
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TEMAR  3B.- Aplazamiente vy fraccionamiento de derechos
reconpcidos. Procedimiente de apremio;

TEMA 39.- La Tesoreria de las Entidades Lccales: concepto y
requlacién juridica. Funciones de la Tesoreria. Las cuentas
de Tesoraria.

TEMA 40,- Bl Presupueata General consclidado: el Principic de
unidad. Presupuesto Unice. Loz Organismos Autdnomos Locales.

TEMA 41.- Las Haciendas Locales: el poder tributario logal.
El principic de reserva de Ley. Principios del Sistema
Trihutario Local. Competencias de 1las Entidades Locales en
materia tributaria.

TEMA 42.- El principio de guficiencia financiera de las
Haciendas Locales. La poteatad reglamentaria de los Entes

Locales. Las  Ordenanzas Fiscales: au  contenide  y
procedimienta de aprcbacién y publicacién.

TEMA 43.- Laa Haciendas Logcales &n la Constitucién, Losl
recuraos de las Haciendas Locales: concepto ¥y clasificacisdn
de lod recursca locales.

TEMA 44.- El crédite -local. Tipologfa de créditos, Los
créditoe y  su inatrumentacién  formal. Inatitucicnes
financieras con las que 8e pueden concertar operaciones de
crigito. Requisitos. procedimentales para las operacionea de
erédite.,

TEMA 45.-  Contratca de las Administraciones Piblicas: ambito
de aplicacifn de la Ley 13/95 de 18 de Mayo. Clases de
contratos,

TEWA. 46.-  Principios .y requimites de los contratos
administrativos. Atribucicnes de loa frgance de las
Entidades Locales en materia de contratacién.

TEMA 47.- Contrate d& ocbras: ocbjeto. Clasificacisn de las
obras. Proyectos de obras: contenido minime.

’ TEMA 48.- Proyectos de. gastcs: concepto. Caracteristicag,
Seguimiento ¥ contrel.

TEMA 439.- Cuentas anuales: régimen de contabilidad publica Y
rendicidén de ‘cuentas. La cuenta Ceneral de las Entidades
Locales. La memoria ahexa a la Cusnta General

TEMA 50.- Formacidn y tramitacidén de las cuentas anuales.

Informacién para el Pleno: de la Entidad ¥y los Srgancs de
Qestidn.

TEMA 51.- El Presupueste: el ciclo presupuestaric.
Pregupussto por programas: concepto,y fasmes. El Presupuesto
en base cero: terminclogia y desarrcllo del progesg
. presupueatario.

TEMA 52.- (ontabilidad de lag operaciones de crédito: normam
generalea. Operaciones de crédito. Cperacionea de tesorerfa.

TEMA 53.- El procedimiento para la concesifn de subvenciones.
Formam de adjudicacidn. La juatificacién de las subvencicnes.

TEMA 54.- El1 Plan General de Contabilidad Pablica: fines,
objetivos, fmbite de aplicacién y caracteristicas.

TEVMA 55.- Sistema de elaboracién de Presupuestos: nociones
generales, Operatoria General del Sistema de Elaboracidn
presupuestaria.

TEMA 56.- El procedimiente de aprobacidén del Presupuesto
General. Régimen de recursca. T

TEMA 57.- Cierre y liquidacién del Presupuestc de Gastos y
del Presupuesto de Ingrescs.

TEMA 58.- Bstudic especial de los ingresos tributarios:
impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
piiblicos. .

TEMA 5%.- El gaste piiblico local: concepto y régimen legal.
Ejecucidn de 108 gastos piblicos. Contabilidad y cuentas.

TEMA 50.- Revisidn de loa actes administratives: de oficio y
en via de recurse administrativc. Eapecial refeiencla al
recurso de reposicidn. La Juriediccidn
Contencicea-Administrativa.

BASES QUE REGIRAN LA -CONVOCATORIA PARA LR TROVISISN EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTS DEL CONCURSC OPOSTOISEN

LIBRE, DE UNA PLAZA CE TECNICC MEDIO, VACANTE EN LA .

PLANTILLA DE FUNCIONARICS DE ESTE AYUNTAMIENTO

.PRIMERA .- QBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es ocbjeto de la presente convecatoria la
provisidn en propledad, mediante el procedimiento de concurso
oposicién libre, de una plaza de Técnico Medio, vacante en la
plantilla de funcionarics de este Excmo. Ayuntamiento,
encuadrada en la Escala de Administracién Egpecial, Subescala
Técnica, Clase Media, dotada con las ratribucicnes basicas
correspondientes al Grupo B ¥ las retribuciones
complementarias establecidas en el {atdloge de puestos de
trabajo de este Excmo. Ayuntamiento.

1.2.- A quien le corresponda cubrir eata plaza s&e le
encomendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Desempeﬁar las actividades de carficter -

administrativo, informacién, cocrdinacidn y asesoramiento
relacionados con la Secreraria General, entra otrad 1la

Eatadistica Municipal, bajo laa directricees d=l Secretario
General .

- Conocer laa disposicicnes legales ¥ la normativa

vigente, vplando por au aplicacisdn.

- La gestién del Padrén Municipal de habitantes v
emigidn de certificacicones del misme, y en definitiva cuantas
le gean encomendadas por su superior Jjerdrquice y aquellas
otras ¢gue ee describan en el Organigrama funcional y de
puestos de trabajc de este Ayuntamiento.

SEGUNDA. -~ LEGISLACISN APLICABLE

2.1.- Las presentes bases se regirédn por lo dispuesto
en: la Ley 30/84 de 2 de Agosto, modificada por la Ley 23/88
de 28 de Julio; la Ley 7/85 de 2 de Abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el R.D.Lg. 781/86 de 18 de Abril; el
R.D. 896/91 de 7 de Junic por el gue s8e establecen las
reglasa bdsicas y los programas minimos a que debe ajuatarse
el procedimiento de selecoibn de loa funcionarios de
Administracidn Local; el R/D. 364/95 de 10 de Marzo, por el
que se apruebha ml Reglamentc General de ingreso del parsonal
al servicio de la Administracidén General del Estado, de
provieidn de pueatos de trabajo y de promocidn profesional de
10a funcicnarias civiles de la Administracidn General del
Estado. ’ :

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en el 'procesa aelectivo los

 aspirantes deben reuniy, antes de que termine el dltimo dia

da presentacién de solicitudes, los miguientes requisitos:

al Ser Easpaficl © nacional de un estado miembro de la
Unidn Buropea, de confermidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, desarrollada por el Real
Decrato 840795,

b} Tener cumplidos los dieciocho afica de edad y no
exceder de aquella en que falten menos de diez afica para
la jubilacidn forzosa por edad, determinada por la
legielacidn bisica en materia de funcidn piblica.

c) Estar en peosesién de una Diplomatura en édreas de
conoccimiento a las exigidas para las funcionea a
realizar deacritas en la basw primera de 1la
convocatoria, coms por ejemple, Diplomade en Gestidn de.
Administracién Pdblica, & similares, & en condiciones de
obtenerlo en la fecha en qus expire el plaze de
pregentacidén de instancias.

d] No padecer enfermedad o defecto fisifo alguna que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

al No haber. aido separado mediante  expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas & a 1lam Entidades Localea, ni hallaree
inhabilitade para el e¢jercicic de funcionee ptiblicas.

f) No emtar incurso en ninguna causa de incapacidad &
incompatibilidad, de las eatablecidas en la legislacidn
vigente,

CUARTA. - SOLICITUDES

4,1.,- La presente cenvocatoria y sus bases se
publicardn en el RB.0.P. y en el B.0.J.A. El anuncic de la
misma se publicard en el B.C.E.

4.2.- En el plazo de veinte dias naturales a contar
depde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el B.0.E. quienes deseen tomar parte en las pruebas
pelectivas, cursarén su solicitud ajustada al modelo que se
publica en el Anexo II. La dirigirén al Iltmo. Sr. Alcalde
Presidente del Excmo. Ayuntamiente, manifeatando que relinen
todos y cada uno de 1gs requisitos exigides en la Base 3* de
la convocatoria, debiendo adjuntar a la instancia el original
& la fotocopia compulgada del reaguardc acreditativo de haber .
hecho efective loe derechos de sxamen, cumplimentindose éate
conforme ee detalla en el apartade 4.de la mencionada bage.

4.2,- Lae sclicitudes @e presentarin en el Registra
General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuestc enm el Art.
38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Moviembre, de Régimen Juridica
de las Administraciones Pliklicas y del Procedimienta
Administrative Comin.

. 4.4.- A la solicitud deberd acompafiarse reaguarde
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen que aacienden a CUATRO MIL QUINIENTAS PESETAS
(4.500 ptas) y que 3e ingregarin en:

Caja Seneral de Aharroe: C/C n® 09801315442,
La Caixa: C/C n® 0201047752.

Debiende indicar en el impresc el nombre y apellidoa
del agpirante, haciendo constar " Inscripcién a las pruebas
de Técnico Medio-III-". R

De conformidad adimismo con lo previsto en el art.
38.6 de la Ley 30/%2, el ingresc pedra efectuarse medianta
giro postal, telegréfico & transferencia bancaria, figurando
en todos ellos come remitente el propic aspirante guien hard
constar, en el eapacic de la solicitud destinado a ello, la
clase de giro, su facha y nimero, y plaza a la que aspira.

4,%,- Los agpirantea que pretendan puntuar en la fase
de concurge acompafiarn a su  ingtancia los documentos
acreditativos de los méritcs y servicios a tener en cuenta,
debiendo, estar éetos referidos a la fecha en que expire el
plazo de ' preaentacidn de solicitudes. Los documentos seran
originales & fotocoplas compuleadas.
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4.6.- 8i alguna de las sclicitudes adoleciera de

algtin defecto, me reguerird al interesadc para que en el
plazo de diez dias hébiles dubsane la faltz o, en su caag,
acompafie los documentcs precepkiveos indicindele gue de no
hacerlo asi se le tendrd por desistido en su peticién, con
loe efectos previsros en el art. 71 de la Ley 30/%2, de 2¢
de Noviembre.

QUINTA.- RADMISISN DE ASPIRANTES

5.1,- Expirado el plazo de presentacién de
aolicitudes, - 1a Autoridad convocante dictard resclueién en

el plazo maximo de un mea, declarando aprobada la liasta de
admitldoe y excluidos con indicacidn de las gausas. En dicha
“resolucidn, que debers publicarse en el Boletin Qficial de I
Provingia, se concederS - el plazo de subsanacifn para los
aspirantea excluidos, de acuerdo con lo establec;do en el |
art. 71 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre.

5.2.- . Transcurrido dicho plago, las reclamaciones ai
las hubiera, eerdn aceptadas & rechazadas en la resoclucibn
que dicte el Iltme. Sr. Alcalde Preaidente declarando
aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos. fata
pe hari piblica en el tablSn de anuncies de este Excmo.
Ayuntamiénte ¥ en el Boletin O0Oficial de la FProvincia,
indicéndose en la misma el lugar, fecha y hora de realizacidn
del primer ejercicio asi comp la composicién del Tribunal.

5.3.- Contra dicha resolucién podrd interponerse
recurea Contencioac Adminiatrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

5.4.- En el ogupuesto de que, por circunstancias
excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora
de celebracisén del primer ejercicio, deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA.- TRIBUNAL CARLIFICADOR

6.1.- De acuerdo con el R.D. 896/91 de 7 de Junig,
el Tribunal eatar& constituide por los siguientes miembroe:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembroc de la misma
en quien delague.

VCCALES:

1°- Un Representante de la Junta de Andalucia, nombrade
por -la Consejerfa.de Gobernacidn.

2°- A designar por la Corpceracidn
1°. Concejal correspondiente segiin orden alfahética.
4°- Representante de la Juntca de Perscnal.

SECRETARIO: El de la Corperacidn & funcionario en guien
delegus, con voz y sin voto,

6.2.- Juntc a lom titulares se nombrardn suplentes,
en igual mimero y con loe mismos reguisitcs.

6.3.- En la composicién del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principic de especialidad de sus miembros,
en base al. cual., la totalidad de los Vocales deberd tener
igual & superior nivel de titulacién a la exigida para el
ingresc en la plaza convocada, y la mitad mas uno de los
mismes deberf  poseer una titulacidén correspondiente al mismo
drea de conccimientos gque el exigido para el ingreso. Esta
exigencia no alcanzari ni al Presidente ni al Secretariec ni a
les Cargos Electos.

El nivel de titulacién de los vocales funcionarioa,
ir§s referido ml exigido para su ingreso en la Administraciém
piblica ¥y no a aguellas titulaclones marginales adquiridas
diferentes a las exigidas para el accesc a la funcidn
pablica.

6.4.- El Tribunal, para agueliae pruebas ea las que
1o coneiders convenisnte, podr8 recabar la colaberacién de
asesores técnicos que ACTUAXAND con vor ¥ sin  wvota,
limitf&ndose al ejercicic de au eapecialidad técnica.

6.5.- E1 Tribunal nc podrad constituiree ni actuar sin
la agistencia, al menos de la mitad mis unha de sus miembros o
suplentes indistintamente. Le corresponderd dilucidar las
cuestiones planteadag durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las prusbhas establecidas Vi aplicar lom baremos

carrespondientes, teniendo ademés competencia ¥y plena.

autoridad para resplver cuantas incidencias e presmenten en
el proceso salectivo y no se hallen previstas en las bases.

Sers ademda responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convacatoria y de la eujecién a lea plazos
egtablecidog, tante para la realizacién ¥ valoracifin de las
pruebas como para la publicacidn de sus resultados.

6.6.- En caso de no hallarse presence el Presidente
del fTribunal & ouplente, asumird sus funciones el Vocal de
mayor edad. FEl de menor edad sustituird al Secretaric en
cago de susencia de &ace 6 su suplente.

§.7.- El Secretarioc del Tribunal Calificador actuaré
con voz y Bin  voto, asalve en el supuesto en que el Tribumal,
por ausencia de algunc de sus miewmbres titulares y suplentes,
egté compuesto por nimerc par.

6.8.- El - Preajdente adoptaré las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicics que sean esacritos y gue, a
juicio del Tribunal nc deban ser lefdoa ance el mismo, sean
corregidos gin que se conozea la identidad de los aspirantes.

6.9.- Lom miembros del Tribunal se abstendrin de
intervenir v lcs aspirantes podrin promever la recusacidn de

los mismos cuande concurran algunas de las causas previstas
en los arts. 2B y 29 de la Ley 30/%2, o cuande hubieran
realizadc Gtareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a, la funcifn piblica en los cince afies
anteriores a esta convocatoria.

A &atoe efectos el Presidente del Tribunal podrd
exigir a los miembroa del mismo, declaraciém expresa de no
hallarse incursca en lag circunstancias previstas en los
arts. 28 y 29 de la L.R.J.A.P. ¥ P.A.C

6.10.- Todos los miembros del Tribunal Calificador
tendrdn derecho a la percepclén de "aamistencia y dietas" en
la forma y cuantia que seflala la legislacltn vigente. A
estos efectoa los componentea del Tribunal de esta
convocatoria se clagifican &n segunda categoria.

SEPTIMA.- CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

7.1.- La actuacifin de los aspirantes se iniciard por
orden alfab&tico conforme al resultacdo del sortec ptblico
realizadc en eate Ayuntamiento y publicado en el B.O.P.

7.2.- Los aspirantes geridn convocados para cada
ejercicio en llamamiente Unice, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salve ean los casos de fuerza mayor debidamente -
justificada v libremente apreciada por el Tribunal,

7.3.- El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a loa aspirantee para que acrediten su identidad.

.4.- Una wvez comenzada2 laeg pruebag selectivas no
sard obligatoria la publicacidn de los sucesivos anuncioa de
la celebracién de -las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncics deberin hacerase
plblicos por €1 Tribunal en el tablén de anunciocs de este
Exmo. Ayuntamiente o en los locales donde se hayan celebrade
las pruebas anteriores.

QOCTAVA. - PROCESQ SELECTIVO

8.1.- El procese selectivo constaré de las siguientea
fases y pruebas, que deberin asegurar la objetividad v
racionalidad de la seleccidn:

1] PRIMERA FASE: CONCURSO

Previamente a la fase de oposicién, se realizars la
fase de concurso gque no Gtendrd cardcter eliminatorio., El
Tribunal valorarid loe méritos alegadcos vy dotumentalmente
justificados con arregle al siguiente baremo:

a) Méritos Profesicnales:

- pPor cada pemestre de servicics prestades en la
Administracifn Local en plaza de igual & similar
categoria a la convocada..... 0,25 puntwos,

- Por cada gemestre de uerv:clos prestadod en la
Administracisn Estatal o Autondmica en plaza de igual &
pimilar categoria a la convocada...,. 0,10 puntoa.

Se valorarin proporcionalmente los mservicios que se
hayan prestada por tiempo inferior a seis meses.

El nimerc miximo de puntoa que 8e otorgue para
valorar loe méritos profesionales no podrd exceder de 2
puntos.

b) Curgos de formacidn:

Siempre gque @& encuentren relacionadoa con la plaza
objeto de esta convocatoria ¥y se acredite su duracidn, ge
puntuarin conforme al siguiente baremo y hasta un miximo de
0,5 puntos:

* e 20 a 40 horas puntos.
+ De 41 a 70 horas, puntos.
* De 71 a 100 horae. puntos.
+ De 101 a 200 horas. . puntosd,
*+ De 201 Horas en adelante ......... 0,15 puntos.

2) SEGUNDA FASE: OPOSICIEN

1°) TESRICO: conaiatirid en el desarrolle por eacrito de
dos temas del Anexo I slegidos al azar, por =1 sistema
de insaculacién, correspondiends uno de elloa a las
materiae de carécter general y otro a la makterias
‘especificas. Para elloc se diapondrd de un periodo de 3
horas. Los ejercicios serdn lefdoa con posterioridad por
loe aspirantes en eesifn plblica.

2°*) PRACTICO: coneimbirf en desarrcllar por escrite un
supuesto préctico relacicnade <on las funcionea a
desempefiar. En esta prueba ae valorari la sistemética en
la exposicién, el contenidoc vertido en su desarrollo,
asi come la capacidad prédctiga de emitir conclusicnes.
Para ello se dispondri de un p=ricde de dos horaa,

8.2.- Ambos ejercicios son cobligatorioa Y
eliminatorios. Se puntuarén de 0 a 10, siendo necesaric para
superarles alcanzar un minimo de 5 puntos.

8.3.- La calificacifn de cada ejercicic serd la media

aritmética de las puntuacxones s atorgadas por los miembros del
Tribunal.

8.4.- La calificacién final de las pruebas vendré
determinada por 1a suma de las puntuaciones de las fasea de
oposicidn y concurse, quedando seleccionado el aapirante que
mayor puntuacién haya obtenido.
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NOVENA, - RELACISN DE APROBADOS

9.1.- El Tribunal hari pdblica la relacidn definitiva
de aprobades por orden de puntuacién, con especificacifn de
la obtenida por cada aspirante, en el tablém de anuncice de
este Excmo. Ayuntamiente & en el lugar de celebracién de laas
pruesbas. picha relacién  serd elevada al Tlemo. &r.
Alcalde, con propueata de nombramiento de funcionarie de
carrera.

g.2.- El Tribunal no podrd proponer, para =sn
nombramiento, un ntmere de aspirantee superior al de las
plazas convocadas, siende nula de pleno derecho cualguiey
propuesta gue contravenga este precepto,

DECIMA.- PRESENTACISN DE DOCUMENTOS

19.1.- En el plazo de 20 dias naturales el aspirante
que figure en la relacién definitiva de aprobades, deberd
presentar en la Seccidn de Perscnal de este Excmo.
Ryuntamiento la deocumentacién acreditativa de los reguisitos
exigidos en la Base 3" de la Cenvocatoria.

10.2.- Quienes sean funcionarioe pdblicos estarén
exentoa de acreditar documentalmentz aquellos sextremce que
constituyen un regquisito previc para su nombramisnto,
debiendo pregentar certificacién gque acredite su condicién y
cuantag circunsBtfanciaB consten en su expediente peraonal.

10.3.- Quienes dentre del plaze indicado y salvo lea
caaoca de fuerza mayor, ne presentasen la decumentacidn o, del
examen de la miema se dedujera que carece de alguno de los
requigitos seilalados en la Base 2*, no podrin ser nombrados
funcionarics de carrera, guedando anuladas todas esus
actuaciones, aln perjuicio de la responsabilidad en gque
pudieran haher incurride por falsedad en la solicitud de -
participacibn.

10.4.- El plazo para tomar posesidn serd de 20 dias
naturales, a contar desde el giguiente al de la notificacién
al interesado del nombramientc como funcicnaric de carrera,
debiendo previamente prestar Juramento a promesa de
conformidad cen le estaklecido én el R.D 767/79 de 5 de

ril . -

UNDECIMA. - RECURSOS

11.1.- La presente convocatoria, sus bases, y cuantos
actos administrativos se deriven de é&stas y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn mer impugnados par los
interesados, en los plazos y formae establecidos en los arta.
107, 114 y siguientes de la Ley 30/92 de 26 de Noviemhre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiente Administrativo Comin.

ANEHO T

MATERIAS CCMUNES

TEMA 1.- La Constitucién espaﬂola' de 1.%78: Principiocs
Generales. Caracterfaticas y estructura.

TEMA 2.- Derechos y deberee fundamentales de los espafioles.

TEMA 3.- La Organizacién territorial del estado. Losg
egtatutos de Autonomia: ‘su eignificado. Especiai referencia
al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

TEMA 4.- Sometimiento de la Administracidén a la Ley y al
DPerecho. Fuentes del Dereche Piblico. La Ley. Clases de
leyes.

TEMA 5.- Los derechos del cludadens ance la Adminjstracién
pfiblica. ConsideraciSn especial del interesade. Celaboracién
y participacifn de los ciudadanos en la Administracién.

TEMA &.- E1 acto administrative: Concepto y clases de actob.
administrativo., Elementoa del acto administrativo. Eficacia
y valider de los actos administrativos.

TEMA 7.- Dimensidén temperal del procedimiento administrativo.
Recepcidn y  regiatro' de documentcs. Comunicaciones y
notificaciones.

. TEMA 6.- Las fases del procedimiento administrativo general.
El silencic  adminiatrativo. Especial referencia al
precedimiento administrative local.

TEMA 9.- ' La respcneabilidad de la Administracidn. Evolucidn
¥y régimen actual.

TEMA 10.- El régimen local espafiol . Principioca
constitucionaleas ¥ regulacidn juridica.

TEMA 1I1.- Organizacién y  competencias municipales ¥y
provinciales.

TEMA 1%.- Ordenanzas y Reglamentos de lae Entidades Localea:
clases. Procedimients de elaboracitn y aprobacidn.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 13.- .Demargacidn territorial de lae Entidades Locales.
El territoric provincial. El Términe Municipal. Alteraciones
de los térfinos municipales. Deslinde, Nombre y capitalidad
de lea municipios.

TEMA 14.- Mancomunidadea ¥ oktras organizaciones'
intermunicipalea. Ejemplo de Mancomunidad de Muricipios.

TEMA 15.- Las Entidades Leocales AuUt&nomas. Ejemplo Entidad Lo
eal.

TEMA 15.- Poblacidn y Padrén Municipal. La Ley 4/19926, de 10
de enero. La inscripcién de leos extranjeros an el Padrén de
Habitantesa.

TEMA 17.- Nueva Gestidn del Padrédn Municipal. Comprobacidn y
control del Padrdn Municipal. Revisién del Padrém Municipal.
El Consejo de Empadronamiento.

TEMA 18.- Confeccibn y gestién de los Padrones -Municipales de
Habitantee hasta la Ley 4/96, de 10 de enero,

TEMA 19.- E1 Té&rminoe Municipal de Motril. Entidadea de
poblagidn. Divieidén territorial a efectoa estadisticos.
Evelucidn de la poblacidn.

TEMA 20.- El Cenao electoral. Formacién vy rectificacidn.
Actualizacién mensual. Reclamaciones  administrativas.
Rectificacién en periodo electoral. El aceesas a los datoes
cengales.

TEMA 21. - La Administracién electoral: Juntas Electorales.
Mesaa y Secciones  Electorales. La ©Oficina del Cenaa
Electoral.

TEMA 22.- Procedimiento Electoral. Voto por correspondencia.
La certificacién censal especifica. Distribucién de coplas
del Censc Electoral en soporte magnético y expedicifén de
certificados de inscripcidén en el Cense Electoral.

TEMA 23_- Regulacifmn del tratamiento automatizade de los
Dates de Carécter Perscnal : Proteccisn de datos. Derechos
de las personas. Ficheros de titularidad piblica y brivada.
Movimiento Internacional de Datos. Agencia de Proteccidn de
Datog. Infraccionea y sanciones,

TEMA 24, - La Funcifn Pablica Estadistica. Principios
generales. Recogida de Datos. ‘Secreto Eatadlistico.
Difusién ¥ conservacifn de la informacién estadistica.
Infracciones y sanciones.

TEMA 25.- Servicioe Estadisticoa del Estado: El Instituto
Nacional de Estadistica y okros mervicios estadisticoa de la
Adminiatracién del Estado. El Conaejo Superiocr de
Estadfstica. :

TEMA 26.- Las relaciones entre Administracicnee Pdblicas an
materia estadfatica. Relacicnes con la Comunidad Eurcpea y
los OQrganigmeg Internacionalea. Bl Instituto de Estadistica
de Andalucia.

TEMA 27.- Los Censos Generales de la Nacién.

TEMA 28.- Los Registros de Unienes de Heche. El Reglstro
Municipal., £1 Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad
Butdnoma de Andalucia, BAutorizacidn del matrimonio ¢ivil por
log Alcaldes.

TEMA 29.- El Tribunal del Jurado. Competencias. Regquisitos,
incapacidades, incompatibilidades, prohibiciones y excusas de
los jurados. Formacion de las Listas de Candidatos a

Jurados. Reclamaciones contra la incluaién =n las lietas.

TEMK 30.- La constitucién de las Corporaciones Locales y la
vigencia de su mandatc.

TEME 31.- El Alcalde: Eleccidn, competencias y delagacidn de
atribuciones.

TEMA 32.- Los Tenientes de Alcalde y la Comieidn de Gobierna.
TEMA 33.- El Pleno: Composicidn, competencias y convocatoria.

TEMA 34.- La documentdcidn, publicidad vy asistencia a las
sesicnes del Pleno.

TEMA 35.- Intervencién de los miembros de la Cerporacién en
la sesifin: Idea. general de los acuerdos plenarios.

TEMA 136.- Contrel y fiscalizacién por el Plenoc de la
actuacidn de los &rganos de gobiernc.

TEMA 37.- Los ¢&rganos complementarics de las Entidades
Locales: Examen especial de las Comisiones informativaas.

TEMA 38.- La respcnsabilidad de las Entidades Locales.

TEMA, 3%,- El Patrimonic de las Corporaciones Localea:
Concepto , notas esenclalea y eclementcs reales que la
integran.

TEMA 40.- Los patrimonios sspeciales, El Patrimonio municipal
del Suelo y el Patrimonie Histdrico.

TEMA 41.- Los bienep de dominio plblice local: Titularidad,
elamentos y régimen juridico. .

TEMR 42.- Utilizacién de los bienes de dominic plblico:
Blenes de pervicio pdblico y diferentes clases de uso.

TEMR 43.- [Los blenes patrimoniales: Condepto vy régimen
jurfdicc con especial referencia a las parcelas sobrantes.

TEMA 44. - El arrendamiento y el ‘precaric et los bienes
patrimaniales.

TEMA 45.- La wventa de bienes patrimoniales: Elementcs y
afectos.

TEMA 46.- La permuta y la cesidn gratuita de bienes
patrimoniales.

TEMA 47.- Afectacicnes, depafectacionsas y mutaciones de

destino de lea bienea de jes Entes Locales,
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TEMA 48.- BAdquimricién de hienes y derechos: Examen especial
de lae adquisicioneas por sucesidn administrativa, por cesién,
por razdn de urbanismo y en wvirtud del procedimientc de
aprenio.

TEMA 49.- Adguisiciones . a
expropiacisn foracsa.

titulo oneross y mediante-

TEMA 50.- Adquisicicnes a titule gratuito, por prescripcién y
por ccupacibn.

TEMA 51.- El Inventarioc de bienes de las Entidades Locales.
- TEMA 52.-Las prerrogativas de las Entidades Locales respecto

de sus bienes: la potestad de investigacién y 2l deslinde de
los bienea de las Corporaciones Locales.

TEMA 53.- La
administrative,

recupﬁracién de oficio y el desahucsio
TEMA 54.- EL servicio piblico local: concepto.
gestifn de los servicios plblicea locales.

TEMA 55. - Los Organoe desconcentrados o eppeciales de
administracién en el ambito de las Entidades Locales.

TEMA 55.- Los Organiemos Auténomos Locales,
TEMA 57.- Las Socledades privadas de los Entes Locales.
TEMA 58.- Las Sccledades Localea de Economia Mixta.

TEMA 59.- Peracnal al eservicio de 1la Entidad ILocal,

TEMA 60.- Derechom y deberes del perscnal al serviclc de loa

Entes Locales. Responsabilidad.

BASES QUE REGIRAN LA _CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
FRCPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE LA OPOSICI&N LIBRE,

Lo modos de

DE VEINTE PLAZAS DE POLICiA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA CE .

FIINCIONARIOSE DE ESTE AYUMTAMIENTC

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objetc de la presente convocatoria la
provialdn en  propiedad, mediantg el procedimiento de
oposicién libre, de veinte plazaes de Policia Local vacantes
en la plantilla de funcionarics de este Excmo. Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subagcala de Servicios Especiales, Clase Policia Lorcal,
Categoria guardia.

1.2.- Las plazas citadas, encoadradas en la Escala

Bésica, categoria policia, conforme determinan los arts, 14 ¥

16 de la Ley 1/8%, de B de mayo, de Coordinacién de laa

© Policiam Locales de Andalucia, se clasifican en el grupo D al

que se refiere el arc, 25 de la Ley 30/84 de 2 de agosto, de
Medidas parz la Reforma de la Funcién PFdblica.

1.3.- A guienes les correspondan cubrir estas plazas
Be les encomendardn, entre otras, las siguientes funciones:

- Velar por la convivencia ciudadana, por la seguridad
de los miembros de la comunidad, por el cumplimientc de
las normas, leyes y raglamentacicones dictadas y cuantoa
cometidos se e indiquen a las drdenes de los
superiores.

-~ Velar por el estricre cumplimiento de las
reglamentaciones - de caricter general gue atribuyen
competencias al Exemo, Avuntamiente de Motril en
materia de palicia Mg buen gobierne, ocdenanzas
municipales, etec., denunciando agquellas actividadee gue
vonatituyan infraceifn.

- Vigilar y ordenar el tréfico y tranaportes, y en
definitiva todas cuantas se deacriban en el Qrganigrama
funcional y de puestocs de trabajo de este Excmo.
Ayuntamiento.

SEGQUNDA. - LEGISLACISN APLICABLE

2.1.- Las presentes Basesa pe regirén por lo dispuesto
en la Ley 1/1989 de 8 de maye, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 156/1892 de 24 ‘de
Noviembre, de seleccidn, formacisn y movilidad de lgg Cusrpos

"de la Policfa Local de Andalucfa, Orden de 23 de Ensro de
1993 de la Consejeria de Gobernacién, por la que pe
establecen las pruebas para el acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en’
o no previste en la citada legislacidn, les serda de
aplicacién la Ley 7/1985 de 2 de Bbril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, Real Decrete Lg 781/1986, de 18 de
Abril, Ley 20/1984 de 2 de Agostc, de medidaz para la reforma
de la Funcidén Piblica, Real Decretc 364/19%5 de 10 de Marzo,
por el que ©e aprueba el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de Ja Administracién general del Estado,
de provisién de pusstos de trabajo y promocidn profesiconal de
los funciconarics civiles de la AdministraciSn general del
Estado, y Real Decreto §96/1591 de 7 de Junic, por el que se
establecen lag regqlas bdsicas y los programada minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de wseleccién de loas
funcionarios de Administracién Local.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
3.1.- Para Pérticipar en el procesc aelective loa

aspiréntes deber&n reuniy, antds de gue tarmine el dltime dia
de presentaclén de solicitudes, los siguientes requisitos :

a) Ser Espafiol o nacional de un egtadc miembro de la
Unién Eurcpea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/92, de 21 de diciembre, desarrollada en =1 Real
Decreto 800/95. '

b} Tener 18 afioe de edad y no haber cumplido les
30.

¢) Estatura winima de 1'70 metros los hombres y 1765
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas vy utilizarlas cuande
legalmente gea preceptivo.

&) EptAr en posesién de TItulo de Graduado Escolar,.
Formacidn Profesional de Primer Grado & equivalente, &
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el
plaze de presentacidn de instancias.

f] No haber sido condenade por delito doloso, ni
separado del servicle al Estade, - a la Administracién
Auténoma, Laogal -] Instituciocnal, ni hallaree
inhabilitade para el ejercicic de funciones piblicas.

No obstante serd aplicable el beneficic de 1la
rehabilitacifn, de acuerde .con las normas penales y
administrativas, si el interesade lo justifica.

g) Eecar en posesidén de loa permisos de conduccidn de
las clases AZ y HZ.

h) Comproemise de conducir venhfcules policialea, en
concordancia ‘cen el apartado antericr.

Estos requisitos deberfin acreditarse documentalmente,
antes de realizar el curaso de ingresc en la EBacuela de
Seguridad PGblica de Andalucia & Escuelas de Policfia de laa
Corporacionss Localea.

CUARTA, - SQLICITUDES

4.1.- La preasente convecatoria y sus bagses pe&
publicarédn en el B.0.P. y en el B.0.J.A. El anuncic de la
misma se publicari en el B.C,E.

4.2.- En el plazo de veinte dias naturales a contay
depde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el B.O.E, quienes degeeh tLomar parte en las pruebas
selectivan, cursarin su golicitud ajustada al modelo que se
publiga en el Anexo II. La dirigirén al Iltme. Sr. Alcalde
Presidente del Excmo. Ayuntamiento, manifestande que refinen.
todea y cada uno de log requigitoe exigidos en la Base 3* de
la convocatoria,

4.3.- Laa golicitudes se presentardn en el Registro
General del Ayuntamients & conforme a lo digpueato en el art,
38.4 de la Ley 30/92 d¢ 26 de Noviembre, de Régimen Juridico
de laa Administracicnes Plblicas y del Procedimiento

- Administrativo Comin.

4.4.- A la solicitud deberd acompaflarse resguarde
acreditativa de haber satisfechc el importe de los dereches
de examen que ascienden a CINCC MIL PESETAS {5.000 ptas) y
que se ingresarin en:

Caja General de hhorros: C/C n® 098.01.315.442
La Caixa: €/C n® 0201047752

Debiendo indicar en el impresc el nombre y apellidos
del aspirante, haciendo constar " Inscripeidn a laa pruebas
de POLICIA LOCAL "

De conformidad asimiemo con lo - previsto en el art.
38,6 de la Ley 30/92, el ingresc podri efectuarse mediante
giro postal, telegréfico ¢ transferencia bancaria, figurando
en todos ellos comc remitente el propic aspirante, gquien hara
congtar en el ecopacie de la asclicitud destinadoe a ello, la
clage de gire, su fecha y nimero. .

4.5,- 81 alguna de Jas eolicitudes adcleciera de
algiin defecto, Be requerird al interesado para gque en el
plazo de diez dias hébilems subsane la falta &, en su caso,
acompafie los documentos preceptivos, indicéndele gque de no
hacerle asi, se le tendrd por desistido en su peticiédn, con
loe efectoa previetos en el art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre.

QUINTA. - ADMISISN DE ASPIRANTES

X 5.1.- Expirado el plaza de pregentacidn de
golicitudes, 'la Autoridad convocante dictarad reenlucién en
2l plazc méximo de un mes, declarande aprokada 1la lista de
admitidos y excluidos con indicacién de las causas. En dicha
resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, de concederi el plazo de subsanacién para los
agpirantea excluidos, de acuerdo con lo establecido en el
art. 71 de la Ley 20/92 de 285 de Noviembre,

5.2.- Tranacurride dicho plaze, las reclamaciones sgi
laa hubiera, serfn aceptadas & rechazadas en la resclucién
que dicte el Iltmo. Sr. Alcalde Presidente declarando
aprobada la 1lista definitiva de admitidos y =xcluideos. Esta-
s= haréd pdblica en .el tablén de anuncios de eate Excmo.
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia,
indicdndose en la migma el lugar, fecha y hora de realizacién
del primer ejercicic aei como la composicién del Tribunal.

5.3.- Contra dicha resolucidn podrd interpoherse
recurso Contenciosa Adminiatrative ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

5.4.- En el supuesto de dque, por circunstancias
excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora
de celebracidén del primer ejercicic, deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia.
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la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin
SEATA, - TRISUNAL CALIFICADOR ' Piiiiccs por ¢i Teibwmal en ol Eabién de anumcies de este
4.1.- De acuerdo con &1 R.D. B895/91 de 7 de Junio Excmo. Ayuntamiento 6 en los locales donde se& hayan celebrado

el Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros: ! las pruebas anteriores.
PRESIDENTE: El de . la Corporacisn § miembre de la misma GCTAVA. - PROCESC SELECTIVO

en quien delegue, El proceso selectivo constard de las piguientes

OCALES fages Yy pruebas, gue deberdn asegurar la chjetividad vy
v i racionalidad de la seleccidn:

1=~ Un Reprénentante de la Junta de Andalucia, ncmhrado

por la Consejeria de Gobernacidn. 1) PRIMERA FASE: CPOSICISN

2°- A designar por la Corporacién. 8.1.- PRUEBA DE APTITUD F{SICA,

" 3" - A designar por la Corporacién. Loe agpirantes realizardn los ejercicics fisicos que
ge describen en la ©Orden de 29 de Enerc 1993, de la

4°.- A designar por la Corporacién. tonsejeria de Gobernacidn deralladas en el Anexo III de la

: . presente convocatoria y en el orden eetablecido, siendo cada

5¢- Concejal correspondiente segin orden alfabétice. unc de ellos de carfcter eliminatorie. Estes Cenderén a

B comprcbar entre otros aspectos, las condicicones de fuerza,

§°- Reprementants de la Junta de Perscnal. agilidad, flexibilidad, wvelocidad y resistencia del opesitor.

Se calificard de APTO o NO APTO.
SECRETARIQ: El de la Corperacién o funcicnaric en quién

delegue, ccn vez y sin voto, Para la realizacifén de esta prusba lom aspirantes.
deberéin entregar al Tribunal, antes de efectuarse =l
6.2.- Junto a los titulares se nombrarin suplentes reconocimiente  facultativo, un certificado médico en impresc

oficial, en el que se haga constar gue el aspirante retne las
condiciones figicas precigas para realizar las prueban
deportivas, excluyéndose de las mismas aquellos gue na lo
aporten en tiempoc y forma.

an igual nimero ¥y con los mismos requisitos.

6.3.- En la compegicién del Tribunal se velard por el
cumplimiente del principic de especialidad de sus miembros,
en basa al cual, la totalidad de los Vocales deberd tener
igual 6 superior nivel de titulacidn a la exigida para el
ingreeo en las plazas ceonvocadas, y la mitad mas une de los
mismos  debera poseer una titulacidén correspondiente al miemoc
firen de conocimientos que el exigide para el ingresc. Esta
erigencia no alcanzarf al Presidente, al Secretario ni a leoa
Cargos Electod. . B

Los  opositores deberfn presentarse provistos de
atuenda deportivo.

8.2.- EXAMEN MEDICO.

Con sujecién al cuadro de exclusicnea médicas que
garantiza la idoneidad conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 25 de enero 1892 y gque figura en el

El nivel de titulacién de les voecales funcicnarios, Anexo IV. Se calificari de APTO o NO APTO

ira referido al exigidc para su ingreso en la Adminiatracidn
Piblica y no a aguellas titulaciones marginales adquiridas
difersntes a las exigidas para el accesc a la funcién
pdblica,

8.3.- PRUERBA PSICOTECNICA.

El examen pseicctécnico constard en todo case de
pruebas que evaliien los factares que a continuacidn se

§.4.- El Tribunal, para aquellas prusbas en las que indican:

lo conpidere conveniente, podréd recabar la colaboracién de
agesores tE&cnicos que actuarén con voz ¥y sin  vote,

limiténdose al ejercicio de ou eepecialidad Céenica. - Intelectuales: nivel intelectual con un cociente de

inteligencia general superlor a la media de la peblacidn

£.5.- El Tribunal no podrf constituirse ni actuar ain espafiola.

la apiatencia, al menca d¢ la mitad més uno de sus miembroa &
auplentea indistintamente. Le corresponderd dilucidar las=
cuesdtiones planteadas durante el desarrolle del proceso
selectivo, velar por el buen desarrvilo del mismo, calificar
las pruebas establecidaa Yy aplicar loa baremos
correspondientes, teniendo ademis competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en
8l proceso aelectivo y no se hallen previstas en las bases.

- Aptitudes especificas: comprensisn vy fluidez

verbadl, razonamlento verbal v espacial y memoria. Atributos
que requieren una puntuacidn media-alta.

- Caracteristicas de personalidad: ausencia de
patologia, Madures Yy estabilidad emocional, motivacidn
personal y gocial, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién
requerida serd la media, excepto en madurez y estabilidad

Serd ademfs responsable del eatricte cumplimiento de emocional que deberd ser media-alta.

laa bageg de . la convocatoria y de la sujecin a los plazes
egtablecides, tantg para la realizacidn y valoracidn de las
pruebas como para la publicacién de sue resultados.

Cualguier interpretacién de los resultades ha de ir
acompafiada de wuna entreviasta gue apoye las calificaciones
obtenidas.

6.6.~ En caac de fho hallé.rse presente el Pregidente
del Tribunal & suplente, asumird _suyp Wwaciones el Vorcal de B e O N AT oo

‘Mayor edad. Bl de mancr edad sustitulrd al Becretarioc en caso

entiende por
- media y alta lam de la poblacién general de nuastro pafs.

de ausencia de éste & au suplente. . 8.4.- CONOCIMIENTOS.

§.7.- El Secretaric del Tribunal calificador agtuard 1°) TESRICO: conalatird en el desarrolle por escrite de
con voz ¥y ain votd, salvo en el supuesto en que el Tribunal, dos temas del Anexo I elegidos al azar, por el sistama
PO¥ ausencia de alguno de sus miembrog titularxes y suplentes, de insaculacién. Para ello se dispondrd de un periodo de
eaté compusato por nimerc par. 3 horas.

€.8.- El Presidente adoptarf lasz medidas opertunas Los ejercicios serfn lefdos con posterioridad, por-
para garantizar gue loa ejercicioca que sean escritos y que. a los ampirantes en sesién piblica.
julcio del Tribunal no deban ser lefdos ante el miemo, s=an
corregidoe sin que se conozca la identidad de los aspirantes. 2°) PR&CTICO: coneistird en desarrollar por escrito un

sépuesto  practice relacionado cen las funcicnes a

§.9.- Loa miembros del Tribunal se abatendrén de desempefiar, En esta prueba se valorard la sistemética en
intervenir y los aspirantes podrén promover la recusacidn de la exposicién, el ceontenide wvertido en su desarrollo.
los miemos cuando concurran algunas de las causas previgtas Para ello se dispondrd de un pericdo de 2z horas.
en log artg., 2B y 29 de la Ley 30/52, o cuando hubieran :
realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas Todoa loe ejercicicos de esta fase, ser&n obligatorioce
welactivas de accesc a 1a funcidn pblica en los cinco afics y eliminatcrios. Lag pruebas de conocimientos ae puntuarsn de
anteriores a esta convocatoria. - 0 a 19, salendo neceparic para superarleos alcanzar un winimo

de 5 puntoa.
h &stos efectos el Preaidence del Tribunal podrd

exigii.’ a los wmiemhros del mismo, declaracifn expresa de no La calificacién de cada ejercicic, serd la media
hallarse incursce en las circunstancias previstas en los- aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del
arts. 28 y 2% de la L,R,J.A.P. ¥ P.A.C. Tribunal. .

6.10.- Todor los miembres del Tribunal Calificader La calificacifn final de las prusbaz vendr&
tendrin derecho a la percepcién de ‘'asistencia y dietag" en determinada por la suma de las puntuacicnes cbtenidas en la
la forma y cuantfa que' aseflala la 139151§C15n vigente. A fase de oposicidn, quedando eeleccionados los aspirantes que
éstos efectos les componentes del  Tribunal de eata mayor puntuacién hayan obtenido.

convocatoria ms clasifican en cuarta categoria.

SEPTIMA.- CONVOCATORIA ¥ CELEBRACISN DE LAS PRUEBAS 2) SEGUNDA FASBE: CURSO DE INGRESO.

7.1.- La actuacién de los aspirantes se iniciard pypr superar con aprovechamiento el curso de Ingresc en la
orden alfabético conforme al resultado del scrtec piblico Escuela dep g,gun-dag Piblica de Andalucia énggcuelag de
realizado en este Ayuntamiento y publicado en el B.C.P. ‘Policia de la Corporacién Local.

7.2.- Los aspirantes serdn comvocados para cada NOVEMA. - RELACIGN DE APRODADOS DE LA FAEE DE OPOSICION

ejercicio en llamamiento dnico, siendo excluides quienes no
comparezcan, salvo en loa casos de fuerza mayor debidamente

justificada y libremente apreciada por el Tribunal. %.1.- El Tribunal haré pGblica la relacién definiciva
de aprobados por orden de puntuacidn, con especificacién de

7.3.- Bl Tribunal podrd regquerir en cualquier momento la chtenida por cada agpixante, en el tablén de anuncios de

a los asplirantes para que acrediten su identidad. sete Excmo. Ayvuntamiento 4 an al lugar de celebracidn de lae
pruebas. Dicha relacidn serd elevada al Ileme. Sr.

7.4,- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no Alcalde, con prcecpuesta de nombramiente de funcionarics en

serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de pricticas.
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DECIMA. - PRESENTACISN DE DOCUMENTOS

10.1.- E#n el plazo de 20 dfas naturales, los
aspirantea que figuren en la relacidn definitiva de

aprobados, deberfn presentar en la Seccién de Personal de
ascé BExcmo. Ayuntamiento, la documentacidn acreditativa de
los requisitos exigidea en la Basa 3" de la convoecatoria.
Los documentos pressentados serén originales o fotocopias
compul sadas. )

10.2.- Quienes Bsean funcionarios pilblicos eatarin

exentos de acreditar documentalmente aguellos extremos que.

constituyen un requigite previeo para sy nembramiento,
debiendo prementar certificacién gue acredite su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente persocnal.

10.2.- Quienes dentro del plazo fijade y salve los
capos de fuerza mayor no presentasen la documentacidn o, del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados-en la base 3*, no podran ger nombrados
funcionerice en pricticas guedando anuladas tcdas sus
actuaciones, &in perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurride por faleedad en la sclicitud de
participdeién.

UNDECIMA.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACISN

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados
documentalmente los requisitoa exigidos en la Base 3* de la
convocatoria, nombrari funciconarios en précticas para la
realizacidn del curso de Ingreso a leos aspirantes propuedtog

por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los

miamos .

11.2.- Para obtener el norbramientc come funcionario
de carrera, aeri necesarioc superar con aprovechamiento el
curso de ingreso.

. 11.3.- La no incorporacién a los curscs de ingreso &
¢l abandono de los mismos sola podrd excusarse poxr causas
involuntarias que lo impidan debidamente justificadas ¥y
apreciadas por el Iltmo. Sr. Alcalde Preeidente, debiemdo el

interesado incorporarse al primey curse gque 8e celebre, una

vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con  la promocidn en
que efectivamente se realice el cursc,

11.4.- La neo incorporacién & el abandone de estoa
cursog, Bin causa que se condidere justificada, preoducird 1la
nacesidad de superar npuevamente la pruebas de seleccién
realizadas. .

11.6.- ¢nando =l alumno ne haya superade el curse de
ingreso, a la vista del informe remitide por la Escuela, el
Excmo. Ayuntamiento decidiri si se le da opcifn a que repita
el curso siguiente que, de no ser superadc supondré la
pérdida de los derechns adquiridos en la fade anterior.

DUODRCIMA. - PROPUESTA FINAL NOMBRAMIENTC Y TOMA DE POSESISN

5 12.1.- Finalizado el curso selective de Ingreso, la
E.8.P.A. 46 en su cage las Escuelas de Policia de las

Corporaciones Locales enviard informe al Ayuntamiento sobre.

las aptitudes de los alumnos. Dichco informe seri valorado por
el Tribunal, en la resclucitn definitiva de las pruebas de
ingreso.

1z.2.- Tras la propuesta final, que no podrd contener
un nimero de aspirantes aprobados superior al nfimero de
plazas convocadas, loa funcionarics en pricticas aserén
nombrados funcilonarios de carrera, leps cuales deberdn tomar
pogesitn en el plazo de veinte  dias naturales, a contar del
siguiente al de 1la notificacidn de los nombramientes,
debiendo previamente prestar juramento & promesa de
contormidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1272 de
5 de Abril.

12.3.- El eprcalafonamiento como funcionarios de los
cuerpoa de policfa local, me efectuard atendiends a la
puntuacidn global obtenida en laa fases de oposicidn y curso
de ingresa.

DECIMCTERCERA. - RECURSOS

13,1.- La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actas administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, peodran ser impugnados por los
intereasados, en lcs plazoe y formas establecidos en los arts,
107, 114 y siguientes de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Adminiastraciones Fdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

ANEXO T
TEMARIO

TEMA 1: La Conatitucién, Egpaficla de 1.978:
egtructura Yy contenido. Derechos y deberes fundamentales.
Su garantia y suspensién., El Tribupnal Constitucional. E1
Defensor del Pueblo. i

TEMA 2: La Corona., TFunciones constitucicnales del
Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo de las Cortes
Generales. Composicidn, atribuciones y funcionamiento. EJ
Qobi=rno y la Adninistracién. Relaciones entre el dGobierna y
laa Cortes Generales. El Poder Judi¢ial. El Consejo General
del Poder Judigial.

TEMA 3: Tipologia de los Entes Piblicoa: las
Administracicnes Central, Autdnoma, Local e Institucional.

TEMA 4: Lag Comunidadee Auténomas: constitucién y
competenciaa. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa:
eatructura y dispoaiciones generales.

TEMA 5: Idea genéral de las competencias de 1la
comunidad auténoma de Andalucia.

TEMR 6: El Parlamento de Andalucfa. 1l Presidente de
la Junta de Andalucia y 2l Congej¢ de Gobierno. El1  Tribunal

Superior de Justicia,

. . TEMA 7: Relaciones de la Junta de Andaluria con la
Administracidén Central y con atras comunidades auténomas. La
reforma del Estatutc de Autcnomia para Andalucia.

TEMA 8: El Derecho administrative vy pus fuentes. La
Ley y el Reglamento.

TEMA 9: Loa  actos  adminiatratives: concepto y
clases. Motivacibn y notificacifn. Eficacia y validez de los
actos.

TEMA 10: Los recursos administratives: concepto y
clagea.

Tema 11: La organizacidn territorial del Estado: la
Provincia y el Municipio.

TEMA 12 : La Administracién local: autonomia de
les Entes ILocales. Principios - constitucionales de la
Administracién Local.

T TEMA  13: Organizacién y funcionamiento de 1la
Administracisn Lecal. El Alecalde. Loa Tenientes de Alcalde.
El Plenc. La Comisién de Gobierne. Organcs complementarics.

TEMA 14: Patestades de la Administracién Local.
Potestad normativa: Reglamentos, | Ordenanzas y Bandos.
Competencias de los Entea Logales: materias en las que

- pueden asumir competencias. BServicics minimos obligatorios.
Competenclas delegadas.

TEMA 15: La funcién plblica local: concepto.
Clases. Adquiaicitn ¥ pérdida de 1la condicidn de
funcionario. Especial referencia a loe Policifas Locales.
Derechos, deberea e incompakibilidades de los funcionarios
piiblicoa locales.

TEMA 16: La actividad de las policfas locales.
Funciones segin la Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia.

. . TEMA 17: La Ley de Sequridad Vial. El Reglamento de
Circulacifn. Neormas generales de circulacién. Transporteg
de mercancias gue requisren precauciones espsciales.

TEMA 18: Vida en sociedad. Personalidad vy
socializacién. Status. Rol,

TEMA 19:; La ciudad. El suburbio. El1 fendmenc de la
urbanizacién. Poblacién y grupe social.

TEMA 20: La sociedad de masas. Caracteristicas.

TEMA 21: Caracteristicas poblacionales, urbanas vy
rurales del municipio. Centros v esteblecimientcs de interéa
poliqial. .

ANEXO III
PRUEBAS DE APTITUD FiISICA

FUERZA FLEXORA:

A) Hombre.

Desde la posicifn de suspensidn pura con las
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se
realizardn flexicnes de manera gue la barbilla asome por
encima de la barra y extendiesnde totalmente log brazos
sin que se permita el Dbalances de cuerpo & ayuda con
mdvimientos de piernas.

Dos intentoa.

Los aspirantes tendrin que realizar un minimo de 8
flexiones.

B} Mujeres.

El ejercicic conmiste en quedar el mayor tiempo.
posible, en la posicidn de brazes flexionados, presa con
las palmas de las mancg hacia atrds, piernas
completamente extendidas y pies 8in tocar el suele,
parbilla situada por encima de la barra y sin tener
centacto con ella.

Dos intentos.

Lag asgpirantes tendrén gue mantenerse en la
pagicidn  descrita anteriormente un minimo de 40
gegundos.

SALTO VERTICAL (Hombres y Mujeres):

Desde la poeicién inicial de lade junte a una pared
vertical, ¥ con un hrazoc totalmente extendido hacia
arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en sesté
pesicidn. Separade 20 cmta. de la pared vertical, salta
tanto come pueda ¥y marca nuevamente ¢on los dedos el
nivel alcanzadc. BSe acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicién inicial y la
conseguida con el salto,
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Doa intentos.

Los aspirantes tendrin .gque alcanzar 52 centimetrom
los hombres y 40 centimecros las mujeres.

SALTO DE LONGITUL:

Se tomard la carrera necesaria v se batird con un

scle pie, segin el reglamento de atletigmc.,
DoB intentos.
Los aspirantes tendrdn que auperar 4,5 metrcas loe
varones y 3,80 metros las mujerea,
EALTO DE ALTURA:
1,30 metros para loa varcnes y 1,15 metros para las
mujeres, batiende cen un sole pie seglin el reglamento de

atletiama.

Dos intentos.

CARRERA DE &0 METROS:

El aspirante se ceolocard en la pista en £l lugar-

sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
ain taceos.

Dos intentos.
Marcas minimas: 8"50 para los hombree y $"50 para
las mujeres.
CARRERA DE RESISTENCIA SCOBRE 2000 METROS:

. El aspirante ‘Ee colocard en la pista en lugar
indicade.

Dos intentoa.

Marcas minimas : € minutos para hombres y 9 minutoé
para mujeres.

- RNEXO 1V
CURDRO DE EXCLUSISN MEDICA
1.- TALLA.

Estatura minima : 1'70 metro leos hombrea, 1'65
metros las mujeras.

2.~ OBESIDAD - DELOADEZ.

Cbesidad 6 delgadez manifiestza que Jdificulten o
incapaciten para el ejercicic de las funciones del cargo,

K Peso no superior ni inferior al 20 % del teérico
ideal, calculade segin la férmula aiguiente ¢
Edad
P.I. = [{Talla en omte - 100) + ----] x 0'%
4

3.- EXCLUSIONES DEFINITIVAS.

3.1.- 0o y Vieidn.

a) Agudeza vismual ain correccién inferier a loas des
tercica de la visi4n normal en ambos ojos.

b

Queratotomia radial.
¢} Desprendimients de retina.

d} Estrabismo.

e) Eemianopsias,

£

Dimscrocmatopsias.

g
loa inapectores médicos, dificulte de manera importantas
la agudeza wvisual.

1.2.- Cido y audicién.

Agudeza auditiva que- suponga un perdida entre 14900 ¥
3060 hertzioa a 15 decibelios 6 de 4000 hertzios a 435
decibelica. Apimisme no podrd existir una perdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelics.

3.2.- Otras exclumiones.

a) Aparato  logomotor H alteraciones del aparato
locomoror que limiten. & dificulten el demarrolle de la
func;én policial & quwe puedan agravarse, a juicio de
los inepectores médicos, con el desempsfio del pueato de
t;abajo: patolegia Saea de extremidades, retraccicnes &
limitaciones funcionales de cauga muscular & articularz,
defectod de columna wertebral 'y otro procescs dseos,
musculares ¥y articulares.

b Aparate digestivo : tlcera gastroducdenal vy
cualguier otro procese digestive gqua., a juicio de lea
ingpectores médicoas, dificulte el desempefio del puesto
de trahajo.

(3] Aparate cardigovascular: hipertensién arterial de
cualguier causa, ne debiendo Bobrepasar las cifrae en
reposc de 145 mm/hg en presidn sistdlica v los 90 mm/ha

Cualquier ctro procese patolégice que, a juicio de

en preaidn diastélica ; varices o insuficiencia venosa
perigérica, asf como cualquier otra patologia & lesifn
cardiovascular gue a juicic, de los inspectores médices,
puedan limitar el desempefio del pueato de trabajo.

d) Aparato reapiratoric : El asma brenquial,
brancopatia crénica cbatructiva, el neumatSrax .
espontines {en mas de una ocasifn}, la tuberculesie

pulmonar agtiva y  otros procesos  del aparato
respiratoric que dificulten el desarroilo de la funcidn
policial.

e) Sistema nerviesao : epilepsia, depresidn, jaquecas,
temblor de cualguier causa, alcoholismo, toxicomanias y
otroa procesca .patolSglcos gque dificulten el desarrclle
de la funcidn policial.

£) Piel vy faneras: pscriasis, eczera, cicatrices que
produzcan limitacidn funcional 1 otrog procescs
patclégices que dificulten & limiten el desarrollc de la
funcién policial.

g} Otroe procesosa patclégices: diabetss, enfermedades
transmigibles en actividad, enfermedades de transmisién
sexual , anfermedades inmunclégicas pistémicas,
intoxicacicones crénicas, hemeopatiag graves,
malfoxrmacienes congénitas, paicoais y cualquier otro
proceso  patoldgico que, & juicic de los inspectorea
médicos, limiten & incapaciten para el ejercicio de la
funcidn policial. '

Estas exclusiones médicas se garantizarin ocon las

pruebas complementarias de diagnostico {estudic radicgrafico,
analftico de sangre y orina, ...).

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARR, LA PROVISISGN EN

PROPTEDAD, MEDIANTE EL PRCCEDIMIENTO DE OPOSICISN LIBRE, DE
SIETE PLAZAS DE BOMBERCS VACANTES EN LB FLANTILLA DE
FUNCICNARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

. PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Ea objetoc de la preseante convocatoria la
provisidn an propiedad, mediante el procedimisnto de
opoaicidn libre, de siete plazas de bomberozs vacantes en la
plantilla de Ffuncionarios de este Excmo. Ayuntamiento,
pertenecientes 2 la Escala de Adminiatracién Especial,
Subescala de Servicics Eepecialea, Clase Servicio de
extincidn de incendios, Categoria Bombera.

1.2.- A quienes les correapondan cubrir estas plazas
ae les encomendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Prevencibn, extincidn de incendios, asi come la
conduccién del vehficulo oficial de bomberos.

- Salvamento de personas, bienes, & animales, etc.

- Comprobacidn de fachadas, hidratantes, E@bricas,
hoapitales, revisién de mangueras, extintores,
herramientas, egquipo de rescate, limpieza de mangase,
camiones, y aquellas otram que les sean encomendadas por
Bu superior jerdrquico, siempre relacionadas con la
prevencién ¢ seguridad.

-Acudir a cacistrofes, y deméds situaciones imprevistas
gue reguieran mu presencia, aunque no se encuentren de
mervicio, conforme a lo recogide en la Ley de Proteccidn
Civil y aquellas otras gque se describan en el
‘organigrama funcional y de pusstes de <crabajo de este
Excmo. Ayuntamiento.

SEGUNDA. - LEGISLACISN AFLICABLE

2.1.- Lae presentes bases se regirén por lo dispueeto
en: la Ley 30/84 de 2 de Agoste, modificada por la Ley 23/88
de 28 de Julio; la Ley 7/85 de 2 de hbril, reguladora de las
Bagea de Régimen Local; el R.D. Lg 781/86 de 18 de Abril; el
R.D. 896/91 de 7 de Junio por el que se establecen las reglas
basicas y los programae minimes a gue debe ajustarse al
procedimiento de geleccién de los funcionarios de
Administracidéh Local; el R.D. 384/95 de 10 de Marzc, por el
que se aprueba el Reglamento Genaral de ingreso del personal
al mervicio de la Administracién General del Estado y de
provieién de puestos de trabajo y de promocién profesional de
los funcionarios civiles de 1a Administracién General del
Eestado. '

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1,- Para participar en &1 progegc selectivo los
aspirantes deber&n reunir, antes de que termine el {ltimo dia
de preaentacién de solicitudes y mantener durante el proceso
selectivo, los aiguientes requisitos

a) Ser Bspafiol o0 nacional de urn estado miembro de la
Unién Eurcpea, de conformidad ceon io previsto en la Lay
17/93, de 23 de diciembre, desarrcllada por el Real
Decreto B0O/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
exceder de aquella en que falten menos de diez afios para
1a jubilacién forzosa por edad, determinada por la
legislacifn bésica en materia de funcién publica.

c} Betar en posesibn de titulo de Graduade Escolar,

Formacifn Profegional de Primer Grado & equivalente, &

en condiclones de obtenerlo en la fecha en que expire el.
plaze de presentacitn de sclicitudes.
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d} Mo haber aidc condenadc por delito dolega, ni
geparads del servicic al Estade, a la Administracidn
Auténoma, Local: & Instituzicnal, ni hallarae

inhabilitado para el ejercicic de funciones ptblicaa.

No obstante serd aplicable el  Dbeneficic de 1la
rehabilitacién, de acuverdo con las normas penales y
administrativas, si el interesade lo justifica,

e} Estar en poeesidn de los parmisos de conduccidn de
las clasea B2.

f) No padecer enfermedad o defecto figice que impida el

desempefio de la funcidén, conforme al cuadro de

inutilidades que se acompafia a las preeentes Bases.

CUARTA.- SOLICITUDES

4.1.- La presente convocatoria y aus bases a8e -

publicardn en el B.¢.P, y en el B.O0.J.A. El anuncic de la
misma se publicard en sl B.Q.E.

4,2,- En el plaze de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en
el B.O.E, muienes deseen tomar parte en las pruebas
gelectivas, cursarin su solicirud ajustada al modelo que se

Tpublica en el Anexo II. La dirigirs&n al Iitmo. Sr. Alcalde
Premidente del ExXcmo, Ayuntamiento, manifastando gque rednen
todes y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 3* de
la convocatoria.

4.3.- Las sclicitudes ze presentarin en el KRegistro
Genaral del Ayuntamiento & conforme a 1o dispuesto en al art.
15.4 de la Ley 30¢/92 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico
de las Adminietraciones  Pfiblicas y dei Procedimiento
Adminigtrative Comin.

A la solicitud deberi acorpafiarse resguarde
acreditativa de haber satisfecho el impcrte de los derechos
de examen gue ascisnden a CINCO MIL FPESETAS (5.000 ptap) y
que se ingresar&n en:

Caja General de Ahorros: C/C n" 098.01.315.442
La Caixa : CfC n° D201047752

Debiendo indicar en el lmpresc el nombre y apsllides
del aspirante, haciendo constar "Inscripcidén a las pruebas de
BOMBERC! .

De conformidad asimismo con lo prevista en el art), .
38.6 de la Ley 30/92, el ingresc podri efectuarse mediante
giro postal, telegrdfico & transferencia bancaria, figurando
en tedos ellos como remitente =l propic aspirante, guien hard
constar en el eapacio de la sclicitud destinado a ello, la
clase de gire, su fecha y nimsro.

4.5.- . Loa aspirantea deberian acompafiar a sum
inatanciaa, un certificado médico, expedido en impresoc
oficial y firmade por colegiado en ejercicio., en el que haga
constar expresamente que el opositor reline las condiciensaa
fisicas y @anitarias necesarias y suficientes pars la
realizacifén de loa ejercicios fisices que figuran en la base
potava de esta convocatoria. Los aspirantes gque no aporten
el referido certificadp en tiempo y Zforma ee declararén
excluideos de la ocposicién y no podrdn realizar el primer
ejercicio. Asimismo, se hace constar que la cextificacifn
ritada no excluye las comprobacionea posteriores a gue hace
referencia la base 3.1.f de esta convocatoria.

4.6.- 8i alguna de las osolicitudes adolecisra de
algiin defecto, se requerir&d al interesadc para -que en el

plazo de diez dias habiles mubsane la falta &, en su caso, -

acompafie los documentos preceptivos, indicdndole gque de no
hacerlo agfl, se le tendrid por desistido en su peticidn, con
los efectos previstom en el art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre.

QUINTA.- ADWISISN DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacidn de
molicitudes, la Autoridad convocante dictard resolucidn en
el plazc miximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos con indicacién de las causas. En dicha
resolucifn, gque déberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se concederd el plazo dg subsanacién para leos
aspirantes excluides, de acuerdo con lo establecido err el
art. 71 de la Ley 30/92 de 26 de Noviermbre.

§.2.- Tranacurrido dicho plazo, las reclamacicnes si
las hubiera, serdn aceptadas & rechazadag en la resclucidn
que dicte el Iltme. Sr. Alcalde Presidente declarando
aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos. Bata
ase hard piblica en el tablén de anuncios de este Excmo.
Ayuntamiente y en el Boletin Oficiai de 1la Provincia,
indicéndose en la misma el lugar, fecha y hora de realizacién
del primer ejercicio asi como la gomposicién del Tribunal.

5.3.- Cohtra dicha resclueidn pedré interponerae
recursa Contencicsc Administrative ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia,

S.4.- En el supuesto de gue, por c<ircunstancias

excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora-

de celebracién del primer ejercicio, deberd publicarse én el
Boletin Oficial de la Provincia.
8EXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

£.1.- De acuerdo con e1 R.D. 896/31 de 7 de Junio,
el Tribunal estari compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: El1 de la Corporacifén & miembro de la misma
en quien delegue.

VOCALES:

1"- Un Representante de la Junta de Andaiucfa, nombrado
por la Consejeria de Geobernacidn.

2°- A depignar por la Corporacidn.

3 - A designar por la Corporacién.

4°- A designar por le {orporacidn.

5°- Concejal correspondiente segin orden alfabético.
&6"- Repremmentante de la Junta de Peraonal.

SECRETARIO: El de la Corporacidn ¢ funcicnario en quién
delegus, con voz y Bin voto. :
&.2,- Junto a los ritularea se nombraridn suplentes,
en igual nimero y con los mismcs requizitos.

6.3.- En la composlcidn del Tribunal se velar& por el
cumplimiento del principio de especjalidad de sus miembros,
en base al cwal, la totalidad de los Vorales deber& tener
igual & supericr nivel de titulacidn a la exigida para el
ingrego en las plazas convocadas, y la mitad mis uno de loms
migmos deberd poseer una titulacién correspondiente al miamo
&rea de conocimientos que el exigide pard el ingreso. Esta
exigencia no alcanzarid al Presidente, al Secretaric ni a los
Cargos Electos.

El nivel de titulacidén de los vocales funcicnarics,
iré referide al exigido para su ingreso en la Administracidn
Pdblica y no a aguellas titulacicnes marginales adquiridas
diferentes a lag exigidas para el arcceac a la funcién
pdblica.

&.4.- El Tribunal, para aguellas pruebas en las que
lo considere conveniente, podrd recabar la celaboracifn de
asesores técnicom que actuardn con voz ¥ sin veto,
1imit&ndose al ejercicic de su eapecialidad técnica. -

6.5.- Bl Tribuhal no podrd conatituirge ni actuar sin
la aeiatencia, al menca de la mitad mis uno de suas miembros &
suplentes indistintamente, Le aorresponder& dilucidar las
cuestiones planteadas -durante a1 desarrells del proceso
selective, velar por el buen desarrcllo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar loa  baremce
correspondientes, teniende  ademds competenclia y plena
autoridad para resclver cuantas incildencias se presenten en
el procemsc selectivo y no se hallen previstas en las bases.

Serd ademis responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la conveocatoria y de la aujecidn a los plazos
egtablecidos, tanto para la realizacidn y valoracidén de las
prusbas como para la publicacidn de gua resultadeoa.

6.6.- En caso de no hallarse presente el Presidente
del Tribunal & suplente, asumird sus funciones el Vocal de
mayor edad. El de menor edad sustituird al Secretario en caso
de ausencia de &ste $ gu suplente.

€.7.- El Becretario del Tribunal Calificador actuard -
con vez ¥y Bin vota, salve en el supueald en Jque el Tribunal,
por ausencia de alguno de sus miembroz titulares y suplentes,
esté compuestc por nimero par.

6_B.- El Presidente adoptard las medidas oportunas

_para garantizar gue lod ejercicios gue sean eacritos y que, a

juicic del Tribunal no deban ser lefdos ante el mismo, gean
corregidos pin gue se conozea la identicdad de les agpirantes.

E.%,- Lop miembrom del Tribunal se abstendrin ds
intervenir y los agpirantes podrin promover la racusacifn de
los mismos cuande concurran algunas de las causas previstas
en los arts. 2B vy 29 de¢ la Ley 30792, o cuande hublsran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceac a la funcidén piblica en les cinco atlos
anteriores a esta convocaboria,

A éstos efectos el Preaidente del Tribunal podr&
exigir a los miembroa del mismo, declaracién expresa de no
hallarse incursca en las circunstanciaas previstae en los
arte. 2B y 29 de la L.R.J.A.P. ¥ P.A.C.

6.10.- Todos los miembroa del Tribunal Calificader
tendrédn derecho a la percepcidn de ‘tagistencia vy dietas" en
la -forma y cuantia que gsefiala la lagislacién wvigente. A
éstos efectcs los componentes  del Tribunal de - eata
convocatoria se clagifican eh cuarta categoria.

SEPTIMA. - CONVOCATORIA Y CELEERACION DE LAS FRUEBAS

7.1.- La actuacidn de los aspirantes se iniciar& por
ordern. alfab&tico conforme al resultado del scrteo piblico
realizado en este Ayuntamientc y publicado en el B.O.P.

) 7.2.- Llom aspirantes serdn convocados para cada
ejercicic en 1llamamiento Gnice, siends excluidos quienes no

. comparezcan, salvo .en los casos de fuerza mayor debidamente

justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.32.- El Tribunal podrd reguerir en cualduier momenta
a los aspirantes para que acrediten au identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serf cbligatoria la publicaclén de los sucesivos anunciocs de
la celebracidén de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de 1a Provincia. Eates anuncios deberdn hacerge
piblicoa por el Tribunal en 1 tabldén de apuncics cde qpte
Excmo. Ayuntamiente & en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas antericres.

QCTAVA .- PROCESQ SELECTIVO
El proceso selective oconatard de 1las asiguientes

pruebas, que deber&n asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccidén: .
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8.1.- PRUEBA DE APTITUD FiSICA.

ConsistirA en realizar las pruebas figicas que a
continuacion  se relacionan c¢on  las marcas minimas que
asimieme me especifican, de conformidad con la tabla del
anexo I!I a esta convocateria.

Los opcsitorss deberin présentarse provistos de
atuendo deportive.

a) Balto de la
Finalidad: Medir la capacidacd y fuerza muacular del tren

inferior.
Hjecucidn: El1 opoaitor se colocard justo detras de una
linea, marcada por el Tribunal, desde donde debe

realizar un aalto hacia adelante impulisandeo con los doa
pies al mismo tiempo. Se permitird el balanceo de pias
da taldn a mektatarso, esin perder el contacto con el
guelo de uno © amboa pies antes del saltc. Se tomar& la
medida hasta la @gefial mis retrasada que deje el
opositor. Tres intentos.

b) Prusha de obsticulos.

Finalidad: Medir 1la agilidad del movimiento del

opogitor. -
Circuito: Consta de 2 vallas de atletismo a una altura
de 72 ¢mt, y tres obsticulos de una altura de 91 cmt.

gituadas en una recta de cincuenta metros, a una
distancia, unos de otres, de 7 mes, y de 11 mca. desde
la salida a la priwmera valla y deade el Gltime cbstécule
a la meta.

Ejecucidn: Salida a la woz de " ya', correr a toda
velocidad, saltar la primera valla ain derribarla, pasar
por debaje de la segunda valla, seguir en carrera y
galtar el primer obstifculo apoyando en ambas mancs en €l

¥ Bin apoyar los pies o cualguier otra parte del cuarpo.

El ‘aspirante, dependiendc de su destreza, pasard el

‘cuerpe hien por izquierda o derecha. Les dos siguientes

okatAculoa tendrs que saltarlos pasando el cuerpo por el

lado contrario al gue pasd el obstdculo anterior y de

ahi llegar réApidamente a la meta. Tres intentos. .

<) Dominadas.

Finalldad: Flexiones de brazes para medir la fusrza
répida de los misculos dorsales y flexcres del tren
superior.

Ejecucidn: BSituado -el opeasitor debajo de la barra,
saltar y agarrarla. Efectuar flexiones de brazos con
piernas extendicdas en toda la ejecucién, de manera que
la barbilla supere el borde superior de la barra. En el
descenso la extensién de los brazog sera total, ein
balancearse con £l cuerpo. Tres intentos.

) Press de Banca,

Finalidad: Medir la capacidad y fuerza muscular del tren
aupericr.

Ejecucién: El opesitor habri de tenderge boca arrika
scbre un banco gimniatico, donde habrd de hacer una
flexién-extensidn completa de brazes con la barra, a la
gue previamente ser le habréd colocade el peso gimndatice
deseado por el opositor, La forma de ejecutar la
flexisn-extensidn serd deade la altura de los hombroa en
la posicién boca arriba hasta la extensidn total de leos
brazos. Tres intentos.

e] Carrera de 100 mtes. lisos.

inalidad: Potencla dinfmica del tren inferior ¥y
cocrdinagidn dindmica general.
Ejecucidn: Situados en el punto de partida, a la voz de
"Listos - ya", recorrer la distancia de 100 mka. ain
saliree de la calle correspondiente. Tres intentos.

© £) Carrera de 2.000 mes. ligog.
Finalidad: Resistencia orginica y muscular.
Ejecucidn: Recorrer la distancia de 2.000 mtis. por calle
libre. Tree intentos.

g) Nacacidn 100 mts. | .
Finala ; Resimtencia orgdnica y destreza acuitica.

Ejecucién: En una piscina de 25 mta. saltar a la misma e
ir buceando hasta alcanzar un objeto eituado en el fondo
a una dilstancia de 12,5 mts. de la salida, deade alli
nado libre hasta depositar el objeto al término de loas
primeros 25 mts. en el borde del vaso, continuar nadando
hasta completar los 75 mte. reatantes. Tres intentos.

h)} Trepa de cuerda.
Finalidad: Resistencia y potencia muecular del tren

guperior.

Ejecucién: Deade la altura en gue cada aspirante
‘cogiendo la cuerda c¢on ambas mance y suspendido min
tocar los piea con el Bsuelo, subir seis metres de

cuerda, ein ayuda de las piernas, volviende al punto de

szlida, destrepande de la cuerda de igual forma hasta
llegar al punto de salida . Tres intentos.

i) Subida de autoeocalera.

Finalidad: Autocontrel y vértigo en altura.

Ejecucidn: BSubida de la autocescalera automitica de’19
mts. en extensidn total sin apovar en su extréeme final.
Tresg intentos.

La calificacitn se ¢btendrd de la media aritmética de
todos los ejercicios puntuables, de conformidad econ lo
establecido en la tabla que se .especifica como Anexo III a
esta convocatoria, siendo necesario para aprchar cbtener un
minimo de 5,00 puntos y superar la prueba. (8.1.i}, subida de
autoescalera, que se calificara de apto o no apto.

B.2.- FRUEBA TESRICA.

Consigtird en el desarrollo por escrito de dos temas,
extraidos al azar, por el wasistema de inegaculacién,
correapondiendc une de ellcs a las matsrias relacionadas en
el Grupo I del Anexe [, ¥y el otro a loa temas recogidos an el

Grupo II de migmo anexo, Para ello ase dispondra de un periodo
de una hora ¥y media. Los ejercicica saeridn leides,.con
postericridad por loe aspirantes en eesién piiblica.

B.3.- PRUEBA PRACTICA.

Coneimtird en la realizacifn de unl supuesto practico
relacionado con las Funcicnes & desempeilar, asi como a
detectar el conocimiento del callejerc de esta ciudad y del
E:aficc rodado. Para ello se dispondrd de un periodo de deoe

ras.

B.4.- Estos . ejerciciecs gcn  obligaterics  y
eliminatorics. Se puntuarin de 0 a 10, siendo necesario para
superarlos alcanzar un minime de 5 puntos. .

La calificacién final vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las tres pruebas, guedando
seleccionados loe aspirantes que mayor puntuacién hayan
obtenido. En camp de ampate el orden =se establecerd
arendiendo a la mejor puntuacidn obtenida en la primera
prueha.

NOVENA. -~ RELACISN DE APROBADOS

9.1.- El Tribunal hard piblica la relacidén definitiva
de Zprobados por orden de puntuacidn, con especificacidén de
la obtenida por cada aspirante, en el tabldn de anuncioa de
este Excmo. Ayuntamiento & en el lugar de celebracidn de las
pruebas. Dicha relacién seri elevada a2l Iltmo. Sr.
Alcalde, con propuesta de nombramiente de funcionarios de
carrera.

DECIMA.- PRESENTACISN DE DOCUMENTOS

10.1.- En el plazo de 20 dias naturales, loa
aspirantes que figuren en la r=lacién definitiva de
aprobades, deberin presentar en la Seccidén de Personal de
este Exomo. Ayuntamiento, Jla documentacién acreditativa de
loa requisitos exigidos en la Base 3° de la convocatoria,
Los documentos presentados serdn origiraleas o fotoropias
compul sadas.,

10.2.- Quienes aean funcicnarios pdblices estardn
exentos de acreditar decumentalmente agquellos extremos gue
constituyen un requisitc previo para su  nombramiento,
debiendc prementar rertificacidn que acredite su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente peraonal.

10.3.- Quienes dentro del plazo fijado y ealvo los
casos de fuerza mayor no presentaran la do¢umentacidn o, del
examen de la migma se dedujera que careten de alguno de loe
requisito sefialados en la base 3%, no pcdrén ser nombrades
funcionarica de carrera quedando anuladas todam Bus
actuacionaa, sin perjuicic de la responsabilidad en que
pudieran haber incurride por la falsedad en la solicitud de
participacidn.

10.4,- El plazo para tomar peosesién serd de 2¢ dias
naturales, a contar desde el siguiente al de ia notifjicacidn
al interesado del nhombramiento come funcicraric de carrera,
debiendo previamente  Dpreatar juramento o promesa de
conformidad con lo establecide en el R.D 707/7% de 5 de
Abril.

UNDECIMA, - RECURSOS

12.1.- La presente convecatcria, sus bases y cuantos
actosg administrativosg B deriven de éatas y de las
actuaciones del Tribunal, podrin ser impugnades por los
interesados, en los plazcs y formas establecidos en los artm.
107, 114 y siguientea de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de

. Régimen Juridico de las Administraciones Phblicas y del

Procedimienta Administrative Comdn.

ANEXO I
TEMARIC - GRUPC I

T 1:  La Conetitucién Espafiocla de 1.978. Los
darechos y deberes fundamentales. Nociones generales.
. TEMA 2: Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposicionese generdles.

TEMA 3: El municipio. Qrganizacidén municipal .
Competencian.

TEMA 4: pDerechos de loa funcionarics pfiblicoa
locales. Debersa de loas funcionaries locales. Régimen

disciplinario R.D. 33/86.

TEMA 5: Coyporaciénm Municipal del Ayuntamiento de
Motril su organirzacién.

GRUFO IT
TEMA 6: Naturaleza del fuego.
TEMA 7: Agentes Extintores.
TEMA B: La alimentaciSp de agua contra incendios
TEMA 9: Equipo personal.
TEMA 10: Salvamento en accidentea de agcensores.
TEMA 11: Intérvencionaa en presencia eléctrica.
TEMA 12 : Incendios foreetales y Reglamentacién.

TEMA 13: Accidentea en el Transporte de Mercancias
Peligrosas y almacenamlento.
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TEMA 14: Fuga de

TEMA 15:

gases .

Vehiculos

en los Sexvicios

Incendies, herramientam y equipos.

TEMA 186;

extincién con agua y $latemas de achique y extraccidn.

TEMA 17;

TEMA 14:

Trajes
quimica y radiocactiva NBQ.

TEMA 19: Medios de Salvamento. Accidentes de trafico ™

proteccidén personal,

Equipos proteccién respiratoria.

y la secuencia general de actuacidn.

TEMA 20:
mentales y suicidsas.

TEMA 21:
TEMA 22:

Aglatencia a personas alteradas, snfarmos

ANEXD III

PRUEBAS FISICAS PARR BOMBEROS

Contra

Batacidén 100 metros

{minutoz y segundos)

1,40| 1,3%5| 1,30

Bompas de agpiracién-impulsifn, técnicas de

térmica,

Tranemisién de alarma y comunicaciones.

Normativa de Prevencién de incendics.

I ERMIUACIOES bOMRRE HAMAS |
Prusha - Puntwacion ] ] | & ] 7 I 8 | 9 l 16
Salto con pies juntos
2,10| 2,20| 2,30 2,40 2,5%0| 2.&0
(Matros y centimetroa)
Prusba de obastaculos
16, 1% 12 13 12 i1
{Segundos v centeximas)
Dominadas
8 11 14 17 21 23
(Por Aspiranta}
Prass de Banca
56 62 68 74 8g BE
(Kilogramos elevados)
Carrmca de 100 metrox
14 13,5| 13 12,5| 12 11,5
(Segqundo= ¥ cente=simas)
Carrera de 2.000 metros
8 7,30 7 &,30| 6,15| 6
[(Minutos ¥ smgundos)
5 puntos subida
Trepa de cuerdsa
10 puntes subida y bajada
) APTQ : Subida y bajada de
Subida de autcescalera |autoescalera a 70¢ de inclinacion
Natacidn 100 metros
1,50( 1,45 2,80 1,30 1,258] 1,20
{Minutos y Sagundos)
L PRI ES.MILIFRES /AR CAS |
Prusba - Puntuscidn | & | & | 7 | 8 | 9 |10
Salte con pies juntes
1,80) 1,90| 2,00f 2,20| 2,20} 2,30
(Metros y centimetros)
Prueba de obatdcules .
18 17 16 15 13 13
(Bagundos ¥ centazimas)
Dominadas
. -] B 10 12 14 18
(Por Aspirante;
Fress de Banca
40 42 48 52 36 (3
(Kilogramos elsvados)
Carrera de 100 metros
1%,%7 1% 14,5 14 13,5 13
{Segundos y centes=imas)
Carrera de 2.000 metros
. 8,40f 8,L0| 7.40( 7.30| 6.55| 6.40
{Minutos y ssgundos} .
S puntes subida
Trepa de cusrda
. . 10 puntos =ubida vy bajada
. APTC : Subida y bajada de
Subida de autosscalsra |autoesoslera a 702 de inclinacien R b
ublI

ANEXO IV
CUADRO DE INUTILIDADES
1.- OBESIDAD - DELGADEZ.

Obesidad & delgadez manifiestae que dificulten o

- incapaciten para €l ejercicic de laa funcicnee del cargo.

Pesc no superior ni inferior al 20 ¥ del te&rieo

ideal, calculade pegfin la férmula siguiente :

Edad

Pt [{Talla en cmts - 100} + ----1 x 0'%
q

2.~ EXCLUSICNES DEFINITIVAS.

2.1.- Ojo v

6n.

a4} Agudeza vigual sin correccién inferior
tercios de la visifSn normal en ambos ojos,

a leoe dos

b) Queratotomia radial,

<} Desprendimiento de retina.
d) Estrabisme.

e) Hemianopeias.

£f) Discromatopsias.

g) Cualquier otro procesc patclégico que, a juicic de
lop inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza wipual.

2.2.- 0fdo y audicién.

Agudeza suditiva que suponga
3000 haertzics a 35 decibelios
decibelion.

un perdida entre 1000 ¥
. & de 4000 hertzios a 45
Apimismc no podrd exiatir una perdida

auditiva en las frecuencias conversacicnalee igual o
superior a 30 decibelios.

2.3.- Gtras exclusicnes.
al Aparato locomotor alteraciones del aparato

locomotor gue limiten & dificulten el desarrcllo de la
funcifén policial & que puedan agravarse, a juicia de
los inspectores médicoa, con el desempefic del puesto de
trabaje: patologia dgea de extremidades, retraccionea &
_limitaciones funcionalas d& causa mugtular & articularx..
defectos de columna vertebral y otro procescs dgeos,
musculares y articulares.

b) Aparato digestivo H dlcera
cualquier otro procesa digestiva gque,

gastroducdenal vy
a juicio de log

inspectores médicos, dificulte el dagzempafic del puesta
de trabajo.
c} Aparato cardiovascular: hipertensidn arterial de

cualguier causa, no debiendo eobrepasar las cifram en
repoece de 145 mn/hg en presidn eistélica ¥y los 50 mm/hg
at presidn diastdlica ; varices o insuficiencia vanosa
periférica, as{ como cualquier otra patologfa & lesisn
cardiovaacular que a juicio, de los inapactores médicos,
puedan limitar el degempefio del puesto de trabajo.

d} Aparato respiratorio H El asma brongquial,
hroncopatia crénica obstructiva, al neumatdrax
egpontinec {en mis de una ocesidn), la tubercuwlomRia
pulmonay activa ¥ oLres Procescs del aparato
reapiratorio que dificulten el desarrelle del puesto de
trabajc,

&) Sistema nervioss :  epilepsia, depresidn, jagquecas,
tembler de cualguier causa, alcoholiemec, toxicomanias y
otroe procesocs patolégicos que dificulten el desarrollo
del puesto de trabajo.

f) Piel- .y faneras: peoriasis,
produzecan  limitacidén  funcional
patolSgicos que dificulten &
pueste de tyabaje,

eczema, cicatrices gue
u otrea procesos
limiten el deasarrolle dal

-g) Otros procescs patolégicos: diabetes, enfermedades
tranamisibles en actividad, enfermedadea de trangmigisn
gexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas,
intoxicaciones crénicas, hemopat Lae graves,
malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otre
procesce patoldgico que, a juicio de los inspectors=s
médicca, limiten & incapaciten para el ejercicioc de la
funcién.

Estas con las

exclusicnes médicas se garantizarén

pruebas complementarias de diagnostico {estudio radiogréfico,
analicico de sangre y orina, B

Motril, 29 de enero de 1997.- El Alcalde, Luis Manuel
ales Lépez.
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ANEXO I
Registro de nros arganismos Registre del Ayuntamiento de Motril
MA!U&W!UD[I
AREA DE PERSONAL
Solicitud de admisién a pruebas selectivas Canvocatoria:
Fechade BO.E __ /7
Plazz a la que aspira:
{ ] Funcionario de Carrera [ ] Oposicion Acceso: [ ] Libre
{ 1 Laboral Fijo [ ] Concursa Oposicidn ([ ) Promocién Interna
[ 1 Accede a las plazas reservadas para personas con discapacidad fisica o psiquica {Mjuml; fotocopia)
Datos Personales DNI {Adjuntar fotwcopia)
L T O O O O o
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
| 1 O O g o | I Py N Y O O e g I ) D I I |
Fecha Nacimiento Lugar Provincia
IR AT IR T2 - N U 20 T T O O W O Y O Y O
Sexo [ § Varén Nacionatidad {En &1 caso de no ser Espafiola) Tipo Doc. Kieat.
[ } Mujer [N U I Y IO O U U S O O OO O S O S
Timlacién Académica (Adjuntar focecopra) | Permisos de Conducir {Adjuniar forocopia)
Domicilio a efectos de notificacion Tclcfono] L
Tipe Via / Nombre de Via Nimero, Portal, piso, letra
[ Y S [ O ) N O Oy Y Dy D D DU U D Dy NG DU [ T Ny DO DU Dy D g DU e e
Ciidigo Postal Localidad Provincia
[ Y S P Y ) U OO U S U DU [ D S N [y O O T T IO e e ey
Derechos de examen
Ingresa lacantidad de [ _|_|_[_| Pws.eldia J_1 )/ |_|_1/19|_]_} en
[ 1 Caja General de Ahorros - C/C n®: 098.01.315.442
f ] La Caixa - C/C n®: 0201047752
[ 1Giro Postal -n® { [ _|_{_1_t_1_1_4_1|_ 1| (odicar ct Nomers de Giro}
(Adjunmar fowneopia det resguardo}

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, que reune las condiciones exigidas en las Bases de

la presente Convocatoria.

En a de de 1.9

Firma,

ILTMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
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AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

EDICTO.

Don José A. Arcos Moya, Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Andujar, hace saber:

Con fecha 28 de noviembre de 1996 fueron apro-
badas por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesién ordi-
naria, las Bases para la provisién, por el sistema de opo-
sicién libre, de una ploza de gerente de asuntos sociales
para este Ayuntamiento.

A continuacién se insertan dichas bases:

BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE OPO-
SICION LIBRE DE UNA PLAZA DE GERENTE DE ASUNTOS
SOCIALES PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR

Primera: Obijeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad, como personal funcionario de carrera de
la plaza de Gerente Asuntos Sociales, inlcuida en la Oferta
de Empleo Piblico correspondiente al afio 1992, vacante
en la plantilla de funcionarios de esta Corporacién, encua-
drada en:

Denominacién: Gerente Asuntos Sociales.
NUmero de plazas: Una.

Grupo: A.

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

2. El tribunal responsable de la seleccién no podrd
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selec-
tivas un nUmero superior de aspirantes al de la plaza
convocada.

Segunda: Requisitos o condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en el procedimiento de seleccién
serd necesario:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos los 18 afios el dia que termine
el plazo de presentacién de instancias y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacién
forzosa por edad determinada por la legislacion bdsica
en materia de funcién publica.

c) Estar en posesién de al menos una de las siguientes
licenciaturas: O en Derecho, o en Psicologia, o en Eco-
némicas, o en Empresariales, o en Administracién y Direc-
cién de Empresas, en Sociologia, o en Psicopedagogia,
o en Filosofia y Letras: Rama Psicologia, o en Medicina
y Cirujia, o en condiciones de obtenerla en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de
incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las dis-
posiciones vigentes.

Tercera: Instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigirén al Sr. Alcalde y deberan manifestar
que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias, y que se compromete a prestar

juramento o promesa a la toma de posesiéon si resultaren
seleccionados/as, en la forma legalmente establecida.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cffica y a tenor de lo que establece el art. 19 del Redl
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, las personas afec-
tadas por algin tipo de minusvalia que no impidiéndole
el ejercicio de la funcién, les suponga en no poder realizar
las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de
los aspirantes, lo pondrdn de manifiesto en la instancia
a fin de que el tribunal disponga lo necesario para que
quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

B) Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberdn ir acompafiadas de fotocopia
compulsada del DNIy de la carta de pago de los derechos
de examen o, en su caso, resguardo del giro postal o
telegréfico de su abono.

C) Plazo y lugar de presentacién.

Las instancias y la documentacién exigida deberdn pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Andu-
jar, los dias laborales y en horas de oficina, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados desde el dia
siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las
instancias también podrdn presentarse en cualesquiera de
las formas que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pulblicas y de Procedimiento Administrativo
Comun.

Cuarta: Derechos de exdmenes.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 2.500 ptas., serdn satisfechos por los/as aspirantes y
el resguardo de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria
del Ayuntamiento se adjuntaré a la instancia.

Quinta: Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde dictard Resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos/as y exclui-
dos/as. En dicha Resolucién, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, se indicard el nombre, apellidos y DNI de los
admitidos/as y excluidos/as, indicando las causas de la
exclusién y concediendo un plazo de diez dias hébiles para
la subsanacion de defectos, en su caso, a tenor de lo
establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y el 20 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, Reglamento de Ingreso.

En la misma Resolucién el Alcalde determinard el lugar
y fecha de comienzo del proceso de seleccién de los aspi-
rantes, el orden de actuacién de los mismos y la com-
posicién del Tribunal Calificador.

Sexta: Pruebas selectivas.
La oposicién constard de los siguiente ejercicios de
cardcter eliminatorio y obligatorio:

Primer ejercicio: Consistird en exponer por escrito en
un periodo maximo de dos horas, un tema de los con-
tenidos en el Anexo | de esta convocatoria, extraidos al
azar por el Tribunal.

La lectura del ejercicio por los/as aspirantes serd publi-
ca y tendrd lugar en los dias y horas que oportunamente
sefale el Tribunal y se valorardn los conocimientos sobre
el tfema expuesto.

Segundo ejercicio: Consistiré en exponer por escrito
en un periodo maximo de dos horas, un tema de los con-
tenidos en el Anexo Il de esta convocatoria, extraido al
azar por los miembros del Tribunal.

La lectura del ejercicio por los/as aspirantes serd pibli-
ca y tendrd lugar en los dias y horas que oportunamente



