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de 7 de junio, por el que se establecen las reglas y pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de funcionarios de Administracién Local y Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado y por cualquiera otras dispo-
siciones aplicables.

Constantina, 20 de enerode 1997.- La Alcaldesa-Pre-
sidente, Carmen Lara Bonilla.

AYUNTAMIENTO DE JAEN

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Habiendo sido aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, sesién del dia 16 de enero de 1997, las bases
que han de regir para cubrir en propiedad 1 plaza de
Sargento y 5 Cabos de Policia Local, por medio del presente
se efectla la convocatoria de Concurso-Oposicién, de
acuerdo con las siguientes

BASES
|. PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y DOTACION

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, mediante concurso-oposicién, de 1 plaza de
Sargento y 5 plazas de Cabo de Policia Local, encuadradas
en la Escala de Admén. Especial, Subescala de Servicios
Especiales y dotadas con el sueldo correspondiente al Gru-
po Cy D, respectivamente, dos pagas extraordinarias, trie-
nios, nivel de Complemento 18 (Sargento) y 16 (Cabos)
y demds retribuciones que correspondan con arreglo a
la legislacién vigente.

El sisema de acceso es el siguiente:

- Plaza de Sargento: Promocién interna.

- 4 plazas de Cabo: Promocién interna.

- 1 plaza de Cabo: Movilidad entre los funcionarios
pertenecientes a Cuerpos de Policia Local de otras Enti-
dades Locales dentro de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

En caso de no cubrirse la plaza reservada a movilidad,
se acumulard a las de promocién interna.

ll. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo, tanto en caso
de acceso por promocién interna como en el de movilidad,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

A) Acreditar, al menos, dos afios de servicios efectivos
en la categoria inmediata inferior a la que se aspira, el
dia en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias.

B) Estar en posesidon de la correspondiente titulacién
académica, que serd:

a) Para Sargento: Bachiller, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente, o en su defecto, de con-
formidad con la Disposicién Adicional 22.% de la
Ley 30/84, tener una antigiedad de diez afos en el Gru-
po D del Cuerpo de Policia Local, con la categoria de
Cabo, o de cinco afios y la superacién de un curso espe-
cffico de formacién, al que se accederd por criterios
objetivos.

b) Para Cabos: Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional de Primer Grado o equivalente.

C) Carecer en el expediente personal de anotaciones
por faltas graves o muy graves en virtud de Resolucién
firme. No se tendrdn en cuenta las anotaciones ya
canceladas.

lIl. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los aspirantes presentardn instancia, dirigida al llmo.
Sr. Alcalde, en la que deberdn manifestar que retnen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias, y se entregardn en el Registro General de
la Corporacién, de lunes a sdbados, y de 9 a 13 horas,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su
fntegra publicacién en el de la Provincia de Jaén y el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

También podrdn presentarse en la forma que deter-
mina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 27 de noviembre,
sobre el Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

Los derechos de examen serdn de 2.000 ptas., que
se ingresardn mediante ingreso en metélico en la cuenta
ndmero 3067.0100.28.0250108304, abierta a nombre
del Ayuntamiento de Jaén, en la Caja Rural de Jaén, o
bien mediante el sistema del articulo 38.6 de la
Ley 30/1992, de 27 de noviembre.

Ala instancia se acompafiard resguardo de haber satis-
fecho los derechos de examen, asi como documentos acre-
ditativos de los méritos alegados a efectos de baremacién.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
lImo. Sr. Alcalde dictard Resolucién a propuesta de la Sec-
cién del Area de Personal, en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la relacién provisional de admitidos
y excluidos, que hard publica en el BOP, exponiéndose
ademds en el Tablén de Anuncios de la Corporacién. En
la Resolucién se hard constar el plazo de subsanacién de
defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/1992,
se conceda a los aspirantes excluidos, y se determinard
el lugar, hora y fecha de comienzo de los ejercicios.

Asimismo se hard publico el nombramiento de los
miembros del Tribunal Calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

V. TRIBUNAL

El Tribunal calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la
misma en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante de la Junta de Personal.

- El Jefe de la Policia Local.

- Tres funcionarios de carrera designados por el
Presidente.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuard con voz y sin voto.

La designaciéon de los miembros del Tribunal incluird
la de los respectivos suplentes, quienes deberdn tener igual
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o superior fitulacién a la exigida en la presente con-
vocatoria.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin que con-
curran, al menos, cuatro Vocales y el Presidente.

Les corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas esta-
blecidas. Podrdn contar con asesores técnicos, con voz
y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, o si hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas, en los cinco afos anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. En tal caso lo notificardn a la
Corporacién.

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran estas circunstancias (art. 29
Ley 30/1992).

Los Tribunales, en su calificacién final, no podran pro-
poner, para su nombramiento, un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cualquier propuesta que contenga mayor nGmero
que plazas convocadas.

VI. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

El proceso selectivo constard de las siguientes pruebas
y fases:

- Examen médico.
- Concurso.
- Oposicién.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

A) Normas comunes.

La seleccién constarfa de dos fases: Una de concurso
y otra de oposicién. La fase de concurso serd previa a
de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
rédn a los obtenidos en la fase de oposicién a efectos de
determinar los aspirantes seleccionados de conformidad
con la mayor puntuacién obtenida en ambas fases.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso, en
ningln caso podrd aplicarse para superar los ejercicios
de la fase de oposicién.

La actuacién de los aspirantes en la fase de oposicién
se realizard por orden alfabético, segin el resultado del
sorteo publico que al efecto se celebrard de conformidad
con el art. 17 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, y que
se publicard en el BOP.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72
horas y méximo de 45 dias. Una vez realizada cada prueba,
la convocatoria de la siguiente se anunciaré en el lugar
en que se haya celebrado la anterior y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento. Cada prueba se convocard
con doce horas al menos de antelacién al comienzo de
la misma, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En caso de empate en la puntuacién final, que serd
la suma de las obtenidas en las fases de concurso y opo-
sicién, se dirimird aquél en favor del aspirante de mayor

edad.

VI.I. PRUEBAS SIN PRESENCIA DEL TRIBUNAL

Examen médico: Se efectuard con sujecién al cuadro
de exclusiones médicas que garanticen la idoneidad con-
forme a las prescripciones contenidas en la Orden de 29

de enero de 1993 (BOJA nim. 13, de 6 de febrero).

VLI, FASE DE CONCURSO

En la resolucién en que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos y excluidos se determinard el lugar, dia y hora
de constitucién del tribunal para la baremacién de los méri-
tos alegados por los aspirantes, de conformidad con el
baremo que figura en el Anexo V de la presente con-
vocatoria.

Terminada la baremacién de méritos de los aspirantes
y antes de dar comienzo a los ejercicios de la fase de
oposicién, se hard publica aquélla en el tablén de edictos
del Ayuntamiento y en el de las dependencias de la Policia
Local.

En ningdn caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podrd ser superior al 45% de la maxima prevista
para la fase de oposicién.

VILIIl. FASE DE OPOSICION
Constard de las siguientes pruebas y ejercicios:

1. Pruebas fisicas.

Consistirdn en superar cuatro, al menos, de las pruebas
que aparecen especificadas en el Anexo Il

El Tribunal valorard con la calificacién de Apto o No
Apto.

En el caso de que en alguna de las pruebas citadas,
el aspirante no supere la marca minima exigida, se le cali-
ficard de No Apto, no pasando a la prueba siguiente,
al ser todas ellas eliminatorias. El Tribunal se reserva el
orden de realizacién de las mismas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los aspirantes
deberan entregar al Tribunal un certificado médico, en
el que se haga constar que el aspirante redne las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas depor-
tivas.

2. Pruebas psicotécnicas.

Consistirdn en la realizacién de tests de cardcter psi-
cotécnico y una entrevista de igual cardcter para determinar
las aptitudes del opositor que aparecen resefiadas en el
Anexo .

Para la realizacién de esta prueba el lImo. Sr. Alcalde,
mediante resolucién, nombrard un Psicélogo como asesor
del Tribunal.

El Tribunal valorard con la calificacién de Apto o No
apto.

No pudiendo realizar los siguientes ejercicios los opo-
sitores declarados No Aptos.

3. Ejercicios tedrico y prdactico.

3.1. Ejercicio tedrico.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo
méximo de 3 horas, dos temas, extraidos a suerte, entre
los que figuran en el Anexo Ill para las plazas de Cabo
y Anexo IV para las plazas de Sargento.

3.2. Ejercicio préctico.

Consistird en resolver un caso prdctico, en el tiempo
méximo de una hora, cuyo contenido estard relacionado
con el temario de la oposicién.

Se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener 5 puntos en el ejercicio tedrico y
en el practico y otros 5 en el ejercicio prdctico. La cali-
ficacién final serd la suma dividida por 2.
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VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTO

Los aspirantes propuestos aportardn dentro del plazo
de 20 dias naturales, contados desde la fecha en que
se hagan publicas las relaciones de aprobadas, la docu-
mentacién que acredite cada uno de los requisitos espe-
cfficos en la Base Il de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no
podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

Una vez presentada la documentaciéon por los aspi-
rantes, si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas
bases, serdn nombrados funcionarios en précticas con los
derechos y deberes inherentes.

Los aspirantes deberdn superar con aprovechamiento
el curso de capacitacién realizado en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia. El contenido del curso se ajus-
tard a la adquisicién de los conocimientos necesarios para
el desempefio del nuevo puesto de trabajo y serd de una
duracién no inferior a 130 horas lectivas.

La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono
del mismo, sélo podrd excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circuns-
tancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendrd
lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

La no incorporacién o el abandono de este curso,
sin causa justificada, producird la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

La Escuela de Seguridad Pblica de Andalucia enviard
un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno.
Dicho informe serd valorado por el Tribunal, en la reso-
lucién definitiva de las pruebas de ingreso.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la escuela, el Ayuntamiento
decidird si se da opcién a que el alumno repita el curso
siguiente que de no superar, supondrd la pérdida de los
derechos adquiridos en la fase de la oposicién.

Superado con aprovechamiento el curso de ingreso,
los aspirantes serdn nombrados funcionarios de carrera,
debiendo tomar posesién en el plazo de treinta dias con-
tados a partir del dia siguiente a aquel en que le sea
notificado el nombramiento.

Quién no tomase posesién en el plazo indicado, se
entenderd que renuncia a su condicién de funcionario.

BASE FINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
Procedimiento Administrativo Comin.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de la oposicién.

Para todo lo previsto en las presentes bases serd de
aplicacién el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
R.D. 364/95, de 10 de marzo; Decreto 196/92, de 24
de noviembre sobre seleccién formacién y movilidad de
los cuerpos de Policia Local de Andalucia y Orden de
29 de enero de 1993, por la que se establecen las pruebas
para acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de

Policia Local, de la Consejeria de Gobernacién de la Junta

de Andalucia, y R.D. 896/91, de 7 de junio.
ANEXO |

PRUEBAS PSICOTECNICAS

El examen psicotécnico constard en todo caso de prue-
bas que evalten los factores que a continuacién se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién
espafiola.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patolo-
gfa. Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal
y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida
serd la media, excepto en madurez y estabilidad emocional
que deberd ser medio-alta.

Para las categorias de mando se requerird una pun-
tuacién superior en las anteriores pruebas y se evaluardn
rasgos psicolégicos inherentes a las funciones a desem-
pefar: Capacidad de mando, independencia, capacidad
de decisién, sentido de organizacién, sentido de res-
ponsabilidad.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores serdn
superior a la media.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir
acompafada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacién gene-
ral de nuestro pais.

ANEXO I

PRUEBAS Y MARCAS DE CARACTER FISICO

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefa-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocard en la pista en el lugarindicado.
No se admitirdn clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocard entre la raya de un metro
de larga 0,05 metros de ancha marcada en el suelo para-
lela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros
del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionard y exten-
deré rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos
pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer
en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor.
El salto debe realizarse con un sélo impulso de los pies,
estiméndose nulo aquel en el que una vez separado los
pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sién definitiva.

Serd nulo el salto que se produce por el apoyo alter-
nativo y no simulténeo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocard con los pies separados y simé-
tricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima
y detrds de la cabeza.
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Lanzarén el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de
lanzamiento.

Natacién (50 m. estilo libre) de carécter opcional.

El aspirante podrd colocarse para la salida, bien sobre
las plataformas de salida o en el borde de la piscina o
en el interior de la pileta, tomando en este caso contacto
con la pared de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posiciéon adop-
tada, bien en zambullida o por impulsién sobre la pared,
iniciardn la prueba empleando cualquier estilo para su
progresion.

Dos intentos.

ANEXO Il

TEMARIO PARA CABOS

1. La Constitucién espaiola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspensién. El Tribunal Constitucional: El Defensor del
Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administra-
ciones central, auténoma, local e institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién central y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y nofificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clase.
Recurso ordinario, revision y stplica.

11. La organizacién territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los entes
:oco:es. Principios constitucionales de la administracién
ocal.

13. Organizacién y funcionamiento de la administra-
cién local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comisién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la administracién local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competen-
cia de los entes locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competen-
cias delegadas.

15. La funcién poblica local: Concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Espe-
cial referencia a los policias locales. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios pdblicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones
segun la Ley Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad. Ley 1/89 de coordinaciéon de las policias locales
de Andalucia.

17. Ley de seguridad vial. El reglamento de circu-
lacién. Normas generales de circulacion. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

18. La actividad de la policia local como policia admi-
nistrativa. La actividad de la policia local en materia de
proteccién civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad criminal.

20. De los delitos cometidos con ocasién del ejercicio
de los derechos de la persona reconocida por las leyes.
Delitos cometidos por particulares y por funcionarios
publicos.

21. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de sus cargos. Delitos contra la autoridad, sus agente.

22. Delitos contra las personas. Delitos contra la
propiedad.

23. El atestado policial en la ley de enjuiciamiento
criminal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol.

25. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacién. Poblacién y grupo social.

26. La sociedad de masas. Caracteristicas.

27. La Ley orgdnica 2/86 de fuerzas y cuerpos de
seguridad.

28. La Ley 1/89 de coordinacién de policias locales.
Desarrollo.

29. Etica policial.

ANEXO IV

TEMARIO PARA SARGENTOS

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de
poderes. Funciones. Organizacién del Estado Espafiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Cons-
titucion de 1978. Garantia y suspensiéon de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura 'y com-
petencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes.

4. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Adminis-
tracién. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacién del sistema judicial espafiol.

6. Organizacién territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autébnomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Pre-
sidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias.
Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto adminis-
trativo. Concepto. Elementos y clases.

10. El régimen local espafol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

11. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales.

12. Lo organizacién y funcionamiento del municipio.
El Pleno. El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros érga-
nos municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimientos de elaboracién y aprobacién.

14. La licencia municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licencia. Tramitacién.

15. Funcién poblica local. Su organizacién. Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.
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17. Ley Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley 1/89 de coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la Policia local como Policia admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectdculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia local como Policia admi-
nistrativa: Urbanismo, infracciones y sanciones. Actividades
molestas insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacién.

21. La actividad de la Policia local en materia de
proteccién civil. Organizacién de la proteccién civil muni-
cipal. Participacién ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: Autores, cémplices vy
encubridores. Grados de ejecucién del delito.

24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos de la persona reconocidos por las leyes. Deli-
tos cometidos por los particulares y por los funcionarios
publicos.

25. Delitos de los funcionarios pUblicos en el ejercicio
de su cargo.

26. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

27. Delitos contra las personas.

28. Delitos contra la propiedad.

29. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas
cometidas con ocasién de la circulacién de vehiculos a
motor.

30. Faltas contra las personas y la propiedad.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

32. La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos
especiales de detencién. Derechos del detenido. Ley Orgé-
nica 6/84 de «habeas corpus». Entrada y registro en lugar
cerrado.

33. Ley de seguridad vial y reglamento de circulacién.
Estructura y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacién: Velocidad, sen-
tido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obstéculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones.

35. Circulacién de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instala-
ciones en la via publica. Circulacién de bicicletas
ciclomotores.

36. Sefiales de circulacion. Clasificacién y orden de
preeminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la
normativa de circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via péblica.

38. Accidentes de circulacién: Definicién, tipos vy
actuaciones de la Policia local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideraciéon segin la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento
de averiguaciéon del grado de impregnacién alcohdlica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fenémeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblacién vy
grupo social.

42. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccién de personal: Planificacién,
organizacién distribucién, ejecucion y control de trabajo
policial.

44, LaPolicia en la sociedad democrdtica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-

crdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencién y la represién.
45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO V
BAREMO PARA EL CONCURSO

A. Titulaciones académicas:

- Titulo de doctor o estudios universitarios de pos-
trado: 3 puntos.

- Licenciatura o escuela técnica superior: 2 puntos.

- Titulo de grado medio o diplomado universitario o
primer ciclo de licenciatura: 1 punto.

- Selectividad o Acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

- B.U.P., Bachiller o Formacién Profesional 2: 0,25
puntos.

No se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracién,
las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira
ni las necesarias para obtener la requerida; tampoco se
tomardn en consideracién mds de una ni las superiores
en mds de un grado, a la exigible.

B. Antigiedad:

- Por cada afio prestado en la categoria anterior a
la que se aspira, de los Cuerpos de Policia Local. Maximo
15 afos: 0,15 puntos.

- Por cada afio prestado en otros Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad, en la categoria anterior equivalente. Maximo
15 afos: 0,10 puntos.

- Por cada afo prestado en otros Cuerpos de las dis-
tintas Administraciones PUblicas. Méximo 15 afios: 0,05
puntos.

C. Formacién:

- Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valoran cada 35 horas con: 0,15 puntos.
- Las fracciones con: 0,10 puntos.

- Por cursos de interés policial superados en Institu-
ciones y Escuelas se valorardn en funcién del nimero de
horas de asistencia, estableciéndose por cada 50 horas
lectivas: 0,10 puntos.

- Las fraccciones se valoran con: 0,05 puntos.

- En los cursos que solamente se ha obtenido «asis-
tencia» se valorardn, respectivamente, en la tercera parte.

- Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamen-
te, el quintuplo de las valoraciones correspondientes: 1
punto.

- Ponencias y publicaciones, se valorardn por el tri-
bunal en funcién del valor especifico e interés policial de
las mismas, hasta un méximo de:

D. Por otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayun-
tamiento Pleno, cada una: 0,25 puntos .
- Maximo, 4 felicitaciones.
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PRUEBAS Y MARCAS

De las siguientes pruebas todas se establecen obligatorias a excepeion de las pruebas de natacidn.

El aspirante deberd. superar las 4 prugbas para ser considerado apto.

HOMBRES
TRUEDBAS EDAD
ES
Haska 7235 36-40 3145 4650 3158 5660 6165
3
Carrera Veloidad {60m.y TG0 93 g 10 1074 107 10710 3
Carrora Rostoncia { 1000m) Py ¥ 05" i 23" T35 Fa5 a5 305
Salto Longiud (pies ) 200 10 170 160 150 1,40 130 1,20
T3alin Madieimnal (3Kg) 5,30 5,00 380 470 460 450 440 330
Natacien (25 73,600 31007 35007 38,007 1,007 3,007 46,007 5,007
PRULBAS EDADES
TTasta 31 BEH 3640 3143 4650 5155 56-60 61-65
Carrera Velocidud (60m.) 0 1075 1" 175 1271 1275 1279 1372
Carrera Resistencia (1000m) 47257 47507 5°00” 5'15" 5745~ 6'15” 6,407 6’55
Salte Longitud (pies j.) 1,70 1,56 140 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén Medicinal {5Kg) 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,400 2.50 225
Natacion {23m.) 29,00 36,00 43,00” 49,00 3300 38,007 1,03 1,09”
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Dado en Jaén, 31 de enero de 1997.- El Alcalde.
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto,
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
ANUNCIO de bases. establecen las reglas bésicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de fun-
cionarios de Administracién Local, Real Decreto 364/1995,
BASES GENERALES

de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las
plazas de este Excmo. Ayuntamiento que figuran en los
anexos de estas Bases Generales.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase
que se indica y estdn dotadas de los haberes correspon-
dientes al Grupo que igualmente se especifica.

Se reservan todas ellas a promocién interna.

Serdn de aplicacién preferente las disposiciones espe-
cificas de cada convocatoria que figuren en los anexos
cuando contengan previsiones diferentes a las reguladas
en estas Bases Generales.

Segunda. La realizacién de estas pruebas se regird
por lo previsto en estas Bases y anexos correspondientes,
y en su defecto, se estard a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba

nistracién General del Estado y Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado y por cualquiera
otfras disposiciones aplicables.

La fase de Concurso y de Oposicién serdn como se
indica en los anexos respectivos, que asimismo especifi-
cardn el procedimiento de seleccion.

Tercera. Para ser admitido a la realizacién de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberdn reunir en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Ser espanol.
b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.



