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5. Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de la Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

6. Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad e incompatibilidad.

7. Certificado de antecedentes penales.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no se presentara la documentacién o no se acre-
ditara que retne los requisitos exigidos, no se procederd
a la contratacién, quedando anuladas todas las actua-
ciones respecto al mismo, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en la que hubiera podido incurrir por falsedad en
su instancia.

Una vez presentada la documentacién a que se alude
en la base 8 por los aspirantes seleccionados, o trans-
curridos los veinte dias a que en ella se hace mencién,
se dictard por el Sr. Alcalde la oportuna Resolucién, decre-
tando la contratacién de los propuestos que hayan cum-
plimentado tales requisitos.

Si en el plazo de diez dias naturales, a partir de la
notificacién de la designacién del érgano competente, no
se presentase el aspirante seleccionado a firmar el oportuno
contrato, se le tendrd por desistido y caducado el derecho
a su contratacién laboral.

Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la vigente Ley

30/1992, de 26 de noviembre.
ANEXO |

Tema 1. La Constitucién Espaiola de 1978. Principios
generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. El Municipio. El término municipal. La pobla-
cién. El empadronamiento.

Tema 4. Comunicaciones, citaciones y notificaciones.

Tema 5. Atribuciones del Alcalde.

Tema 6. Los Bienes de las Entidades Locales.

Lucena del Puerto, 30 de diciembre de 1996.- El
Secretario, El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

ANUNCIO de bases.
BASES GENERALES

I.- Objeto de ia convecatoria.-

Primera. Se convoca para cubrir en propisdad las plazas
de este Ayuntamiento ¢ue figuran en los anexce de estas bases
generales,

Egtad plazas pertenecen a la plantilla de funcionarios de
carrera y personal laboral fijo de esta Corporacidén, estén
dotadas de lcs haberes correspondientes ai grupo de
clagificacién o categoria profesional que iguaimente se
especifica ¢ incluidas en la Oferta de Bmples Phablica de
1.997.

Segunda. La realizaciém de estas pruebas se regird por
lo previste en las bases y anexoe correspondientes, y, en su
defecto, se estard a lo establecido en el Real Dacrsto
Legislative 781/1986, de 18 de Abril; Ley 30/1984, de 2 de

hgosto; Real Decrete 856/3%, de 7 de Junio; Reglamento de

perscnal funciomaric del Ayuntamiento de Lebrija y por otras
digpegiciones aplicables.
II.- Regquieite de loa aspirantes.-

Tercera. Para ser admitido a ].a' realizacidn de las
prushag selectivas, los aspirantes deberidn reunlyr, ademis de
los reguisitos que pudieran exigizee en loa anexcs, los
siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidee dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en (me falrenm al mence quince afios para la
jubilagin forzosa por edad. No se tendrd en cuenta &ste
altimo requisito cuande se acrediten cotizaciones suficientes
para poder tener dereche a la jubilacién forzosa pox edad.

) No padecer enfermedad o defecte f£igico gque impida el
degempefic de las correspondientes funciones.

4) N¢ haber sido eeparado, mediante expediente
disciplinario del pervicio de cualguiera de las
Adminiseraciones Pfiblicas, ni hallarse inhabllitado para el
ejercicio de lap funcianes ptiblicas.

e} No hallarse incursc en ninguno de 108 supuestos <4
incapacidad ¢ incompatibilidad g¢stablecidoe por la legiglacidn
vigente.

f] Estar en poeesifn de loa tituleos exigidos y que se
especifican en cada anex¢.

g) Aquélles gque, independientemente de los antericres,

figuren en ¢ada anexo.

Cuarta. Los raguieitos establecidos en  las  beses
anteriores y aguéllos gue se establezean en el anexo deberdn
cumplirse el (Gltimo <¢ia de plazo de presentacidm da
aclicitudes.

ILI.-Solieitudes.-

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebasg
gelectivas deberdn hacerle constar en instancia dirigida al
Sr. Alcaldes y presentada en el Registro General con
justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de la
cantidad corraspondiente a los derechos de examen, gue &8
fijan en cada anexo,

También se aportara la documentacién gue, de acuerdo con
los baremos establecidcs, puedan ¢onstituir mérito puntuable.

El plazo de presentacifn de solicitudes seré de veinte
dias mnaturales, contados a partir del siguiente a)l de
publicacidn <&e un extracte de estas convocatorlas en el
"Boletin Oficial del Betado".

También podr&n presentarse en la forma que determina el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridice dJde las

Administraciones Pliblicag y del Procedimiento Rdminiscrativo

Comin,
IV.- Admisidn de candidatos.-

Sexta, Terminado el plazo de presentacidn de instancias
¥ comprobade el page de los derechos de examen, se publicard
en el "Boletin Oficial de la Provincia®, reselucién de ia
Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos y excluidos. en
la que constard el pombre y apellidos de los candldatos,
D.N.I. y, en su caso, causa de no admigidn,

Lag reclamaciones que se formularen contra ella @erdn
repueltas expresamente y notificada al interesado.

sdptima, Los aspirantes excluidos dispondrdn de un piazo
de quince Afas naturales para solicitar su inclugidén a partir
del siguiente en que ge haga phblica la relacién de aapirantes

admitidos y excluidos, elempre y cuando acrediten, dentrc de
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dishe plazo, reunir las condicicnes requeridag parz  ser
admitidos.

loa errores de hecho podrén subsanarse &n cualguier
momenta, de oficio o & peticién del interesado. En todo caso
sa establecerf un plazo de diez dfas para subsanacidn de
Errores.

gctava. De acuerdo com 30 establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de Abril, de integracidn social de minusvdlidos, serén
admitidag lag perscnas con  minusvalia en  igualdad de
condiciones con los demfs apirantes, &in gue puedan
establecerse exclusiones por limitaciones fisicas y peiquicas
sine en los cascs en que sean inccwpatibles con el desempefio
n'o;-mal de las tareas o funciones correppondientes.

Al efscto de lo contenido en el péirrafo anterior, el
agpirante deberd adjuncar certifica¢iém del Centro da Base de
Minugvdlidos del Instituto Andaluz de Servicics Sociales sobre
reconocimiente de su wminuevaifa y capacitacidn para el
deserpefio de las ‘funciones propias de la plaza a gue aspira,
haciéndolo constar en la solicitud.

V.- Tribunales.-

Novena. E1 Tribunal e¢alificador 'de los ejercicios y
méritos de 108 aspirantes a gue se contrae la convocatoria, sa
designar& a tenor y de conformidad conm 10 geflalado en el Real
Decreto §96/91, de 7 de Junio.

Loz miembros del Tribunal deberdn abstenerse dg
intervenir,notificéndolo & la autoridad convocante, y 1os
aspirantes podrin recusazrlo cuando concurran las
circunstancias previgtas en los articulos 2B y i de la Ley
10/1952, de 26 de Noviembre.

La designacién de los miewbros del Tribunal se hard
piivlica en el "Boletin Oficial de la Provindia", asi como en
al tablén de anuncios de la Carporacidm.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar ain 1la
asistencia, al menos de la mirad mis uno A¢ gus miembros,
titulares o suplentss, teniendo competencia y plena autoridad
para cuantas incldenclas se presenten Yy que no se hallen
previstas en astas bages.

Sus dacisicnes sa adoptarfin por wmayorfa de los vatos
presentes, resvlviendo, en caso de empate, el wvoto favorable

del Presidente.

VI.- Desarrollo de los ejercicies.-

Dégima, El calendarie del inicic de las pruebas, hora y
lugar de realizacifén se publicaran en el "Boletin Oficial de
la Provipcia®. En cualquier moments, el Tribunal podrd
requerir a 10f opositores para que acrediten su personalidad y
otras extremos que estimen convenientes.

Los cpositores serdn coavocadas para cada ejerciéio &
llamamiente fGnica, salwo case de fuerza mayor, debidamente

justificade y apreciado por el Tribunal.

Para la realizacién de las pruebag eI que tengan gue
actyar individualmente los aspirantes, 8¢ COMENzard pox
aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra v, en su
defecte por la letra "Gr y asi sucesivamente, conforme 4 la
Resolucion de 23 de Pebrerc de 1,956 de la Secretaria de

Estado para las Administraciones Piblicas.

VIT.- Siptema de calificacidn.-

Und&écima. Cuando pe establezca en algin anexc fase de
concurec, £stw #ard previa a la de oposicidn, no tendré

carficter eliminatorio ni podrd teperse en ¢uenta para puperarc

las pruebas de lg fage de oposicisn., BEn asta fase 46
procederd a la valoraeidn de loa méritos previamente aportados
y acreditados por los aspirantes, aplicéndcse a] baremo
establecido en cada capo, no pudiendo ackbrepasar ésta fase un
mAximo de 4,5 puntos.

En la fase de oposicibn, tedas los ejercicics gerdan
calificados de 0 a 10 puntos, siendo todes y cada uno de ellos
de carécter obligatorio y eliminarorio para aquéllos
agpiranted que ne alcancen la puntuacidn minima de % puntos.
No obstante ello, en el anexo se especifican los sistemas de
calificacién por los gue se regirdn lag distintas pruebas.

Las calificaciones de cada ung de los ejercicios sexd la
wedin resultants de dividir la suma 4 los puntos otorgados,
por cada miembro del Tribumal entre el nimero de los mismos,
despreciindose las notas parciales mfiximas y minimag cuando
entre ambas exista una diferencia de 4 puntos © superiocr.

La puntuacién definitiva y el orden de calificaciones
egtarid detarminado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el concurse y én la aposicidn.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn pliblicas
en el tablén de sdictos de a Corporacidm.

VIII.- Puntvaciones y propuestas de nombramignto. -

Duodécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard
en el tablén de anunciog del Ayuntamiento la calificacifn
final y la relacién de aspirantes prepuestos por Orden de
puntuacién final.

El nGmero de aapirantes propuestos no podrd rebagar el

nimerc de plazas convocadas.
Seguidamente, el Tribunal alevard dicha relacidn, junto

con el acta de la dltima sesifnm, que deberd hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la
Pragidencia de 1a Corporacion, quidn formulard el
correspondiente nombramiente o decretard &u  contratacidn
labaral indefinida.

IX.- Presentacifn de documentos. Nombramiento.

Decimotercera. Los asplrantes propuestos aportaran ante
la Corporacidn, dentro del plaze de veinte dfas naturales
deade gue ge hagan pablicas las relaciones a que hace mencidn
1la base dJduodécima, 1los documentss Jdereditativos de 1las
cendiciones de capacidad y refuisitos exigidos.

Quienes dentro del plaze indicade, y ealvo causas de
fuerza mayor debidamente Jjustificadas, ne pregsentaren la
documentacifn, perderin el derecho a su nombramiento, quedando
anuladas todam sus actuaciones, sin perjuicic de la
repponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
Bu instancia.

Loa akpirantes propuestos deberfn tomar pesesidn en el
plazo de creinta dias naturales, comtados a partir del
sigquiente al que lee sea notificado el nombramiento.

{uienes gin causa justificada no tomaran posesidén en el
plazo seflaladc perdezén su derecho a la plaza.

Decimocuarta. La presente convocatoria, &sus Dages y
cuantos actos se deriven de ella, y de la actuacisn del
Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en los
capoe y en la forma prevista en la Ley 36/1932, de 26 de
Noviembre, de Ré&gimen Juridico de las Administraciones

pPiblicas y del Procedimiento Rdministrative Comin.

Lebrija, 6 de marzo de 1997.- El Alcalde, Antonio
Torres Garcia.
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ANBXO I

PLAZAS DE ADMINISTRATIVO
Hamere de plazas: 8
Perteneciente a:
- Bscala: Adwministracién General
- Bubescala: Administrativa
- Denominacidn: Administrativo de Administracifin General
- Grupo: C
- Derechos de examen; 2,000 Ptas.
- Siatema de seleccidn: Concurso-Oposicién
- Forma de provisidn: Promocién interna
- Requisitop: Ademés de loe establecidos en la tercera de lae
preaentea bases, se requiere:

a) Ser funcionario de este Ayuntamientoc y pertenecer al
Srupe D, categorfa de Auxiliar Administrative, Auxiliar
Delineacitn, Auxiliar de Clinica y similares, <con una
antiguedad minima de dos aflos de servicio efectivo ean el
:referido emplea.

L) Estar en posesifn del titulo de Bachillerato Unificade
Palivalente, Formacién Profesicnal de 2° grado o equivalente, o
alternativamente, poseer una antiguedad de diez afiop en uno de
los empleos referidos en el apartado a}, © de cinco afios ¥
hader puperade el Curso especifico & que =se reflere la
disposicifn adicional novena del RE.D., 364/1.995, de 14 de
Marzo, por el gue se aprueba &l Reglamenro general de Ingresc
Hel Personal al servicio de la Administracifn General del
Estado,

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley F0/1.978,
Be 26 de Diciembre, serdn éompu:ablés a efectos de la
Bntiguedad referida en amboa apartados.

Tribunal calificader:

- Preaidente: El1 de la Corporacién o miembrc de la misma en
quien delegue.
- VocaAles:

a} Un representante de la Junta de Andalucia.

p} Un funcionario de carrera designade por la Alcaldia,

¢} Un representante de la Junta de Personal.

d} Un té&cnico o experto designade por la Alcaldia.

Secretario: El de la (orporacitn o funcionario en gquien
lelegue.
Procedimianto de seleccifn: Constarid de las siguientes

tEBEBI

Fage de Concurpo:
, VYaloracifn de méritos:
} a) Servicics prestades:
; 6,20 - puntos/mes de servicios prestados en este
Ryuntamiento® © empresas municipales en tareas propias de la
plaza a ocupar o supericres.

b} Formacidn:

0,15 puntos por cCursp ESigmpre gque Se  encuentren
relacionados con los contenidos de la plaza convecada, BSeéan
fimpartidog por Instituciones Phbliicas y de duracidn no
inferior a 40 horas o gque no ge justifigue el nimero de horas

del curso.
|

c} Méritos académicos:

Por titulacionas superiores a la exigida para la plaza a
pue se aspire y directamente relacionadas con el cometido de
ba misma, 1 punto. No se tomarfin en consideracifm més de una,

hi las superiores en mds de un grade a la exigible.

Fase de oposicifn:

Congistird en desarrollar en un plazo méximo de una hora,
un caso préctice relacionadc con las materias incluidas en el
programa, exceptuando las wmaterias cuyo conecimiente se ha
pcreditado en las pruebas de ingrese al Cuerpe © Epcala de
prigen, a elegir entre 3 propuestoe por el Tribunal. 3Se
palificard de 0 a 10 puntos, Biends necesaric un minimo de 5
puntos para no ser eliminado.

FROGRAMA PLAZAS DR ADMINISTRATIVO

L.- Los derechos del ciudadano ante la Adminisrracién piablica.
kolaboracién y participacifn de los civdadanos en las
ltunciones administrativas.

E.- La Ley &8 Régimen Jurfdice y del Procedimiento
Raministrativo COomdn: Principies informadores y 4mbite de
pplicacidn.

B.- Los recursog administrativos, Ceoncepto y Clases: Recurso
prdinazio y de revisifm. La revisién de oficic de los actes
paministrativos.
k.- Puncionamiente de los 6Organas  colegiados  locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. ACtag y certificades de acuerdas.

.- La informitica en la Administracidén 'Plblica. El ordenader
ersonal: sus componentes fundamentales.

%,.- La cofimatica: Tratamiento de textos, bases de datos y
| jas de célcovlo.

.- Régimen Local espafiol: Principics constitucionales y
gqulaeiftn juridica. Organizacidn y competencias municipales.
ﬁ.- La fungién pOblica local: Organizacién, seleccidn
girtvaciones administrativas. El personal laboral. Derechos ¥y
deberaes del personal al aervicioc de log entes locales.
a.- Contepto y clases de documentes oficiales, formacidn del
expediente administrative. Criterios de ordenacién de archivos

vivos o de gestidn.

0.- Técnicas de radaccién, elaboracién y representacidén de
Jaos documentos. Especial referencia al Manual de Estilc
administrativo,

11.- El - Ayuntamiento de Lebrija: su organizacifn. El
Presupuesto Local: Elaboracién, aprobacidén ¥y ejecucidn
prepupuestaria. La fipcalizacién del Presupuesto Local.

ANRX0O II
FLAZA DE TECNICO ESEECIALISTA DE DESARRCLLO ECONOMICO

Nimero de plazas: 1

Perteneciente a:

- Bescala: Administracifin Especial

Subescala: Técnica

-~ Clape: Auxiliar

- Denominacidn: Téenico Bespecialista Desarrollo Econdmico
- Grupo: €

- Derechos de examen: 2.000 Ptas.

- Sigtema de geleccidn: Concurgo-Oposicidn

- Forma de provieidn: Promocidn interna
- Requispitos: Adems de los establecidos en la tercera de las
presentss bases, 8e requiere:

a) Ser funcionario de este Ayuntamiento y pertenecer al
Grupe D, «ategoria de Agente de Desarrollo, con  una
antigquedad minima de dos aiios de servicic efectivo en el
referids empleo.

b) Estar en posesisn del titulo de Bachillerate Unificado

Polivalente, Formacidn Profesiocnal de 2° grado o equivalente. o
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alternativamente, poseer una antiguedad de diez afics en &l
emplec referida en el apartado &), © da cinco afies y haber
suparade el Curso especifice 2 gue ee refilere la dispoaicidn
adiclonal novena del R.D. 364/1.995, de i0 de Marzg, por el
gue e aprueba el Reglamento general de Ingresa del FPersonal
al servicia de la Administracién General del Estado.

Log mervicios recomocidos al amparo de la Ley 70/1.978,
de 26 de Diciembre, perin compukables a efectos de Jla
antiguedad referida en ambos apartades.

Tribunal calificador:

- Presidente: El 4e la Corporacién o wiembro de ia misma en
quien delegue.
- Vocales:

a) Un representante de la Junta de ‘Andalucia.

b} Un funcicmarie de carrera designade por la Alcaldia.

¢} Un representante de la Junta de Personal.

d) Un téenico o experto designado por la Alcaldia.

- Secretario: Rl de la Corporacitm o funcionario en dquien
delegue.

- Procedimientc de seleccitn: Constard oe las slguientes
fases:

Fage de Comcurso:

Valoracidnm de méritos:

a) Servicica preetados:

0,20 puntos/mes de pervicioe prestados en agte
Ayuntamiento ¢ ewpresss municipales en tareas propias des 1a
plaza a ocupar ¢ superiores.

b} Formacidn:

0,15 puntos por cursc Slempre que Se encuentran
relacionadoe con los contenidos de la plaza convocada, gean
impartides por Instituciones Poblicas y de duracién no
inferior a 40 horas o gque no se justifique el nimero de horas
del curso.

c) Méritoa académicos:

Por titulacicnes superiores a la exigida para la plaza a
gque se aspire y directamente relacionadas cen el cometido de
la misgma, 1 punte, No se tomarin en congideraciém mis de una,
ni las superiores en mia de un grado a la exigible.

Fase de opesicidn:

Conglptirs en desarrollar en un plazo miximo de una hon..
un casgp préctice relaciensde con lag materiag incluidamg en el
PECOTamA, exceptuandc las materias cuyo conocimienco se ha
acreditado en lag pruebas de ingresc al Cuerpo o Escala de
origen, & elegir entre 2 propuestos por el Tribunal. 3Se
calificarfi da 0 a 10 puntos, sisndo necesario un minimo de 5

puntog para no ser eliminado.

PROGRAMA PLAZA DE TECNICO ESPECIALISTA DESARROLLO ECONOMICO

1.- El desarrolls local y la promocisn econdmica en al
runicipic de Lebrija.

2,- Ley de incentivos econémicos regicnales.

3.- Autcempleo comoc medida de fomento econdmico.

4.- Las medidas de prowocidn cooperativas y su repercusidn an
la economia local.

5.- La formacién profesicnal ocupacional come instrumento de

desarrcllo.
6.- La agricultura como motor econfmice del wmunicipio de
Lebrija.

7.- Ayudas de la Unién Europea al sector agrario.
8.- PECGA corientacifm,

9.- Subvenciones a la agroindustria en la Comnidad Auténoma
Andaluza (Dacreto 271)
1¢.-Ayuda a la incorporacifn de los j6venes agricultores en la
Comunidad Auténoma hAndaluza {Decretc 204) .
ANEXO III

PLAZA DE TECNICO BsrBCILLIS'i‘A ELECTRICIDAD
NGmero de plazas: 1
Partenecimnte a:
- Eacala: Administracién Especial

Subescala: Técnica

'

Cilage: AMwxiliar

- Denominacidn: Técnica Especialista BElectricidad

*

Grupo: ©
- Derechos de exawen: 2.000 Pras.

gistema de geleccidn: Concurso-Oposiciin

Forma de provisién: Promocidn interna

Requisitog: Ademfs de los establecidos en la tercera ds laa
presentes bases, se reguiere:

a} Ser funcionario de este Ayuntamientc y perrenecer al
Grupe D, categoria de Encargado Blectricisca, con  una
anciguedad minima de doa afios de servicio efectivo =an <l
referide emplea.

b) Eptar sn posesifin del titulo de Bachillerate Unificado
polivalente, Formacién Profesional de 2° grade o equivalente,
o alternativemente, poseer una antiguedad de diez afios en el
emples referido en el apartado a), o de cinco afioe ¥ haber
superadc el Curso especifice & que ase refilere la digposicidn
adicional novena del R.D. 364/1.9%5, de 10 de Marzo, por el
que se aprueba ¢l Regiamento gemeral de Ingresd del Perscnal
al servicio de¢ la Administracién General del Estado.

Lok servicics recomocidos al amparc de la Ley 70/1.978,
de 26 de Diciembre, sgeran computables a efectes de la
antiguedad referida en ambos apartados.

Tribunal calificador:

- presidente: El de la Corporacién o wmiembro de la misma en
quien delegue.
- Vocales:

al Un repreaentsnte de la Junta de Andalucia.

b} Un funcionaris de carrera designado por la Alcaldia.

o) Un reprefentante de la Junta de Personal.

a4} Un técnigo ¢ experto designado por la Alcaldia.

. Secretario: E1 de la Corporacitn o funcicnaric en quien
deleque.

- PBrocedimiente de geleccién: Constard de las siguientes
fages:

Fase de Concursa:

Valoracién de méritos:

a) Servicics prestados:

0.20 puntos/mes de servicics  prestados en  este
Ayuntamigento © empresas municipales en tareas propias de la

Flaza a pcupar o superiores.

b} Formacidn:

0,15 ©puntos por cursa Siempre gue Se  encuentren
relacionadoe con los contenidos de 1la plaze convocada, $§ean
impartides por Inecitucicnes Phoblicas y de duracidén. no
interior a 40 horas o gue nc se justifique el nimerc de horas

del cursa.
©) Méritns académicos:

Por titulaciones supericres a la exigida para la plaza a

¢que ge aspire y directamente relacionadas con el cometido de
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la misma, 1 punto. Nc Se Lomardn en congideracifn mds de una,
ni las superiores en mas de un grade a la exigible.

Fage de oposicidn:

Consistird en desarrollar en un plazo méximo de una hera,
un caso préctice relacionade con las mwaterias incluidas en el
programa, exceptuando las waterias cuyo conocimiento se ha
acreditado en las pruebas de ingreso al Cuerpe o Escala de
origen, a elegir entre 2 propuestos por el Tribunal. Se
califieard de ¢ a L0 puntoe, siendc necesario un minimo de §
punctesd para no ser eliminado.

PROGRAMA PLLZA DE TECNICC ESPECIALISTA ELECTRICIDAD
1.- Kocicnes de alumbrado pablico.
2.- Lamparas de vapor de mercurio. Caracteristicas y esquema
de montaie.
3.- L&mparas de vapor de sodio. Caracterigticas y esguema de
montanje.
4.- L&mparas de halogenuros metdlices. Caracteripticas vy
esquana de montaje.
§.- LAmparas fluorescentes de bajo consumo. Caracteristicas ¥y
tipos.
6.- Descripcién de un cuadro de wmande y proteceifm  en
alunbrade piblico.
7.~ Tipos de encendido y apagado en los cuadroe de alumbrado
pidblico.
8.- Tigos de reductores del flujo luminosc.
9.- Tipos de averias mis frecuentes en alumbrado piblico.
10,-Tarifag elécrricas més usuales que se apligquen en
alumbrade piblico.
ANEXO IV
PLAZA DE TECNICOD ESPECIALISTA OBRAS
Namero de plazas: 1
Perteneciente a:
- Escala: Administracidn Especial

- Subapcala: Técnica

Clase: Auxiliar

- Denominacidn: Técnico Especialista Chras
- Grupa: C

- Derechos de examen: 2.000 Ptas.

v

8igtema de seleccién: Concurse-Oposicidn

- Forma de provisidn: Promocidn interna

Requigitos: Ademis de los establecidos en la tercera de las
presented bases, e regquiere:

a) ser fupncionaric de este Ayuntamiento y pertenecer al
Grupo D, categorfa de Encargado de Obraa, con una antiguedad
minima de dos afiog de sewic::.o efectivo en el referido empleo.

" bY Bstar en posesién del titulo de Bachillerate Unificade
Polivalente, Formacidn Profesional de 2° grade o equivalente,
© alternativawente, posesr una antiguedad de diez afios en el
emplec referide en el apartado a), o e cince afios y haber
puperadc el Curso especifico & gue se refiere la disposiecitn
adicional novena del R.D, 164/1.%%5, de 10 de Marza, por el
que se aprueba el Reglamento general de Ingreso dal Perscnal
al pervicie de la administracifn General del Estado.

Loy servicioe reconocides al amparo de la Ley 70/1.973,
de 26 de Diciembre, ser&n computahles a efectos de 1la
antiguedad referida en ambos apartados.

Tribunal calificador:

- Prepidente: El ce la Corporacidén o miembro de 1la misma en

quien delegue.

Vocales:

a) Un repregentante de la Junta de Andalucia.

o} Un funcicnario de carrera designado por la Alcaldfa.

¢) Un repregentance de la Junta de Personal.

d) Un técnico o experto designado por la Alcaldia.

- Seeretario: El de la Corporacidn o funcionaric en gquien
deleque,’

- Procedimiento de seleccisn: Constard de las siguientes
fases:

Fage de Concurso:

Valoracitn de méritos:

a) Servircios prestados:

0,20 pun:os,u’mes de servicios prestados en ests
Avuntamiento © empresas municipales en tareas proplas de la
plaza a ocupar @ superiores.

bl Pormacidn:

0,15 puntos por curso slempre <que se  encuentren
relaricnados con los contenidos de la plaza convocada, sean
impartidoa por Instituciones Pliblicas y de Jduracifn ne
infarior a 40 horas o que no se juptifigue el nimerc de horas
del curao.

¢} Méritos académicos:

Por titulaciones superiores a la exigida para la plaza a
que ga asplre y directamente relacionadas con el cometido de
la misma, 1 punto. No pe tomarén en consideracifn més de una,
ni las superiores en mip de un grado a la exigible,

Pase de opoeicifm:

Consistird en desarrollar en un plazo miximo de una hora,
un caso préctico relacionado con 1as materias incluidas en el
programa, exceptuarklo las materias cuyo conocimiente se ha
acreditadc en las pruebas de ingrese al Cuerpo o Escale de
origen, a elegir entre 2 propuestos por el Tribunal. Sa
calificdrd de 0 a 10 puntes, siende necesario un winimo de 5
puntos para ne ser eliminado.

PROGRAMA PLAZA TECNICC ESPRCIALISTA OBRAS
1.- Ley 31/15%95, de 8 de Hoviembre, de Prevencidn de Riesgos
Laberales,
2.- Encotrads de pilares, vigas, jécenas y wvoladizos. Sue
partes, tipos y medes de ejecucibn, Tiempos minimes  para
desencefrar.
31.- El hierru en la construccifn. Propiédades técnicas. Formas
comerciales. Decalles de armado de una losa de escalera.
4.- Control de ejecucidn de fibricas de’ ladrillos para
revestir o visto. Tipos de contrel, aumero y condicicones de
rechazo.
5.- ¢ontrol de rcalidad en la ejecuciém de zapatas de
cimentacion.
6.- Control de ejecucitn de tejados de teja curva. Tipos de
control, nimero, forma y condiciones de rechazo.
7,- Rendimientcs de trabajo segin Convenic <olectivo del
gector de la Construccién y Obra Piblica de Sevilla y su
provineia.
B.- La red de aleantarilladc piiblico. Partes. Ejecucitn de una
red con tuberia de hormigén de campana con junta de goma
elistica.
.- pPavimentacién de calzada con berdilles y adoquines de
granita.
10.- Precanalizaciones enterradas para servicios telefénicas.

Parres y caracteristicas.
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il.- Urbanismo. Redep viarias: dimensionamientos, movimientos

y obras de tierra,

ANEXO ¥

PLAZA DE TECNICC BSPECIALISTA OMIC
Nimerc de plazas: 1
Perteneciente a:
- Escala: Adminigtracidén Especial
- Subescala: Técnica
- Clase: Auxiliar
- Denominacifn: T&cnico Especialista OMIC
- Brupo: C
- Derechos de examen: 2.000 Ptas.
- Siptema de maleccifn: Concurso-Oposisitn
- Porma de provisitm: Promocidn interna
- Requisgitos: Ademfs de loa establecidos en la tarcera de las
presentes basas, se requiere:

a) "Ser funcionaric de este Ayuntamiento y pertenecer al
Grupo D, con una sanciguedad minima de dos aflos de servicio
sfective en el raferido empleo.

b} EBtar en posesibn del titula de Bachillerato Unificado
Pelivalénte, Formacién Profesional de 2° grado o equivalente,
¢ altermativamente, poseer una antiguedad de diez afiog en gl
empleo referido en el apartade a), o de cince afios y haber
superado el Curso espscifico a gque se refiere la disposicién
adiecional nevena del R.D. 364/1.995, de 10 de Marzo, por el
que se aprueba el Reglamentc general de Ingreso del Personal

al servicio de la AdministraciSn General del Estado.

Los servicios reconocidas al amparo de la Ley 70/1.878,
de 28 de Diciembre, serdn cowputables a efectos e la

antiguedad referida en amhos apartados.

fribunal calificadoer:

- Presidente: Rl de la Corpuracién ¢ miembro de la misma en
quien delegue.
- Vocalee:

a} Un representante de la Junta de Andalucia.

b) Un funcionaric de carrera designade por la Alcaldfa.

¢] Un representante de la Junta de Personal.

d) Un técnico o experto designadc por la Alcaldia.

- Secretaria: El de la Corporacién o funcionario en gquien
delegue.

- Procedimientc de seleccifn: Constard de las miguientes
fames:

Fase de Concursa:

Valoracisn de méritos:

a) Servicios prestados:

8,30 punto/mas de Bervicios prestadas en eBte
Ayuntamiento ¢ ewpresas municipales en tareas propias de la
plaza a ocupar ¢ superiores.

b} Pormacidn:

C,15 puntod por CUrse Siempre gque sSe  encuentren
relacionadas c¢on los contenidos de la plaza convocada, sean
impartides por Instituciones Pdblicas y de duracin no
‘inferior a 40 horas o gue no Be justifique el nimerc de horasg
del curso.

¢} Méritos académicos:

Por titulaciones supericres a la ekigida para la plaza a
gque se aspire y directamence relacionadas cen el cometido de
la misma, 1 punto. No se tomardn en consideracidn mis de una,

ni las superiores én mnds de un grado a la exigible.

Fase de oposicidn:

Congistirf en desarrollar en un plazo méAximo de una hora,
un caso prictico relachonado con las materias incluidas en el
pragrama, exceptuando las materias cuyo conocimiente se ha
acreditada en lag pruwbas da ingresc al Cuerpo © Escala de
origen, a elegir entre 2 propuestos por &1 Tribunal. Se
calificard de 9 a 1D puntos, Blendc necesaria un minimo de 5
puntos para no ger aliminado.

PROGRAMA PLAZA TECNICO ESPECTALISTA OMIC
1.- Ley genera) para la defensa de consumidores y usuarios,
2.~ La publicidad.
3.- Suminigtro de energla eléctrica.
4.- Suminiptro de agua.
5.- Sumiaistro de gases licusdos del petrdleo (gas) .
6.- Bojas de reclamaciones.
7.- Servicios de asistencia técnica.
5.- Lo seguros.
9.~ Vivienda.

10, -Agencias de viajes.

ANEXOD V1
PLAZAS DE ADMINISTRATIVD
Himero de plazas: 12
FPertensciente a :
- Personal Laboral indefinido
- Siarema de selecc¢idn: Concurso-Oposicién
- Forma de provisién: Promocién interna

- Derechos de examen: 2.00C Pras.
- Reguisitos: AdemSs de loe establecidos en la tercera de las

presentes bases, Ge requiere:

a} Pertenecer a 1a plantilla de perscnzl laboral de este
Ayuntamiento, Grupe D, <ategoria de Auxiliar Administrativae,
Auxiliar Delineagién, Auxiliar de Clinica y similares, ¢on una
antiguedad minima de dos afios de servicia efecrive en el
referido empleo.

b) Estar en posesién del titulo de Bachillerato Unificado
Polivalente, Formacién Profesional de 2° grade o equivalente,
o alterpativamente, poseer una antiguedad de diez afios en el
emplec referido en el apartado a), o de cinco aflos y haber
superade el Cursc especifico a gue se refiere la disposicisn
adicional novena del R.D. 364/1.995, de 10 de Marzo, por el
que pe apruzba el Reglamento general de Ingreso del Pexsonal
al servicio de la Administracién General del Fstado.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978,
de 26 de Diciembre, sera&n computables a efectos de  la

antigquedad referida en ambos apartadoes.

Tribunal calificadar:

- Preaidente: El de la Corporacifm o wismbro de la misma en
quien delegue.
- Vocales:

a) Un Jefe de Servicio designadeo par la Rlcaldia.

B) Un representants desigmado por el Comité de Empresa.
- Sacretaric: El de la Cerporacidn ¢ funcionaric en guien
delegue.
- pProcedimiento de meleccidn: Constard de las piguientes

fages:
Fage de Concurso:

Valoracién de méritos:
a) Serviecios praestados:

¢, 20 puntos/més de servicios prestados ean este



Pagina niom. 3.034

BOJA nim. 31

Sevilla, 13 de marzo 1997

Ayuntamiento © empresas muoicipales en tareas proplas de la
plaza a ocupar o superiores.

b) Farmacidn:

0,15 puntca Ppor GuIgp Siempre gue 8e  encuentren
relacicnados ¢on los contenidos de la plaza convocada, sean
impartides por Instituciones Piblicas ¥y de duracién no
inferior a 40 horas o que no se justifigue el ndmero de horas
del cursc.

] Méritos académicos:

Por titulaciones gupericres a la exigida para la plaza a

que se aspire y directamente relacionadas con el cometido de

la misma, 1 punto. No se tomardn en coneideracidn mis de una,
ni las superiores en mAs de wn grado a la exigible.

Fase de oposicifn:

Coneistird en deparrcllar en un plaizo miximo de upa hora,
un case préctico relacionado con las materias incluidas en el
programa, excaptuande las materias cuyo conocimiente A& ha
acreditasdc en las pruebas de ingreso al Cuerpo © Escala de
origen, a &legir entre 4 propuestos por €l Tribunal. Se
calificard de D a 10 puntos, siendo necesaric un minime de 5
puntos para no ser eliminado.

PROGRAMA PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS
1.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién Fiblica.
Colaboracién y participacién de los ciwladanos en las

funciones administrativas.

2.- La Ley de Régimen Juridico y del Frocedimiento
Administrativo Comln: Principios informadores y Ambito de
aplicacién.
3.~ Loa recursae administrativos. Conecepto y Clages: Recurgo
ordinario y de revisibn. La revigidn de oficiec de los actos
administrativos.
4.- Futcionamiente de los &rganes colegiados locales.
Convocatoria y oxden del dfa. Reguisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
5.- La informfitica en la Administraciénm Piblica. El ordenador
pergonal: sus componentes fundamentales.
6.- La ofim&picn: Tratamiente de textos, bases de datos v
hojas de céleulo.
7.- Régimen Local eppafiel: Principiges constitucionales vy
regulacién juridica. Organizacifn y competencias municipales.
8.- La fupcidn phOblica local: Organizacidn, eeleccidn vy
situaciones administrativas. El personal laboral. Dereches vy
deberes del personal al servicio de los entes locales.
9.- C(oncepto y clases de documentog oficiales, formacisn del
expediente administrative. Criterios de ordenacifn de archivos
vivos o de gestidn.
10.- Técnicas de redaccifn, elaboracién y representacion de
los documentog. Especial referencia al Hanual de Estilo
administrativo.
11.- El Avuntamiento de Lebrija: su organizacién. El
Presupueste Local:  Elaboracién, aprobacién 'y ejecucién
pregupuestaria. La fiecalizacién del Presupuesto Local.
ANEXO VII

PLAZAS DE TECNICO ESFECIALISTA OBRAS
Nimers de plazas: 3
Parteneciente a :
- Parsonal Laboral indefinido
- Biptema de saleccifn: Concurso-Cposicién
- Forma de provisidn: Promoeidn interna

- Darechog de axamen: 2.000 Ptas.

~ Requisitos: Ademde de los establecidcs en la tercera de las
presentes bages, se requiere;

a) Pertenccer a la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiente, Grupo D, categoria de Encargade de Chras, con
una antiguedad minima de dos aflos de servicio efectivo en el
referido emplec.

b) Estar en poeesifin del titulo de Bachillerato Unificado
Polivalente, Formacisn Profesional de 2° grado o equivalente,
¢ alternativamente, pogeer una anciguedad de diez afios en el
empleo referidc em el apartads a), ¢ de cinco afios y haber
syperado el Curgo especifico a que Ae refiare la diasposicifn
adicional novena del R.D. 364/1.95%%, de 10 de Marza, por el
que se aprueba el Reglamentc general 4e Ingress del Pergonal
al servicio de la Administracifn General del Estado.

Los gervicios reclonoc:i.do' al amparo de la Ley 70/1.978,
de 26 de Digismbre, serén computables a efectos de la
antiguaedad referida en ambos apartados.

Tribunal calificador:

- Presidente: Bl de la Corpotracién © miembro de la misma en
quien delegue.
- Vocalés:

a) Un Jefe de Servicio designado por la Alcaldia.

b) Un representante designado por el Comité de Empresa.

- Secretario: EL de la Corperacién o funcicnarico en quien
delegue.

- Procedimiento g&e selecciSn: Constard de las siguientes
fases:

Fase de Concurso:

Valcracién de méritos:

Q) Serviciop pregtados:

0,20 puntas/mes de servicice = prestados en este
Ayuntamiento o empresas municipales ed tareae propias de la
plaza a occupar o superiores.

b) Formacibn:

0,15 ©puntes por <Curse siempre que e  encuentren
relacionados con les contenides de la plaza convocada, sean
impartideos peor Instituciones Ptblicas ¥y de duracién no
inferior a 40 horas o gque no dé justifigue el numerc de horas
del curso.

c) Méricos académicosm:

Por titulaciocnes superiocres a la exigida para la plaza a
que Be aspire y directamence relacionadas con el cometido de
la misma, 1 punto. No se tomardn en consideracidn més de una,
ni Las superiores en mis de un grade a la exigible.

Fase de oposicifn:

Consistird en desarrcllar en un plazo mdximg de una hora,
unl cago ‘préctice relacionade con lag materias incluidag en al
programa, exceptuando las méacterias cuye conocimjento se ha
acreditado en las prusbas de ingresa al Cuarpo ¢ Escala de
origen, a elegir entre 2 propuestos por &1 Tribunal. Se
calificari de 0 a 10 puntos, siendo necesaric un minime de S

puntos para no ser eliminado,

PROGRAMA PLAZAS TECNICO ESPECIALISTA OBRAS
1.- Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencidn de Riesgos
Laboralaes.
2.- Encofradc de pilares, wvigas, jdcénas y voladizos. Eus
partes, tipoes y modos de ejecucidén. Tiempos minimos para
degencofrar.
3.- El hierro en la construccidn, Propiedades tdcnicas. Formas

comerciales. Detalles de armade de una loea de escalera.
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4.- Control de ejecucidén de fhbricas de ladrillioe para
revestir o visto. Tipos de control, nGmerc y condiciones de
rechazo.
5,- Control de calidad en 1la ejecurién de zapacas da
cimencacidn.
6.- Comtrol de sjecucién de tejados de teja curva. Tipos de
gonktrol, namerc, forma y condiciones de rechaze.
7.- Rendimientcs de trabajc segin Conwvenie Colectivo del
pactor de la Construccién y Obra Piblica de Sevilia y su
provincia.
EB.- La red de alcantarillado piiblico. Partes. Ejecucifn de una
red con tuberia de hormigdin de campana con junta de Jgoms
eliscica.
$.- Pavimentacitn de calzada con bordilles y adoguines de
granito.
10.- DPrecanalizaciones enterradas para servicics telefénicos.
Partes y caracteristicas.
11.- Urbanismo. Redes viarias: dimensionamientos, movimientos
y vbras de tierra.
ANEXO VIII

PLAZAS DE TECNICO ESPECIALISTA JARDINERIA
Nimerc de plazas: 3
Perceneciente a

Pergonal Laboral indefinide

.

- Sigtema de seleccifn: Concurag-0posicidn

Forma de provisién: Proamecitn interna

Derechom de examen: 2,000 Ptas.

- Requisiros: Ademfis de los establecidos en la tercera de las
pregentes bases, se reguiera:

a} Pertemacer a la plantilla de perschal laboral de este.
Ayuntamiento, Grupe D, categoria de Oficial Jardineria, con
una antiguedad minima de dos afce de servicic efectivo en el
referido smpleg,

B) Betar en pusesifn del titulo de Bachillerato Unificade
Polivalente, Formacidn Profesional de 2° grado o equivalente,
¢ alternativamente, poseer una antigusdad de disz afios en el
empleo referido en el apartado a}, © de cinco afios y haber
superado a1l Cursc especifico a que se refiere la disposicién
adicional novena del R.D. 364/1.995, de 10 de Marzo, por £l
que e aprueba gl Reglamente general de Ingreso del Personal

al gervicio de la Administracién General del Estado.

Los pervicios reconocides al amparc de la Ley 70/1.%78,
de 26 de Diciembre, serin computables a efectos de la
antiguedad referida sn ambos apartados.

Tribunal calificador:

- Presidenta: B! de la Corporaciém o miambre de la misma en
quien delegue.
- Vocales:
a) Un Jefe de Servicio decignado por la Alcaldia.
b) Un representante designado por el Comicé de Empresa.
- Secretario: El de la Corperacidn ¢ funcionarico en guien
delegue.
- Erocedimientc de seleceidén: Constard de las siguientes
fases:

Fase de Concuxso:

Valoracién de méxitcos:

a) Servicios prestados:

0,20 puntoa/mes da pervigios prestados en  este
Ayuntamiente o empresas municipales en tareas propias de la

plaza a oeupar O superiores.

b} Formacidn;

0,15 puntes por <curgo slempre gue §e  encusntren
relacionados con los contenidos de la plaza convocada, sean
impartidos por Institucienes Piblicas y de duracidn mno
inferior a 40 horas ¢ que no se justifique el mimero de horas

del cursc.

¢) M&ritos acadSmicos:

Por titulaciones superiores a la exigida para la plaza a
que se aspire y directamente relacicnadas con el cometido de
la mimma, ) puncod, Mg B¢ tomardn en consideracién mie de una,
ni lag superigres sn mis de un grade a la exigible.

Fase de oposicidm:

Consistird en desarrollar en un plazo maximo de una hera,
un caso préctico relacionado con las materias incluidas en el
Programa, exceptuando las materias cuye conscimiento se ha
acreditado en las pruebas de ingresc al Cuerpe o Escala de
origen, a elegir entre 2 propuestos por el Tribunal. Se
calificard de 0 a 10 puntos, silendc necesario un minimo de S
Puntos pars no ser eliminado.

PROGRAMA PLAZAS TBCNICO ESPECIALISTA JARCINERIA
1.- Arbeles de hojas caducas. Definicidn y clases.
2.- Arboles de nojas perennes. Definicién y clases.
3.- Palmeras. Definicién y c¢lapes.

4.~ Arbustos.

5.- Mantenimiento de un cesped.

6.- Abonado y tratamientos fitosanitarios.

7.- Labores mantenimiento de un jardin.

&4.- Poda.

9.- Plagas y enfermedades de los vegetales (jardineria):

descripeifn y tratamiento.

10.- Escardas. Definigidn y clases.

ANEXC IX
PLAZA TECNICO ESPECIALISTA MANTENIMIENTO
Nimerp de plazas: 1
Perieneciente a

Parsonal Laboral indefinido

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicidn

- Forma dé provisidn: Promocifn interna

Derechos de examen: 2.000 Ptas.

Requigitos: Ademds de los establecides en la tercera de lam
presentes bases, Fe reguiere:

a} Perrenecer a la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamienta, Grupe D, cacegoria de Encargado, Con  una
antiguedad minima de doa afos de servicio efectivo en el
referide empleo. ’

b) Estar en posssidn del titulo de Bachillerato Unificado
Polivalente, Formacidn Profesional de 2° grado o eguivalante,
o alternativamente, poseer una antiguedad de diez afos en el
emplec referide en el apartade al, o de cince afos y haber
superado el Curso espesifico a que se refiere la dispopicién
adicional novena del R.D. 364/1.995, de 10 de Marzo, por el
que Becaprueba el Reglamentc general de Ingreso del Personal
al serviclo de la administracitn General del Estado.

Loe servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1.878,
de 26 ds Diciembre, serdn compurables a efectos de 1la

antiguedad referida en ambos apartados.

Tribunal calificador:
- Presidente: E)l de la Corpcracién o miembro de la misma en

guien delegue.
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- Vocales:
a) Un Jefe de Servicio designado per la Alcaldia.

b) Un representante designado por el Comit& de Empresa.

- BSecretaric: El de la Corporacifin ¢ funcionaric enr quien

delegue.

- Procedimiento de peleccién: Constard de las siquientes

fases:

Fape de Concurso:

Valoracidn de méritas:

a) Servicios prestados:

0,20 puntoa/m';ea de sexvicios prestadcs en este
Ayuntamiento o empresas wmunicipales en tareas propias de la
piaza a ocupar o superiores.

b) Pormacién:

0,15 puntes pPoOE Curso eBiempre gue Se  encuentren
relacionados con los contenidos de la plaza convocada, sean
impartidos por Instituciones Pablicas y de duracifn no
inferior a 40 horas ¢ que ne se justifigue el nimero de horas

del curso.
@} M&ritos académicos:

Por titulacicnes superiores a la exigida para la plaza a
gue se aspire y directamente relacionadas con el cometido de

la wisma, 1 punto. No se tomarAn en consideracitn mds de una,

ni lae superiores ¢n mia de un grado a la exigible.
Fage de oposicidn:

Consistird en desarrollar en un plfazo méxime de una hora,
un caso prictico relacionado con las materiag incluidae en el
pragrama, exceptuando las materias cuyc conocimientc se ha
acreditado &n las pruebas de ingrese al Cuerpo o Escala de
origen, a elegir entre 2 prepueates por el Tribunal. Se
calificarda de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de §

puntos para no ser eliminado.

PROGRAMA PLAZA TECNICO ESPECIALISTR MANTENIMIENTOQ

1.- Medicionea y presupuestos.

2,- Evaluacidén del taller municipal &n cuanto a Seguridad e
Higiene en el trahnjAn.

3.- Definici6n de las E.F.I, Cowponentes eaenciales de lam
E.P.I. en el almacén municipal.

4,- Técnicas empleadas en pintura.

5.- Técnicas de soldaderia.

6.- Principios bésicos del funcionamiento de un motor de
explosidn.

7.- Tipos de maders y de maquinas mis empleadas &n
carpinteria.

8.- Descripcién del funcionamiento de un equipe de alre
acondicionado.

9.- Calderae. Definicifn, clases y funcionamienta.

10.-Perfiles comerciales en acerc laminado enm frio.

ANEXC X
PLAZA TECNICO ESPECIALISTA ALMACEN
Nimero de plazas: 1

Pertensciente a :

Personal Lzboral indefinide

- Sistema de selaccién: Concurso-Oposicidn

- Forma de provisién: Promocién !intema

- Derachos de examen: 2.000 Pras.

- Regquisitos: Ademfs de los establecidoe en la tercera de las

presentes bases, e requiere:

a} Pertenecer a la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento, Grupe D, categorfa de Encargadoc, c©on  una
antiguedad minima de dos aflos de servicic efective en el
referidc smplac. '

b) Estar er posesifn del titvlo de Bachillerato Unificado
bPolivalente, Formacidn Profeaional de 2° grado o eguivalents,
O alternativamente, posser ung antiguedad de diez aflos en el
empleo referido #n el apartade a), o de cinco afios y haber
superado el Cureo egpecifice a guae ae refiere la disposicién
adicienal novena del R.D. 364/1.995, de 10 de Marzo, por &l
que se aprueba el Reglamento general de Ingresc del Persconal
al servicio de la Administracifn General del Bstadg.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978,
de 2&é de Diciembre, serdn computables a efectos de la

antiguedad referida en ambos apartados.

Tribunal calificador:

- pPresidente: El de la Corporaciém o miembro de la nisma en
quien deleque.
- Vocales:

a) [n Jefe de Servicic designade per la Alcaldia.

b) Un repregentante degignado por el Comité de Empresa.

- Secretaric: El de la Corpeoracidn o funcionario en gquien
delegue .

- Procedimiento de seleccidn: Constard de las siguientes
fages:

Fage de Concurso;

Valoracifn de méritos:

a) Servicios prestados:

Q0,20 puntoa.n'méa de Bervicios prestados en eata
Ayuntamiente o empresas municipales en tareas proplas de la
pPlaza a ocupar o superiores,

L) Formacién:

0,15 puntDE POT Cursa  Siempre gue ge  encueatren
relacionados con los contenidos de la plaza convocads, Sean
impartides por Institucicnes Piblicas y de duracién no
inferior a 40 horas © ¢ue no se justifique el nimerc de horas
del curso.

<) Méritos académicos:

Por titulaciones superiores a la exigida para la plaza a
que se aspire y directamence relacionadas con el cometido de
la migma, 1 punto. No se¢ tomardn en consideracidn més de una,
ni las superiores en wie de un grado & la exigible.

Fase de oposicidén:

Congistirh en desarroilar en un plaio méximo de una hora,
un case préctico relacionado con las materias incluidas en el
prcgram.l..i, exceptuandc las materias ¢uye conocimiento se bha
acreditade en las pruebas de ingreso al Cuerpo o Escala de
origen, a elegir entre 2 propuestes por 2l Tribunal. GSe
calificard de ¢ a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para ne aser eliminado.

PROGRAMA PLAZA TECNICO ESPBCIALISTA ALMACEN
1.- Movimientos mecénicos de materiales. Riesgos y medios de
proteccidn.
2.- Aspactos & cons'iﬁerar en el disefic de &reas de trabajo.
Almacenes.
3.- Clases 4de fuego, Cadena ¢al incendic. Prevencidn da
incendlo.
4.- Movimiento manual de cargas. Técnicas y métodos de
trabajol.
5.- Proteccifn de mfquinas. Criterios legales y récnicos.
.- Peligros derivados de las miguinas,

7.- Prateccidn contra contactos eléctricos indirectos.
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8.- Revipliones y comprobacidn en instalaciones eléctricas.
9.- Normwas de seguridad para el operador de dumper.

10.-Normas de seguridad para el operador de retroexcavadora.

ANEXC XI
PLAZA TECNICO BSPECIALISTA EXTINCION INCENDIOS
Miomero de plazas: @
Perteneciente a :

Personal Laboral indefinide

Sistema de seleceidn: Concursc-Oposicisn

Forma de provisitn: Promocidn interna

Dereches de examen: 2.000 Pras.

Raquisitos: Ademids de los estakhlecidos en la tercera de las
presentes bases, se requiere:

a) Pertenecer a la plantilla dq personal laboral de este
Ayuntamiento, Grupo D, categeria de Encargado, con und
antiguasdad minima de dos afios de servicio afective en el
reterido emplao.

b} Cstar en poeesién del titulo de Bachillerato Unificade
Polivalente, Formacifm Profssional de 2° grado o eguivalente,
o0 alternativamente, poseer una antiguedad da diez afios en el
emplec xeferido en el apartade a), o de cinco aflos y haber
superado el Cursa especifico a gue se refiere la disposicidn
adicional novena del R.D. 364/1.995, de 10 de Marzo., por el
gque se aprueba el Reglamento general de Ingreso del Perscnal
2l gervicio de la Admirnistracin General del Bstado.

Los servicics recomccides al amparo de la Ley 70/1.978,
de 26 de Diciembre, gerdn cowputablea a efectos de la
antiguedad refarida en ambos apartadecs.

Tribunal calificador:

- Presidente: Bl de la Corperacién o miembrc de la miama en
quien delague.
- Vocales:

a) Un Jefe de Servitie designado por la Alcaldia.

b) Un representante designado per el Comit€ de Empresa.

. Secretario: Bl de la Corporacién o funcionario en guien
delegue .

- procedimiento de seleccidn: Constard de las giguigntes
fages:

Fagze de Concurso:

Valeracibn de méritas:

a} Servicios prestzdos:

0,20 p‘untos,"m}es de Eervicios  prestados en  este
Ayuntamientn o empresag Wunicipales en tareas propias de la
plaza a OCupar o supariorea.

b) Formacidm:

@¢,1% puntos por CUrec Siempre que  se encuentren
relacionados con los contenidos de la plaza convocada, mean
impartidos peor Instituciones piblicas y de duracidn ne
{inferior a 40 horas o que no s& justifigue ¢l namerc de horas
del curso.

c) Méritos académicos:

por titulaciones superiores a la exigida para la plaza a
que se agpire y directamente relacionadas con el comecido de
1a misma, 1 punto. Mo se tomardn en censideracidén mis de una,
ni las superlores en mds de un grado a la exigible,

Fase de oposicidn:

Congistird en desarrollar en un plazo méximo de una hora,
un caso prictico relacionade con laas materias incluidas en el
programa, exceptuande las materias cuyo conccimiento se ha

acreditado en las pruebas dJde ingreso al Cuerpo o Escala de

origen, a elegir entre 2 propuestos por el Tribunal, Se
calificarid de 0 a 19 puntos, siendo necesaric un minimo de &
puntos para nc ser eliminado.

PROGRAMA PLAZA TECNICG ESPECIALISTA EXTINCION INCENDICS
1.- Clases de fuego.
2.- Agentes extintores. Breve descripcidén de cada uno.
3.- Extintores de Jpolvn quimico. Caracteristicag. Tipos y
aplicaciones.
4.- Extintores de¢ C02. Caracteristicas. Tipos v aplicaciones.
5.~ Caracreriscicas ¥y funcionamiento del equipe de
excarcelaciénm.
6.- Tipos de mfiscaras. Caracteristicas y emplec de las mismas.
7.- Equipe persocnal bisico del bombero. Descripcidn.
8.- Técnicas béisicas de socorrismo para bhombercs.
.- COmo actuar en case de accidente de tridficc. Normas
generales de actuacifn.
10.-Equipo autfmome de respiracitn. Qaracteristicas ¥

funcionamiento.

AYUNTAMIENTO DE CANETE DE LAS TORRES

CORRECCION de errores en los anuncios de
bases para la provisién, mediante concurso-oposi-
cién libre, de plazas vacantes en plantilla de
funcionarios. (BOJA nim. 15, de 4.2.97).

1. Bases provisién dos plazas de Auxiliar Adminis-
trativo:

- En la pdgina 1.358, segunda columna, Base 5.1,
Oltimo pdrrafo, el articulo omitido del R.D. 896/91, de
7 de junio, es el nimero 4.

- En mismas pégina y columna mentadas antes, en
Base 5.3, primera linea, donde dice: «no actuar vdlida-
mente»; debe decir: «ni actuar vélidamente».

- En la pdgina 1.359, primera columna, Base 6.1,
apartado A) Méritos profesionales, parrafo primero, segun-
da linea, donde dice: «cero como cero cinco puntos»; debe
decir: «cero coma cero cinco puntos».

2. Bases provisién una plaza de Administrativo.

- En la pagina 1.360, segunda columna, se ha omitido
intfegramente la Base 2, cuyo texto es el siguiente: «2. Requi-
sitos de los aspirantes. Para participar en esta convocatoria
serd necesario reunir los requisitos que a continuacién se
indican en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes, de conformidad con las condiciones gene-
rales de capacidad que para el ingreso al servicio de la
Administraciéon Local se establecen el articulo 135 del R.D.L

781/86:

a) Ser espafiol o espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afios para
la jubilacién forzosa por edad, determinada por la legis-
lacién bdsica en materia de funcién piblica.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desemperio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario o despido del mismo carécter, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones puUblicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacién vigente.



