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al publico la relacién de bienes y derechos afectados por
espacio de quince dias, relacién que resulta ser la siguiente:

Finca nim. 1.

Titular: Dofa Brigida Véazquez de Tovar.

Identificacién registral: Registro de la Propiedad de
Aracena. Municipio de Aracena. Tomo 1156. Libro 112.
Folio 96. Finca nim. 6508.

Identificacién  catastral: Plano Parcelario Aracena
42719-30.

Naturaleza: Urbana.

Superficie a expropiar: 56,50 m? en la finca nim. 1,
que linda al frente con la trasera de la calle de la Gran
Via, a la derecha con la finca nim. 2 (objeto igualmente
de expropiacién), a la izquierda con la finca de don José
Francisco Rodriguez Nufiez y al fondo con la urbanizacién
La Noria.

Predio Sirviente en Servidumbre de Paso a favor de
la finca ndm. 7382, inscrita al Tomo 1232, Libro 126,
Folio 91, propiedad de Rafael Martin Durdn.

Finca ndm. 2.

Titular: Dofa Esperanza Vézquez de Tovar.

Identificacién registral: Registro de la Propiedad de
Aracena. Municipio de Aracena. Tomo 1040. Libro 100.
Folio 41. Finca nim. 5442.

|dentificacién catastral: Plano Parcelario Aracena
42719-31.

Naturaleza: Urbana.

Superficie a expropiar: 20,50 m? en la finca nim. 2,
que linda al frente y a la derecha con edificaciones y jardin
del IES «San Blas», a la izquierda con la finca nim. 1
y con las traseras calle Gran Via y al fondo con la urba-
nizacién La Noria.

Lo que se hace pUblico para general conocimiento,
pudiendo los interesados formular las reclamaciones y
observaciones que estimen convenientes en relacién con
los datos que se reflejan en la relacién anterior, en el
plazo de quince dias hébiles contados desde el siguiente
a la Gltima publicacién del presente anuncio, en esta ciudad
de Aracena, a tres de marzo de mil novecientos noventa
y siete.

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL

ANUNCIO de bases.
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno de este Municipio en sesién
de 18 de febrero de 1997, acordé convocar oposicién libre
para cubrir una plaza de policia local, vacante en plantilla,
con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE UNA PLAZAVACANTE DE POLICIA LOCAL

DEL AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL, INCLUIDA EN

LA OFERTA DE EMPLEO DE 1996, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE

PRIMERA.- ORJETO DE LA CONVOCATORIA
Es ohieto de la presente convocatoria la provision en propiedad de UNA PLAZA de la Policia
Lacal, vacante en la plantilla de funcionarios/as de este Ayuntamiento ¢ incluida en la ofena de

empleo publico de 1 996, mediante o sistema de OPOSICION LIBRE. Dicha plaza se integra

en la cscala dc Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, escala basica,

categona de Policia, dotada con las retribuciones cormespondientes al Grupo [

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE,

Las presentes Bases se regiran por do dispuestn en la ley 1/1.989, de B de mayo, de
Coordinacién de las Policias Lucales de Andalucia, Decreto 196/1.992, de 24 de nuviembre, do
seleceidn, formacion v movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, Orden de 29
de enera de 1,993, de la Conscjeria de Gabernacian, por Ja que se estabiecen las prusbas para
el acceso & las distintas cakegorias de los Cuerpos de Policia Local de Andaducia, y en Io no
previsto en la citada legislacién por In disp;.msm en la Ley 7/1,983, de 2 de abril, de Bases de
Reégimen Local, R.O. Legislativa 781/1.986, de 18 de abril, Ley 30/1.984, de 2 de agosta, de
Medicas para la Reformha de la Funcion Piblica, R.D. 364/1.995, de 10 de marzo, por el que sc
aprueba el Reglamento CGeneral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocian Profesional de las
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y K., 856/1 991, de 7 de junio,
por el que se establecen las replas hasicas y los programas minimos a que debe gjustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local

TERUERA,- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selective los/las aspirantes deberan reunir, antes de que termine el

Ghime dia de presentacion de soficitudes, los sig "
a} Ser espanolia.
b} Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 30 afios

€} Tener una estatura minima de 1,70 metros fos hombres y 1,65 metros las mujeres

43 Compronusa de portar armas y ulifizarlas cuando lepalmente sea preceptivo

€} Estar en posesion del titulo de Graduade Exvolar. Formacian Prafesiosal de Primer Grada o
equivalente

) No haber side condenade por delito daloso, ni separado del servicio del Estado, de la
Administracién Andnona, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas. No abstante serd aplicable el beneficia de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica

&) Iistar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A-2 y B-2.

&) Compromiso de conducir vehicules policiales, en concardancia con ¢l apartada anterior
CUARTA.- SOLICITUDES.

En o PLAZO DE VEINTE DIAS NATURALES a contar desde el siguiente al de fe
publicacicn en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de la presente convocatoria, quienes
deseen lomar parte en las pruebes selectivas cursardn su solicitud dirigida al Sr. Aleaide-
Presidente del Ayuntamiento, manifestando que reinen todos y cada uno de los reguisitos
exig1d0§

Las solicitudes se presentarin en ¢l Registro General del Ayuntamiento, o en cualquiera de las
lormas previstas en & articwlo 3B de la Ley 30/1.992, de 26 Je noviembre,

A la solicimd deberd acompaharse resguardo acreditativeo de haber satistecho e importe de fos
derechos de examen gue ascienden s TRES MIL PESETAN. Dicha cantidad podra ser
abonada directamente en la Tesorgria Municipal, en fas cucnlas a nombic de esie
Ayuntamientu en las entidades bancarias de la localidad, o remititse  per giro postal o

tefcprafico a nombre del asprante,

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES,

Expirado &l plazo de presentacian de soficitudes, el Alcalde-Presidente dictara resolugian, en of

plaze miximo de un mes, declarande aprobada la hista de admitidos/as y excluidos/as que se

publicara en ol BOLETIM OFICIAL DE LA PROVINCIA de Jacn ¥ 1ablén de anuncios del

Ayunlamientn, y se determinara el hugar, Fecha v hora del comicnzo de las pruchas, asi como la
composicion del Tribunal.

Losflas aspirantes excluidos/as dispendran de un plaze de 10 dias, comados a partir del

siguierte a la publicacion de la resolucitn para poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la

exclusiin
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SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR,

El Tribunal calificador estard constituido por 03 siguientes miembros

Presidente: Bt de I Corporaciin o Concejalia en quien defegue.

Vocates:

- Lina representante de la Junta de Andalucia nombrada por la Consejeria de Gobernacién,
- Un/a representante de Ia lefatura Provincial de Trafico, nombrado por dicha Jefatura..

- Elfla Delegado/n de Personal, o fincionaric en quien delegue.

~ Unfa repr del Colegio Provincial de § 108, Interventores v Tesareros de

Admini ion Local, brada por ¢l Presidente de dicho Colegio

- El Jefee de la Policia Local, o fincionario en quien deleguc.

- Unfa rept de la Corporacion, brado por el Alcalde-Presidente.
Secreteriu: El de la Cofporacion, o funcionario en quicn delegue, con vaz ¥ sin vota.
L.os vocales det Tribunal deberan tener igual n superior nivel de titylacioa a T exigida para el

laireso en |3 plaza convocada.

Junto a los tiulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y ¢on kis mismos requisitos. kb

Tribunal podré conzar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracien de USEROTES
téenicos, con voz y sin vo1o, los cusles deberan limitarse al ejercicie de su especialidad técnica
El Tribunal s encuentra vinculado a lo dispuesta en esia Bases. quedando facultade para
hacer interpretacion de las mismas y eesolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir en su
aplicacion e igualmente resolver en fodo aquetlo que ne esté previsto en ¢llas, conforme a lo
dispuesto en €l parrafo 2° del articulo 16 del Decreto 19671 992, de 24 de noviembee, de la
Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia.

Los miembros del Tribunal deberan abstencrse de imvervenir ¥ los/as aspirantes podran
pramover la recusacidn en los términos y formn previstos en ¢ articulo 28 de la Ley 3071992,
cuando concurra cualquicra de las circunstancias contempladas e el mismo

El Tribunal at efecto de ta percepcion de dictas establecidas en la legislacion vigente se clasifica
de categaria cuarta.

SEPTIMA.- COMIENZO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE
ACTUACION DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Mo podrin dar comienzo fas pruchas hasta haber transcurride al menas dos meses desde la
fecha de publicacitn del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

El orden de actuacién de loalas aspirantes, en aguellas prugbas que ne puedan realizarse en
comtilln, se deferminari por sortec piblico realizado en Ia Alcaldia a las doce hores del dia
siguierte hibil al de faalizacion del plaza pars presentacion de solicitudes.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION.

Los/las aspirantes serim convocades pata cada ejercicio on lamamienta dmico " La no
presentacion de wn/a opositon/a a cualquiera de los ejercicios significard fa eliminacién del

mismo en el proceso sclective. A 1l efecto ol Trbunal podra requerir en cualquier momento a

los/ius uspirantes para que se identfiquen, debiendy acudir los mismos a ka realizacion de las
pruebas provistos del DN 1 v otro documents identificativo suficiente a coterio del Tribunal,
FASE DE OPOSICION

Congistira en la realizacion de las siguientes pruebas, que seran eliminatorias;

I Prucbas Fiscas

2 Examen médica

3. Tust psicotécnico

4 Fjercicin Tedrico

5. Ejercicio Practico.

Las pruebas comespondientes a los gercicios tedrico v praciico serdn realizedas por lasfias '
aspirantes en unidad de acta

1. Pruebas fisicas:

los/las aspirantes entregaran al Tribunal un certificade médico en el que se haga constar que

elila aspirante reime las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas departivas que se
detallan en estas bases. Este certificado deberd presentarse el mismo dia de la realizacion de las
[ruehas fisicas y antes de su comienzo, con fecha de expedicion anterior af dia de la realizacin
de dichas pruebas. No se admilirdn aquellos certificados que no se ajusten en su redaccion a los
exiremos anies expuestos.

El mismo dia v antes de la reatizavion de las pruehas fisicas s¢ procedera por el Tribunal a
efcewar la medicion de los/las aspirantes para compsobur la altura wmisirma exigida en las
P esentes bases.

Las prucbas Geicas se realizaran per ¢l orden en que se relacionan, ¥ son las gque a continuacian
se detallan:

a} Fuerzu flexera,

1.- Hombres: Desde tr posicidn de suspension pura, con palmas al frente, brazos totalmente
extendidns, s realizeran flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la bazra, ¥
extendiendu (otalmente los brazos sin que se permita ¢l balanceo del cuerpn o ayuda con
movimientos de piemas.

Dios intentos

Las aspirantes tendrin ue realizar un minimo de & flexiones.

2.- Muweres: Bt gjercicio constste en quedar, el mayor tiempa pesible, en la posicidn de brazos
flexionades, presa con lus palmas de izs manos hacia atrés, piernas completamente extendidas y
pies sin locar el suelo, barbilla situada por encima de la barra, ¥ sin tener contacto con ella.

Dos intentos. .

Las aspr tendran que en lap

descrita anteriormente un minimo de

cuarenta segundos

by Salte vertical {hombres ¥ nujeres)

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical, vy con us brazo totalmente
extendido hacia arriba, el/la aspirante marca 1a altura que alcanza en esta posicidn. Separado/a

20 centimetros de la pared venical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con las dedos

micial y la consepuida con el saho
Las imentos
Los/las aspirantes lendrin gue alcanzar 52 centimetros los bombnes v 40 centimetros las

mujeres.

c) Saita de lengitud,

Se 1omari la cmera necesaria v se batira con un solo pie, sewn et Reglamentc de Atlelismo.
Dos intentos.

Los/las aspirantes tendrin que superar 4,50 metros los varones y 3,80 metros las mujeres,

d) Saita de olara.

1,3G metros para log varones y 1,15 metros para las mujeres, batiende con un solo pie segiin <
Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

) Carrera de velucidad sobre 68 metros.

Ella aspirante se colocara en la pista en ¢l lugar sefialado, pudieado realizar la satida de pie o
egachado, sin tacas.

Dos jntentos.

Marcas minimas: B"50 para log bombres y 950 para las mujeres,

) Carrera de rexistencia sobre 2080 metrax.

Ella aspiratite se colocard en fa pista en ¢ lugar indicade.

Dos intentos.

Marcas minimas: B'00 minutos para horbres y 9°00 minutos para mujeres

2. Examen médica:

Lo/las aspirantes deberan someterse a un examen médico, que se calficara de aplo © R apto,

con suecicn al cuadro de exclusiones medhcas que garantice la idongidad, conforme a las
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prescripciones contenidas en [n Orden de 29 de enero de 1.993 y yue figura en el Anexe I
3. Pruehas psicetécnicas:

El examen psicotécnico codstard en todo case de prucbas que evalien laos factores que a

confinuacion se indican:

Intelecruales. Nivel intel | con un coci de imeligencia general superior a la media de la
pobiacitn espafiola

Aptiludes especifices: Comprension y fluider verbal, razonamieste verbal y especial, ¥
scmoria. Atribulos que requieren una puntvuacion media-aitg.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia. Madurez v estabilidad smocional,
maotivacion personal y social, sociabilidad y flexibilidad La puntuscion requerida seri la media,
excepto en madurer y estebilidad emosional que deberd ser media-alia

Cuabguier interpretacion de los resub ha de ir

da de una entrevista que apoye las

Se caticnde por media y alta las de la poblacion general de nuestro pais.

Se calificara de apto o o apto.

4. Ejercicio Tedrico;

Que consistitd ©n responder por escrito, en un tiempe miximo de 90 minueos, a dos jemas
sacados por sortec de los. inchuidos en ¢ programa que figura como Anexo 11

5. Ejercicio Practico:

Consisterve en realizar, en vempo maximo de 90 widulos, un sepuslo prictico cuyo
contenido estard relacionado con el Temario deb Anexo L1

NOVENA.

- VALORACION Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
Los ¢jercicios seran valorados y calificados en los térmmos y forma que a continuacion se
indican:

- El primero, segundo y tercer ¢jercicio, losflas aspirantes serian valorades/as y calificados/as de

aptas o no aptos, pasando al signiente ejercicio las primeras y siendo climinados los seguados. _

En el segundo ejercicio para ser declarados aptos Ins/as aspirantes deberan superar la marca
minima sefialada pare 1odas v cada uns de las pruehas fisicas que lo imtegran.

- En ¢l cuarta y quinto ejercicios cada miembro def Tribunal podra otorgar de 0 a 10 puntos,
siendo la calificacion obtenida por ella aspirante igual a la media antmélica de aquella,
despreciandose a efectos de contpuly la puntuacién maxima y minima respectivamente de entre
Tas otorgadas. ‘

Para ser devlaradofa aprobade/a, ¥ per lo tanto superar <f cuarla ¥ quinto ejercicias, sera
necesario que elfla aspirante oblenga en cada uno de elfos un minimo de 5 puntos

La pantuacion Gnal de vada uspirarrie s¢ integrard por la media aritmeética de las puntuaciones

parciales ublenidas en el cuaria y quinte cjercicio.

DECIMA.-PROPUESTA DE SELECCION.

Concluidas las pruebas €] Tribunal hard pablica en €l Tablon de anuncios del Ayuniamiento ks
refacion de aprobados sewin el orden de puntaacion. Et Tribunal no podra aprobar ni declared
yue han superada las pruebas un niimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

La relacion de aprobadosfas sera elevada junlo con la propeesta de nombramiente coma
funcionaneda en pracicas of Presidente du s Corpmsciiom, temendo caricter vinculante para la

Adiministracion Municipal.

DECIMO PRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS,

I*¥la aspirante propucsto prosentara en la Secrctaria de la Corporacion. en el plaze de 20 dias
naturaies, desde que se haga publica la relacion de aprobados/as, lng documentos que acrediten
los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria. Si dentro del plazo indicado, y
salvo causas de fuerza mayor, no presentase la documentacion, re podri ser nombradosa
funcionario’a cn practicas, quedando amiladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que haya pedido incusrir por falsedad en la soliciud.

DECIMO SEGUNDA,- CURSO SELECTIVO DE TRACTICAS Y
FORMACION.

Eifla aspirante que supere las pruchas scloctivas deberd superar el curso selectivo de formacion
y practicas ¢n la Escoela de Seruridad Poblica de Andalucia v obtenex asi el nombramiento
come funcionario/a de carrera.

Ella aspi durante Ja ign del curse tendrd la censideracion de funcionario/a en

practicas con los decechos v deberes inherentes. La ne realizacion del curso, o la np superacidn
del mismo, llevazan aparcjados los efectos previsios en el Decreto 196¢1.992 de la Consejeria
de Gobemnecion,
Si ella aspirante no superasc el referido periodo de practicas o curso de formacian, perderd
1odas los derechos & su nembramiento come funcionariofa de carrera, medianie resolocion
motivada de la Autoridad compezente,
DECIMO TERCERA,- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DF,
CARRERA,
Elfta aspirame que supere el curso selectivo sera nombrado como funcionariv/a de carrera por
el Presidente de la Corporacidn, debicndo wmar posesidn de su cargo en el plazo de 30 dias, a
contar d;al siguiente al gue le sex nutificades el nombramiento, debienda prestar previamente ¢l
juramenta o promesz establecido en gl Real Decreta 70771.979, de 5 de abril.
DECIMO CUARTA.- RECURSOS
La convocatoria, sus Bases v cuantos actos administrativos se denven de su aplicacion y de las
actuaciones del Tribunal podvan ser impugnados por losflas imeresadosias en los casos v
formas establecidos en Ta Ley de Régunen buralico de las Adminisiraciones Piblicas y de!
Procedimiemo Admimstrativo Coman de 26 de noviembre de 1.092.
ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. TALLA.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros las mujeres.
2. OBESIDAD-DELGADEZ .
Obesidad ¢ delgadez manificstas que dificulten o incapaciten para el gjercicio de las funciones
proptas del cargo.
Peso no superior o inferior al 20% del tedrico ideal, calculado segin la formula siguiente:
P.L = [{Talla en cms - 100) + edadi4) x 0.9

3. EXCLUSIONES DEFINITIVAS.

3.1 Qjg y visidn

3.1.1 Agudeza visual sin conreceidn inferior a los dos tercios de la visian normal en ambos
0Jas.

3.1.2 Queratotonia radial

3.1.3 Desprendimiento de reting,

1.1.4. Estrabisino.

3.1.5, Hemianopsias

3.1.6, Discromatopsias,

3.1.7. Cualguier otro proceso patolbgice que, a juicio de los inspeciores médicos, dificulle de

manera imporante ta agudeza visual

3.2. Oido v audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre | 000 y 3.000 herizios a 35 decibelios, o de
4000 hertmos a 45 decibelios. Asimismo no podri exstir una pérdida auditiva en las
[recuencias conversacionales igual o superior a 30 decbelivs

3.3. Ourgs exclusiones

3.3.1. . Apararo locomotor. Alleraciones del aparato locomotor gue limiten o dificulten el

desarrolle de la funcién policial, 0 que puedas agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
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con ¢l desempenio del puesto de rabajo: Patologia dsea de exiremidades, retracciones o

limitaciones funcionales de causa lar o anticular, defi de col vertebral y uiros

procesos 0seas, musculares y articutares.
3.3.2. Apararto digestive: Ulcera gastro-duodenal ¥ cualquicr otro procesu digestivo yue,

juicio de los Inspeciores médicos, dificulte ¢l desempeiin ded puesto de trabajo

333, Aparato cardie-vascalar: Hipertension scterial de Cualquier causa, no debiendo
sabrepasar ks cilras ¢n reposo lus 145 mm./hg en resion sistalica y Ins 90 ma/ig en presian
diastolica; varices o msuficiencia venosa peritérica, asi como cualquier olza palologia o lesién
cardiovascular que, a juicio de loz Inspeclores médicos, puedan himitar of desempeho del
puesto de trabajo.

314 Aparute respinttorio. El asma bronguial, broncopatia cramca  obstructiva, el
neumotorax espontines (en mas de una oeasian), la tuberculosis pulmonar activa y otros
pracesos del aparate respiralotio que dificulten el desarrolln de Ta funcinn policial

3.3.5. Sixtema  mervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcohalisme, toxicomanias y olrps procesos patologicos que dificulten e! desarrollo de la
funcidn policial

3.3 6 Piel y faneras: Psonasis, eczema, cicairices que produzean limiacion funcional y otros
procesas parolagicos que dificulten o limaen el desarralta de la fancién policial

337 (Mrus precesos pateldgicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en  actividad,

des de & ision sexual, enfe dades inmunologicas sistémicas, intoxicaciones
cronicas, hemopatias graves, malformaciencs congénitas, psicosis y cualquier olre proceso

pitobogco gque, a juicio de los ] i limiten g i ien para el ejercicio de la

funcicn polical

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prosbas comp jas de diagndstica
{esrudio radiografico, analitice de sangre y orina ...)

ANEXO I

TEMARIO

' Tema 1 - La Constilucién Espafiala de 1 978 Estructusa y contenidy, Derechos y Deberes

fundamenales Su garantia v suspension EI Tribunal Constitucional. Bl Defensor del Pueblo
Tema 2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia E! refrendo.
Las Comes Generales. Compusicidn, atnbuciones y fisncionamiente. El Gobiemo y la
Administracion Relaciones entre el Gohierno y Ins Cortes Generales. El poder Judicial. Gl
LConzeyo General del Poder Judicial
Tema 3.- Tipologia de los entes piblicos: Las Administraciones Central, Autdnoma, Local ¢
Institucional.
Tema 4.- Las Comunidades Autonomas. Constilucién y competencias El Estatuto de
Autgnomia para Andalucia; Estructura v disposiviones generales.
Tesna 5 - [dea yeneral de las competencias de Ia Comunidad Auténoma de Andalucia.
Tema 6.- Ei Parlamenio de Andalucia B! Presidents de la hunta de Andalucia y el Consejo de
Gobiermo. El Tribunal Supenier de Justicia

Tema 7 - Relacianes de Ia Junta de Andalucia con la Administracion Central ¥ con otras

Comunidades Autanomas. La reforma del Esiatuto d¢ Autonomia para Andalucia
Tema 8 - El derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley v ¢l Reglamento
Tema 8.- Los actos administrativos: Concepio y clases. Motivacién v notificacion, Eficacia y

validez de log actas.

Temia 10.- Los dmicistrativos: Conceptn y clascs
Tema I1.- La organizacian territorial del estade. La Provincia y € Municipio
Tems 12- la Administtacidn Local: Autonomia de los Entes Locales Principios

canstitucionales de la Administracidén Local

Tema 13- Oryanizackm v fncionams de b Adnx wm Local Bl Alealde. Los
Tenientes de Alcalde El Pleno. La Conwain de Gobierso, Organos complementarios,

Tema 14- Potestades de la Admumsiracion local Potestad normaiiva  Reglamentos,

Ord ., Bandos {omy de los entes locales: Matenias ¢n las que pueden asumir,
competencias. Servicios minimos obligatotios. Competencias delegadas

Tema 15 - La funcion publica locel: Concepto. Clases. Adquisicion y pérdida de la vondicion
de funcionarios. Especial referencia a los Pohicias Locates Derschos, deberes e

ilidades, de los Funa Publicos Lacales.

Tema 16.- La actividnd de las Policias Locales. Funciones segon la Ley Orpanica 2/86 de
Fuerzas ¥ Cuerpos de Seyuridad. Ley /89 de Coordmacion de las Policias Locales de
Andalucia.

Tema 17.- Ley de Sepuridad Viai. El Repl o de circulacion. Normas gencrales de

circutacidn. “Franspones de mercancias que reguieren precauciones especiales.
Tema 15.- Vida en sociedad. Personalidad y socializacidn. Slatus. Rol.

Tema 1%~ La ciudad. El subarbio. El feno de la urbanizacion Poblacian y grupo social,

Tema 20.- La socwedad de masas. Caracterigticas.
Tema 21.- Ceracieristicas poblacionales, urbanss vy rerales del municipio de Mancha Real.

Centros y establecitientos de interés policial.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mancha Real, 21 de febrero de 1997.- El Alcalde,
Pedro Cobo del Pozo.

ANUNCIO de bases.
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno de este Municipio en sesién
de 18 de febrero de 1997 acordé convocar concurso para
cubrir una plaza laboral de Auxiliar Biblioteca, con arreglo
a las siguientes

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE
UN PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO AUXILIAR
BIBLIOTECA DE LA PLANTILLA LABORAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO

PRIMERA.- OBJETO DEL CONCURSO - Es chjeto de 12 presente convocatoria lz
provision medianle CONCURS0 de upa plaza de AUXILIAR BIRLIOTECA de este

Ayuntaimento. come persanal Taboral Bjo, inchada en la Ofeata de Emplee Piblico de | 996,
dotads de las retrbuciones que correspondan de acuerdo con la vigente legislacion, Convenio
Calective de Oficinas v Despachos v lo que, de conformidad con los mismos, acuerde esle

AyLnlanuento

El cantenide Rancionat del puestu de tiabagn olyels del concaurso es ol de tener a ag
vargo la Biblioleca Mumcipal. proceder 3 su apenuia v cierre dentre dol liorario establecido,
catalogar v canservar fos fondos docimenzales. confeccionar ficheros, atencién al publico y
cuantas otras tareas de caracter administrativeo requierz e funcionamienta del Centro,
atenthends, dentro de su jomada faboral o Ins servicios adnunisirativas de informacinn que le
sean encomendados por of Sr. Alcalde

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES - Mara tomar pare en

este Concurso losflas aspirantes, antes de que termine <l dllimo dia de presentacion de
solicitudes, deberan reunir 1o SIgUIeNies requisilos.

1 Ser espafol/a,

b Tener cumplidos los 18 afos de edad v no exceder de 42 anos

c} Fstar en pesesion al menos del tlo de Graduada Fscolar, o Certificada de Estudios
Primarios.

d) No padecer enfermedad o defecte fisico yue impida el normal desermpefic det puesto de

trabajo

e} No haber sido separadofa inediante expediente disciplinario del servicio al Esladv, 2 fas

Co dades Auté o a las Entidades Locales, mi hallarse inhebilitado para el ejercicio de

funciones poblicas.
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) Mo estar incursn/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para ser contratado/a de
acuerdo con la legislacion vigenle,

TERCERA.- SOLICITUDES - Las instancias solicitando tomar parte en ¢l concurso,
en las que los/las aspirames haran constar que reunen rodos ¥ cada uno de Ins requisitos.
exieridos en 1y Base anterior se presentaran en el Registro Genperal de la Corporacion, Plara de
la & onstitucion 1. en horas de 93 13, dirigidas al $r Alealde, acompaiadas de los jusuficantes
de los merdos alepados de los conternplados en la Base 5

El plaze de presentacion de instarkas es de VEINTE IDJAS NATURALFS, a contar del
sigmente al de la publicacion del anuncio de convocatona e ¢ BOLETIN QFICLAL DEL
ESTADG Tambaen podran presentase on la fonna que detorming o amicul 38 de 1z vigenle
Ley AW1 992 de Régmen Jundica de las Adminisrraciones Pihlicas v del Pracedimicnta
Admiaisteative Comun

Loglas asprrantes haran ingreso en la Tesorena Municipal de la cantidad de 3 000 pras en
conceples de derechos de examen. uniende a la instancia ¢l resguardo acreditativo de elfo.
[¥chos derechos solo serdn devueltos en caso de no admision

lgvalmente se acompanard a la instania fotacopia, debidamente autentificada, det [N [
CUARTA.- L1ISTA DE ADMITIDOS/AS Y TRIBUNAL - Expirado el plazo de
presentacion de instancias, ¢l Alealde, en el plazo méaxima de dicz dizs babiles_ aprobara la ista
de admitidosias y exchudos/as, concediéndose, caso de producirse exclusiones, un plazo de
diez dias naturales para reclamaciones

El Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal, que s¢ hara publico junto con fa lisia de
admitidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia a ios efectos recusatorios previsios en Ja

legislacian vigente En dicho Edicte se determinara ! lugar, fecha y hora en que se reunird el

Tribunat E;ara cxaminar 108 meéritos aieg;zltjus; realizar In enfrovista ¥ efectuar, &1 su caso, la
correspandicnte propuesta de nombramiento

El Tribunal Calificador estara inteurado de Ja siguiente manera;

Presidente. El Alcalde-Mresidente de la £ orporacién. ¢ miembra de la misma en quien delegue
Voucates

a) {1l Comepgat Detepado de Educavion ¥ Cullura, o niersbro de 2 Corporacion en quien
delepue

B) Fl Diclegade de personal laboral actuando como suplente la Delegada de personal
funcionario

c) Un miembro de la Comision Intormativa de Cuhwra y Insefanza designado por su
Presidente

d) Un funcionano de Administ acion General. designado por Scerciaria.

Secretario [l de la Carporacian, o funcionania en quien delegue, a los exclusivos cfcotos de la
fee publica

La designacion de los miembros del Trihunal ncluira la de fos respectivos suplentes. El
Taobunal no pexdra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretaria, v al menos
dos Vocales, titulares o suplentas indistintamente

Laws miembrus del Tribunal deberan ebstonerse de formar parte del misme cuando concurran
las circunstancias previstas én el articulo 28 de la Ley 30/92 | notificindolo al Sr. Akcalde. Por
su parte joslas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal conforme 2 lo que se

estahlece en el cilado texio legal.

QUINTA.- SELECCION DEL CANDIDATO/A - La seleccion del candidato/a se

realizara por el Tribunal exammando al efecto las condiciones y méntes imvocados por cada

aspiranie en su solicitud, evaluindose los nériles en uncién 2l siguicnie baremo.

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara la experiencia profesional adquirida en
bibliotecas de 2 Administracion Publica cn puesto de trabajo de igual o superior categoria al

que es objeto del concurso, evaluindase las méntos en funcién al siguiente barema:
1 - Par cada mes de servicio prestado en fa Brbboteea Pablica de Mancha Real ¢on la calegena

de bibliotecaria o auxiliar de hiblioteca, 0,50 puitus

2 - Pur cada mes de servicis prestadao en cualguier Bibholeca I excluida la de Mancha

Real. con la categoria profesional de bibliotecaria o auxiliar de mibhoteca, (.40 puntos hasta un
waxune de § puntos

1.~ Por panictpacion en Frcuentros de Bibliotecarius Municipakes erganizados por la Junta de
Andaluvia, con un minimo de 13 boras, 1 punio par encuentio, hasta un maximoe de 3 puntos.
1.a expenencia profesional se acreditera mediante certficacion expedida por el Organu
competente de la Admmistraciéa Pablica titular de la Biblioleca donde haya prestadn los
servicios. haciendo constar la relacian juridico laboral que haya existdo. !a denominacion del
puesto de trabajo desempediado y la totalizacion del Liempo de servicios.

Lo ménitos estaran referidos al dia de la publicacian de la convocaloria en el Holetin Oficial

del Estado.

1) ENTRE¥ISTA: El Tribusial mantendra con los/las aspirantes, previa citacion personal, el
mismo dia de valoracion de méritos, una emrevista en 1a que se valorara especialmente el nivel
de preparacion e idoneidad para ¢l desempeiic de la funcién a desarrollar, y en especial €l
conocimienio de la orgmizacion de la Biblioieca Municipal de Mancha Real, los fondos
documentales que contiene, los procedimientus de meompmacion de nuevos fondos a ung

hiblioleca, su ¢ ign, CEU (Cl

ton Decimal Universal}, use y difusion de los
fordos. conservacion de los mismos v futuro de ia hiblicreca
Cada miembro del Trobunal en dicha emrevista proceders a msignar a cada aspicanie wie

puntiacion de cero a dicz pumos, siendo la calificacion la media antmeética oblenida.

SEXTA.- PROFUESTA DE DESIGNACION.- El Tribunal elevara al Presidonte de
la Corporacion ta pmpuesta delide laaspiante que have vbienide mayor pumuascion en el
cancurso, resultado de T suma de los punios abtenidos on los apartados a} y b) de Iz Buse
anterior, pudiendo declars se deserte case de que losflas aspirantes en la crirevista ne
alcancen la puriuaciin minma de 5 punios

SEPTIMA.- DESIGNACION ¥ CONTRATACION - Bl Alcalde clectuars la
desiwnacion del/de la aspirante propuesio’a, quien deberd justificar en of plazo de veinte dias
naturales el cumplimiento de los reguisites exigidos en la Base Segunda, que se realizara
Apartado 4) con otucopia autentificada por la Secretaria Municipal del N1

Apanado b) con centificacion del Registia Civil del lugar de hacimientss.

Apariado €) con ¢l ongi

| del reude. o falecopia autentificada por Secreraria det mismo
Apariadn d) con certificado medico oficial
Aparlados €} ¥ f} con declaracian jusada del interesado/a ante ¢l Secretario Municipal

Acreditado €l cumplimivnto de tas condiciones, se formalizari comtrate de trabaio de cardcter

fijo indefinido, suserito por ¢l Aleahde del A tentu y elfla i dola.

OCTAVA.- LEGISLACION SUPLETORIA - En o no previsto en ias presentes
Bases se esard a o dispuesto en la Ley 71 985.R [ Leuislativo 781/1.986, Ley 30/1 984,
R.D.2223/1 984, R.0. 896/1 991, Estatute de los wrabajadores vigente, y demis disposiciones
legales o reglamentarias de aplicacién

NOVENA.- RECURSOS.- La convocatoria y sus Hases, asi como los actas
adminisirativos que se deriven de es1as. ¥ las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas
por laglas imeresados/as en los casas v formas previsios en el articule 107 y sigmentes de [a
Ley 3001 992, de 20 dc nowembre, de Régimen luridico de las Adminis[rac;es Publicas y del

Procedimienia Adminisirazivo Comun,

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Mancha Real, 21 de febrero de 1997.- El Alcalde,
Pedro Cobo del Pozo.



