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vo 1/1992, de 26 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbana.

Lo que se hace pUblico de conformidad con lo esta-
blecido en el citado texto legal.

Santa Olalla del Cala, 3 de marzo de 1997.- El
Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA

ANUNCIO. (PP. 844/97).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de esta ciudad, en
sesién celebrada el dia 7 de marzo de 1997, aprobé ini-
cialmente el Estudio de Detalle en el Plan Parcial «Los
Cipreses.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 117.3 del Texto
Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana, se abre un plazo de 15 dias, contados a partir
de la publicacién de este anuncio, para que por los infe-
resados puedan presentarse alegaciones.

Morén de la Frontera, 11 de marzo de 1997.- La
Alcaldesa Accidental, Maria José Castro Nieto.

AYUNTAMIENTO DE BEAS (HUELVA)

ANUNCIO de bases.

Habiendo sido aprobadas por el Pleno Corporativo,
en sesién celebrada el dia 7 de febrero de 1997, la pro-
visién de las plazas vacantes en la plantilla de este Ayun-
tamiento, se convocan las correspondientes pruebas selec-
tivas con arreglo a las siguientes Bases:

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD Y MEDIANTE
OPOSICION LIBRE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL DE
ESTE AYUNTAMIENTO

Bases v programa de la convocalona para la provision en propiedad, mediante
oposicion Fbre de dos plazas de Policia Local, vacantes en la Planiilia de Funcionarios de esta
Cotparacion

1*,- Objeto de la convocatoriz.

1.1 Es objeto de la presente convocaroria la provision en propiedad, mediante el
sistema de oposicién libre, dc dos plazas de Policia Local, includas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Pelicia Local, perieneciente.
al Grupe D

1.2, Las candidatas que superen la convocatoria desemp«iaran las fancioney
propias de la plaza y quedaran idos al régimen de i patibilidades | previsto,
Ib que supondra la prohibicion de gercer cualquier otra agtividad publica o privada, salvo las
legalmeme excluidas de dicho négimen. Esta convocateria y sus Bases se publicardn en el
B.OJ.A., B.OP. y Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

1.3. La lista de admitidos y composicion del Tribunal se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento. y fos actos y resclucionss
del Tribunal se publicaran en el Tablon de Edictos del Ayuntamiente v en fos lugares donde s¢
celebren las pruebas, de na ser éstag en la Casa Comsistorial. En ¢l Boletin Oficial del Estado se
publicard extracie de |a convocatoria, cuyos efecios administrativos comenzaran a partir de Ja
citada publicacidn.

2%- Legislacifn aplicable.

A las presentes Bases les sera de aplicacian lo dispuesto en laLey 1/89, de 8 de
Mayn, de Coordinacion de Ias Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/92, de 24 de
Noviembre, de seleccion, formacién y movilidad de los Cuerpos de l2 Policiz Local de
Andalucia, Orden de 29 de Enera de 1.993, de Ta Consejeria de Gobernacidn, por la que 3
establecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Ia Policia
Local de Andalucia, Ley 7/85, de 2 de Abrif, de Bases de Reégimen Local, Real Decrcto
Legislativa 781786, de 18 do Abrll Ley 30/84, de-2 de Agosto, de Medidas parz la Reforma dé.
la Funcion Piblica, Real Decreto 364/95, de |0 de Marzo, por el que se aprucha J
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General ds
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcienarioc
Civiles de la Administracién General 3¢l Estado, v Real Decreta 896/91, de 7 de Junio, por ef
que se establecen las reglas bésices y los programds minimos a que debe ajustarse el
procedin de seleceion de fos funcionarios de la Administracitn Local

3.~ Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a 1a realizacion del procesa selectivo, los aspirantes deberdn
reunir [os siguientes requisitos:

) Ser espailol/a.

b) Tener dieciocho afios cumplidos y no haber cumplide los treina.

¢) Estar en posesién del litulo de Graduado Escolar, FP ler Grado o
equivalente.

d) Ne padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempedio de lay
comespondientes funciones

€) No haber sido condenado por deltio doloso ni separado, mediame expediente
disciplinario, del servicio al Estado, Comunidades Autdnomas o 2 las Entidades Locales, ai’
hallarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas.

No obstente sera aplicable ef beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
nermas penaies v administrativas, si e interssado lo justifica.

) Mo estar incurso en causas de incompatibilidad.

£) Compromiso de portar armas y utilizarias cuando legalmente sea prec:puvo.
asi como comprontiso de conducir vahiculoas paliciales

) Poseer permiso de conducir de las clase A-2 y B-2.

Todos estas requisitos deberan cumplirse ¢l iltimeo dia del plazo de admision de
selicitudes.

Ademas de los requisii®® ameriormente citados, se tendra £n cuenta el siguiente
cuadro de exclusiones médicas:

1. Talla: Estaturs minima hombres: 1,70 mtos ; estatura minima mujercs: 1,65
mtos.
2 Obesidad-Delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para ¢l gercicio de las funciones propias del cargo.
Peso no superior al 20 % del tedrico ideal.
3, Exclusiones definitivas:
3.1. Ojos y visién:
3.1.1. Agudeza visual sin carreccion inferior a los dos tercies de
_ la visién normal en ambos ojos.
3.1.2, Queratotomia radical.
3.1.3. Desprendimiento de retina.
3.1.4, Estrabisme.
3.1.5. Hemianopsias.
3.1.6. Discromotopsias,
317 Cua]quler otro proceso patoldgico que, & juicio de [os
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agudeza visyal
3.2 OQido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
L.GQD y 1.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podrd
existic una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionates igual o superior a 30 decibelioa.
3.3. Otras exclusiones: B
3.3.1 Aparato lacomotor Alteraciones del aparate locomotor
que limiten o dificulten el desarrbllo de a funcién policial o que puedan agravarse, a juicio de
los inspectores médicos, con el desempedo del puesic de trabajo: Patolegia dsea de
extremidades, retraceiones o limitaciones funcioneles de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral ¥ otros procesos dseos, mugculares o articulares.
332 Aparato digestivo: Ulcera gastroducdenal y cualquier otre
proceso digestive que, a juicio de los inspectores médicos, dificulte el desempefio det puasto
de trabaja.

1.3.3 Aparato cardiovascular: Hipertension anerial de cualquier
tausa, no debiendo sobrepasar en teposo los 145 mmvhg. en presion sistblica y los 90 mmv/hg.
en presion diastolica, varices o insuStvienciz venosa periférica, asi como culquier oma
patologia o lesién cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos, pueda limitar of
desempedio del puesto de trabajo.

3.34 Aparato respiratorio. El asma bronquial, broncopotia
crdmica obstructiva, el neumetorax espontinea (en mas de una ocasidn), la tubersulosis
pulmonar zctiva y olros procesed del aparato respiratorio que dificulten ¢l desarralio de la
funeidn policial.

335, Slstema nerviaso: Epilepsia, depresian, jaquecas, temblor
i ias v atros precesos patologicos que dificulten €

de pualquier causa, al
desarrollo de la funcion policial,

1.6, Piel y faneras; Psoriasis, eczeéma, cicatrices que produzean
fimitacion funcional y otros procesos patolégicas que dificulten o limiten el desarrollo de Ia
funcian policial.

117 Otres procesos logicos:  diab enfermedad
transmisibles en actividad, enfermedades de transmisian sexual, enfermedades inmunclégicas
sistémicas, psicosis y cualquier otros procesp patoidgico gue, 1 juicio de los inspectoren
médicos, limiten a incapaciten para el ejercicio de la funcion policial. '

4" Salicitudes.

4.1, Las instancias dicigidas al Sr. Alcalde, solicitando tomar parte en la
convoeatona y declarando expresamente que reune todos los requisitos de la convocatoria, y
cuya modele se les facilitara en 2l Ayuntamiento. deberdn presentarse en el Registro General
en cl plazo de veinie dias naturales, a contar del siguicnte-al de la publicacion del anuncic de Ia
Convocatoria en ¢l Boletin Oficial del Estado.

4.2, A las instancias se unird fotocopia del DN.L, el resguardo de haber
ingresado los derechos de exdmen seflalados en esta Base, y los documentos que se hace
referencia en la Base 2%, h) de esta convocatoria.

4.1, Las instancias también pedrin presentarse en la forma que determina =l
articulo 38, 4. de la Ley 30/92, de 26 de Noviembra

4.4. Los derechos de examen, que se fijan en 2.500 Ptas,, seran satisfechas por
los aspirantes al presentar la instancia, hien por imgreso enm la Tesoreria Municipal, #n
cuglquiera de lag siguientes cuentas bancarias:

- EL MONTE, CAJA DE HUELVA Y SEVILLA: 2098.0043 230200001584
- BANCO DE ANDALUCIA: 0004.3058.21.077/0003018

o por giro postal o telegrifico, indicando el ndmero de recibo o giro correspordiente en
aquélla, y en el giro la expresian "para participar en las prucbas selectivas de Policia Local*.
Los derechas de exiamen no padrin ser devueltos, salvo cuando por causas no imputables al
aspirante |2 actividad adminisirativa no se preste o desarroile,
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5. Admisitn de aspirantes.

5.1. Expirado ¢l plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion, en el plazo méximo de un mes, aprobard la lista de aspirantes admitidos y
excluidas que se hard piblica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en ¢l Tablda
de Edictos del Ayuntamiento.

5.2. Los aspirantes cxc!uldus, dispondran de un plazo de i0 dias contados &
partir de La resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. conforme al
articuio 76 de la Ley 30/92, de 25 de Naviembre.

5.3. Los emores de hecho poadran subsanarse en cualquier momento, de oficio ¢
a peticion del interesado.

6"~ Tribenal calificador.

6.1. Se constilird de & siguiente forma, segin el art. 4° del Real Deereto
896/91, de T de Junic.

- Presidente: El de la Comoaracidn o miembro en quien delegue
- Pocales: Un representante de la Junta de¢ Andalucia nombrade por la
Consejeria de Gobernacidn,
El Concejal de Personal del Ayumamiento de Beas.
Un Concejal en representacion de cada uno de los Grupes
Politicos Municipales, elegida y prepuesto por sus respectivas portavacss,
Un funcionario de carrera designado por la Presidencia de |a

Corporacidn.
Un representante de la Junta o delegado de Personai de la
Corporagidn. !
Un representante de la Jefatura Provincial de Trafico
- Secretanio: E! de la Corporacion o funcionano en quien delegue, con voz y sln
volo.

6.2. Los vocales del Tribunal deberén tener igual o superior titulacion 2 I
exigida a los aspirantes

6.3. Jumo a los titulares se nombrarin suplentes, en igual numero y con los
MISMOS requisitos.

6.4. El Tribunal na podré constituirse ni astuar validanente sin la asistencia, al
menos, de cuatro Vocales y el Presidente.

6.5. El Tribunal podra incerporar & sus trabajos, para todas o algunas de las
pruebas, a cuentos espevialistas o asesores considers oportung, pard ef mejor desacrollo de las
pruebag selectivas. Dichos asesnres se limitaran al ejercicio de sus especialidades técicas y 2 1n
realizacitn de las actividades que el Tribunal les sehale.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y los
aspirantes podran promover la :ecusamén. en los casos del art 28, 2. de la Ley 30/92 ya
mencionada

L 6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88, de 4 de Marp, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

#.- Desarrollo de a oposicién.

Seccidtt £ ; )

La actuacién de los opositores en los cjercicios de realizacion no oonjuntn. L)

detemunmi por soreo alfabético. B! lugar v fecha del comienzo del primer ¢jercicio se

4 en |a resolucion de aspirantes admitid

Oficia! de la Provinca y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento; las restantes pruebas se

amuncwra.n pubhcamenla por el Tribunal en Jos locales donde se hayan celebrado las prucbas
L3 después de la finalizacion de las mismas

Los opositores serdn canvocados para cada ejercicio en llamamiento inico. La
1o pr iém implicard ¢xclusian definitiva a tomar parte o continuer ¢n Jas prucbas, salvo
los supuestos debidamente justificados v libremente apreciados por el Tribunal, y en todo caso,
se excluird si el gjercicio e3 sirmlbtineo e igual para todos los aspirantes.

Desde |3 terminkcién de un ejercicio y el comienzo del sigulente deberd
transeurrir un plazo minima de setenta y des horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento & los aspiranies para que
acrediten su identidad.

Secaign 2D ; i
Ejercicias de la oposicidn con carcter eliminatorio
A) PRIMER EJERCICIO: DE APTITUD FISICA.
Para la vealizacién de las pruebas de aptitud fisica, log aspirantes deberin

entregar al Tribunal, antes de efctuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico en
el que s haga constar que el aspirante reune las condiciones Gsicas precisas para realizar las

deportivas. Este certificado deberd tener, como maximo, fecha anterior 2 diez diasala -

de la celebracion de las pruebas.

Cada gercicio se calificara de apte 0 no apto, y se realizarén por ¢l orden qua™

estan relaciotados, y cada une es eliminatorio para realizar el sigiiente, y son abligatorios.

Fueria flexora

- Hombres: Desdc posxmorl de suspensidn pura con palmas al frente, brazos -
de manera qug la barbilla asome por encima de la

f didos, se
barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita ef balanceo del cuerpo o ayuda
con movimientas de piermnas,

* Dos intenmas.

" Los aspirantes tendrin que realizar un minimo de $ flexiones

- Mujeres: El ejercicio consiste en gquedar, ¢l mayor tempo posible, en W
posicion de brazos fexionsdos, presa con las palmas de las manos hacia atris, pi
completamente extendidas y pies sin tocar & suelo, barhllln situada por encima de la barra y :in’
tener contacto con ella.

* Dos incentos.
* Lag aspirantes tendrin que mantenerse en la posicion descrita
anterigrmente un minimo de 40 segundos,

Salte vertical

Desde la posiciom inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca 12 aitura que eleanza en esta posicibn
Separado 20 cms. de Ta pared viertical, salta tante cuanie pucda ¥ marca nuevamente con los
dedos e nivel alcanzado, se acredita Ta distancia existente entre la marca hecha desde

luidos, que se publicard en ¢l Boletin

posicién inicial y la conseguida con o salio.

* Dos mtentos.

* Los aspirantes tendrin que alcanzar 52 centimetros los hombres, ¥ 40
centimetres las mujerss.

Salto de longitud
Se tomara la carrera ecesaria y se batird con un sdlo pie, segin el reglamento
de atletismo.
* Dos inténtos.
* Los aspiranics femdrn que superar 4,50 s, los varones, y 3,80 lay
mujeres.
Salto de altura

* 1,30 mis. para los varones y 1,15 para las mujeres, batiendo con un
500 pie, segin el reglamento de atletisme.
* Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros)

E! aspirante se colocard ea la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar Ia’
salida de pie o agachado sin tacos.
* Dos intentos.
* Marcas minimas: 8”50 segundos para hombres y 9750 segundos pari
las mujeres,

“Carrera de resistencia (sobre 2 000 metros}

El aspirante s colocara en la pista en el !ugar indicado
* Dot infentos,
* Marcas minimas: §'00 minutos para los hombres y 900 para las

Serin eliminados los opesitores que no superen tud.us los minimos establecidos.
B} SEGUNDO EJERCICIO: DE CARACTER PSICOTECNICO
Tendrd come objetive evaluar Jos facicres que a continuacian se indican:

~ Intelectuales: nivel intel | con un coch de inteli
ala media de la poblacidn espafiola.

- Aptitudes especificas: comprensidn y ﬂmdez verbal, razonamiento verbal y
eapecial, y memoria. Atributos que i una pu dig-alts

- Caragteristicas de personalidad: auscncin de patologia {medurez v estabilidad *
emocienal, motivecion personal y sociel, sociabilidad y Aexibilidad). La puntuacién requerida
scré media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera ser media-alta.

ia general, superior

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acompafiada de una
entrevista que apaye las calificaciones obtenidas

Se calificard de apto o no apto,
Se entiende por media y altz las de la poblacion general de nuestro pais.
C) TERCER EJERCICIO:. EXAMEN MEDICO.

Tendrd por objeto comprobar si los aspirantes inciden o oo en €l cuadra de
exclusiones que figura en la Buse 2, calificandose los aspirantes de aptos o no aptos,

D} CUARTO EIERCICIO. $OBRE CONOCTMIENTOS

Consistird en la contestacion por escrite de los temas o cusstionarios de
preguinias con respuestas altemativas, propuesias por el Tribunat parz cada materia de las que
figuran en ef temaric que mas adelante se transeride, ¥ la resolucian de un easa prictico cuva
contenide estard relacionado con el referido temario. ’

Se dispondra de tres horas

Se calificard de 0 & 10 puros, sienda necesario para aprobar abtener 5 puntos
en las contestacioncs v otros 5 en la resolucion prictica. La calificacion final serd la suma
dividida por 2 .

Seccion 3. (Mros requisitos bl

Los aspirantes que superen todos los ejercicios o pruchas, asi como el
comespondicmie exdmen médica, y que no deberdn exceder del nimere de plazas convocadas,
deberan superar ¢l curso de scleccion reglamentario en 1a Escuela de Seguridad Piblica de la
Junta de Andalucia.

8- Lista d¢ aprobades, propuesta de nombramiento y presentacitn de.
decumentos. ‘

8 1, Una vez terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal hard piblica
la relacidn de aprobados por orden de puntuncion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
o lugar de celebracién de las priebas.

8.2 Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selestivo
(PRIMEROQ, SEGUND(, TERCER Y CUARTO EJERCICIQ), presentarin en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales 2 partir de la publicacion de In
refacidn de aprabados los siguientes documentos:

4) Certificacion en extracta del acta de nacimiento.

b} Copia o fotooopia debidamente compulsada del titulo exigido ¢ equivalente.
Los opositores que dleguen estudios equivalentes a los especificamente sefalados en dicha
Base hebrin de citar la disposicion Jegal en que s¢ recenozcea tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion en tal sentido
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. ) Declaracion jurade o promesa de no haber sido condenado por delito doloso
ni separado mediante expediente disciplinario del servicie de ningwsa Administracién Piblica,
1i hallarse inhabilitado para ¢l ejercicio de funcicnes publicas mediante sentencia judicial firme,
todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 196/92, de 24 de Noviembre prevea en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehebilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas.

d) Declaracién referente al compromisa de pertar armas y utilizarlas cuande
legalmenic sea preceptivo

) Declaracidn referente al compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Compremiso de jurer o prometer & carpo segin la legalidad vigente.

g) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad piblica o privada ajena a esta Corperacian, salvo las
legalmenmte permmtidas en €l régimen de incompatibilidades.

83 Si dentro del plaze indicado los oposiores no  presemtaran Ia
documema.cidn @ no reunieran los requisitos oportunos, no podrin ser nombrados funcionarios
practicas y quedardn anuladas todas sus sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podida incurric por falsedad en la solicitud inicial. En este caso, la Presidencia
de la Corperacion formulari. propuesta a favor de log que habiendo aprobada los gjercicios de
1a opesicidn, tuvieran cabida en nitmere de plazas convacadas a, consecuencia de la referida
anulacion

9*- Periodo de prictica y formacibn.

9.1 El Alcalde, una vez acreditados do Imente Tos requisi imdos en
la Base 2" de la convecatoria, nombrars funcionarics en practicas a los aspirantes propucstos
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes & las mismas.

92 Para ohtener el nombramiento cemo funcionario de carrera, sera necesanio
superar ¢l curso selective de formacion basica para ingreso en las Policias Locales ¥ que serd
establecido por la Escuela de Seguridad Piblica de la Jumta de Andalucia,

9.3 La no incorporacian a los cursos de ingrese o el abandono de los mismos,
s6io podri excusarse por causas involuniarias que lo impidan, debidamente justificadas y
apreciadas por el Alealde, debiendo e interesade incorpararse al primer curse que se celebre,
una vez desaparecidas 1ales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento cendrk
lugar con la promocion en que efectivamente realice el curso.

0.4, La no incorporacion o ¢ abandono de estos cursos, sin causa que 86

cunsidere justificada, producird la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
realizadas.

9.5. Cuando el alumno no haya superado ¢l curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidird si se d4 opcion a que el alumnc repita o
curso siguiente que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos en la fase
anterior.”

9.6. En lo que respecta a diploma, asistencia v a las faltas durante ¢l curso, se
estard a lo que dispone ef reglamento del centro docente

10*- Prop finak, nembrami y toma de p

10.1. Finalizado el curse selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Piblica
citada, enviard un informe 1 la Entidad Local sobre aptitudes de los alumnes. Dicho informe

serh valorado por ¢l Tribunal, enla resolucion definitiva de las prushas de ingreso y -

consiguiente propuesta final.

10.2. Tras Ia propuesta final, los funcionarios en practicas seran nombrados

funcionarips de carrera, los cuales deberin tomar pesesion en el plazo de treinta dias, 3 contar
del siguiente al que I sea notificado el nombramiento, debiendn previaments prestar juramento
a promesa de conformidad con lo establecido en &f Real Decreto 707/79, de 5 de Abril
Quienes sin causa justificads no tomen posesién en los términes establecidos, perderin todos
les derechos conferidos y quedarin en situacion de cesanics,

11%- Norma final.

En ko no previsto en estas Bases se ostard a lo dispuesio en la legislacion
vigente, quedando el Tribunal facultado para resclver o adoptar las resoluciones pertinentes
com plena autonomia y libertad en sus decisiones, en las dudas, empates, orden v tramitacion de
los ejercicios. Esta actividad estard anicamente limitada por la sujecioa a lo dispuesto en estas
Bases y en la normativa vigente.

Lz comvocatoria, sus bases ¥ cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y
las actuacienes del Tribunal, podran ser impugnadas por los interssadas de scuerdo on Ly Ley
30/92, de 25 de Noviembre.

ANEXO

TEMARIO QUE HA DE REGIR EM LAS PRUEBAS DE ACCESO A LA CATEGORIA DE
POLICIA LOCAL

Temg [.- La Congtitucidn Espafiola de 1.978: estructura y comenida. Derechos
¥ deberes fundementales. Su garantin y suspensiém, E1 Tribunal Constitucional. Ei Defensor ded
Puebla.

Tiemg 2.- La Corona. Funcicnes constitucionales del Rey. Sucesion y regencia
El refrendo. Las Cortes Generales. Composicién, etribuciones y funcionamiente. El Gobierno y

ia Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Grenerales. El Poder Judicial, El.

Consgjo General del Poder Judicial,

Tema 3. Tipologin de los emtes publicos: Tas Administraciones central,:
autonoma, focal & institucional

Tema 4.- Las comunidades aurdnomas: constitucin y competencias. Bl
Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.

Terug 5- Idea general de las competencias de la Conmunidad Autonoma de
Andatucia.

Zema 6.- El Parlamento de Andahicia. Fl Presidente de 1a Junta de Andalucia y
el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

fzma 7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con lz Administracion Central y
con otras Comumidades Auténomas. La reforme del Estatutn de Autoromia para Andafucia.

Tema 8.- Bl Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamenta.

Tema 9.- Los actes administrativos. Concepte v <¢lases. Motivacion v
notificacién. Eficacia v validez de los actos.

Temmg [6.- Los recursos administratives: concepta y clases
Tema 11.- La organizacion territoriel def Estada: la provincia ¥ &l municipio.

Teme 12.-1.a Administraciém Local: autanomia de los enies locales. Printipios
constitucionales de la Administracion Local.

ZTeing 13.- Qrganizaciém y fi i d¢ ka Administracion Lowal. El
Alcalde, Los Tenienies de Alealde. F1 Pleno. La Comisicn de Gobierng. Organos
complementarios.

Tewg 14- P des de la Admimistracidn Local Potestad notmativa:
Regl Ord Bandes. Comp de los emtes locales: materias en las que
pueden asumir competencias, Servicos minimos obli j08. Cor ias delegad

Tema IS La fancién publica local: concepto. Clases. Adquisicién y pérdida de
la condicidn de funcionarios. Especial referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes g
incompatibilidades de los fincienarios publicos locales.

Temq I6.- La actividad de Jas Policias Locales. Funciones segin 8 Ley
Orgénica 2/86, de Fueszas y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/8%, de Coordinacién de las Policiai
Locales de Andalucia.

Temg f7.- Ley de Seguridad Vial El nglamemo de erculmc’m Normu
generales de circulacion, Transportes de 1 ias que requi iones

P

Tema I8, - Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status. Ral.

Tema 18.- La ciudad. El suburbio. El fendmeno de Ia urbanizacién, poblacién y
grupo social.

Temaq 20.- La sogiedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21~ Caructeristicas poblacianales, urbanas y rurales del rm:mcl]m.
Cemros v establecimientos de interés policial.

Lo que se expone para general conocimiento.

Beas, 13 de febrero de 1997.- El Alcalde, Fco. Javier
Dominguez Romero.

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL

ANUNCIO de bases.
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno de este Municipio en sesién
de 18 de febrero de 1997 acordé convocar concurso para
cubrir una plaza laboral de Peén de Obras, con arreglo
a las siguientes

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE UN
PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO PEON DE OBRAS
DE LA PLANTILLA LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

PRIMERA.- OBJETO DEL CONCURS( - Es abjeta de la preserte convocatoria la
provisién m-edimtc CONCURS( de una plaza de PEON DE OBRAS de este Ayuntamiento,
coittg persanal labaral fijo, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 1,996, datada de las
retribucionss que corresponden de acuerdo con la vigerte legistacion, Convenio Colectivo de

la Comstruccion ¥ lo que, de conformidad con tos mismos, acuerde este Ayuntamienta.
SEGUNDA- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES - Para tomar parte en

este COoncurso sera necesario:

A Ker espafiolia

B} Tener cumplidos los 18 afios de edad v no exceder de 49 afios.

) Estar en posesion al menos det cenificada de escolaridad

d) No padecer enfermedad « defecto fisico que impida €l normal desempedio del puesio de

trahajo



