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3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 17 de marzo de 1997, del
Instituto Andaluz de Administracién Piblica, por la
que se convocan cursos bdsicos de formacién a dis-
tancia del Plan de Formacién del Personal Laboral.

La presente convocatoria de formacién a distancia pre-
senta de forma completa la formacién ofertada para el
personal laboral sobre contenidos generales fundamentales
para la cultura profesional en una Administracién pablica.

Los contenidos de los cursos, como se verd en los
Anexos, se amplian considerablemente, dando cabida a
nuevas materias de gran interés, junto a otros ya ofertados
en afos anteriores, sobre Procedimiento, Organizacién,
Relaciones Laborales, Presupuesto y Prevencién. Se afaden
cursos nuevos sobre Contratacién Administrativa y Comu-
nicacién y Atencién al Ciudadano. También las novedades
estdn en el material diddctico, en el que se incorporan
ilustraciones y soportes video y audio. Con estas nuevas
propuestas estamos empefiados en mantener el nivel de
calidad de los cursos anteriores y mejorar las potencia-
lidades pedagégicas de los mismos, al tiempo que los hace-
mos mds amenos y mantenemos su condicién de cursos
activos, que implican de forma sugestiva en el aprendizaje.

Toda esta dedicacién al desarrollo de la oferta for-
mativa tiene un objetivo inmediato, ya citado, consistente
en propiciar el interés de los alumnos haciendo que se
recreen con su participaciéon activa en la formacién; desde
este objetivo impulsamos la meta de garantizar la pro-
fesionalizacién a través de la permanente puesta al dia
de los conocimientos, las habilidades y las actitudes; vy
finalmente, la misién Gltima que consiste en el progreso
de los servicios publicos. Efectivamente, los gestores de
formacién y los alumnos de la formacién tienen un com-
promiso que pasa por su profesionalidad y se manifiesta
en el resultado de unos servicios publicos que se perciben
mejores cada dia por los ciudadanos.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. El Instituto Andaluz de Administracién Publica
convoca los Cursos bdsicos de formacién a Distancia, reco-
gidos en el Anexo |, previstos en el Plan de Formacién
de Personal Laboral al servicio de la Administracién Gene-
ral de la Junta de Andalucia, para 1997.

Segunda. Cada solicitante deberd rellenar una sola
instancia, de acuerdo al modelo de solicitud adjunto, indi-
cando un mdéximo de dos cursos por orden de preferencia.
La selecciéon se realizard atendiendo a dicho orden. La
concesién de alguno de los cursos solicitados se tendrd
en cuenta al aplicar los criterios de la base quinta.

Tercera. Las solicitudes se presentardn en la Delega-
cién del Gobierno de la Junta de Andalucia de la provincia
en que radique el centro de trabajo donde se preste servicio,
dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Admi-
nistracién PUblica, Avda. M.? Auxiliadora, 13, 41071,
Sevilla; el personal que preste servicios en los Servicios
Centrales deberd presentarlas en el IAAP. Asimismo podrén
ser remitidas via Fax a los siguientes nGmeros:

Delegaciéon del Gobierno en Almeria:
950/21.31.71/72.

Delegaciéon del Gobierno en Cdadiz: 956/24.52.23.

Delegacion del Gobierno en Cérdoba: 957/48.55.17.

Delegacién del Gobierno en Granada: 958/20.70.74.

Delegacion del Gobierno en Huelva: 959/21.03.13.

Delegacion del Gobierno en Jaén: 953/25.47.28.

Delegacion del Gobierno en Mdlaga: 95/260.45.62.

Delegacion del Gobierno en Sevilla: 95/424.96.29.

Instituto Andaluz de Admén. Publica: 95/455.96.39
0455.96.42.

El plazo de presentacién de solicitudes serd hasta el
22 de abril de 1997. Para facilitar la gestién de las ins-
tancias, deberd presentarse una sola vez y sélo en el Regis-
tro o fax de la provincia correspondiente al centro de
trabajo.

Cuarta. Para la seleccién de los participantes se cons-
tituird una comisién provincial en cada una de las Dele-
gaciones del Gobierno correspondientes al centro de des-
tino de los solicitantes y en el caso del personal adscrito
a los Servicios Centrales, la selecciéon se realizard en una
comisién constituida en el IAAP.

Dichas comisiones estardn compuestas por los siguien-
tes miembros:

A) Comisiones Provinciales:

Presidente: Secretario General de la Delegacion.

Jefe de Seccién de Administracién General.

Jefe de Seccién de Registro de Personal.

Un representante de cada una de las Centrales sin-
dicales CSI-CSIF, CC.OO., UGT.

Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, un
funcionario de la Delegacién.

B) Comisién de los Servicios Centrales:

Presidente: La Secretaria General del IAAP.

Jefe de Servicio de Formacién.

Un representante de la Direcciéon Gral. de Funcién
Publica.

Un representante de cada una de las Centrales Sin-
dicales CSI-CSIF, CC.OO0., UGT.

Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, un
funcionario del IAAP.

Quinta. Para la seleccién de las personas participantes
en los cursos, dadas las finalidades y objetivos de la for-
macién a distancia, se tendrédn en cuenta los siguientes
criterios que serdn valorados en el orden de prelacién con
que aparecen enumerados:

1. En proporcién inversa a la formacién recibida de
cualquier Plan en general y de Formacién Continua en
particular. Se tendrd en cuenta a estos efectos el haber
sido seleccionado para cursos de ésta u otras convocatorias
en vigor.

2. Desemperfio de puestos de trabajo en centros peri-
féricos, siendo preferentes aquéllos con més dificultad de
comunicacién con la capital de la provincia.

3. Responsabilidades familiares.

4. Valoracién de la antigiedad en la relacién juridica
del solicitante con la Administracién de la Junta de
Andalucia.

Sexta. Efectuada la seleccién, se comunicard a las
Consejerias y Organismos Auténomos en que preste sus
servicios el personal seleccionado, los cuales efectuarén
las notificaciones a los interesados.
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Séptima. Estructura y metodologia a distancia.

Los alumnos seleccionados recibirdn durante el curso
dos sesiones lectivas en régimen presencial que se impar-
tirdn por los tutores responsables del seguimiento y eva-
luacién, una al inicio del curso para presentar los objetivos
pedagdgicos y sus contenidos y orientar el aprendizaje,
y otra al finalizar el curso, para realizacién de la prueba
de seguimiento, al objeto de acreditar la expedicién del
certificado de asistencia.

Los alumnos recibirdn un manual con los contenidos
del curso, cuestionarios para la autoevaluacién y fichas
de actividades prdcticas.

Los cuestionarios serdn utilizados por el alumno para
verificar por si mismos, en relacién con cada uno de los
bloques y temas del curso, el nivel de aprendizaje, y no
habran de ser remitidos a los tutores.

Las fichas de actividades prdcticas serdn debidamente
cumplimentadas y remitidas a los tutores para la evaluacién
de las mismas en los plazos y fechas que se indiquen por
éstos.

Los alumnos podrdn realizar consultas a los tutores
conforme al régimen que éstos dispongan, del cual serén
informados en la sesién inicial.

Octava. Evaluacién y certificacién a distancia.

Los alumnos serdn convocados a la realizacién de la
prueba de evaluacion consistente en desarrollar en pre-
sencia del profesor cuatro test y dos actividades, en ambos
casos, de las que se contienen en los materiales del curso.

Sevilla, 17 de marzo de 1997.- El Director, Juan
Luque Alfonso.

ANEXO |

PLAN DE FORMACION DEL PERSONAL LABORAL
FORMACION A DISTANCIA

Objetivos:

- Fomentar la formacién en las materias bdsicas que
constituyen los elementos fundamentales de las organiza-
ciones administrativas publicas.

- Mejorar la eficacia de los empleados pUblicos y su
rendimiento y calidad de los servicios pUblicos.

- Completar los conocimientos especificos con las
bases culturales de la Administracion piblica.

Destinatarios: Personal laboral al servicio de la Admi-
nistracién General de la Junta de Andalucia, de todos los
Grupos y Categorias profesionales.

Numero de participantes: Los cursos se realizardn en
todas las provincias, con interesados que presten servicios
en las mismas. Igualmente se realizarén ediciones de cada
curso para el personal destinado en los servicios centrales.
Cada una de las ediciones contard con cincuenta alumnos.

Tiempo disponible para su desarrollo: Del 12 de mayo
al 30 de junio. Los alumnos seleccionados serén citados
previamente a la sesién lectiva de iniciacién del curso,
disponiendo desde ese momento de treinta dias naturales
para los cursos de 30 horas, y de cuarenta para los cursos
de 40 horas, hasta la fecha para en que se realice la
prueba de evaluacion.

Evaluacién y certificaciéon: Los alumnos serdn convo-
cados a la realizacién de la prueba de evaluacién con-
sistente en desarrollar en presencia del profesor cuatro test
y dos actividades, en ambos casos de las que se contienen
en los materiales del curso.

CONTENIDOS:

1.-Curse de Organizacin 2.~ Curso de Relaciones Eaborales:
Admi ativa: 30 horas. 30 horas.

- La Administracion como organizacién. - Qrganizacion administrativa y relaciones
Lstado y Administracion. laborales.

- La Administracién Consultiva, de control e| - Derechos individuales.

mstitucional. - Chligaciones y regimen disciplinaric

- La Administracion de las €C.AA. y de las
Fntidades Locales.

- La Organizacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

4.- Curso de Presupuesto, Gasio Piblico
¥.Contabilidad: 30 horas.

- Posicion juridica de la Administracién. El | - Ef Presupuesto: Ciclo y Estruciura.
principio de legalidad. - Et Gaste piblico, concepta procedimiento
- Las potestades adominigtrativas. competencia y Controt

- Principio de eficacia administrativa. - Contabilidad presupuestaria: Instrumentos
- Gl Acto administeativo. El silencio y productos de la contabilidad presu-
administrative. pucstaria

- Tnvalidez, nulided y anulzbitidad del
acto administrativo.

3.- Curso de Actos y Procedimiemto
A dmini ivo: 30 horas.

6.~ Corse de Comunicacién y Atencion
2l Cindadano: 40 hioras,

- La siniestralidad laboral. Riegos que ta - Ef fenémeno de la comunicacion humana.
producen ¥ wécnicas de prevencion, - La atencion al publico.

- Ef nuevo marco juridice de la prevencion | - Perfil del informador pablico.

de riesgos laborafes. su organizacion, - El cambio de actitudes en los

- Las responsabitidades: Administzative, ¢n | ciudadanos. Prejuicics y estereotipos
Seguridad Sociat, Penal y Civil - La comumcacién/informacion como
trabajo.

- La capacidad profesional, la motivacidn y
Jas actitudes del informador.

- Calidad, sarisfaccion laboral y condiciones
de trabajo del irdformador.

3.- Curso de Prevencion de Riesgos
Laborales: 46 horas
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Consejeria de Gobernacién

PLAN DE FORMACION DE PERSONAL LABORAL 1.997
FORMACION A DISTANCIA

! CURSOS SOLICITADOS
1..
2.
2 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.IL/PASAPORTE DOMICILIO PROVINCIA
MUNICIPIO CODIGO POSTAL TELEFONO
3 DATOS ADMINISTRATIVOS
N° Registro de Personal de la Grupo vy Categoria Antiguedad: ANOS ............ MESES ........... DIAS ... .
Junta de Andalucia

Laboral Fijo 3 Laboral Evemual [ otres [
4 DATOS DEL PUESTO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE
4.1 | Datos del puesto actual - Organismo / Centro Teléfono:
Denominacion / Codigo Puesto Trabajo Consejeria / Delegacion / O.A /Localidad
5

CURSOS REALIZADOS: Indicar en cifras el N° total de cursos realizados hasta la fecha «aw

Denominacion Afio realizacion
5.1
52
5.3
54

6 RESPONSABILIDADES FAMILIARES DEL SOLICITANTE

Conyuge Trabajador / SI O No [0

N° Menores dependientes que convivan en la wnidad familiar........
N° de ascendientes que dependan de la unidad familiar........
Otras circunstancias que desee hacer constar

7 DECLARACION, LUGAR FECHA Y FIRMA
El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud
BBl de 1997
Fdo.o...coocoerrininns et erece e e eue et e iemt e ne et e e et srere sr e e s e e enenenan

[LMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.



