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Sevilla, 12 de abril 1997

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

DECRETO 113/1997, de 8 de abril, por el que
se crea la Subdelegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en el Campo de Gibraltar.

La Junta de Andalucia es consciente de la idiosincrasia
del Campo de Gibraltar, tanto por sus caracteristicas geo-
gréficas y de poblacién como por sus singularidades en
materia de infraestructuras de comunicacién, econdmicas
y laborales.

Por ello, dentro del dmbito de sus competencias, la
Administracién de la Junta de Andalucia viene prestando
una afencién especial a esta zona que se ha concretado
en una serie de actuaciones administrativas cuyo volumen
hace necesaria la creacién un érgano que, de acuerdo
con el principio de desconcentracién consagrado en el
articulo 103 de la Constitucién y recogido en el articu-
lo 34 de la Ley del Gobierno y la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, acerque la actuacién
de los 6rganos administrativos a los ciudadanos mejorando
la eficacia en la prestacién de los servicios publicos.

En su virtud, a propuesta de la titular de la Consejeria
de Gobernacién y Justicia, previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 8 de abril de 1997

DISPONGO

Articulo 1. Subdelegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en el Campo de Gibraltar.

Se crea la Subdelegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en el Campo de Gibraltar con sede en Alge-
ciras y dmbito territorial referido a los términos municipales
de Algeciras, Castellar de la Frontera, Jimena de la Fron-
tera, La Linea, Los Barrios, San Roque y Tarifa.

Articulo 2. Dependencia y rango.

1. La Subdelegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia en el Campo de Gibraltar estard adscrita a la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Cadiz.

2. Su titular tendrd rango de Delegado Provincial, for-
mando parte de la Comisién Provincial de Coordinacién.

Articulo 3. Nombramiento e incompatibilidades.

1. El Subdelegado del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en el Campo de Gibraltar serd nombrado y cesado
por Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta del
titular de la Consejerfa de Gobernacién y Justicia.

2. El Subdelegado estard sometido al régimen de
incompatibilidades previsto para los altos cargos de la Jun-
ta de Andalucia.

Articulo 4. Competencias.

Corresponde al Subdelegado de la Junta de Andalucia
en el Campo de Gibraltar, de acuerdo con las directrices
que reciba del Delegado del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Cédiz, la orientacién, coordinacién e impulso
de la actividad de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma en su dmbito territorial, asi como el ejercicio de
las competencias que en tal dmbito le sean delegadas
por el Delegado del Gobierno o los Delegados Provinciales
de las Consejerias en Cadiz.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior
rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto
en el presente Decreto.

Disposicién final primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Gobernacién
y Justicia para dictar cuantas disposiciones sean precisas
para el desarrollo y ejecucién de lo previsto en el presente
Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 8 de abril de 1997

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ORDEN de 1 de abril de 1997, por la que
se regula la oferta de utilizacién de las Residencias
de Tiempo Libre a favor de los pensionistas y minus-
vdlidos residentes en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Las instalaciones del extinguido Instituto de Tiempo
Libre ubicadas en Andalucia fueron transferidas del Estado
a la Comunidad Auténoma mediante el Real Decre-
to 4163/1982, de 29 de diciembre, y asignada su gestidn
a la Consejeria de Trabajo por el Real Decreto 77/1983,
de 23 de marzo.

La funcién social que cumplen dichas instalaciones
ofertando a los trabajadores turnos de vacaciones a un
precio moderado y la obligacién de rentabilizar el gran
esfuerzo inversor para ampliar y mejorar las mismas, deter-
minan la oportunidad de programas como el que se
desarrolla en la presente Orden.

Desde 1991, esta Consejeria de Trabajo e Industria
viene ofertando el uso y disfrute de dichas instalaciones
a determinados colectivos sociales, tales como pensionistas
y minusvédlidos residentes en nuestra Comunidad con un
alto grado de aceptacién por su parte. En 1997 se inicia
el séptimo afo de existencia de dicho programa, volviendo
a ofrecerles las plazas de las Residencias de Tiempo Libre
por el tiempo y periodo que se indican.

En su virtud y en uso de los facultades que me estdn
conferidas, a propuesta de la Direccién General de Trabajo
y Seguridad Social.

DISPONGO

Articulo 1. La presente Orden tiene por objeto ofertar
turnos de vacaciones de hasta seis dias, en los periodos
del afio 1997 comprendidos entre el 29 de abril al 2 de
junioy del 1 de octubre al 1 de diciembre en las Residencias
de Aguadulce (Almerfa), La Linea de la Concepcién (Cédiz),
Marbella (Mélaga) y Punta Umbria (Huelva).
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Los periodos de vacaciones en la Residencia de Cadiz
estaran comprendidos entre el 29 de abril al 2 de junio
ydel 1 al 13 de octubre.

Articulo 2. Esta oferta tiene como destinatarios a los
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma Andaluza, y
se realiza a favor de los colectivos compuestos por personas
residentes en la misma que rednan los requisitos contem-
plados en el articulo siguiente.

Articulo 3. Podrdén ser integrantes de los colectivos suje-
tos a los beneficios de esta Orden:

a) Pensionistas por invalidez del FAS, Pensiones no
Contributivas y de la Seguridad Social de cualquier edad.

b) Minusvdlidos adultos reconocidos legalmente.
c) Jubilados.
d) Mayores de 65 afios.

Los beneficiarios podrdan ir acompafnados por una per-
sona que serd su cényuge o persona con la que él conviva
o descendiente.

Entodo caso, el beneficiario deberd acreditar sus datos
personales asf como sus ingresos, por todos los conceptos,
durante el afio 1996. No podrdn ser beneficiarios del pre-
sente programa los que hubieran disfrutado del mismo
en anos anteriores.

Articulo 4. Los gastos de estancia y manutencién no
extraordinarios de los beneficiarios y acompafiantes serén
soportados por la Consejeria de Trabajo e Industria.

El Ayuntamiento proporcionaré el personal técnico vy
asistencial que fuere necesario, asi como el transporte de
los mismos y de los beneficiarios y acompafantes. En su
caso, el Ayuntamiento facilitard la infraestructura necesaria
para la posible elaboracién de dietas especiales.

Asimismo, el Ayuntamiento se ocupard de que los
beneficiarios y los acompafantes dispongan de la oportuna
documentacién para asistencia sanitaria, asf como, si fuera
preciso, sean acomparados de los técnicos sanitarios nece-
sarios, de acuerdo con las caracteristicas del grupo.

En ningln caso el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas anteriormente supondrd gasto alguno para
los beneficiarios y acompafiantes.

Articulo 5. Las solicitudes serdn formuladas por los
Ayuntamientos, a su iniciativa y asumiendo las propuestas
que en fal sentido se sustancien por cualquier centro asis-
tencial o asociacién de beneficiarios, piblica o privada.

Las solicitudes, firmadas por el Alcalde-Presidente de
la Corporacién o personas en quien delegue, se presen-
tardn en las correspondientes Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Trabajo e Industria, expresando con-
cretamente el periodo y la Residencia que se solicita. Las
solicitudes serdn siempre realizadas para grupos de 55
personas, incluidos acompafantes y personal asistencial,
en su caso.

Los Ayuntamientos se comprometen a que los grupos
seleccionados retnan los requisitos exigidos en la presente
Orden, muy especialmente el que hace referencia a las
circunstancias socio-econémicas de los posibles bene-
ficiarios.

Asimismo, se encargardn de recabar la documentacién
justificativa de las circunstancias a que se refiere el articulo
tercero.

Las solicitudes serdn informadas por los Delegados/as
Provinciales y remitidas a la Direcciéon General de Trabajo
y Seguridad Social, para la suscripcién del oportuno Con-
venio o la produccién de la resolucién correspondiente.

Articulo 6. En el supuesto de que el nimero de soli-
citudes exceda al de las plazas disponibles, los criterios
que se tendrdn en cuenta para resolver serdn:

1. Circunstancias socio-econémicas que concurran en
el municipio (poblacién, tasa de paro, tasa de rentas, etc.).

2. Circunstancias socio-econémicas de los posibles
beneficiarios.

3. Que el Ayuntamiento peticionario hubiera disfru-
tado del Programa en afos anteriores.

4. El orden temporal seguido en la presentacién de
solicitudes.

Los plazos de presentacién de solicitudes serén los
siguientes: Para el periodo del 29 de abril al 2 de junio,
hasta el 6 de mayo y para el periodo del 1 de octubre
al 1 de diciembre, hasta el 9 de septiembre.

DISPOSICION ADICIONAL

La oferta de turnos de vacaciones regulada en la pre-
sente Orden podrd extenderse a los beneficiarios de los
Centros del IASS pertenecientes a los colectivos relacio-
nados en el articulo tercero, asi como a los colectivos
integrados en las Federaciones y Confederaciones de dmbi-
to regional de Minusvdlidos y Mayores, a cuyo efecto se
requerird informe de la Direccién General del IASS.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta a la Direccién General de Trabajo
y Seguridad Social para dictar las disposiciones necesarias
para el desarrollo y ejecucién de lo establecido en la pre-
sente Orden, asi como para dictar las Resoluciones opor-
Tu{nos o suscribir los correspondientes Convenios Espe-
cificos.

Segunda. La presente Orden entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de abril de 1997

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

ORDEN de 7 de abril de 1997, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la Empresa Mixta Mercasevilla, SA,
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de la Empresa Mixta Mer-
casevilla, S.A., ha sido convocada huelga desde las 23,00
horas a las 23,00 horas de los siguientes dias: Del 14
al 15, del 17 al 18, del 21 al 22, y del 24 al 25, todos
de abril de 1997 y que, en su caso, podrd afectar a todos
los trabajadores de la mencionada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce
a los trabajadores el derecho de huelga para la defensa
de sus infereses, también contempla la regulacién legal
del establecimiento de garantias precisas para asegurar
el mantenimiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4
de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la Admi-
nistracién para, en los supuestos de huelgas de empresa
encargadas de servicios publicos o de reconocida e
inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a
fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26
y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina
en materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios
esenciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Ulti-



