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ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Mélaga, para la notificacién por edicto de Reso-
lucién que se cita.

Acuerdo de fecha 20 de febrero de 1997 de la Dele-
gada Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en
Mdlaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucién a don José Sénchez Gonzélez y dofia Rosa
Maria Romero Anaya, al haber resultado en ignorado para-
dero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias,
nom. 15, 2.% planta (Mélaga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucién de fecha 14.11.96, por
que se deja sin efecto la Resolucién de Asuncién de Guarda
del menor F.J.SRR. y D.S.R., con nimero de expedien-

te 29/0324-0325/96.

Mdlaga, 20 de febrero de 1997.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Mdlaga, para la notificacién por edicto
de Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 21 de marzo de 1997 de la Dele-
gada Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en
Mdlaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucién a dofia Maria Soledad Martin Moreno, al
haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias,
nom. 15, 2.% planta (Mélaga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resoluciéon de Promocién Judicial de
Acogimiento Familiar de fecha 5 de septiembre de 1996
de los menores F.JMM., MSSMM., JAGM. vy JMM,,
con nimero de expediente 29/196-197-198-199/96, sig-
nificdndole que contra la misma puede interponerse opo-
sicién ante el Juzgado de Familia correspondiente, conforme
a la disposicién Adicional Primera de la Ley Orgdnica
1/1996, de 15 de enero, por los trdmites de la Jurisdiccion
Voluntaria.

Mélaga, 21 de marzo de 1997.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

AYUNTAMIENTO DE CARMONA

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN

PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA

PLAZA DE CONSERJE-MANTENEDOR Y DOS PLAZAS DE

AUXILIAR DE ENFERMERIA VACANTES EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL LABORAL E INTEGRANTES DE LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA 1996

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el
dia 29 de mayo de 1996, se sirvié aprobar, entre ofras,
las convocatorias para cubrir una plaza de Conserje-
Mantenedory dos plazas de Auxiliar de Enfermeria vacantes

en la plantilla de Personal Laboral e integrantes de la Oferta
de Empleo Piblico de 1996, acordando para regirlas las
siguientes:

BASES GENERALES

PBIMERA.- Se conveocan pars su provisidn las plazss de este Excme.
Ayuntamientc que flguran e¢n loe anexcoe de estas Bases Cenarales.

Estas plazas s encuadran dentro de la plantilla de Perscnal
Laborsl fijo de esta Corporacién.

Los agpirantes gus obtengan plaza quedardn sometidas al sistema
de incompatibilidad actualments vigente, sin periuicio de gue por al
Puesto gue ocupen. las sea de aplicacién Qtria_ incompatibilidad de
BC\JE’I‘dG con la relacidn de pmestas da trabajo.

Yerin de splicacion praferente las diapoal‘ciones eepecificue de
la convocatoria que figuran en los  Anexos cuande conbengan
yrevisiones diferentes a las reguladas en estae Bapea Generales.
SEGUNDA.- [a realizacidn de estas pruebas se regird por lo previsto
€n las basea y en los mnexos a las mi_emﬂ, ¥ en BU def:éto, as a#atArd
a lo establécido en el Real Decreto Legilalativo T81/1.968, de 18 de
gbril por el que se aprueba el -Iexto Refundidc de las disposiciones
legales vigentes en materis de Régimen _LDca, Ley dA0sB4, de Z de
agosto, Rﬂn}.l Decrete 8956/1.981, de 7 de Junio, por &l qus se
eatsblecen las reglas béelcas y programaz minimes & que  dabe
ajustaree el pr-ocedimlent-u de eseleccién de funcionarice de
Adminietracion Loca, Real Decretc 384-19995, de 10 de Marzo, por el
que e apruebs el Reglamento Genersl de Ingresc de Personal al
Servicle de la Administracién General del Eatado ¥ Provialdén de
Puestos de Trabajo ¥ Promwocidn Profesional ds los Funclonarios
Civiles de la Adminlstraciédn General del Estado, y per cualesquisere
otres dispoaiciones aplicablea.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
TIERCERA - Para ser admitido= & la reallzacidn de las pruebaa
selec\:jvaa los aspirantes deberdn reuniy log élgulentea requisitos:
A) lSar espafiol .
B) Tener cumplides 16 afice de edad, ¥ no sxceaer de aquella en gue
falten al menco dlez afice para la Jubllacidn forzosa‘ por edad.
determinade por la legislacién basica en materia de funcltn priblioa.
€) Ho pedecer enfermedad o defecto fisico que impide el desempsiic
de laal cmrruupor;d&ente funciones. '
Dy HNo habe’r eldo despedido, mediante expediente disciplinariec, del
servicio al Eotado, a las Coﬁumdades Auténomas, ¢ lasEntidades
Locales, no hallarse inhabilitado para el edercicic de laas funcionea
patlicas.
Ej HNo hallarse incursc en ninguno de los supueatos de 1m:apacidmi:
o 1ncompatib111dm‘i, aatablecido en la legislacidén vigente.
F) Estar en posesidn o en tondiciones de obtaner el titulo sxigido
para el lngreso en el grupo que me eapecifica en el anexo de esta
convocatoria.
Gy Aquelloa qua, Independlentemente de los anteorlores, ae
eabableclleren en =l anexc correspendiente.
m_; Los requisitos eatablscidos en la base anterlor aef comc
equelloe otros que pud.l.sran recogerse en el anexc reepective, deberdn

cumplirese el Gltimo dia de plazo de premantacién-de solicitudea.

11I. SOLICITUDES

SUINIA - Guijsnes deseen tomar parte sn estas prusbas selectivas
debersn hacerlo conat;._ar en instancia que serd 4irigida al Ilmo. Sr.
nlcu'lde ¥ prresentada en el Registro Gener;ﬂ de eate Excmo.
Ayuntamiento, con juatificantes del lngreso por derechos de examsn.

" E1 plazo de presentacitn de ﬂoliciﬁudeu serd de veinte dias

naturalea, contadog & partir del siguiente al de la publicacidn de
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un extracto de estae convocatorias en el “Bolstin Oficial del

Egtada”,

Tambié‘n podrén presentarse en la forma gue determina el art. 38
de ie Ley 30,1882, de 26 de novismbre, da Régimen Juridico de las

Administraciones Piblicas y del Frocedimiento Administrative Comin.
1%, ADMISTON DF CANDIDATOS

BEXTA .- Terminade el plazo de presentaclin. de 1natar_mias ¥
comprobade el pago de loa derechoe de exémen por eate Ayuntamiento,
ae pﬁblicaz—d en 8l “"Beletin Oficisl” de la provincia la listse. de
pupxrantea admitidos y excluidoa, en la que conetard el nombre ¥
apeilidea de loa candidates, ¥y, en su caso. cauza de no adnlalén.
.m Tantc para subsenar los errores de hecho como pars
solicitar su  inclusién en el camo de rasultar excluide, los
aepirantes diapondrén de un plazo de dier dias a partir del siguiente
& aquel en qus se& haga piblica dicha liete de aepirantes en el
Boletvin Oficial de la Provincia,

En ningin c_a,sa serd necesaria ln_pravia inscripeidn en’ las
Oficinas de emplec para participsr &n las prusbas selectivas

derivadas de la presente Terta de Emples Pablicc.
¥. TRIBUNALES

OCTAVA, - El Tripunal Calificador quedard formedo comc eigue,
teniendo todos ¥ cada uno ds sus componentes voz y VOLD:

Presidenter El de la Corporacién o miembro de la nisma en quien
delegus. ’

._Secretario: El de la Ccrpbracmn o funciaonario de'la miama en
quien delegue.

Vocales: EI Director o Jefe del reapéctlva Servicio o, en Bu
‘défacta,, un téenlcs o experto desianadc por el Presidente de la
Corporacidén, un r;pmaentunhe designadoe por la’ Comunidad Autdnoma,
doa trabajadoeres fiJoa de la Corparacidn, designados por _ém:a, A
propuesta del Comité de Empresa y un reprasentante de cada uno de loa
tras Eruws Politicoa con reprepantacion Municipal.

A todos y cada unc de los miembros del Tribunal, se les asignars
al menof un Suplente y su composicién se hars publica en el Boletin
.Of.lciul de la Provincie.

Loe miembros del. tribunal deberdn absatenerse de intervenir,
notificéndole a la autoridad convocante, y los. asplrantes podrén
recusarles, cuando concurran las clrcunstancias previstas en el art,
28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. de Régimen Juridico de las
‘Administracionen .Pl'lbllcl! ¥ dal 'Prncadim_icnr.n Adminiatrative Comin.

El Tribupal se constituird de acuerdo comr lo emtablecide en al
'articu.lu 28 de la indicada Ley de Pmcedlmiento‘ Administrative, y las
dscllsionss se adoptersn por mayoria de loé NvOtOo8 Ppreaentes,
rasolviendo an casoc des empata, ‘el voto del que ;otﬂe como Preaidente.
§i por cualquler clrcunstancisa- no concurriesran a alguaa de las
pepiones &l Presidente v ¢l Secretario, ee suplirén per loe Vocales
de mayor y menor edad, roopectivamente. .

El Tribuna;l Calificador gquedaré facultado para resolver las
dudag que PI‘.IdlE:I"aJI surgir en la aplicaclén de las Bases, para dscidir
reapecto a lo no contemplado 'an laa miamea an orden a la major
realizacién y dasérrcilo de lap pruebas aselectivas, asi cﬂmo'p&ra
‘wncorporar espocialistas en prusbas cuyo contenigo requisra el
‘agescramiento técnlce de los mismos. Tales especialistas actuarén

©on voz pero min voto.

¥1. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

BOVENA.- El calendario del inlcic de las pruebas, hora y Iugar de

mu realizacitn, se publlicardn en el Boletin Oficlal de la Provincia.

!gualmente_ se publicaréd en diche diarlo oficial la relacién de

admitides y excluldos, asi como la com_:ou.\clén del Tribunal
Calificador.

En cualguier motento, las Tribunelea podran requerir a los
opesltores parsa gue acrediten tanto au persona}idad como que rel’.\;‘nen
les requisitas ax:\g.idoﬂ para tomr-part.e_ en laa pruebas selectivaa,

En la legotura de loe ejercicioe realizades, loe Tribunales
Calificadores, transcurridos diez minutos de lt-ecwz'a, pueden decldir
la ;ecirada del opositer por estimar &u act-uaclén notariamente
insuiiclente,

Para la reslizecion de los pruebae en gue btengan que actuar
individualmente log aspirantes, se comenzari por el primer asplrante

cuyo primer apellido, y segiin le liste de admjt.iqda ‘alfabsticamente

ordenada, comience por la letra “x 31 no exiatlers ningin
aspirante cuyo primer apellidoc comenzara por la letra indicada,
actuaria en primer lugar sguel cpoeitor cuye primer apellido comience

por la letre del alfabeto inmedlatamente slgulente.
YII. SISTEMA DR CALIFICACION

DRCIHA.—- Todos los elerclclos de las distintas pruchas selectivas,
que serdn leidos por los aspirantes ai esi lo dectde el Tribunal
Calificador, serén eliminstorios y califlcados hesta un méximo de 10
puntod, slendo eliminadoe los aspirantes gue no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

31 en algune de loo temas o partes gue contengan los ejercilolca
&l eapirante ge¢ l2 calificase con O puntes, ello eupondria la
descalificacién automatica del miemo, quedando, per tantc, eliminado.

El nimero de puntos que poded ser otorgado por cada mlembro dsli
Eribunal,” en cads una d8 loa edercicios, ocerd de 0 & 10 punias.

De las puntu‘actqr;ea aue otorgaren loe Tribunales Calificadores
se s=liminardan, la mayor y menor puntuacion, de tal manera que la nota]
que obtendris el aspirante ‘serizm la medis de lae restanies
punt-’uaciones concedidas por lea Tribunsles. En case de que la mayor
o mener puntuacidn fusran verias, ss sliminerdn Gnicamente unz de
nll&s, respectivamente.

Eeste sistema de callficaclfn general no regird para agquallas
pruebas en cuyos AneXos se establezca uno ldéntico ‘o distinto. ya.gue
ser4 de ‘aplicacién el gue se especifique en los anexos reapectivoa,

Lag callficaciones ds cada ederclclo se hardn piblicas en el

Tablén de edictos de la Corperacién,

YIII. LISTAS DE APROBADGS, PRESENTACION DE DOCUMENTGE Y
ECRMALIZACION DE 105 CONTRATOS :

INDECTHA, - Concluldas las' pruebaa, &l Tribunal publicard en el
tablon de edictoa de la Corperacién la relacion de aapirantes
aprufmdua. por arden de puntuacién, precediendese & proponsr al
Organc Mpal. competente la contratacisn, en las condiclones .F‘I‘E‘v"iﬂ.tﬂl
en lu-pr;asenta convecatarla, de loa aspirantes ¢on mayor puntua_cl.on.
Vpre:.tséndo_se que ne podré proponer. ni declarar que han uuperad‘a lag
pruebas selectivas un nimerc =uperior de aspirmntes al de las plazae
convocadas.

_Saguldamente el Tf&bunal elevard dicha relacién, junto con 2]

acts de la ultima &5s{6n, gue debsra hacer concreta referencia al
aspirante aelecciqnado. a la Presidencia de 1la Corporacidn, al obleto
de proceder conforme ase determina en_el'pérrafo cuarto de la Bree
Ducdécima. 7

m: Lee aepirantes propuestos ante la .Ccrporacién. dentro

del plazoc de veinte dias naturalea, desde gue se hagan piblicas las

relaciones de aprobados. en la Forme indicads en la base undécima,’
los docwunantcs sacreditatives de laa condiciones de capacidad y
requiolitos e¢xigidos en la baae tercere de la ccnvo‘caborio.

Guienes dentro del plazo indilcado, y salve causas de fuerza

mayor, no presentaran la documentacldn, no podrdn ser contratados o,
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en Bu capo, nombrados, quedande anuladaa todas sus actuzclones. sin
_perduicio de la reaponsabilidad en que pudieran haber incurride por
falsedad en mu instancla.

En 2l supuesto de que algin sepirante fusra excluide por ne
presentacién o f;alavedad eﬁ la documentaclén o no. superara el
reconocimisnte médico previsto en las Bases Generales o ANEXo= &n que
asi se recogiere, o1 Tribunal Calificador queda faculteds pars
propﬂ}xnr adicionalments la inclusién, en =1 misme numerc de loa
excluidoa. de aquellos aspirantea que hablende superado todas las
prusbas eatén fuera del cupo de plazas convocadas.

C\;mplidca loa siguiente -trémites, el Presldente de- la
Corporacidn proceders .a} nombramientc de lcu‘ aspirantes propuestos
por el Tribunal Calificador. los cuales dispondrin de un Piﬂzo de
veinte dias naturales, contados a partir de lm recepcisn de la
‘notificaclién del decreto de Alecaldia por el_'msponga,au
nombramient.e,-par_a proveder & la firma de loa contraios laborales,
de cardcter indefinido., que pe llevars ‘s efecto en el Servicio de

Personal de esta Corporacién.
AHEEO 1

Dencminacion de la,plaza ; Conaerde- Mantenedor

Hwero de plazas :; una

Grupe : E

Titulacién ‘axlgjda : Cartificade de Estudlos Primarics o egulvalente
Sisteme de meleccidn Dposlnié;l libre

Deraschos da axdmen : 1.500 psmstas.

Ejercicios : )

12} De cardcter obligatorio ¥ eliminatorio para todoa los
aapirantles. Canslatirs en‘ desarrollar pbr escrita, . en un tlempe
nédximo de dos horas y medla, dom temas extraidoa al azar del temario
qun &8 d..nhn.'llu en ol ancxXo 8 las precentes Booes, uno de la parte dé
paterlas comunes y otro de lag especificas.

2¢) De cardcter igualmenmte obligatarlo ¥y eliminatorlo.
Consistird en la ejecucidon, durante el periodo de tiempo que
determine el Tribumal|, de un trabaj.o relacionado con las materias que
a continuaclén se expresan:

Reparacionas simplea y/o de urgencia de albsfiileris, fontaneria
y electricidad. 7
" E1 Tribumal podrd acorder, de consideraric converniente, la
sustitucidn da ]:53 prusbasa - pricticas previstas por una meria de
preduntas escritas u crales, que le permiﬁa valorar los ponocimientos

que £stos possen.
MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Conatitucidn eapafiocla de 1,978, Darachoa v deberes
fundamentales de los eapaficlea. Noclones gemeralas.

TEMA Z.- ].a. Ad.min.la:g‘acibn Pablica en el crdenamiento Juridico
eapaﬁdl. Ti—pologia de los Entes Piblicos: la Administracién dal
Estado, Autondmica. Locel e In.s'tit.uclonal.

TEMA 3.- Las Comunidades Auténomas: constitucidn y competencias.
El Eatatuto dle Autonomia par’a Andt;luc].n_ Esf.ruct’.ura y dlapogiciones
generales, ldes general de 1as competencias de la Comunided Autdnoma
de Andalucia.

TEMA 4.- Régimen Local espaficl: Entidades. aque Jo intesran,

Principloa constitucieonales ¥ resulacién Juridica,

.Tm_ 5.- La TFrovincia en el Régimen Local: Organizacién

provinclal y competenclas.
TEr& 6.~ E1 Hum.cipio:‘ Organizacidn municipel. Compatehclas.
TEMA 7.- Laz Hactendae Locales: Clasiflcmcidn de los recursas.
Qrdenanzaa Fiscalén.
MATERIAS ESPRCIFICAS

TEHMA 8.- Procedimiento Administrativo local. El Reglatro de

Entrada ¥ Salida de documentos, Requisitocs en la presentaclon de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

"I'EM.A 9.- Funcionamiento de los Argenos c:olssudoa localss.
Convocatoria vy orden del dia. Actas y certiﬂcak:ioneu de acusrdoa.

TEMA 10.- El personal al smerviclc de la Entidad Local. La
Funcldén Poblica Logal; organizaclén,  seleccldn y situacionea
“administrativas, El personal laboral. . )

TEMA 11.- Derechas y deberes ds los Funclonarica Piblices
ltocalea, ‘

TEMA 1Z.- La relacién con los administrados. Introduccién & la
.comunicacidn. Tipoa de comunicaclén: oral y teilcfénicn.

TEMA 13.- El césped. Funcion del céaped deportivo. Especis de
ceapitosas més representativas, Necesidades hidricas’ de los
\‘:éapeﬂes_. Fractic‘sa‘ culturales. '

TEMA 14.- La poda. Definicion y obletivos. Normam dg roda.
Tipca de poda. Epoca do poda,

TEMA 15.- Mantenimientc de inatalaciones deportivas. Aspectoa
que comprende. Albafiileria, fontaneria, electricidad y carpinteria.
) TEMA 16.- Tipos de platas polideportivas y sus caractaristicas.
Tipos de pavimentos. Silstemas de Lluminacitn-conservacldn.

TEMA 17.- El Re‘gleunento de las Inatalaciones Desportivas
Hunicipales del Avuntamiento de Carmona. 7

TEMA 16.- Funciones del Conserde-Mantenedor de Instalacionss
Depurt:ivas Hunicipales_._ R .

. TEMA 18.- T?rrenes de Juego, material y equipamiento de’ las
slguientea deportes: Atletimmo, Balci'_lcesto. Balonmano, Futbol,

Fatoel-T, Fathol Sala, Tenis y Voleibol.

ANEXO TI

B
Denominacidén de la plaza : Auxiliar de hfemeriq'
Nunere de plazas @ 2
Grupo * I '
Titulacidn exigida: Auxillar de V'Enferlneria o slmilar, homclogedo por
el Minipterio de Educaclén.
Sistema de meleccién : Opoeleldn iibl”‘e
‘Derechos. de exdmen : 1.500 pesatsa.

Ederciclos :

12) De cardcter obligatorlo y eliminatoric para todes los
aaplfantes.t!onslatlr& en demarroller por eacrito un teme de carécter
general, extraido al azar de la parte relativa a Materias cdmunee }iel
programa de la convocatoria. El tiempo méxime de duraclin de este

siercicic seré de noventa minutos,

22y Do cardcter igualmente obligatorio ¥y  aliminatorio.

Conglstird en desarrollar por escrito dos temaa, extraidos al ezar,
une del grups [ y obro 'dol grupe 71, de 1a parts relativa a Materiss
'Eaper:_iflcaa- del programas de, la convecatoria. El $lempo mdximd de
duracién de este sjercicio meri de tres horas.-

' .
32) De caracter igualmente obligatoris y eliminatoric,
ConsiBtira en resolver un supussato prictico rel;:tl.\vu a la= funcicnes
propias de las plazas a cubrir v relacionado con la totalidad del
temaric. El tiempo méxime de realizacidn de diche edercicleo sera de

doa horae.

MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Ceonstitucién espaficla de 1.878. Principios
generales, ’
' TEMA Z.- Derechos y deberes fundamentales de loe eppafioles
'.;[”E‘MA 3.~ La brganizncion 'Ier;ritcriai'del Estado los eatetutoe

de autonemis ¥ su significado.
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'I'EM 4.- Las Administraclén Publica: Concepto. Gobiernmo ¥
Administrscion Control Legialativo, Jurisdiccional ¥ Politico de la
Adminietracidn. El principlo de legalidad.

TEMA 5.~ El Acto Administrativo. Principios Generales del
Procedimiento Administrativo.

TEMA & - Réglmen Local Espafiol. Principioca Conetltuclonales y
Regulacion Juridica. '

TEMA 7,- La Provincla en o1 Régimen Local. Organlzacidn y
Coppetencins.”

TEMA 8.- La F:mc:ién Publica Local. Nacimients y Extincién de lam
relaciones fugclonarialee Derechos y Deberes de los funcionarios

pubk:licos locales.

GRUPC 12

TEMA 1.- Noclones sobre anat.mn;a y fieslologia dél esqueleto.
Hoclones s-o'bre anatomia ¥ fieiologia de lag principalee
articulacicnes ¥ musculos. ’

TEMA 2.- Nocicnes de anatemia vy fislolegia del aparato
Slgeativo,

TEMA 3.~ Noclonea de anatomia y fisiologia del aparate
clrculatorio. ’

TEMA 4.- Conecimientos ®lementales sobre anatomia ¥ fisiologia
del apar‘ata reapiratorio, Nacionee sobre snatomia y fislologia de los
apara‘t,na urinarios y genital.

TEMA 5.- Nociones sobre anatomia v fisiclogia del siastema
_nsrvlmm central y pariférico, Anatomis yfisiologia de los Srganos
de los eentidos.

"TEMA £.- La dangre. Elementos que la componen,

TEMA 7.- Urgenclas, masa}le cardiasco externo. Reéélracién
artificial "boca a bocé v sua diferentsa métogdos™. Contengién de
hem_‘rragiu‘ ’

TEMA 8.- Cona_uta.nr.e_a biologicas ¥ forma de tomarlas Graficas de
control de liguidos ingeridoe y expulsedos.

TEMA §.- La Cama. Forma de hecerla! ablerta, cerrada,
q,usr\;rgica. Admiaion de enfermo. Hacer la cmld-el. enferno.

TEMA 1G.- Camblo de =mdbanss can el enfermo en la cama: a) desde
un 15110; b} Deade la cabecera o ples de la cama.

TEMA 11.- Tempsratura, pulso, respiracién. Tensldn arteriall

TEMA 12.- Poaturas de resposc (almch_a.é‘illaa; férulas, arcos,
ate} Huvimluntuu’ de la cama articulada. Cémo awvudar alla enfermera
& nover a 1\‘3& unfarmos.

TEMA 13.- Eo-leas cir.- sgua callente. Bolsa de hislo. Foméntoa.
.Envolturas humedas'y calisntes. . )

TEHA 14,'— Limpieza de instrﬁmantal y- recogids del material
‘usado.

TEMA 15.- Praeparacidn para =teri'11zacibn Vehdas, gasas,
compreaas, guantes, bombonas. ropas, etc‘. .

TEMA 16.- Aseos perscnal ¥ de las ropas. Peligros de Infegoifn.!

TEMA _17.- Apepaia y antesepsia. Dés!.nfeccién ¥ epterilizacién.
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TEHMA 1.- Alimentacion en el ancienc. Dietas,

TEMA 2.- Higlene y vestuario del ancianc. Culdados.de la boca,
rle, oldos, atc.
’ TEMA 3.~ Ulca_ras de cubito, mcciones preventivas y culdedos

TEMA 4.~, Demencias. Actitud del muxilier ante el anclanc
demente.

‘TEH.A 5.- Balud mental an el encianc. Depx‘saviép.

TEMA 6.- E1l anclanc encamado. Rshahilit?clonee. Cuidadoe ¥

acciones preventivas en la aparicién de aecuelas.

TEMA 7.- Deghidratacidn, sue causas y prevencién,

TEMA B.- El ancianc terminal. Actusciones, 'y ackitudes del
nuxlillAr.

TEMA 9.’- Administracién de medicamentos por parte del auxiliar.

_TEMA i¢.- El anclgno en Ree'idencia. £l velo y el tiempo Iibre.

Relacién del auxiliar con el anciano y sus famillarsa,

Carmona, 3 de marzo de 1997 .- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO (ALMERIA)

CORRECCION de errores a anuncio de bases
de Policia Local.

En la base octava. Proceso selectivo.
Donde dice: «Cuarta Prueba: Conocimientos», debe
decir: «Tercera Prueba: Conocimientos».

Inclusién por omisién de la cuarta prueba, que que-
dard redactada de la siguiente forma:

«Cuarta Prueba. Examen médico: Con sujecién a un
cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de
29 de enero de 1993, ya citada, que figura en el Anexo ll».

El Ejido, 3 de abril de 1997.- El Alcalde-Presidente,

P.A., Juan Enciso Ruiz.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO de Informacién Piblica del proyecto
presentado por don Jesus Garcia Martinez para la
construccién y explotacién de Bar-Cantina en el
Puerto Pesquero de Barbate (Cddiz). (PP. 1103/97).

La Empresa Publica de Puertos de Andalucia, en ade-
lante EPPA, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes de la Junta de Andalucia, ha resuelto iniciar
procedimiento para el otorgamiento de una Concesién
Administrativa consistente en la Construccién y Explotacién
de «Bar-Cantina», en base a la peticién y al proyecto pre-
sentado por don Jesis Garcia Martinez, con NIF
13.742.712-M.

Esta entidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 63.3 de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de
la Marina Mercante, y el art. 146.8 del R.D. 1471/89,
Reglamento General de Costas, somete a Informacién
Piblica el proyecto bdésico denominado «Bar-Cantina»
redactado por el Arquitecto don Miguel Baturone Castillo,
visado en el COA el 19.2.97 con el nim. 060896.

El plozo de exposicién a Informacién Pdblica es de
20 dias naturales contados desde el dia siguiente al de
la insercién del presente anuncio en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».

El Proyecto y la Memoria de la Informacién Pdblica
estardn disponibles a examen durante el plazo de Expo-
sicién, de 9,00 a 13,00 horas, dias laborables de lunes
a viernes, en las oficinas de la Empresa Péblica de Puertos
de Andalucia, del Puerto de Barbate o en la sede central
de esta Entidad, sita en C/ San Gregorio, nim. 7, de
Sevilla.

Las alegaciones, solicitudes alternativas u otras con-
sideraciones que se deseen realizar en relacién con el asun-
to habran de ser presentadas, dentro del plazo de admisién
sefialado, en el Registro de la Empresa Piblica de Puertos
de Andalucia, dispuesto en el Puerto de Barbate o en la
sede central de esta Entidad, en el horario y direccién



