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Sevilla, 29 de abril 1997

AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA (ALMERIA)
ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada con fecha
26 de marzo de 1997, acordé aprobar las Bases que han
de regir la oposicién libre para provisién en propiedad
de dos puestos de trabajo de Guardia de Policia Local
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento.

Visto lo anterior, esta Alcaldia, con fecha 2 de abril
de 1997, ha resuelto proceder a la correspondiente con-
vocatoria con arreglo a dichas Bases, que a continuacién
se detallan:

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION LIBRE PARA
PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PUESTOS DE
TRABAJO DE GUARDIA DE POLICIA LOCAL, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Realizada Oferta de Empleo Publico por acuerdo
adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada
con fecha 28 de noviembre de 1996, se acuerda la pro-
vision en propiedad de dos puestos de trabajo de Guardia
de Policia Local vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento por el sistema de oposicién libre
con arreglo a las siguientes

BASES

- OBJETO DE LA CONVOCATORIA -

1.1.-, Bs objeto dea la presente convocateoria 1la
provigién en propiedad, mediante oposicidn libre, de dos
puestos de trabajo de Guardia de Policia Local vacantes en la
plantilla de funciomarigs de este Ayuntamientg con las
siguientas caractaristicas: . : -

- Escala: Administracidn” Especial. -

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase; Policia Local.

~ Puesto de trabajo: Guardia de Paolicia Local.

1.2.- Las plazas ¢itadas adecrifas a la Escala -
Basica, conforme determina el articule 14 de la Lev 1/1980° de 8 .
de mayo, ge Coordinacign de las Policias Locales de Andalucia,
s6 encuadran en el migmo grupo D del artfculo 25 de la Ley
30,1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Piblica.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirédn por lo dispuesto er la
Ley 1/1989, da B de mayo, de Coordinacién de 1las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24 de noviembra, da
aeleccion, formacidn, y movilidad de los Cuerpes de la Policia
Local de Andalucia, Orden de 29 de enero ade 1953, de la
Consejeria de Gobernacisn de la Junta de Andalucia, por la qua
s8 establecen las pruebas para el acceso a las distintas
cateqorias de loa Cuerpos de Policia Local de Andalucia, ¥ en
le no previato en la citada legislalcién, les serd de
aplicacién la Ley 7/1985, dm 2 de abril, Reguladora da laa
Bases del Régimen Local, Texto Refundido de las Dispogicionas
legales Vigentes en Materia da Régimen Local aprcbado por Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Pdblica,
‘Real Decreto 35471995, da 1D de'marze, por el que se apruaba al
Reglamento Genaral de Ingrasc del Personal al Servicio de la:
Administracidn General del Estado y de Provision de Puestos de
“Trabajo y Promocién Prbofesional de loe Funcicnarios Civilas da
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 8%6/1991,
de 7 de junip, par el gue se establecen las reglas basicas ¥y
los programas minimos a gue debe ajustarse el procedimiento de
gelaccion de los funciconarios de Administragidén Local.

- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el procesa salectivo los
agpirantes deberén reunir, amtes de que finalice el plaze de
prasentacién de Bohc:.tudes‘ los siguienteg requisitos:

a) Poseer la nacionalidad Espafiola.

r) Tener dieciacho afos do edad ¥y ne haber cumplido
lecs treinta.

¢) Tenar una estatura minima dea 1,70 metros los
hgmbres y 1,85 metros las mujeres.

) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.,

e) Batar en pogesion del titule de Graduade Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber side condenade por delito doloso, ni
geparade ‘dal sarvicio del Egtado, de la Administracidn
Autdnoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

No obstants serd aplicable el beceficio da la
rehabilitacion, de acuerdo con  las norogs penales y
administrativas, si el interesade lo juatifica.

' g) Estar en posesidn de log permisce de conduccidn de
las clasas A-2 v B-2. R o
— """ h) Compromisc de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con €l apartado anterior.

Estos requlsitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el cureo de Ingresc en la Escuela de
Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas de FPolicia de las
Corporacicnes Localea.

4.~ SOLICITUDES

4.1.- En &l plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicaridn en el "Boletin Oficial
dol Estado” del anuncic de la presente convacatoria, quienes

deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursardn su
golicitud dirigida al &r. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de La Mojcnera, manifestando gue reunen todos y cada uno da los
requigitos exigidos.

4,2.- Las solicitudes se presentardn, conforme al
modale oficial, en el Registro Ganeral del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 des la Lay 30/19%2,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracionas
Pdblicas ¥y del Procedimiento Administrative Comin.

4.3,- A la solicitud debera acompafarse resguarda
acraditativo de haber satisfecho @l importe de los derechos de
examen gue ascienden a 2.500 pesetas, cantidad que podra ser
abonada en cualquiera de laes entidades bancarias colaboradoras
del Ayuntamiento o remitido por giro postal 0 telegréfico a la
Tesoreria Munigipal, daebiando consignar el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuestc por persona diatiata.

4.4.- 81 alguna de las sclicitudes adolece de algun
defecto, se requerirad al interesado para gue en el plazoc de
diez dias subsane la falta o, en su casa, acompafie los
documentos preceptivos, indicandele que, 81 asi{ no lo hiciera,
‘s8 la tendrd por desistido de su peticidn, archivdndose sin mas
tramite, con los efectos previstes en el articulo 42.1 de  la
Ley 30,1992, de 26 de -noviemhre ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Alcalde-Presidente dietard resolucidn, en el plazo maxime de un
mas, declarandc aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha resoluucidn, gue deberd publicarsa en al "Boletin Cficial
de la Provincia", 86 concedera el plazo de diez dias de
subsanacién de los aspirantes excluidas y se determinard el
iugar, fecha ¥ hora de comienzco de los ejercicios, asi como 1la
composicidn del Tribunal calificador.

6.— TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.,- E1 Tribunal calificador estard compuesto por
las siguigntes miembros:

* PRESIDENTE: El Sr. Alcalde-Presidenta del
Ayuntamiento de La Mojonera o Concejal del mismo en guién
delegue o legalmente le sustituya.

* VOCRLES: |

- Un funcionario de carrara sn representacidn de la
Junta de Andalucia nombrado por la Consejeria de Gobernacidn ¥y
Justicia.

- Une dasignado por el Alcalde a propuasta ds la
representacitn de los trabajadores.

Cuatro vocales: Siendo cada una de elios un
concejal representante de cada uwno de los grupes politicos
presantes en la Corporacidn.

* ZECRETARIO: El de la C(orporacidén o funcicnario en
quién delegue ¢ legalmente le sustituva, con voz ¥ sin woto.

6,2.- Los vorcaley del Tribunal deberdn tener igual o
supericr nivel de titulacién a la exigida’ para el ingreso en
los puastos de trabajo convecados en relacion directa con el
puesto de trabajo gque ocupan con excepcidn de los vogales
concejales vrepresentantes de 16s grupos politicos.

6.3.- Para la formacidn del tribunal se podrd acudir
a funcionarics de carrvers de cualyuier otro Ayuntamiento o
propuestos por el Serviecio de Apoye a Municipios de lz Eucma,
Piputacién Provincial.

6§.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes,
en igual nimerc ¥ con 1o misaos requisitos.

6.5.— al Tribunal padrd cantar, para todas ¢ algunas
da las pruebas <con la colabeoracién de los asesores tdécnicos,
cor vor y gin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

€.6.- E1 Tribunal noc podrd constituirse ni actuar
vilidamente sin la asistencia de mas de la nitad de aus
miembres, titulares o suplentes indistintamente, siendc siecmpre
necesaria la presencia del Presidente y el Secratario. Le
corregponderd dilucidar las cuestiones plantéadas durante el
desarrollo del procesc selectivo; velar por el buén desarrollo
dal mismo, calificar las pruebas estabiecidas y aplicar los
baremos correspondientes. .

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
:mtervenu: y los aepirantes podrén promover la recusacion en
los casos del articule 28.2 de la Ley 30/1592 ya mencionada.

6.8.- A los sfectos de lo establecido en el Decreto
5471985 de 21 de marze de ia Junta de Andalucia, ¥
disposiciones complementarias, el Tribunal sa claplfica en el
grupo cuarto.

7.— INICIO DE COMVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- La actuacidén de los aspirantes se iniciarda por
orden alfahético conforme al resultado del sortee plUblice qua a
tal efecto se celebrard.

?.,2.- Los aspirantes Eeran convocades para cada
ejercicio en llamamiento tnico, slende excluideos gquienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuarza mayor, debidamente
justificada y libremente apraciada por el Tribunmal.

7.3.~ @l Tribunal podrd requirir en cualquier momento

"3 1os aspirantes para gue acrediten su identidad.

7.4.=- Unz vezx comenzadas las pruebas polectivae mno
sara obligatoria la publicacidn de los sucesivos anuncios de la
celebracidn de las respectivas pruebas en el “Beletin Oficial
de la Provincia“. Estos anuncios deberd hacerse piblicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan Celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menss, de antelacidn del comienzo de las mismas,
Bl se trata dal migme ejerciclo, o dea veinticuatro bhoras, #i ae
trata de un nuevo ejercicic. '
7.5.- Entre la terminacidén de una pruaba ¥ al
comienso de la aiguiente deberd transcurrir un plazo ainimo de
patenta y dos horas Yy miXimo de cuarenta y cince dias
naturales.

8.~ PROCESO SELECTIVQ

El procesoc =melectivo constard de las sigulentes
prusbas y fases: -

* 1) PRIMERA FASES: OPOSICION

g.1.- Primera prueba:

Aptitud fisica. Los aapirantes realizardn los
ejercicios fi8icos que se-describen en la Orden de 29 de enero
de 1993, de la Consejeria de Gobarnacidn detalladas an el Anexa
‘I de la praesente convocatoria, y en el orden que se establecen,
siendo cada uno de ellos de cardcter eliminatoriec. LS
calificarad de apto © ng apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica,
ios aspirantes deberan entregar antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que se
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haga constar que el aspirante reune las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Fara la realizacién de las pruebas fisicas log
opogitores deberdn presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2.- Segunda prueba:

Exdmen mé&dico. Con sujecidn a un cuadro - de
exclusiones midicaz gue garanticen la idoneidad, conforme a laa
prescripcicnes contenidas en la Orden de 29 de asnerc de 1993,
ya citada, fque figura en el anaxop IIL.

§.3.- Tercera pruaba:

FPsicotécnica. El exdmen psicotécnico congtara an todo
caso de pruebas qua svaluan loa factores que a continuacién sn
indican:

Intelectnalas: Nivel intelectual con un cociente de
inteligencia general superior a la media de Ia poblacidn
espaficla. - -
r  Aptitudes especificas:!: Comprensidén vy fluidez wvaerbal,
razonamiento verbal y espaclal, ¥y mDemoria. Atributos gque
raquieren una puntuacidén media-alta.

Caracteristicas de parsonalidad; Rusencia de
patologia. Madurez y estabilidad emocional, mativacidn personal
¥ social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacidn raguerida
“sips la medid, excopto on madurez y estabilidad emccional gque
debara Ber media-alta.

Cualguier interpretacidn de loa reaultades ha da ir
acompafiada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas. :

Se calificard de apto o no apto.

Se entiende por media ¥ alta las de la poblacidn
general da nuestro pais.

B.4.- Cuarta prueba:

Conocimientos, que conslstirdn en la ceontestacidn,
por escrito, de los temas o cuestionaric de preguntas con
respuestas alternativas, propuaestos por el Tripunal para cada
materia de las que figuren en 2l temario de la convocatoria que

e determina en el anexe III a esta convocatoria, y la
resolueidn de un casd  practice cuye contenido  estars
relacionado con el temarip. Se calificard de © a 10 puntos,

siendo necesario, para aprobar, obtener cams minimo 5 puntos en:

las contestacicnes y otrea 5 en la resolucién practica, La
calificacion final, sera la suma dividida por 2. Para sy
realizacidn se dispondré de 3 horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase tendrdn cardcter
eliminatorio.

2} SEGUNDA FASE: CURS(G DE INGRESO

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Emscuela de Seguridad Pidblica de Andalucia o Escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE ODPOSICION

Una vez terminada la fase de Oposicidn, el Tribunal
hard publica la relacion de aprobadcs gpor orden da puntuacisn
en el zabldn de anuncios. de la Corporacién o lugar de
celabracidén de las prupbaa.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.~ Los asplrantes gue hubieran aprobado la
primera fase dal proceso selective, presentardn en la
Secretaria del Ayuntamianto, dentro del plaza da veinte dias
naturales a partir de la publicacidn de aprobados, les
ziguientas documentos:

a) Fotacopia coppulsada del Documento Nacicnal de
Identidad. .
b) Copia compulsada de la titulacidn académica a que
se refiere 1la bBase 3.e2] de la presente convocatoria, Los
oposltores Que aleguen astudios eguivalentes a los
especificampnte seflalados en dicha Base habrin de citar la
dispesicién legal en gua ge raccnozca tal equivalencia o, en gu
caso, aportar certificacién dél dOrgano competente en  tal
sentido.

¢) Declaracidn de no haber sido condenada por delito
delosc ni separadc del servicio del Estadn, ni dae la
Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, tedo ello
gin perjuicio de lo que &l Decreto 196/1692, de 24 de noviembre
prevé an cuanto a la aplicacién del beneficio de la
rahabilitacién, da acuerdo con las normas penalas ¥
adninigtrativas.

d) Declaracién referente ai compromiso de portar
armae y wtilizarlae cuande legalmenie sea precepltivo.

e) Declaracién referente al compreomisc de conducir
vehiculoe policiales.

f) Fotccopia compulsada de los permisos de conduccidn
de las clases A-Z2 y B-Z.

10.2.~- Quienes sean funcioparios piblicos estarsn
exentoa de acreditar cdocumentalmente agquellos extremos gque
conatituyen un raquisita previa para 3o nombramienta, debigndo
presentar certificacién, que acredite su condicidén y cuantae
¢circunstancias coneten en sw hoja de sarvicios.

10.3,~ 8i dentro del plazo indicado los cpositores no
presentaran ia documentacién o no reunieran los requiaitos
abtenidos, no pedran ser nombrados funcionarios en précticas vy
gquedaridn anuladas todas sus actuaciones,  Bin perjuicio de las
responsabilidades en gue -hubieran podide incurrir por falsedad
cen la solicitud inicial.

11.- PERIODD DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acrteditados
docunentalmente los regquisitos exigidos en la Base 3J& de la
convocatoria, nombrard fupcionarics en précticas para al
realizacién del curso de ingrese, a Ios agpirantes propuestos

por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los’

mM1EmDS .

11.2.- Para obtener ¢l nombramiento como funcionario
de carrera, se8ra necefario superar c<on aprovechamiento el Curso
de Ingresc para los Cuerpes de Policia Local y gque serd el
establecido por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia.

3.- La no incorporacidén a loe cursas de Ingrasc o
el abandono de los mismos, Eolo podrd excusarse por  causas
involuntarias que lo impidan, debidamante justificadas ¥
apreciadas por el Rlcalde, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparacidas tales
circenatancias. En  eefe ©asd, el posterior sascalafonamianto
tendrd lugar con ia pramocidn en  gue afectivaments se reallce
el curso.

11.4.~ La no incorporacién & ol abandono de estos
curgos 9in causa que se coneidere justificada, producird la
necesidad de superar nuevamante las pruebas de seleccidn
realizadas .

11.5.- Cuando el alummo no hay superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidird &i se da opeidn a gue el alumne repita 21 ourse

giguiente que, de no superar, supondrd la pérdida dea las |
derechos adquiridos en la fase antérior.

12.- PROPUESTA FINAL, KNOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

2.1.- Finmalizado el curso selectivo de Ingreso, La

Escuela de Seguridad Publica de Andalucia a, &n su caec, Lae

Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, eaviara un

informe al Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alumos.

Dicho informe serd valorado por €1 Tribunal, en la resoluclén
definitiva de las pruebas de ingreso.

2.,2.- Tras la propuesta final, gue noc podrd contener
un nimero de aspirantes aprobados superior al mimers de plazag
gomvocadas, los funclonarios an précticas serdn nombrados
funcionarios de carrara, loa cuales deberdn tomar posesitn en
el plagc de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, dabilendo previamente presgtar
juramento o promesa de conformidad con lo establecide en el
Real Decretc 707/197%, de 5 de abril.

12.3.~ El! escalafonamiente como funcleonarie se
afeqgtuard atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fasa
de oposicién y curac de Ingreso.

13.- RECURSOS

Las Bases de la Convocatoria y coantas actos
‘administrativos se deriven de estas y de lae actwaciones dal
Tribunal, podran ser impugnadaes por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en al Ley 3071992, de

26 d& noviembre, de Régimen Juridica de las Administracicnes
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

ANEXO 1
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

* FUERZA FLEXORA.

a) Hombres:

Desde la posicidén de suspensidn pura con palmas al
frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones
de manera gque la barhilla asome per encima de la barra ¥y
extendiendec totralmente los brazos ein que se permita el
balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piecrnas.

Dos intentes.

Los aspirantes tendran gque realizar un minimo da- B
flexionas.

b} Mujeres:

E]l sjercicia consista en quedar, el maysr tiempo
posible, en la posicién de brazos flexicnados, présa con las
palmas de las manocs hacia atras, piernas camplatamente
eXtendidae ¥ piés sin tocar el suvele, barbilla aituada por
encima de la bharra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las agpirantes tendran gue mantenerse en la pesicicn
geacrita antériormente un minimo de 40 segundos.

* SALTO VERTECAL (HOMBRES ¥ MUJERES):

Depde la pasicién inicial de lade junta a un  pared
vertical, v con un brazo totalmente extendidn hacia arriba, el
aspirante marca la altura que alcanza en esta posicidn.
gSeparado 20 cmts. de la pared vertical, salta tante comn pueda
y marca nuevamente con los cedos el nivel alcanzado. Se
acrgdita la distancia existenta entre la marca hacha desda 1a
poeicidn inicial ¥ la conseguidz con al salto.

Los aspirantes tendrén gque alcanzar 52 centimetros
log nombyes vy 40 centimetros las mujeres.

* SALTO DE LONGITUD:

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un
80}¢ pié, segua el reglamento de atlet:smu.

Dop intentes.

Los aspirantes tendran gue suparar 4,5 metros los
varones y 3,80 metros las mujeres.

* SALTO DE ALTURA:

1,30 metros para los vargnes ¥ 1,15 para las mujeres,
batiendo con un solo pié, segin el reglamento de atletigmo,

Dos intentes.

* CARRERA DE VELOCIDAD (60 METROS):

El aspirante se colocard en la pista en al lugar
sefialado, pudiendo realizar la salida de pié o agachado, s8in
tacos.

Dos intentos.

Marcas minimaa: 8"90 para los hombraes y %"50) para las
mujeres.

* CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 METROS:
El aspirante s& colacara en la pista en el lugar
indicado.
Dos intentos.
Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9°'00
minutos para mujeres.
ANEXO II

CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

* TALLA.

Egtatura minima: 1,70 metros los hombzres, 1,65 matros
lag mujeres.

# OBESIDAD~DELGADEZ.

Obesidad o dslgadez manifiestas gque dificeltea o
incapaciten para gl ejercicio de las funciones proplasg del
cargo. .

Peso no superior ni inferior al 20% del tebrice
ideal, calculado seqin la fomula siguisnte:

d
P.I.s[{Talla en cms - 100} + —----— -] % G.9
4

* EXCLUSIONES DEFINITIVAS
- Ojo y Vision

- Agudeza visual sin coreccidn inferior a los dos
terciose de la visidn normal en ambos ojes.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento da retina.

- Estrabismo.

=~ Hemianospsias.

- Discromatopsias.

- Cualguier otro procesc potoldgice gue, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeze visual.

2.- Oido y audicidn

Agudeza auditive que sapenga una pérdida entre 1.000C
¥ 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 4%
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decibalios. Asimiemc no podra existir una pérdida auditiva aen
las frecuencias convérsacionales igual o guperior a 30
decibelios.

.— Otras exclusiones

a) Aparato locomotor:

Alteracionss del aparate locomotor gque limiten o
dificulten =l desarrollo de la funcién policial, o que puedan
agravarse, a juicto de los inepectores médicea, con &l
desempefic del puesto de trabaje: patologia Saaa de
extramidades, retracciones o limitaciones funcionales da causa

mugcular o articular, defectos de columna vertabral y otros

procescs Sgeos, musculares y articulares.

b) Aparato digastivo: .

Ulcera gastro-ducdenal y cualguier otro procaso
digestivo gue, a junicio de loa inspactores médicos, dificulte
al desempefic del puesto de trabajo.

c} Aparato cardio-vamcular:

hipertensgidn arterial de cuaigquier causa, no debiendo
gobrapasar las cifrae en repcso de 145 ma/hg en presion
sistélica, ¥ los 90 mm/hg en presion diastdiica; wvarices ' o
insuficiencia venosa periférica, as{ como cualgquisr otra
patalogia o lesidén cardiovascuwlar que, & juicio de los
inspertores médicoe, puadan limitar el desempedo de¢l puasto da
trakajo. .

d) Aparato respirateorio:

El aEma bronguial, broncopatia crénica obatructiva,
al neumctdrax espontanad (en mas de una acasicén), la
tuberculosis pulmenar activa y Otros procesoa  del aparato
respiratoric que ‘dificulten el desarroilo de 1la funcidn
poligial. .

e} Sigtema nervioso:

Epilepsia, tdepresidn, jaquecas, tembler de cualgquier
causa, alcoholismo, toxicomanias ¥y otros procesos patoldgicos
que dificultern o limiten el desarrollo de la funcién pelieial,

f} Piel y faneras:

PeOYiasis, aCzema, cicatrices qua produzcan
limitacicon funcional ¥ otroe procespe patoldgicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcidn policial.

g} Otros procesos patoldgicos:

Diabetea, enfermedades transmimiblem en actividad,
enfermedades de transmigidn saxual, enfermedades inmunoldgicas

" gistémicas, intexicacicnes crénicas, 'hemopatias graves,
malformaciones congénitas, peicosis y cualquier otro proceso
patoldgico que, & juicio de los inspectores médicos limiten o
incapaciten para el ejercicio de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizarén coo las
pruebas complementarias de d1agnost1cc (eatudico radiogrifico,
analitico de sangre y orinag...).

ANEXO III
TEMARREIED

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: astructura
¥ contenido. Derechaa y deberes fundamentales. Su garantia vy
suspensisdn. El Tribunal Comstitucicnal. El1 Defesnsor del Pueblo.

Tema 2.- La Corona, Funcionea constitucionales del
Rey. Suceszidn y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.

Compogicitn, atribuciones y funciomamiente, El  Gobiernc ¥y la:

Administracicon. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. &1 poder Judicial. El1 Consajo General del Poder
Judieial.

Tema 3.— Tipologia de los entes piblicos. La
Rdministracidén Central, Auténoma, Local e Institucional. .

Tama 4.- Las comunidades autdnomas: conetitucién y
competencias. El  Estatute de  Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generalss,

Tama 5.- Jdea general dg¢ las competencias de la
Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Tama 6.- El1 Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andaiucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Jueticia.

Tema 7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la
administracién <Central y otras Coounidades Autdnemas. .La
reforma del Estatutoe de Rutonomia para Andalucia.

Tema 8.- El Derecho administrative y sus fuentes., La
Ley ¥y &l Reglamentc.

Tema 9.- Los acktes adninigcrativos: conceptos y
clagses. Motivacitén y notificacién. Eficacia y wvalidez de los
SACLOE .

Tema 10.- Les8 recursos administrativos! congepto y
clages.

Tama 11.- La Orgamizacidn Territortal del Estado: la
Provincia y el Municipio.

Pama 12.- La Administracién Local: autonomia de los
Entes Locales. Principios Conatitucionales de la Administracidn
Local.

Tema 13.- Organizacidn ¥y funcionamiento de ia
Administracidn Local. E) Alcalde. Los Tenientes de hlcalde. el
Plgno. La Comisidén de Gobierno. Organos complementarics. '

Tema 1l4_- Potestades de la Administracién Loeal.

Fotestad normativa: Reglamentos, Ordananzas, Bandos.
Competencia de los Entes Localea! materiag en las gqua pueden
asumic compatencias. Sarvicios minimos obligatorioa.

Compatencias delagadas.

Tema 15.- La funcidn publica loecal. Concepto. Clases.
Adquikicitn y pérdida de la condieifn de funcionarioe. Especial
relerencia a los Palicias Localea. Derechos, daberas -3
1nccmpat1b111dades de los funcionarios pliblicos locales.

Tema 16.- La actividad de las Policiae Locales.
Funciones segun la Ley Organica 1/1986, de Fuerzas y Cuerpog de
Seguridad. Ley 171985, de Coordinacidm de las Policias Locales
_de hndalucia.

Tema 17.- Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de
Circulacitn. Normas generales de circulacién. Transportes de
mercancias gue reguisren precauciones especiales.

Tema 18.- Vida en sociedad. Pergonalidad ¥
socializacidn. Status. Rel. X

Tema 19.- La ciudad. El suburbic. El fendmeno de la
urbanizacidn. Poblacién ¥ grupo social.

Tema 20.- La soriedad de masas. Caracteristicas.

Tema 2Z1.- Caracteristicas poblacionales urbanas y
rurales dal municipio. Cantros y establecimientcs de interés
pelicial. .

La Mojonera, 3 de abril de 1997.- El Alcalde, Manuel

Gutiérrez Pérez.

AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO

ANUNCIO de bases.

Esta Alcaldia, con fecha de hoy, ha resuelto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar pruebas selectivas para la provisién
de una plaza de Auxiliar Administrativo al servicio de esta
Corporacién, pertenecientes a la plantilla de personal fun-
cionario mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
con sujecién a las siguientes Bases, aprobadas por el Pleno
de la Corporacién en sesién de fecha 27 de diciembre

de 1996.
Lo que se publica para general conocimiento.

El Guijo, 15 de enero de 1997.- El Alcalde, Eloy Ape-
rador Mufioz.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR
CONCURSO OPOSICION-LIBRE DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO

i.- FURMAS GERERALES:
1.1.- Esta convocateria tiene por objeto la provisién medianie concurso-opogicion libre
de una plaza de Auxiliar Administrativo al servicio de este Ayunamiento, penieneciente a la

plantilla de personal funcionario integrado en la Escala de Admini i6n General, Subescal

Auxiliar, clase Auxiliar Administrativo, Grupe D, detada con suclio, irienios, pagas

extraordinarias y demas retribuciones complementarias, de acuerdo con la legisiacion vigente.

1.2- A Ias presenites prucbas selectivas les serd de aplicacion la Ley 7/1.585, de 2 de

abril: Ley 30:1.994, de 2 de agosio; R.D. Leg. 781486, de 17 de abril, R.D. 8956/91, da 7 de

junio; las bases de fa p ia y supletori el R.D. 354/95, de 10 de marzo,

por ¢l que se aprusba el Reglamento General de Ingreso en la Adminiswacion def Estado,
2.« REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para pafticipar en ‘la convocstoria "serd necesario reunir 10s requisites que a

' continuacion se indican. de acuerdo con las condici generales de capacidad para el ingreso
al servicio de la Administracion Local, establecidas en €l art. 135 del Texto Refundide de tas

disposiciones legales vigentes en materia de régimen local:
a) Ser espaficl ¢ espafiola.

b) Tener cumplidos 18 aflos de edad ¥ no exceder de aquella en que falten menos de
diez afios para la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del tiulo de Graduado Escolar, F.P.1 ¢ equivalente, 0 en
condiciones de obtenerdo en la fecha de expiracién del plaze de admisién de instancias. Se
entiende que s¢ ¢514 en condiciones de cbrener el titulo académico cuando s¢ han abonado los
derechos por su expedicion

d) Poseer la capacidad funcional para ¢l d peho de las tarens habituales de la plaza
& que se aspira,

¢) No baber sido scparad di expedi disciplinario o despido del mismao

carécter r'.i_el servicie del Estade, C idades Autd o Adminstracion Looal, ni ballarse
inhabilitado para el gjercicio de las funciones piblicas.

3,- SDLICITUDES:

3.1.- Las salicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se dirigirin al Alealda-
Presidente del [mo. Ayuntamiento de El Guijjo y se presentarin en el Registro General de

Entrada de Documentos del mismo dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partic
det siguiente al de la publicacion de la convocatoria en ¢f B.O.E.
Las interesados deberan unic a la soliciud fotocopis del DNI. y justificanie o

comprobante de haber ingresado los derechos de examen a que se refiere el spartado 3.4.

Deberin acompasar igual & la solicitud la doc ion que justifique Jos méritos

alegados, debid pulsada o jada conforme sl articulo 15% del Reglamento de

Organizacion, Fungi i y Régi Juridico de las Entidades Locales.




