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tenido integro de la Resolucién de Guarda del menor
F.D.H.R., con nimero de expediente 29/0778/96, dele-
gando dicha guarda bajo la vigilancia de esta entidad
publica en el Director del Centro de Proteccion sefialado
en la citada Resolucién.

Mélaga, 7 de abril de 1997.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ACUERDO de 7 de abril de 1997, de la Dele-
gacién Provincial de Mdlaga, para la notificacién
por edicto de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 7 de abril de 1997 de la Delegada
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Mdlaga,
por el que se ordena la notificacién por edicto de Reso-
lucién a don Serafin Heredia Utrera y dofia Amparo Car-
mona |bdfez, al haber resultado en ignorado paradero
en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo podrd comparecer en el plazo de diez
dfas ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias,
nim. 15, 2.9 planta (Mdlaga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucién de fecha 11.3.97, por la
que se revoca la Resolucién de Desamparo referente al
menor Y.H.C., E.H.C. y J.E.C., con nimero de expediente
29/0419/90y 29/0652-0653/90.

Mélaga, 7 de abril de 1997.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ACUERDO de 7 de abril de 1997, de la Dele-
gacién Provincial de Mdlaga, para la notificacién
por edicto de la Resolucién gue se cita.

Acuerdo de fecha 7 de abril de 1997 de la Delegada
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Mdélaga,
por el que se ordena la notificacién por edicto de Reso-
lucién a dofia Josefa Comitre de los Dolores, al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo podrd comparecer en el plazo de diez
dias ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias,
nim. 15, 2.9 planta (Mdlaga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucién de declaracién de la situa-
ciéon legal de Desamparo del menor J.M.C., expediente
nim. 29/0443/94, con la asuncién por ministerio de la
Ley de la Tutela sobre dicho menor desde la fecha 11.3.96,
significéndole que contra la misma puede interponerse
oposicién ante el Juzgado de Familia correspondiente, con-
forme a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los trémites de la Jurisdiccion
Voluntaria.

Mélaga, 7 de abril de 1997.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacion Provincial, en sesién celebrada
el dia 4 de abril de 1997, acordé lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE EMPLEADO/A LABORAL FIJO/A CON LA CATEGORIA
DE PINTOR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

" PRIMERA..~ Ohjeta de la Convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante CONCURSQ-OPOSICION, de una
plaza de empleado/a laboral fijo/a con categoria de Pintor, vacants en la plantills de la Excma
Dipuﬁcio:'ln Provincial, perteneciente al Grupe D15 cosrespondiente a la Oferta de Empleo de
1996,

SEGUNDA.- Requisitos que han de reunir las/as asgirantes.

1) Ser espafiolla

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

) Estar en posesitn del titula de Graduado Escolar o Formasion Profesienal de Primer

Grado o equivalente, o en condiciones de obtencrlo, en la fecha de finalizacidn del plazo de

presentacion de instancias. En el case de p Tituks equivalente, dicha equivalencia debera
acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracidn Educativa competente.
d) No padecer enfermedad o defecto fsico aiguno que le impida el desempedto de las

funcioncs correspondientes.

"¢ Mo haber sida do/u mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las C idades Auld o & las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones pubticas.

TERCERA.- I ins y d ap

Las instancias para tomar parte en 1o cotwocatoria se dirigiran al litmo. Sr. Presidenta

de la Diputacien Provincial, debiend ife que plen todos ¥ cada uno de ks
requisttos exigidos en Ja Base Segunda ds la convocatoria. ’

Si concurricsen aspil con alguna discapacidad deberi indicarly ea la solicitud

precisando las adaplaciones de tiempo y medios para ks realizacién de las pruebes, debiendo
acompafiar cerlificado de discapacidad expedido por la Administracién competente, donde
deberd expresar que la misma no le incapagita pars ¢l desempefio del puesto de trabajo de
Pintor (arlicula 19 del Real Decreto 364/95, de 1¢ de marzo, por el que s apruzba el
Reglamento General de ingreso de personal al servicio de la Administracion General del
Estado)

Se deberin adjuntar, fotocopiss, debidamente compulsadas, de los documenios que
acrediten que efectivamente se complen los requisitos, a excepcidn de los resefiados en los
apartados d) ¥ e} que deberin acreditarse posteriormente.

Las documentos que se han de presentar para acreditar q.uc z¢ curnplen los requisitos
sefalados en los apartado a), b) y c) serin los siguientes:

1) Fotocopia del Do Nacional de Identidad

2) Fotocopia del titulo académics o del resguardo de haber abonado los derechos para
U expedicion

A las instancias deberin acompadarse las cetificaciones y documentos juatificatives de
los méritos alegadas par los interesados/as conforme se derermina en la base séptima. No serdn
tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plaza de
presentacion de instancias
CUARTA.- Plazo y forma de presentacidn de documentos.

Las i aas y doca g p an en ¢l Registro General de  ia Diputacsén
Provincial de Jaén, o por los medios previstos en el articuic 384 de |z Ley 3041992, de
Régimen Juridica de las Admin: Piblicas y Procedimiento AdnaStcativo Comin,
dentro del plazo de 20 diss naturales, o contar deade ef siguiente en que aparczcs el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofiiciat del Estado, prorrogandose hasta el primer dia
habil siguiente si ol plazo ferminage cn un dis ishibil. En ol supuestn de presentacion de

instancits en Administracion distinta, debedd camuniearse por telegrama el Area de Personsf de
Ta Dviputacion Provincial de Jaén, en el plazo de 10 dias natureles desde que termino el plazo de
presentacitn de instancias.

QUINTA.- Derechas de examen.

Los/as aspirantes deberin ingresar la cuantia de 1.020 ptas. en la cuenta nimero
20920010191 100060017 ahiesta a nombre de la Diputacien Provincial de Jaén en la Caja
Provincial de Ahorros de Jaén.

Las derechos de examen serin devaehtos, previa solicicud de los interesados/as, en el
supuesio de no ser admitidos/as

En el d de ingreso ac consignard el nambre del interesado/a ¥ la denominacion

de la plaza a ln que se opta.

El justificante, de haber efeetuado el ingrese deberi acompafiarse a la instancia.
SEXTA.- Lista de admitidos/as ¥ excluidos/as.

Terminado ¢l plazo de presentacion de instangias, el 1tmo. Sr. Presidente dictars

Recsluckin declarands

probada la lista de admitidos/as y exclnidos/as, en su cass. En dicha
Resolucion, que s publicard en Holetin Oficial de la Provincia, s¢ indicard ¢l plazo de
del articulo 71 de la Ley 30/1992, se concederd a los

L que en los

aspiranies excluidos.
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La fecha de publicacién de la indicada Resolucuim sera determinante para el computo de
las plazas a Jos efectos de las podibles impugnaciones o recursos scbre la misma,

Asimismo el lltmo. Sr. Presidente procedera &) nombramiente del Tribunal que se hara
piblico junto con le referida lista en el Boletin Oficial de la Povingia, a Jos efectos de
recugacion previstos en ei articulo 29 de la Ley 30/1992.

SEPTIMA.- Procedlmiento de seleccion de losfus aspirantes.

La seleccibn censtara de das fases:

Una de CONCURSC y otra de OPOSICION.

La fase de Concurso serd previa 4 la de Opaosicidn.

Los puntos ohienidos en la Frss de Concurse se alap ion obtenidn en la
fasc de oposicion & los efectos de establecer e aspi leccionade. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar la fase de oposicion.

1.~ Fase de Concurse

A) Méritos Profesionales:

Servicioa prestados:

* Por cada mes completo de servicies prestados en Administracion Local en plaza o
puesto de Pinter, 0,20 puntos

* Por cadz mes completo de servicios prastados en otras Adminstraciones Piblicas, en
plaza o puesio de Pinter, 0,10 puntos, '

* Por cada mes compieto die servicios prestades en Empresas Privadas, can la categoria
de Pintor, 0,050 puntos

Puntuacién mixima per esle apartado 7 puntos,
A estos efectos Do Se compularin scrvicios que hubigran sido prestados

1t con otros iguak alegados y se reducirin prop I Ins p o
2 tiempo parcial,
B) Coryoa y Seminarios, Congresos y Jornadas
Siempre que s¢ dacionados con las funciones a desarrollar y hayan side
organizados, bien por una Admink 0 Poblica o Universidad, bien por una Instituciba

Pablica o Privada en colaboracién con la Administrecidn Piblica y Organizaciones Sindicales

con representacion en la Corporacion Provincial

Hasta 14 horas o 2 dias, 0,15 puntos
Dz |5 a 40 boras o de durackin de 3 a 7 dias 0,20 puntos
De 41 a 70 horaz o de duracidn de 8 a 12 dins 0,4 puntos.
De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias 0,40 puntoz
De 101 a 199 horas © de duracién de 21 a 40 dias 0,50 puntos
De mas de 200 horas o mas de 40 dias. 1,00 pumio
Los tursos en los que e 8¢ cxpreae dumscion alguma serin valorados con la p ion’

mihima a que se refiere Ln anterior escala
Puntusciéir-tetal por este apariado 3 puntos,
JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.
Certificaciéin expedida por la Administracion corr

¢, en 1a qua se acrediten los
servicios preatadon.

Cextificade de cotizaciones de la Seguridad Social acompaiiado del contrate de wabajo
0 ndminas o cualquier olro documento con fuerze probatoria.

B) CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Para [a acreditacion de estos méritos habrd de aportarse certificacion o diploma
expedido por la entidad erganizadora, cuando la organizacion hubiese estado a cargo de
entidad privada en colsboracidn con las  Administraciones Poblicas, debera  constar
exprasamente tal condicién.

1.- Fase de Opoesicién

{onsistird en la realizacién de dos supuestos pricticos & elegir por el aspuante, entre
tres propuestos por ¢l Tribunal y reiacionados con las materias prapias de las funciones de
pintor ¥ asi mismo relackmados con el temario anexo. El tiempe nﬁwamo de realizacion parn los.
dos supuesios serdn de 4 horas.

E! ejercicio seré calificade con un miximo de 10 puntos, siendo eliminados aquéllos que
no alcancen un minima de § puntos. Cada miembro del Tribunal otorgard de 0 & 10 .[nmto!.
adoptandose las calificaciones sumande Ihs ¢torgadas v dividiéndolas por el nhmero de los
miembros del Tribunal. Despreciand
OCTAVA.- Desarrollo de los Ejerdicios,

En la Rescelucidn en la que se apruche la lists de aspitenics admitidos/as y excluidos/as

5¢ las p i diferencales en 3 pustos,

se determinard ef lugar, dia y hora de constitucidn del Tribunal para la Baremacion de los
méritos alegados por loa aspirantes,
Los anuncios de las siguentes fases del praceso selective se hardn pablicos en el tablon

de edictos de la Corporacién y en &l lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Desde la terminacion de una prueba y €l comn de la si debera ir un

minima de 72 horas.

En cuakjuier momento el Tribunal podra requerir a los aspiranted pars que acrediten s
personalidad. ’

Hasta la fecha de terminacidn de l2 fase de oposicién los opositeres podeén pedir al
Tribunal que revise ta fase de concurso. i

Los aspirantes seran convocados para el ejercicie en lamamiento dnico, siende
exclvidos quienes no comparezcan.
NOVENA.- Tribunal Calificador.
PRESIDENTE: El de la Diputacion Provincial o Diputadofa en quien defegue,
YOCALES:

- Un/a Técnicofa experiofa en la matedia objelo de ln convocatoria, desigaadafa por el
Sr. Presidente d¢ 3a Corporacion.

- Un empleadofa designade por el Sr. Presidente.

- Un/a Empleadosa publico/a designado/a por el Presidente a propuesta del Comité de
Empresa.
SECRETARIO:

Funcicnarie del Area de Personal de la Diputecion que sedesigne.

La designacién de los miembros del Tribuu.l.l,linr.luiri de sus respectivos suplentes,

El Tribuna! no podri constituirse ni actuar sin la asistencia def al menos la mitad mas

uno de los miembros, titulares o sup

Los vocales deberdn estar en posesion de titulacien académica de igual o superior nivel
al exigido para el acceso a la plarza convocada.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de formar parte del emisme cuaudo
concurran alguna d+ las circunstancias prevista en ¢l articulo 28 de la Ley 30/1992.
DECIMA.- Relacién de aprobados/as, pr iop de d tacitn y designacié

Terminada la calificacién de los ejercicios ¥ valoracién de los méritas, el Tribunal

publicara ei nombre del aspirante que heya obtenido la mayor puntuacién en funcidn de a
suma de las puntuaciones obtenidas. en las fases de Concursa y Oposicidn, que se elevari al
lmo. Sr. Presidente de la Corporacién para que proceda & formwlar | designacién como
ermipleado labaoral fijo. En ningin caso podrd el Tribunel declarar sprobados mayor nimero de’
aspiranieg que o de plazas convorades, ’
El aspirants propuesto pressciard en el Area de personsl de ls Excma Diputacién
Provincial, en &) plazo de 20 dias naturales, a contar deade el siguiente a que se haga poblica la

Lo

propuesta, los documentos acreditativos de las condici de capacidad y requisi g

en la convocatoria.
51 denro del plazo indiczdo, salve supuesto de fuerza mayor, =l aspirante propuesto nn‘
presentess la documentacion, no podrk ser contratado y perderd todos los derechos, sin
perjuicio de las responsabilidades en qae hubiere podide incurrir.
El aspi leccionado deberd s

previaments a Ja ebtencidn de la condicidn ¢

de cmpleado publico, & un recol médico por los servicios que se te designen per la
Diputacién Provincial a fin de comprobas que ella mismo/a no padece enfermedad o defecto
fisico aiguno que le impida el desempefio de las fimciones carrespondientes a la plaza parz la
que ha sido propuesto/a.

Quien tuviere la condicién de empleado/a publico/a estard exento/a de justificar las
condiciones y requisilos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o dujignacién,
debiendo presentar dnicamente certificado del Ministerio, Drganisme o Corparacién de guien
dependen, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

DECIMO PRIMERA .- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten ¥ tomar las acuerdos neccaarios
para el buen desarrollo de procesa selecuve

Eit lo ha previsto en las Bases de la convocatonia, se estard a lo establecido en la Ley
71985 de 2 de abril, reguladora de las Bases e Régimen Local; Real Decreta Legislativa
78171986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texta Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se

establecen las Reglas basicas y progr ini a que debe el procedimi de
seleccion de tos funcionarios de Administracién Lacal y supletoriamente, y en lo no previsto
en lo anterior, el Real Decreto 3641995, de 10 de marzo, por ¢l qus 3¢ apnicba 2l Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de Provision de
Civiles de la Administracion

: £

puesios de rsbajo y p 61 p ional de oz F

General del Estado y demds disposiciones legales que |2 sean de aplicacida.
BASE FINAL.- Recursas,

La convecatoria, sus bases y cuantes actos adminisirativos se derven de estas, agotan
la via administrativa, pudiendo interponer [fosias interesados/as recursos Conlencioso-

Administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de dos meses a partir def dia siguiente al de la publicacion del extracte de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Esiado o del que se dicte acto que imposibilite seguir con el

o | N . dae dehiend
oo [ alos 08,

[ previaments a su

intencidn de interponer el correspondiente recurso, conforme 3 lo dispuesto en el articula 110.3
de la Ley 3071992
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ANEXO

1. Ei eolor. Clases de colores.

2. Los pigmentos: Tipos, utilizacidn y propiedades,

3. Defectos de las superficies. Superficies nuevag y vigjas Ma..lerialm; y Técnicas de relleno de

prietas,

4. Pintura al temple. Composicion y manipulacion del temple, Tefiido del temple, Técnicas de
aplicacion: Liso y picado.

5. Pintura plistica. Soportes. Hemramigntas y tecnicas de aplicacion. La piswola aerografica.

6. Pasta rayada. Herramientas y bhenicas para su aplicacién. Decoracién con pasta rayada.

7. Gotelé. Conocimiento del equipo de gotelé: Pistalas, mangueras, mandemetros, cakderin,
compresor, Utilizacion del equipo.

8. Pintura sobre swperficic metalica. Difcrentss estados de los metales. Tipos de oxidacion.
Tratamiento e imprimacion especial de cads metal.

9. Aplicaciones de pinturas: Cilculo de la cantidad de pinturas a wiilizar, Mezclus de pinturas.
Manera de utilizacidn de los atiles de pitbara. Extendido de Ia pinturs e 1echos, paredes y
puertas. Orden conveniente para la ejecucion de los trabajos de pintura.

10. Los andamios. Nudos para and ”

" iL. El'papel pintado. Clases de papel . Carscaeristicas.

12. [ltiles & instramentos pars empapelar.
13. Adecuacitn especial: Bl papel de formo.
14, Fases del empapelado.

15. Pinturas a utilizar sobre la madera.

15. Pinturas a utilizar sobre otros materiales.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Jaén, 17 de abril de 1997.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacién Provincial, en sesién celebrada
el dia 4 de abril de 1997, acordé lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE EMPLEADO/A LABORAL FIJO/A CON LA CATEGORIA
DE OFICIAL BARNIZADOR, MEDIANTE CONCURSO-
OPQOSICION

FRIMERA .- Objeto de [a Convacatoria

Es objeto de esta ocia la provisio iante CONCURSO-CPOSICION, de una
plaza de empleado/a laborai fijo/a con categoria de Oficial Barnizador, vacante en la plantilla de
la Excma. Diputacion Provincial, pertenceiente ai Grupo D.15 correspondiente a la Oderia de
Empleo de 1996,

SEGUNDA.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes,
a} Ser espanol/la,

b) Tener cumplide la edad de 18 afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Formacian Profesional de Primer
Grade o equivalente, o en condiciones de obtenerke, en la fecha de finalizacion del plezo de
presentacion de instancias. En ¢l caso de presentar Titulo cquivalents, dicha equivalencia deberd
acreditarse mediante certificacion expedida por la Administragién Educativa , 3

d) Mo padecer enfermedad o defecto fisico aiguno que le impida ¢l desempeiio de las

funcionss correspondientss
B <) No haber sido acparado/a mediante expediente disciplinario del servicio &l Estado, a

las Comunidades Auténomes o a las Entidsdes Locates, ni hallarse inhabilitado para &l ejercicic

de funciones piblicas

TERCERA.- Instancias y documentos » presentar,

' Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigirin al Tlumo. Sr. Presidente do
Ia Diputagion Provincizl, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Segunde de in convocatoria,

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad deberd indicarlo en la solicitud
precisando las adaptaciones e tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo,
acompaiiar certificado de di idad expedido par la Admini iin competente, donde

deberd expresar que fa misma £o ke incapacita para ¢l desempedio del puesto de trabajo de Oficial,
Barnizadoe (articule 19 del Real Decrete 364/95, de 19 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso de personal al servicio de la Adminisiracion General del E.'mu:in]

Se deberin adjumar, foncopias, debidamente compulsadas, de los documentos que.
acrediten que efectvamente se cumplen bos requisitos, a excepeién de los reseflados en los

apartadas d} v e) que deberdn acreditarse posteriarmente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos
sefialados en los apartada a), b} y €} seran los siguientes;

1) Felocopia del Ik Nacional de 1dentidad.

2) Fotacopia del tiwk académico o del resguarde de haber abanado los dxlechos para su

expedicion.
A las instanciag deberdn palk las certificaci v d justificativas de
los méntos alegados por los i dos/as conforme se d ina en a base séptima. No seran

lemdas en cuenta aquellos méritos no Justificados i presentados dentro del plazn de
presentacién de instancias.

CUARTA.- Plazo y forma de presentacién de documentes.

Las v ias y < sep an en el Registro General de  la Diputacion
Pravincial de Jaén, v por los medios previstos cn ¢l articulo 38.4 de la Ley 30/1952, de Régimen.
Juridice de las Admi ! Piblicas y Procedmi Admi ivo Comon, demro del

“i8z0 9E 20 dias naturales, a contar desde el figuiente en que aparezca el extracto del anuncio de
ia convecatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasia el primer dia hibil siguicnic
si cl plazo terminese en un dla inhabil. En el supussta de presentacién de instancias en
Administracion distinta, deberd comunicarse por telsgrana al Area de Personal de la Diputacibn
“Provincial de Jaén, en el plazo de 10 diss naturaks desde que termino el plazo de pressatacin
de instancizs.
QUINTA.- Derechos de examen.

Las/as aspirantes deberdn ingresar la cuantia- de 1.000 ptas. en la cuenta numero
20920010191106000013 abiena a wombre de I Diputacion Provincial de Jaén cn la Caja -

" Provincial de Ahorres de Jadn,

Los derechos de examen serin devueltos, previa solicitud de los interesados/as, en el
supuesto 46 no ser admitidos/as
En ¢l documento de ingreso se consignard el nombre del interesadova v ka denominacion

' deia plaza a la que se opta.

El justificante, de haber ¢Ectuado el ingreso debera acompadarse a la instancia.

| BEXTA- Lista de admitidosfas y excluidos/as.

Yerminada el plaze de presentacidn de instancias, el koo, Sr. Presidente dictard
Reselucién declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En diche
Resolugiéon, que sc publicard en Boletin Oficial de la Provineis, se indicard el plazo de
subsanacion, que en los 1érminos del articulo 71 de la Ley 301992, se concederd a los aspiranies
excluidos. .

La fecha de publicacién de la indicada Resohicién serd determinante parn ¢l cbmpuio de

los plazos a les efectos de las posibles impugnaciones ¢ recurses sabre la misma.

Asimismo el limo. Sr. Presidente procedera al nombramiento del Tribunal que se haré
publico juntc con la referida lista en el Boletin Oficial de la Provineia, z los efectos de recusacion
previstos en el artioulo 29 de Ja Ley 30/1992.

SEPTEMA.- Frocedimiento de seleccidn de lag/as aspirantes.

Lz seleecidn constard de dos fases:

Una de CONCURSO v otra de OPOSICION,

La fase do Concursa serd previa a 1a T Oposician.

Las puntos obtenicos en la Fase de Concurso se sumardn a la puntnacién oheenida en la
fese de oposicion 4 los efoctos de bl el aspi keccionado, Eslos puntos no podrin

ser aplicades para superar la fase de oposicion.

"1.- Fase de Concurso

A) Méritos Profesionales:

Servicios prestados:

* Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local en plaza o
puests de Oficial Bamizador, 0,20 puntos

* Por cade mes completo de servicios p jos en otras Administraciones Publicas, en
plaza o puesto de Oficial Barnizador, 0,10 puntos.

* Por cada mes completo de serviciog prestados en Empresas Privadag, con la categoria
de Oficial Barnizzdor, 0,050 puntos

Puntuacién mixima por esic apariade 7 puntos.

Bt sido prestados simuita

A estos efectos 1o se COMPULAran servickis que
con otros igualmeate alegades y se reducirin proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) Cursos y Seminarios, Congresos ¥ Jornadas

Siempre que se encuentren relacionados can las funciones a desarmollar y hayan sido

organizados, bian por unz Administracidéa Poblica © Universidad, bien por una Institucion

Piblica o Privada en colab ¥n con la Admin )n Pablica y Organizaciones Sindicales

con representaciGn en Ja Corporacion Provincial.

Hasta 14 horas o2 dias, 4,15 puntes
Die 15 a 40 horzs o de duracidn de 3 a 7 diss 0,20 puntos
De 4] a 70 haras o de duracion de 8 a 12 dias 0,30 puntos
De 71 a 100 horas o de duragion de 13 2 20 dias 0,40 puntos
De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias 0,59 puntos
De més de 200 boras 0 mis de 40 dias, 1,00 punto



