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gacién Provincial, Paseo de la Estacién, 19, en el plazo
de treinta dias.

Jaén, 18 de marzo de 1997.- El Delegado, P.D. (Res.
31.10.96), El Jefe del Servicio de Industria, Energia y Minas,
Manuel Herrera Torrero.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 27 de febrero de 1997, de
la Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se
somete a informacién publica la solicitud de modi-

ficacién de la explotacién autorizada, de la con-
cesién que se cita. (PP. 1064/97).

INFORMACION PUBLICA

Solicitud de modificacién de explotacién de la con-
cesién S.P.R.T.V.C., V-1668: JA-154-SE (Gines-Sevilla), de
titularidad de la empresa Autocares Jiménez, S.L., con-
sistente en aumento de expediciones en periodo estival.

Peticionario: Autocares Jiménez, S.L.

Plazo de informacién publica: 20 dias hébiles contados
a partir de la publicacién de este anuncio en el BOJA.

Se convoca a informacién publica a cuantos tengan
interés en el asunto (art. 86 de la Ley 30/92), y en cuanto
a los Ayuntamientos, Concesionarios y Asociaciones
siguientes: Ayuntamientos: Gines, Castilleja de la Cuesta,
Camas y Sevilla.

Asociaciones y Organismos: Diputacién Provincial de
Sevilla, Fandabus, Asintra, Anetra, UGT, CC.OO., Agapy-
met.

Concesionarios: Damas, S.A.

El expediente podrd ser examinado por todos cuantos
tengan interés en el asunto, en el plazo antes indicado
y durante horario de oficina, en la sede de esta Delegacion
Provincial de Obras Publicas y Ttes., sita en Plaza de San
Andrés, 2 (Sevilla).

Sevilla, 27 de febrero de 1997.- El Delegado, Manuel
Vieira Diaz.

RESOLUCION de 27 de febrero de 1997, de
la Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se
somete a informacién publica la solicitud de modi-
ficacién de la explotacién autorizada, de la con-
cesién que se cita. (EC-JA-067). (PP. 1066/97).

INFORMACION PUBLICA

Solicitud de modificacién de explotacién de la con-
cesion S.P.RT.V.C., V-1359: JA-127-SE (Sanltcar la
Mayor-Sevilla), de titularidad de la empresa Jiménez Alva-
rez, S.L., consistente en aumento de expediciones.

Peticionario: Jiménez Alvarez, S.L.

Plazo de informacién publica: 20 dias hdbiles contados
a partir de la publicacién de este anuncio en el BOJA.

Se convoca a informacién publica a cuantos tengan
interés en el asunto (art. 86 de la Ley 30/92), y en cuanto
a los Ayuntamientos, Concesionarios y Asociaciones
siguientes: Ayuntamientos: Sanltcar la Mayor, Villanueva
del Ariscal, Espartinas, Gines, Castilleja de la Cuesta,
Camas y Sevilla.

Asociaciones y Organismos: Diputacién Provincial de
Sevilla, Fandabus, Asintra, Anetra, UGT, CC.OO., Agapy-

met.

Concesionarios: Damas, S.A., Hrdos. de Manuel Mar-
tinez Rodriguez, Diaz Quirds, S.L.

El expediente podrd ser examinado por todos cuantos
tengan interés en el asunto, en el plazo antes indicado
y durante horario de oficina, en la sede de esta Delegacién
Provincial de Obras Publicas y Ttes., sita en Plaza de San
Andrés, 2 (Sevilla).

Sevilla, 27 de febrero de 1997.- El Delegado, Manuel
Vieira Diaz.

RESOLUCION de 9 de abril de 1997, de la
Delegacién Provincial de Jaén, por la que se anuncia
informacién publica sobre el expediente de susti-
tucién, al que se le ha asignado la referencia

EC-JA-154. (PP. 1199/97).

Don Juan José Romero Bolivar ha solicitado de la
Direccién General de Transportes la modificacion del expe-
diente de sustitucion de la concesién de su titularidad,
V-2284; JA-202-J, al que se le ha asignado la referencia
EC-JA-154.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Tercera
de la Orden de 6 de febrero de 1989 de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes (BOJA de 10 de febrero),
se somete el expediente indicado a informacién publica
por modificacién horarios, a la que se convoca expre-
samente a los Ayuntamientos de La Guardia y Jaén, Trans-
portes Mufioz Amezcua, S.L., y a todos aquellos que se
consideren interesados o afectados por el expediente de
sustitucién de referencia.

Por todo ello y de acuerdo con lo previsto en el art. 86
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se concede
un plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguien-
te al de esta publicacién, a fin de que cuantos tengan
interés en el asunto puedan examinar el expediente y rea-
lizar las observaciones que estimen oportunas, en la sede
del Servicio de Transportes de la Delegacion Provincial
de Jaén, sita en Arquitecto Berges, 7.

Jaén, 9 de abril de 1997.- El Delegado, Manuel Fer-
ndndez Rascén.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacién Provincial, en sesion celebrada
el dia 4 de abril de 1997, acordé lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA

PLAZA DE EMPLEADO/A LABORAL FIJO/A CON LA CATE-

GORIA DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA.- Dhjeto de la Convecatoria

Es objetu -d.e esta convocatoria la provisidn mediante CONCURSO-DPOSICION, de una
plaza de empleado/a Laboral fijo/a con categoris de Dficial de Mantenimiento, vacanle en I
plantilln de Ta Exema, Diputacidn Pravincial, perteneciente a) Grupa D.15 correspondiente a la
Oferta de Empleo de 1996,
SEGUNDA.- Requisitos que han de reunlr los/as aspirantes.

a) Ser espaitolfia.

b) Tener cumplida Ja edad de 18 afos.

) Estar en posesion del titulo de Graduado Bscolar o Formacitin Profesional de Primer
Grado o equivalente, © en cordiciones de oblenerlo, en la fecha de finalizacian del plazo de
presentacion de instancias. En el caso de presentar Téulo equivalente, dicha equivaiencia deberd

ion Bducativa

diante certificacion expedida por 1a Admi
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4} No padecer enfermedad o defecto fisico alguna que le inpida el desempedio de las

funciones correspondientes
: 2) No haber sida separado/a mediante expeds disciplinario del servicio al Extade, a
[as Comunidades Autdnomas o a les Entidades Lacales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio

de funciones ptiblicas.
TERCERA.- [ ins y d ap

Lus instancins para tomar parte en la convocataria se dirigiran al lltmo. Sr. Presidente
de la Dip Provincial, debiend ife que cumplen todos ¥ cada uno de los

requisitos exigidos en Ia Base Segunde de lz convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad deberd indicarlo en la salicitud ,
precisando las adaptaciones de tempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompadar cedtificade de discapacidad expedido por [a Administracion competente, donde ©

deberd expresar que la misma no le incapacita parz 8i desenpefio del puesto de trabajo de -

(Hicial de Mantenimiento {articulo 19 del Real Decreto 364/95, de 14 de marzo, por el que s
aprueba ¢l Reglamenio General de ingreso de personal al servicio de la Administracién General
del Estado).

Se deberin adjuntar, & pias, debid lsad

de los da que
acrediten que efectivamente se cumplen os requisias, a excepcién de los resefiados en los
apartadas d) y €) que deberan acreditasse postericrmente.

Los documentos qua se han de presentar para acreditar ﬁue se cumplen los requisitos
sefialados en los apartadao a), b) y ©) serdn [os siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacionzl de [dentidad.

2) Fi pia del thulo académico o del resg

su gxpedicion,

lo de haber ak do Ios derechas para

A las instancias deberan acompafiarse las certificaciones y documentos justificativos de
los méniios alegades por Jos interesados/bs conforme se delenming en Ja base séptime. No serin
tenides en cuenta mquellos méritos ne justificados ni presentados dentro del plazo de
presentacidn de instancias.

CUARTA.- Plaza y forma de presentacion de documentos,
Las instancias y documentos se presentarin en ¢l Regisivo General de  la Diputacidn

Provincial de Jaén, o por jos medios previstos gp ¢l aniculo 38.4 de la Ley 3041992, de

fiégimen Jufidice de las Administraciones Piblices ¥ Procedimients Adminisirativa Consila, ™

dentra del plazo de 20 Gias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del

anuncio de fa convocataria en el Baletin Oficial del Estado, prermogandose hasta el primer dia

hibil siguiente si ol plazo terminase en ua dia inhibil. En el supuesto de presentacion de.
" instancias en Administracién distinta, deberk comupicarse por telegrama al Area de Personal de

la Diputacién Provincial de Jaén, en el plazo de 10 dias naturales desde que termino el plazo de

presentacién de instancias.

QUINTA,- Derechos de examen.

Losfas aspiranies deberis ingresar la coantia de 1.000 pias. en la cuenta nimero
20920010191 100030013 abjerta a nombre de ! Diputacion Provincial de Jaén en la Caja
Provincial de Ahorros de Jasn, '

1os derechos de examen serdn devueltos, previa solicitud de los interesadosfas, en'el
supuestn de no ser admitidos/as .

En el documento de ingreso sem;'lsigzmré ¢l nombre del interesado/a y la denominacidn
de la plaza a Ja que s¢ opta. ’

Ei justifcanie, de haber efectuado ¢l ingreso debera acompariarse a la instancia.

SEXTA.- Lista de sdmitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plaza de p ion de instancias, ¢l [imo. Sr. Presidente dictara

Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha

Resolucién, que se publicard en Boletin Oficial de fa Provincia, se indicasa el plaxo de
subsanacibn, que en los términos def articulo 71 de la Ley 30/1992, se concederd 3 los :

aspiranies excluidos

La fecha de publicacitn de 1a indicada Resolucifn serd detcrminante para el computo de
Tos plazos a los efecios de las pasibles impugnaciones ¢ recursos sobre la misma.

Asimismo el litma. Sr. Presidente proceders al

del Tribunal que se hara
publica junto con la referida lista &l Boletin Oficial d2 la Provincia, a los efectos de
recusacion previstes en ef articulo 29 de 1a Ley 3071992,
SEPTIMA.- Procedimiento de seleccidn de los/as nspirantes,

La seleccidn constari de dos fases

Una de CONCURSO y otra de OPOSICION.

La fase de Concurso serd previa a ls de Cposicion,

Loa punies obtenides en la Fage de Concurse se sumarin s |a puntuacidn obienida cn la

fase de apasicion a los efectos de establecer el aspi lecoionado. Estos puntos no padrn

ser aplicados para superar |a fase de oposicin.
L.- Fase de Concurso
A} Méritos Profesionales:
Servicios prestados:

organizados, bien por una Admini

* Por cada mes campletc de servicios prestados en Administracion Local en plazs o
puesto de Oficial de Mantenimiento, 0,20 puntos

* Por cada mes completo de servizios prestados en otras Administraciones Publicas, en
plaza o puesto de Oficial de Mantenimiento, 0,10 puntos, .

* Por rada mes completo de servicios prestades en Empresas Privadas, con [a categoria
de Qficial de Mantenimienta, 0,050 pantos

Puntuacian nuixima por este apartado 7 puntos,

A estoz efectos no e computarin  servicios que hubi¢ran  side  prestadas
simultineamente con otros igualinente alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados
a tiempoe parcial. . )

B) Cursos y Seminariaz, Cengresos y Jornadas
Iapionad

Siempre gue se en 3 con las i

a desarrollar v hayan sido

i6n Piblica o Universidad, bien por una Institucxbn

Publica o Privada en colaboracion con la Administracién Pablica y Organizaciones Sindicales

con representacion en la Corporacion Provineial.

Hasts 14 horas o 2 dias, 3,15 pumos
De 15 a 40 horas o de duracidn de 3 a 7 dies 0,20 puntcs.
De 41 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias 0,30 puntos
De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias 0,40 puntos
De 101 a 199 horas o de duracidn de 21 a 40 dias 0,50 puntos
De mas de 200 horas o mas de 40 dias 1,00 punta

Los cursos e log que no se sxprese duracion alguna serin vakrados con la puntuacian.
niinima o que s¢ refiere ta anterior escala.

Puntuacién total por este apartado 3 puates.
JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.
A) EXPERIENC1A PROFESIONAL.

Certificacién expedids por la Admnistracidn correspondients; en la que se acrediten los
servicios prestados.

Certificado de cotizacicnes de ta Szguridad Social acompanado del contrato de (rabajo
0 néminas o cyalquier otro dooumento con fuerza probatorin,
B} CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Para la acreditacibn de estos méritos habrd de aportarse certificacion o diploma
expedide por la entided organizadors, cuando la crganizacion hubiese estado a cargo de
extidad privada en colab

con les Administraciones Poblicas, deberd constar
expresamente 1al coadicidn. .
2.- Fase de Oposicidn

Consistird en |2 sealizacidn de dos supuesios practicos a elegic por ¢l aspiraole, cotre
tres propucstos por ¢l Tribunal ¥ relasionados con las materias propias de las funciones de
oficial de mantenimiento y asi mismo relacionados con el temario anexo. El tiempo maximo de
realizacién pera los dos supuestos serin de 4 horas.

El gjercicio serk calificado can un maxime de 10 puntes, siendo eliminados aquéllios que
no alcancen un minimo de 3 puntos. Cada mismbro del Tribunal ctorgara de 0 a 10 puntoa.
adoptindose las calificaciones sumando las otorgadas y dividiéndolas por el nimero de los
miembros del Tribunal. Despreciandose las puntuaciones diferenciales en 3 puntos.
OCTAVA.- Desarrollo de las Ejercicios.

En ln Resolucitn en la que sz apruebe la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/ss
sz determinard el logar, dia y hora de constitucion del Tribunal para la Baremacién de los
mérites alegsdos par kg aspitantes,

Los anuncios de las siguientes fates del proceso selectivo sc hardn piblicos en el tablén

de edictos de Ia Corporacién v en el fugar en que se hubieren celebrada las antesiores fases.

Desde la lcrminacion de una prueba y e de la deberd ir un

minimo de 72 hurss,

En cualquier momento sl Tribunal podra requesir a ks aspirantes para que acrediten su
pessonalidad.

Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicidn los opositores podrin pedir al
Tribunal que revise la fase de concurso.

Los aspirantes serin convocados pars &l ejercicio en lamamiento Onico, siendo

exciuidos quienes no compancecan,

NOVENA.- Tribunal Califlicador.
PRESIDENTE: El de la Diputacion Provincial o Diputado/a en quien deiegue.
VOCALES:
- Un/a Técnio/a experta/a en la materia objeto de la convocatoria, designado/a por el
Sr. Presidente de la Corporacion.
- Un empleadn/a designado por ef Sr. Presidente.

~ Un/a Emp publico/a d do/a por ¢l Presidente a propuesta del Comité de

Empresa

SECRETARIQ:

Funcionarin del Area de Personal de Is Diputacion que se designe.
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La designacion de los miembros del Tribunal, incluira de sus respectivos suplentes.

El Tritunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia del al menos la mitad mas
ung de [os miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Log vocales deberdn estar en poscsion de titulacion acedémica de igual o supenor nivel
al exigido para ¢l aceeso a la plaza convocada,

Los miembros del Tribunal deberin abstencrse de formar parte del mismo cuando
concurren alguna de Las circanstancias prevista en ¢l articulo 23 de la Ley 30/1992.
DECIMA.- Relncidn de aprobadosfas, pr idn de do iGn y desi

Terminada i calificacidn de los ejercicios y valoracidn de los mérmos, el Tribunal

publicara el nombre del aspirante que haya oblenido ln mayor puntuacién e fancidn de 1o

suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurse y Oposicion, que se elevara al

llmo. Sr. Presidente de la Corporacién para que proceda a formufar la designacion’ como

empleado hborl fije. En ningin caso podrd &l Tribunal declarar aprobados mayer nimere da
aspirantes que of de plazas convacadas,

El aspirante propuesto preseatard en &l Area de personal de le Exems Dipatacion

" Provincial, en el plaze de 20 dias naturaics, a condar desde @l siguiente a que ¢ haga péibliu la

4

propuesta, los documentos acreditativos de las condick de idad y reque

0 1o convocatoria.

Si dentro del plazo indicada, n]‘\m‘mpnesm de; flaerza mayor, el aspirante propucsto no
presentase la documentacion, no podrd ser contratado y perderd todos los derechos, sin
perjuicio de las responsabilidades en que bhubiere podido incurrir.

Et aspirante seleccionado deberi someterse, previamente a la obtencién de k2 condicidn
de empleads poblico, a va reconocimiento médico por los servicios que se le designen por fa

Diputacibén Provincial a fin de comprobar que elfia mismo/a ne padece enfermedad o defecto

fisico alguno que le impida el d pefia de las Runci COCTESpC 4 la plaza para ia

que ha sido propuestosa
Quien tuviere la condicion de empleadosa pablico/s cstara exentofs de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o designaciin,

debiendo presentar Unicamente certificado del Ministesio, Organismo o Corparacion de quien

dependan, acr

su

y demds ci ias que consten en su expediente
personal.
BECIMO PRIMERA - Incidencias,

E! Tribunal podri resolver las dudas que s& presentan y tomer los acuerdos necesarios
para el buen desarrolla de proceso selective

En o no previsto en las Bases de la convocatoria, se estard a lo establecido en la Ley
771985 de 2 de abril, reguladara de las Bases de Régimen Lacal, Real Decreto Legislative
781/1986, de 18 de abril, por &l que se aprueba ei Texto Refundido de las disposiciones
legales vigenizs en materia de régimen local; R.D. 396/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas hasicas y programas minimes a que debe ajustarse el procedimiento de

seleccién de los funcionarios de Administracion Local v supletoriamente, y en lo no previsto
“en lo anterior, ¢l Reat Decreto 36441995, de 1¢ de marzo, por &l que 3¢ aprucha o Reglamento

General de [ngeeso del Personal af Secvicio de la Administracion del Estado, 'y de Provision de
pucsios de trabajo y promocin profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
émcn.l del Estado y demas disposicienes legales que Je sean de aplicacién.
" BASE FINAL.- Recxrios.
La convocatoria, sus bases ¥ cuantos actos administrativos se deriven de estas, agotan
la via adminisirativa, pudiendo intcrponei los/as interesadosfas recuisos Cootencioso-

Administrative ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andaelucia, en el
plazo de dos meses a partir ded din sigoiente al de la publicacidn del extracto de la convocatoria
en of Boletin Oficial del Estado o del que se dicte acte que imposibilite seguir con el

procedinsiento ¢ produzea ind idn a os i dos, debiendo comunicar previamente a su

uteneidn de intesponer &l correspondiente recursa. conforme a lo dispuesta en ¢l articulo 110.3
de la Ley 30/1992
ANEXOD

. Seguridad ¢ Higiene Industrial en el ambito de electricidad. Mormas a tener en cuenta en In

realizacion de los tabajos eléctricas. Primetos auxilios.

[X]

. Jeneradores de corviente alterna. Alta y baja tension. Alte‘madom‘

3. Motores de comente cantinna. Fipoes y aplicaciones. :

. La madera Estructura, camposicipn, clasificanion y valoracion de las maderas: defectos y
enfermedades.

-

"

. Misquings para aserrar la madera. Sierra de cinta. Sieera civcular y sierra eircular mildtiple.

=

Maquinas para labrar la maders. Tupi. Méquina universal Regruesadora. Miquinas para
taladrar la madera. Escopleadora de cadena.
Miquinas eléctricas portatiles. Taladros. Lijadora. Ingletadora. Sierres y cepillos.

0~

Mociones sobre hormigones. Camponentes. Tipos. Encofrados. Colocacion de ammadurss.
Puestas en obra. Hormigonado en tiempo fric. Hormigonada en tiempo calurase. Curado

del hormigan.

[r-}

Diferentes tipos de estructuras, Clases de estructuras.

10, Muros, paredes y aparcios: muro de piedra. Muco de fibrica de ladiillo. Parcd de cargs.

Clases de aparcjos. Tebicén y tabique. Bloques prefabricados.

11. El such y su ssrrucura. Sueko: forjado y techo. Clases de forjado. Escalerms. Partes
principales. Tipas de escaleras. Cubiertas y azotess. Clases de cubiertas, ’

12. Tubos de hierro, Denominacién. Medida de ios tubos. Mordaza de cadena. Guillotina.
Sierr de metales. Cortatubos. Bacariador. Terraja.

13. Accesorios de hiervo. Normas de saguridad. Simbolos dz <l

Cisterna. Tanques-Floxometro.
14, Maguine curvadora. Prueba de la ingtslaciones Presion, unidad de presibn Bombe de

domésticos, Aparato

pruchas. Contadores.

15. Sifenes. Bote sifinico, Plomo. Laton. Soldadura . en plomo. D (]
Euwiﬂu‘_Cnhfnnil. Clorzra de cinc. Soldader, pistolo a gas butano. Borella Pistola.
Normas de seguridad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 17 de abril de 1997.- El Presidente, Felipe Lépez
Garcia.

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacién Provincial, en sesion celebrada
el dia 4 de abril de 1997, acordé lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE TRES

PLAZAS DE EMPLEADOS/AS LABORALES FIJOS/AS CON

LA CATEGORIA DE OFICIALES ALBANILES, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA.- Objeto de 1a Convecatoria

Es objeto de esta convacatoria la pravisidn mediante CONCURSO-OPOSICION, de tres
plazas de empleadas/as laborales fijos/as con categoria de Oficiakes Albafiiles, vacantes en la
plantills de la Excma. Diputacion Provincial, pertenecientes al Grupo D.15 correspondientes a la
Dferta de Empleo de 1996,
SEGUNDA.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/la.

b} Tener cumplida la edad de 12 afios.

) Estar en posesidon del tituks de Graduado Escolar o Formacién Profesionsl de Primer
la, en la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacidn de instancias, En el caso de presentar Titulo equivalente, diche equivelencia deberd

Grado o equivalente, © en dich de ok

acrediarse mediante certificacion expedida por la Administracion Educativa competente.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempeiio de lag
funciones comespondientas.

€) No haber sido do/a mediante i disciplinagiy del servicia al Estado, 2

las Comunidades Autonomas o a Ins Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio

de funciones publicas.
TERCERA.- [ ins y d ap
’ Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al llkmo. Sr. Prosidente de

laD n Provmeial, debiendo i que len todos y cada uno de los requisitos

.

en Ia Base Segunda de la conv ia .

Si concurriesen aspirantes con elguna discapacidad deberi indicarlo en la solicitud
precisando las adaptaciones de ticrapo y medios para fa realizacion de las pruebas, debiendo

acompafiar certificado de discapacidad expedida por la Administracic donde

deberd expresar que ia misma no le incapacita para el desempeiic del puesto de trabajo de Oficial
Basnizador (articulo 19 dei Real Decrete 364/95, de 10 de marzo, por €l que se apruchs el
Reglamenta General de ingreso de persanal al servicio de [a Administracion General del Estado)

Se deberin adjuntar, fotocopias, debidamente compulzadss, de los documentos que

acrediten que efects 58 len Ins requisitos, a excepeién de los zesefindos en los

apartados d} y e} que deberin acredilarse pasteriormente.

Los documenios que se han de p para que se cumplen los requisitos
seficlados en los aparados a), b} ¥ ¢) serén los siguientes:

1) Fotocopia del Dx > Nacional de Identidad.

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion,

A ias 1 ias deberin aco

p las certificack v d
los méritos alegados por los interesados/as conforme s determing en La base séptima. No serin

justificativos de

tenidos en cuenta aquellos méritos no jusiificados ni presentados demwo del plaze de

presentacion de instancias



