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PECIMO PRIMERA.- Incidencias.

EI Tribunal podra resolver las dudas gue se presenten y tomar kis acuerdos necesarios
para ¢l buen desarrollo de proceso selectiva. ’

Exn lo no previsto en las Bases de la convecatoria, se estard a lo establecido en la Ley
1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislative
T81/1586, de 18 de abril, por el fue s sprueba el Texto Refindide de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen logal, R.[2, R96/21, de 7 de junio, por ¢l que se establecen las
Reglas basicas y programas minimos & que debe ajustarse £l procedimienta de seleccion de log
funcionarios de Adminigtragién Local y supletoriamente, y 0 lo no previsto en lo anterior, cf
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €l que se aprueba el Replamento General de
Ingreso del Personal el Servicio de la Adminisiracion del Estedo. y de Frovision de pucsios de
wrabgjo y p i6n fesional de los Funci ios Civiles de 1o Administracién General del

Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

BASE FINAL.- Recursos.

' La convacatoria, sus bases y cuantos actos administearivog se deriven de egtas, egotan la
via administrativa, pudiendo interponer los/as interesados/es recursos  Comtencioso-
Administrativo ante lz Sals de Graneda del Tribunal Superior de Justicia de Andalucie, en el

plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de Ia publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado o del que se dicte acto que imposibilite seguir con el

procedi y o prod indefensién a los i dos, debiendo icar praviaments a 8o
=

intencién de interpaner el corresp TeCUrsO, a lo disp en &l articulo 110.3
de la Ley 301992,

ANEXO

. Arenas. Tipes. Gravilla. Grava

. Piedra, Tipos. Mampuestos, Sillares, Sillarejo. Aplicaciones de la piedra.

. Yeso. Obtencion del yeso. Clases. Prueba del yeso.

Celes. Obtencitn de [a cal. Clases. Aplicaciones. .

. Cementos. Clasificacidn, Cementos artificiales, Cementos portland. Fabricacion de Jos
cementos. {iros upos de temenio portland.

Cementos. Fraguade ¥ endurecimiento. Resistencia. Permeabilidad. Aplicaciones.

BoAa WM

=

Morteros. Dosificacién. Clases. Dosificacion y aplicacién de los morteros. Confeccién manual

del mortera, Composicién de Jos morteros de cal. Dosificacian y aplicacipnes.

o

. Mortero de cemerto. Mortero de cemento lento. Martero de cementn rapide. Mortero de
cemento portiand. (tros morteros. Influencia de la temperatura en Jos morteros. Aplicaciones
de los morteras de cemento. Dosificacion.

Hormigdn. Hormigdn en masa. Clases de bormigon. Confeccidn del bormigén. Hormigonado.

Aplicationes.

bt

10. Hormigdn, Hormigones especiales.
1. Ladrillos. Caras de un ladrillo. Tipos fund les. Medidas gt les.
12. Tejas. Teja drabe. Teja plana.
13 Baldosas de tisra eocida. Rasilla cortada o de lefie. Baldosines, Azulejoe,
14 Mosaice hidraulico. Granito arificial Beklosas de cemento. Otros mateciales de
pavimentacion. Bloques de cemento. Moldeadoz de gres.
*15. Piedra artificial Aplicaciones. ZAcalos. Places de revestimiento. Plaquetas. Columnas.
Cornisas. Balaustradas. Escaleras. )
16. Yeserin. Artesonado. Fabricacitn, Planchas. Tubos.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Jaén, 17 de abril de 1997.- El Presidente, Felipe Lopez

Garcia.

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN (JAEN)

EDICTO. (PP. 1319/97).

Don Ramén Ortega Guerrero, Alcalde-Presidente del

lImo. Ayuntamiento de Valdepefas de Jaén (Jaén).

Hace saber: Que aprobada inicialmente por el Pleno

en sesién celebrada el dia 14 de abril de 1997, la Modi-
ficacién Puntual de las Normas Subsidiarias de Planea-
miento Municipal de Valdepefas de Jaén.

Se exponen a informacién publica durante el plazo
de un mes, segin lo determinado en el art. 116 del TRLS
y el Estudio de Impacto Ambiental que afecta a la Modi-

ficacién, afin de que puedan presentar alegaciones y suge-
rencias que estimen oportunas, de acuerdo con lo previsto
en el art. 18.2 de la Ley 7/1994, de Protecciéon Ambiental.

Valdepefias de Jaén, 21 de abril de 1997.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA MITACION

ANUNCIO de bases.

Don Antonio Gallego de la Rosa, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién (Sevilla).

Hace saber: Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria celebrada el dia 27 de diciembre de 1996, se
aprobaron las Bases para la convocatoria de dos plazas
correspondiente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local
y Categorfa de Guardia, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico para 1996 de la plantilla de Funcionarios
de este Ayuntamiento, cuyo contenido es el siguiente:

BASES

Primera,- Objeto de la convocatoria.

Ez objeto de la presente convccatoria ‘la provigidn
mediante aposicidén libre - -de dos plazas de ‘Policia - Local
vacantes en la plantilla de funcicnarios de esta Entidad
Local o integradas en la Oferta de Empleo Piiblico para 1996.

Dichas plazas pertenecen a la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicics Especiales, clase de Policia
Local y  categoria de Policia, estando adscritas estas a  la
Escala Bisica conferme determina el artfculo 14 de la Ley
1/1989, de '8 de mayc; encuadrdndose en el Crupe D del art,
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, teniendc asignados los
haberes correspondientes al nivel 8 de complemente de destine
y el complemento empecifico determinado en la Relacidn de.
Fuestas de Trabajo.

El aspirante que resulte nombrade para esta gplaza
deberd llevar a cabo sus funciones con TOTAL DEDICACION,
debiendo intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar, se
hallare o no de servicio, en defensa de la Ley y la sequridad.
ciudadana.

La . perfenencia al Cuerpo de la .Policia Local
dependiente del Ayuntamiento.de Eollullos de la Mitacidn es
causa de INCOMPATIBILIDAD para el -desempefio, por si o
mediante sustitucidén, de cualduier otrc puegtt de -trabajo;-
cargo, profesidn o actividad, piblico o privado. .

Sequnda.- Proceso selectivo.

La. realizacién de las pruebas Be regird por lo
prevista en estas Basea y, en sy defecto, Be estard a lo
establecide en la Ley 1/19989, de 8 mayo, de Ccordinacién de
las Policlas Locales de Andalucia, el Decreto 196/1932, de 24
de noviembye, de seleccitn, formacién y movilidad de. lom
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, modificada
parcialmente por el Degreto 86/19%4, EOJA nim. 13, de 23 de
abril, la Orden de la Consejeria de. Gobernacisn, de 29 de.
enero  de 19%3, BOJA nidm. 13, de 6 de febrero, por la.que ge
‘egtablecen las pruebas para el ‘accésc a " lag - distintas-
categorfas de los Cuerpos de Policla Local de Andalucia, v,
en la no previstc en la citada legislaci6n, eerd
aplicacidén la Ley 771985, de 2 de abril, de Bases da. Régimen
Local, el Texto Refundide de las disposiciones legalea  en
mataria _ de Régimen Local, aprcka por Real- Decreto’
Legislarivo 78171986, de 1B de abril, la Ley 30/1984, de 2 da
agosto, de medidas para la Reforma de la Funcidn Piblica, el
Reglamento General de Ingreso del Peraonal al Servicia de la
Administracidn .del Estado y de provigién de puestos de
trabajo ¥y promocidn profesional de los funcignarics civiles
de la Administracién General del Estado, aprocbadc por Real
Decreto 264/1995, de 10 de marzo y el Real Decretc B36/19§1,
de 7 de julio por el gue se establecen las reglas bisicas vy
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de saeleccidén de loa funcicharios de la Administracién Lacal,
¥ por cualguier otra disposicidn que pudiera ser aplicable.

Igocard. . Requisitos de los aspirantes.

Para ‘ser admitideos a la realizacién de las pruebas
gelectivas - loa aspirantes deberfn reunir loe sigquientes
requisitos:

a) Tener la Nacionalidad Espafiola.
k) .Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 30
en el momento en que finalice el plaze de preaentac.uSn - 1

instancias.

¢} Tener una egtatura minima de 1770 metros para loa
hombres y 1'65 -metros para las mujeres.
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d) No hallarse incursco en ninguno de los casas de
incapacidad enumeradeos en el cuadro de inutilidades que rige
para el ingremss en loa Cuerpos de 1z - Policfa Local de
Andalucia, publicadoe en el BOJA ndm, 13, de fecha ¢ de;
febrero de 1993,

e} Comprometerse a portar armas y utilizariag cuands
legalmente aea preceptivo.

£} Estar en posesién a en condicicnes de obtener el
titule de CGraduade Escelar, Pormacidn Frofesicnal de Primer
Grado g equivalente, B .

g) No haber sido econdenadso por delito doless ni
aeparadc del aservicie del Estade, de la Adminiatracisn
Autdnoma, Iocal o Institucional, ni hallaree iphabilitado
para el ejercicic de funciones piblicas. No gbstante, serd
aplicabie el beneficio de la rehabilitacidr, de acuerde oot
las normas penales y adminiscrativaa, ai el interesado . lo
justifica.

hy Estar en posesifn o en condicicnes de obtener . los

permisos de conducir de lag clases A-2, B-1 y B-2,

i) Comprometerse a conducir vehiculos policiales.

j} No hallarae incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidoa en la legislacién
vigente, ni en los gque figuran en el cuadro anexo a esta
Bages.

Los requisitos anteriores deberfn cumplirse antes de
que termine el dltimo dia de presentacidén solicitudes, vy
acreditarse deocumentalmente antes del nombramiento comc
funcicnaric 'en practicas para la realizacién del curac ds
ingresao en la Escuela de Seguridad Plblica de Andalucia.

Cuarta.- Instanciaa.

. En las instancias sclicitando tomar parte en estas
pruebas selectivas, log interesados deberdn hacer constar
-expresa Yy detalladamente que refinen todos y cada unc de  leg’
requisitos que se exigen en la Base Tercera,

Dichas instancias, ' dirigidas al Seficr
Alcalde-Presidente de la Corporacién, 88 presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento, desde las ¢ a las 14
horas, durante el plaze de veilnte dias naturales, contadas a
partir del siguiente a aquél en que aparezca publicada la
convocatoria en el "Boletfn Oficial del Estado®.

. Las instancias también podrén presentarse en la forma
que determina el artfculo 38 de la Ley 30/1%92, de 26 de
noviembra, de Régimen Juridie¢e de las Administraciones
Piklicas y del Procedimiento Administrative Comin.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
3.000 pesetas, que ge ingresarin en las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiente ¥y cuye justificante B
acempafiars a la solicitud, no podrén ser dsvueltos mia que en
el caso de no ser admitide el opositor a examen por falta de
los requisitos sxigidcos para ello.

Serdn excluidos del procesa de selescién todos
aguellos ampirantes  qué no acrediten haber efectuado el
ihgreso de loa derechos de examen en cualquiera de las formas
indicadas anteriormente dentro del plaza de presentaci&én de
solicitudes, En todo cago, el ingresc de loa derechos de
examen no podrd austituir la obligacitn de presentacidén de la
golicitud para participar en el proceso melective, dentro del
plazo establecido.

" Quinta.- Admisifn de Candidatoa.

Terminade el plazo de admisidn de instancias, v,
comprobade el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, se publicard en el "Boletin Oficial* de 1la
provincia y en el Tablén de Anuncios de 1la Cerporacion,
regsolucidn de la Alcaldia aprobatoria de la liata provisional
de aspirantes, admitidos y excluidos, en la gue constard el
nembre y apellidos de les candldates, nGmero de D.N.I. ¥, en
su caso, causa de neo admisidn, al efecto de poder presentarse
cuantag reclamaciones se eatimen oportunas, dentro del plazo
de diez diaa a partir del siguiente al que sea publicada en
el referido Beletin.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no-
subsanaren la exclusidn o aleguen ia omisiSn justificando .au
derecho a  @er inclufdos en la relacisn de admitidos, mer&in
definitivamente excluides de la realizacibn de- las pruebas.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de 7
de abril, de Integracién Social de’ los Mlnusvélldos en las
pruebas selectivas para ingreso en Cuerpcs y Escalas de
funcicnarios, ssrdn admitidas las personas con minusvalfz en
igualdad de condleicnes <on les demfs aspirantes. g6lo
podrdn  establecerss exclusiones por limitaciones pafguicas y
fisicas en los casce en que sean incompatibles con el
desempetic de las tareas o funciones correspondiented.

En las gpruebas selectivas, incluyendo los cursos de
formdcién o pericdos de pricticas, se eatablecerdn para las
personas con minusvalia que lo scliciten, las .adaptacionas
posibles de tiempc y medios para su realizacidén, si bilen
sometiéndose a laa mismas pruebas que el - resto de Ica
asplrantea. Los interesados deberdn formular la peticién
correspondiente al solicitar " su  participacién en ia
convocatoria.

Corresponderd a los interésados, en el momento  de
golicitar tomar parte en-las pruebas selactivas, acreditatr
documentalmente, a través del Organiame competente, -su
condicién de minusvilide, y posser una discapacidad de grado
igual ¢ superior al 33 por 100. La compatibilidad para el

desempefic de las tareas y funciones propias de la plaza a la
que se opta habrid de acreditarse mediante Certificadc Médice
emitide al respecto.

En ningin casc serd necesaria la previa inscripecidén en

‘las 0Oficinas de Ewplec para participaz¥ en laa pruebas

celectivas derivadas de la presente coferta de emplec pliblice.
Sexta.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador de la oposicién  eatarsd
integrade, conforme a lo dispuesto en el apartado =), del
articulc 4, del Real Decreto 896/15%1, de 7 de junio, por las
miembros siguientes, teniende todos y cada uno de sus
camponentea voz Y voto!

Presidente: El de la Corpeoracifén o miembro de la
misma en guien delegue.

Secretario:’ El de la Corporacidn o ~func10nario an
quien delegue, guien actuard con vez y voto.

 Vecales:

- Un representante designade por ‘la Junta . de
Andalucia. - .

- Un representante designade por la Diputacisn.

- Un técnice o experte designado por el sr. Alrcalds.

B todos y cada uno de los miembros del Tribunal se lea
nowbrard un suplente y su composicién ge hard péblica en los
lugares de costumbre, asi como.en el "Boletin Oficial® de la
provincia. Los vocales deberfn  poseer titulacién o
espacializacién iguales o superiores a las exigidas para el
accesd a las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberin abatenergas de formar
parte del miewe y de intervenir, notificéndele a la autoridad
convocante, ¥y los asplrantes podrén  recusarlos, cuande
concurran  las circunstancias previstas en los articulos 2B y
29 de la Ley 30/1992, de 25 de noviemire, de Régimen Juridica
de las Administraciones Pablicas Yy del Procedimiento
Administrative Comln, no pudiendo mer nombrados miembros,
colaboradores o© aseaores del Tribunal quienes hubieren
realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruchaw
selectivae para accese a la funclén piblica en los fltimos
cinco afios.

De aguerdo con lo establecido en el artfcule 26 de la
indicada Ley de Procedimients ARdministrativo, el Tribunal no
podrd conatituirse ni actuar gin la asistencia de la mitad
més uno de la totalidad de sus miembros, titulares o
suplentes. indistintamente, sisndo glempre necesaria la
presencia del Presidente y del Secretario. Las deciaiones se
adoptarfn por mayoria de votos de los miembros presentes,
resclviendo en <case se empate el vote de calidad del que
acte como Presidente del Tribunal,

La actuacitn del Tribunal se ajustard estrictamente a
las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolverd las dudas gque surjan tanto en la aplicacidn de
estas bases, come en lo no contemplado en las mismas, en
orden a la mejor realizacifn y desarrollo de las pruebas
delectivas, aBf como podrd acordar la incorporacién . de
asescres especialiatas en pruebag cuye contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos. Estes asesores ne
limitardn a valorar . los ejercicios correspondlentes a
especialidad técnica y colaborardn con el Tribunal
exclugivamente en base a dicha especialidad, actuande con voz
pero sin voto.

A efectes de indemnizacicnes por asistencias, el
Tribunal «<alificador tendrd la categoria gue corresponda, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decretc 236/15%38, de 4
de marzo, y Bases para la Ejecucién del Presupuestc General
vigentes.

Séptima. - Orden de actuacidn.

Para establecer el orden en que habréin de actuar los
opepitorea se estard al orden que resulte del asaortec
realizado al décimo dia hébil sigquiente al de la publicacgién
de la Oferta de Emplec Piblico en el “Boletin Oficial del
Estadc" . Los ejercicices de la opoeicidn no podrén comenzar
hasta transcurridos dos meses deade la fecha en que aparezca
publicado el anuncic de la convocatoria. .

La fecha, lugar ¥y hora de comienzo del primer
ejercicic de la oposicidn se publicari al wmenoa con quince
dfas de antelacién en el "Boletin Oficial" de la provincia y
rabldn de anuncioe de la Corporacidn, conjuntamente conn  la
relacién de admitidoa y excluidoa, orden de actuacidn de los
migmos y compasicién del Tribunal. '

Loe opositores serdn convocados para cada ejercicic en
llamamiento {nico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciade libremente par =1 Tribunal.

Qntava, - Ejeréicioz de la cpoaicidn.
Loeg ejercicios de la oposicidn serdn los sigulentes:

Primer ejercicic: De aptictud fiaica. Para  gu
realizacién los aspirantes deberé&n entregar al Tribunal
Cartificado Médico Oficial en el gue se haga constar qgue el
aspirante vreline lam condiciones fi{sicas precieas para
aometerse 3 las pruebas deportivas.

Todas laa pruebas flalcaa que a continuacidén pe
indican, wson obligatorias y cada una de &llas eliminatoria
para poder pagar a realizar la siguiente.
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" 1. FUERZA FLEXORA.

A} Hombres: Desde la posicidén de suspensién pura con
palmas al frente, brazoa totalmente extendidos, se reanlizarsn
flexiones d= manera gue la barbilla asome por encima de la
barra y extendiendo totalmente los brazoa sin gque se permita
el balancec del cusrpe o ayuda con movimientos de piernas.

Los aspirantes Etendrén dos intentos y }éalizar&n un
ninimo de & flexiones.

B] Mujeres: El.ejercicic consiste en guedar, el mayor

tiempe posible, en la posicién de brazos flexicnados,

preasionande con las palmas de las wanos hacia atrds, piernaa
completamente extendidas y pies ain tocar el suelo, karkilla
gituada por sncima de la barra y ain tener contacto con ella.
Dee  intentos. Las aspirantes tendrin gue mantenerse en la
poeicién descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

2. SALTCO VERTICAL {hombres vy mujeres) .

Desde la peosicidn inicial de lade junte a una  pared
vertical, Yy con un hrazo totalmente extendido hacia arriba,
2] aspirante wmarca la altura que alcanza en esta posicisn,
geparade 20 cems. de la pared vertical, salta tantc como
pueda 'y marca nuevamente con los dedog el nivel alecanzado.
Se acredita la distangia existente entre la marca hecha deede
la posicidn inicial y la conseguida con el salto. Dos
intentos. Loa aspirantes tendrdn que alcarzar 52 cma. loa
hombres y 40 cms. las mujeres.

3. SALTO DE LONGITUD.

$e tomaré la carrera necesaria y se batird con un séle
ple, . segin &l reglamento de atletismo. Dos intentos. Loa
appirantes tendrdn gue superar 4,5 metros loa varonee y 3,80
metroe las mujeres.

4. SALTO DE ALTURA.

1,30 metros para 108 varones y 1,15 metrog para las
mujeres, batlendce con un aolo ple, segun el reglamento de
atletismo. Dos intentoa.

5. CARRERA DE VELOUIDAD (60 metros) .

El aspirante se colocard en la pista en el lugar

‘pefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos. Dos intentos.

- Marcas minimas: 8" 50 para los hombres y 9" 50 para
lag mujeres.

6. CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 METROS.

El aspirante se colocard en la pista, en el lugar
indicado. Doa intentos. Marcaa minimas: 8 minutos para loa
hombres y 2 minutos para las mujeres,

7. NATACION. (50 metros estilo librae).

Antes de proceder a la realizacidn de esta prueba, por
el Tribunal Calificador, aeistido de Técnicos O Asesares
cualificados, comprobard que cada aspirante reidne la talla
exigida en esta convocateria.

El aspirante podrd colocarse para la galida, bien
acbre las platafcrmas de galida ¢ en el borde de la plecina o
en el interior de la pileta, tomando en este caso gontagte
con la pared de la piscina en el borde de la salida,

Dada la salida, log participantes en la posicidn
adoptada bien en zambullida o por impulsidn sobre la pared,
iniciardn la prueBa empleando cualquier estilo para su
progresidn. Doa intentos. Marcas minimas: 55" para los
hombres y 65" para las mujeres. N

Para la préctica de las prusbas de este sjercicio, =l
Tribunal podr4 contar con un Juez gue agesorard al mismc.

Este ejercicio se calificari de apto o no apra.

-Segundo RBjercicio: Aptitud peicotécnica. Podra
incluirse en eAta prueba una entrevista de carictar
peicotécnico y personal, asi como test dirigidos a determinar
la actitudes y aptitudes del aspirante para el degempeflo dal
puesto policial. :

En tode case, este ejerclelo constard de pruebas que
evallien los factorea que a continuaclén se indican:

1. INTELECTUALES:

Nivel intelectual e¢on un cociente de inteligencia
general superior & la media de la poblacibn espaficla.

2. APTITUDES ESPECIFICAS:

- Comprensidn y fluidez verbal, razonamiente verbal vy
espacial y memeria.

Se reguiere una puntuacifn media-alta.

2. CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD:

Augencia de patologia, Madurez y estabilidad
emocional, metivacién pereonal y social, =sociabilidagd y
flexibilidad. La puntuacién requerida seri la media, excepto
en madurez y estabilidad emocional que deberd ser media-alta.

Este ejercicio se calificard de apto o no apto.

Tercer Ejercicio. Para su realizacién se digpondra de

tres horas como minimo. Este ejercicic constard de dom
partes: o

- Da conocimientos, que consistird en la
conteatacidn, por escrito, de loe temas ¢ cuestionarios de
preguntas <con respueatas alternativas, propuestos por el
Tribunal para cada grupa de materias de laa gque ae compone la
convocatoria.

Sequpda.- Resolugidn de un  cadoe pricrico, cuyo
contenido egtarid relacicnade con el temario de esgta
convocatoria,

Este ejercicio se calificard de ¢ a 10 puntos, siendo
necesarics para aprobar cbtener 5 puntos en lag
contegtaciones de los temas y otres S5 en la resolucidn del
casp practice. La calificacifn final, serd la suma de ambas
partes, dividida por Z.

Cuarto ejercicio: Consiatird en un recooocimienco
médico obligatorio, par parte de los médicos que designe la
Corporacién, para comprobar si loe aspirantea se encuentran
incursos en loe casos de incapacidad enumerados en el cuadro
de inutilidades que rlge para 2l Ilngrese en los Cuerpes de la
Policia ‘Logal de Andalucia, publicado en £l BOJA nlm. 13, de
fecha 6 de febrerc de 1%93.

Novepa, - Relacién de aprobados, presentacién de
documentos y nombramiento como funcionarios en précticas.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard la relacidn de aprobades por corden de
‘puntuacidn, elevande dicha relacidn a la Alcaldia para que
efectie el nombramiente como funcionarios en pricticas,

El Tribunal ne podrd aprobar ni declarar que han
superade las pruebas selectivas un nfmerc superior de
aspirantes al de plazas convocadas. .

El opositor propuesto presentari en este Ayuntamiento,
dentro del plazo de velnte dias naturales a partir de la
publicacién de la lista de aprobadas, los documentos
acreditativos de las condiclones que para tomar parte en  la
oposicién se exigen en la Baga Tercera.

5i dentro del plaze indjcado, y salve los capos de
fuerza mayor, el opositor propuestg no  pregentara  su
documentacifén o no reuniera los requisitos exigidoa, no podrd
ger nombrado ¥y quedarin anuladas todas sus actuacicnes, gin
perjuicio de - la responsabilidad en gue hubiera podido
incurrir por faisedad.

pégima. - curso de formacidn.

Loa aspirantes, una vez nowbrados funcicnarios en
pricticas, pasardn a realizar el Curso de Formacidn que se
les impartir4, gquedandc en cuants a su nombramiente, a  lo
dispuesto en el Reglamento General de Ingresc del Personal al
Serviclo de la Adminiatracién del Estado y de provisgién de
puestos de trabajon y promocibén profesicnal de los
funcicnarios civiles de la Administracién General del Estado,
aprobade peor Real Daecreto 26471955, de 10 de marzo, ¥ en
materia de retribucicnes, a cuanto se establece en el art. 1
del Real Decreto 4556/1986, de 10 de febrero.

Para poder ser nombradoe funcionaric de garvera, el
asplrante deberd asuperar favorablementa el Curso de Formacidn
a gque habri de someterse. S1 no lc superase  podri
incorporarse al inmediatamente postericy, quedando durante el
periodo de tiempo en que finalice el Curso y dé comienza el
Curse pesterior sin derecho a percibir emolumentos por eata
Corporacidn. De no superar el segundo Curso de Formacidn
parderd todoe sus derechos al nombramiento como funcilonario
de carrera.

Decimoprimera.- Toma de posemifno.

El opoaitor, una vez nombrado funcionario de carrera,
deberd tomar posasifn en el plaze de treinta dias a - contar
del siguiente al de la notificacién del nombramiento.

En el mismo acto, el interesado prestari juramente o
promesa, segin la féSrmula establecida en el  Real Dacreto
7741379, de § de abril.

Base Final.- Recursos.

La convocatoria, Eus bames Y cuantoa actos
administracives e deriven de &éstas, agotan 1la via
administrativa, pudisndo interponer les interssadas rTecurso
Contancioso-Administractivo ante la BSala - de Sevilla del
Tribunal Supericr de Justicia de Andalucia en &l plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de la publicacifn del
extracta de la. convocatoria en el "Boletin Oficlal* del
Eatada, o del que me dicte acto gue imposibilite segulr con
el procedimients o produzca indefensidn a log interesades,
debiendo comunicar previamente al Ayuncamienta, au intencidn
de interponer el  correspondiente recurso, <conforme a - lo
dispuesto en sl artfculo 110.3 de la Ley 30/1992.

PROGRAMA
Primers Parte. MATERIAS COMUNES.

Temal.- La Constitucidn Espafiola de 1.978. Eatructura

y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los
eopafioles. Su garantia Yy suspensién. El Tribunal
Constitucional. El1 Defensor del Pueblo.

Tema2.- La Corona. Funcionea conatitucionalea del
Rey. Sucesidn y Regencia. El rafrendo. Lag Cortes
Generales. Composicién, atribucicnes y funcionamiento. El

Gebierno y la Adminietracifn. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales. El Poder Judicial. EL Consejo General
del Poder Judicial.

Temz3 . - Tipologia de los  Entes Publicos: Lag
Adninistraciones Central, Autonfmica, Local e inetitucional.
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Tewmasd.- Las Comunidadas Autonomas: Conatitucidn vy
competencias. El Estatuto de Autonomia para AaAndaluela:
Estructura y disposiciones generales.

TemasS,- Idea gyeneral de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema6.- El Parlamento Qe Andalucia. EL Presidante de
la Junta de Andalucia y el Conaejec de Gnhxerno El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Tema?.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracidn Central y con otras comunidades autdnomas. La
reforma del Estatuto de Antonomia para Andalucia.

TemaB.- El Dereche administrative y sus fuentes. La
Ley v el Reglamento.

Tema%.- Los actod administrativos: Concepto y clases,
Motivacién y Notificacidn., Eficacla y validez de loa actes.

Temall.-Los recurecs administrativos: Concepto ¥,

principies . generales. Recursce  Ordinaric. Racurso de
*avisidn.
Temall.-La organizacidn territorial del Estado: La

Provincia y el. Municipio.

Temal2.-La Administracidén Local_  Autonomia de los
Entes Locales. Principios Conatitucionales de la
Administracién Local. .

Temald,.-Organizacidén v fung¢ionamienco de la
Administracidn Local. EL Alcalde, Log Tenientes de Alcalde,
2l Pleno. La Comisidn de Gobiermo. Organos. complementariocs.

Temald,-Potestades de la Administracidén Local.

Potestad —normativa.: Reglamentos, ardenangag, bandos.
Competancia de los Entas Locales: Materias en las -que puseden
asumir competenclas. Servicios ninimos obligatorioa.
Competencias delegadas. .

Temal5.- La funcién ptblica local: Concepto.Clases.
Rdquiaicidn y pérdida de la condicién de funcicnarios.
Egpecial referencia a los policias localea. Derechos,

deberes. e incompatibilidades de loe funcionarics piblicas
locales.

-Sequpda Parte, MATERIAS ESPECIFICAS.

Temalé.- La actividad de los pcliclas locales.
Funciones megdin la Ley Orginica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 1/69 de Coordinacidén de las Policias Locales
de Andalucfa.
- Temal?.- Ley de sgeguridad vial. El reglamento de
circulacicn. Kormas geherales de circulacidm. Transportes
de mercancias gue redquieren precaucicnes especiales.

TamalB. - Vida en | azociedad. Personalidad ¥

socializacién. Status., Rol.

Temal?.- La ciudad. El suburble. El fenbmeno de la
urbanizacién. Poblacién y grupo sccial.

Temazl.- La sociedad de masas. Carateristicas.
Temazl.- Caragteristicas poblacionalea, urbapas vy’

rurales del municipioc. Centros y establecimientos de interés
pelicial.

COADRO DE EXCLUGSIONES MEDICAS QUE RIGE EL THGRESC ER
LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA:
1.- TALLA.

Estatura minima: 170 metros parz los hombres.
1‘65 metroa para laa mujeres.

2.- OBESIDAD-DELGADEZ.
Cbeaidad ¢ delgadez manifiestas gque dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funcicnes propias
del Cargo.

Pepo: no superior ni inferior al 20 por 100 del
tedrico ideal, calculado geqin la fSrmula siquiente:

P.I. = [{Talla en ¢cma. - L0D} + ggad]l x 0,9.
4

3.- EXCLUSIONRS DEFINITIVAS.
3.1 0jo y visidn:

3.1.1 Agudeza visual sain correccidn inferior a loa
dos terclos de la visidn normal en ambos cjes.

3,1.2 Queratotomia radial.

3.1.3 Desprendimiento de retina.

3.1.4 Estrabismo.

3.1.5 Hemianopsias.

3.1.86 Digcromatopsias.

3.1.7 Cualquier otro process patolégics .gque, a juicis
del Médice, dificulte de manera importante la agudeza
vieual.

3.2 0fde y auwdicién: Agudeza auditiva que suponga una’

pérdida entre 1.000 y 3,000 hertzios a 35 decibelios o
de 4.000 hertzios a 45 decibeliocs.

Asimismo, no podrd exiastir una pérdida auditiva en las
frecuencias c¢onversacionales igual o superior a 30
decibalios.

1.3 Otras exclusiones:

3.3.1 Aparate locomotor: alteracicnes del aparato
locemotor que limiten o dificulten el desarrollic de la
funcidén poalicial, o que puedan agravarse, a juicleo de
loa Médicos, con el desempefio del puesto de trabajo.
{Patologia deea  de extremidades, retraccionea o
limitaciones funcicnales de cadsa musecular [}
articular, defectos de colunna vertsbral y otres
procescs Oseos, musculares y articulares).

3.3.2 Aparato digestiveo: Ulcera gastro-duodenal vy
cualgquier otro procese digestivo gue, a juicie de los
Inspectores Médicos, dificulte el desempetic del puesto
de trakajo.

3.3.3 Aparato cardiovascular: Hipertensidén arterial
de cualgquier causa, no debiendo scbrepasar las cifras
en reposc los 145 mm/Hy, en preaidn sistélica, y loa
a0 mm/Hg., en presién diastélica; varices ©
insuficiencia venovsa periférica, asi come cualquier
otra patologia o leaidn sardicwascular que, a Juicie
de los Médicoa, pueda limitar el desempefio del puesto
de trakajo-

3.3.4 Aparato respiratorio: El asma bronguial, la

broncopatia erénica obsbructiva, ~al neunctdrax
espont&nes (en mAs de una ocasidn}, la tuberculosis
pulmonar activa y otros procesos del aparatoc
resplratorio gque dificulten sl desarrallo de la
funcién pelicial.

3.3.5 Sistema nervieso: Epilepsia,  depresién,
jaquecas, temblor de cualguier -causa, alccholiemo,
toxicomania ¥ orros LYoCcesos patoldgicos que
dificulten el desarrclle de la funcién policial.

3.3.6 Piel y faneras: Psgoriamin, eczema, cicatrices
que produzcan limitacidn funcional y otros procescs
patoldgicos gque dificulten o limiten el desarrolio de
la funcién policial.

31.3.7 Ctroa proceaos patoldgicos; Diabetesn,
enfermadades trasmigibles en actividad, enfermedades
de transmisidén sexual, enfermedades inmunolbgicas
siatémicas, intoxicaciones crbnicas, ' hemcpatias
gravea,” malformaciones congédnitas, patcoals -y

cnalquier otro proceso patolégice gue, a juicio de lom
Médicos, limite ¢ incapacite para 21 ejercicio.de la
funcidn pelicial.

Estas exclusiones  médicas ae garantizardn con las
prusbasg complementarias de diagnéatice {estudio
radiogrdfico, analitico de sangre y orina, etc.l.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bollullos de la Mitacién, 26 de marzo de 1997.- El
Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA
ANUNCIO de bases.

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Garrucha, en sesién ordi-
naria, celebrada el dia 10 de abril de 1997, aprobé las
Bases y programas que regirdn la oposicién libre para
cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar de Policia Local,
vacante en la plantilla de funcionarios, de conformidad
con la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Garrucha para 1996.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIE-

DAD DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIOS AUXILIAR DE

LA POLICIA LOCAL DE ESTA CORPORACION, MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

PRIMERA: Objeto.- El objato de la presente convocatoria es
la provisidén an propiedad de una plaza de funcionario
encuadrada en la escala de  Adminietracién Egpecial,
gubgscala de = Servicios Especiales, clase AUXILIAR DE LA
POLICIA LOCAL, perteneciente al grupo E, dotada con las
retribucicones basicas gue en cada momento sefiale la Lay paxas
su grupo, Y con  las retribuciones complementarias gue. le
correspandan con arreglo a la Flantilla da asta
Ayuntamienta.



