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ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Granada, por el que se notifican Resoluciones y
actos de tramite, relativos a expedientes sanciona-
dores en materia de Sanidad y produccién
agroalimentaria.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, se notifica a los inte-
resados que mds adelante se relacionan, que en la Seccién
de Procedimiento de la Delegacién Provincial de Granada
de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13,
planta 1.9, se encuentra a su disposicién la documentacién
que seguidamente se sefala, comprensiva del expedien-
te sancionador que se le instruye; significandole que el pla-
zo para la interposicién del recurso que, en su caso, pro-
ceda comienza a contar desde la fecha de esta publicacién.

NUm. expediente: 342/96.

Notificado a: Rubio Lépez, Cristébal.

Ultimo domicilio: C/ Cuartel de Simancas, 3 (Motril).
Tradmite que se notifica: Resolucién.

NUm. expediente: 453/96.
Notificado a: Proigan.
Ultimo domicilio: Federico G. Lorca, s/n (Vélez Benau-

dalla).

Tramite que se notifica: Resolucién.

NUm. expediente: 549/96.

Notificado a: Romero Juérez, Miguel Angel.
Ultimo domicilio: Paseo Reina Sofia (Almufiécar).
Tramite que se notifica: Resolucién.

Granada, 30 de abril de 1997.- La Delegada, P.A.
(Dt. 317/96, de 2.7), El Secretario General, Julidn Lozano
Requena.

AYUNTAMIENTO DE HUESA (JAEN)

ANUNCIO. (PP. 1278/97).

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento
en sesion del 7 de marzo de 1997 las normas subsidiarias
de planeamiento municipal redactadas por el Ingeniero
de Caminos don Manuel Escudero Piedra, se somete a
informacién publica junto con el estudio del impacto
medioambiental, redactado bajo la direccién del técnico
redactor de las normas, por plazo de un mes, contado
a partir de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma, durante el cual podrén ser
examinados ambos documentos por cualquier persona fisi-
ca o juridica en los servicios técnicos del Ayuntamiento,
en horario de oficina, para formular las alegaciones u
observaciones que se estimen pertinentes.

En las dreas que se determinen a continuacién, queda
suspendido el otorgamiento de licencias, por cuanto que
las nuevas determinaciones de las normas subsidiarias de
planeamiento municipal suponen modificacién del régimen
urbanistico vigente de ellas.

Estas dreas son: Ejecucién ndms. 1 y 2 vy terrenos
correspondientes a suelo apto para urbanizar. La suspen-
sién duraré hasta la aprobacién definitiva de las normas
subsidiarias.

Huesa, 17 de abril de 1997.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE

ANUNCIO.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién de 25 de
abril de 1997, adopté acuerdo, en base a las razones
que en el mismo se contienen, de dejar sin efecto las bases
para la provisiéon de una plaza de Administrativo de Admi-
nistracién General, incluidas en la Oferta de Empleo Publi-
co de 1995, reservada para promocién interna, aprobadas
en sesién plenaria de 22 de febrero de 1996; dejandose
igualmente sin efecto la correspondiente convocatoria
publica en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 18
de marzo de 1996.

Asimismo en la indicada sesién de 25 de abril de
1997, se aprobaron nuevas bases para la provisién de
la plaza referida cuya convocatoria se efectia nuevamente
por el presente anuncio y siendo las indicadas bases las
siguientes

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA

LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE ADMINIS-

TRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, RESERVADA
PARA PROMOCION INTERNA

I.=OBFFT0 DE LA CONVOCATORIA

Se convoca para cubrir en propiedad, por el sistema
de concurse=pposicidn una plaza de Administrativo, pertenecleate
a la Escala da Administracién Ceneral, Subescala Administrativa,
Grups ¢, vacante en la Plantilla de Personal Funclonaric de este
Ayuntamjsnts, resarvada s promocién interna, y pertencciente a
la ofarta de Empleo Pablica de 1.395.

If.=- LEGISLACION APLICABLE

La reallzacidn del procedimiento selectivo, se ragirk
por lo previsto en las presentes Basas, Ley 7/1985, da dos de
Abril, Regulsdora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Lagislativo 781/1986, de dieciocho de Abril, Ley 30/1984, de dog
de mgosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn PGklica, Real
Decreto 36471935, de diez de marzo, por el gue se aprusba el
Regilamento General de Ingresc del Persoral al Serviclo de la
Adminiztracidn Ceneral del Estado, el Real Decreto 896/15%1, de
siate de julio, por el gque se establecen las reglas baslcas ¥ los
programas minimos a los que deben ajustarse el procedimlentc de
dalacelidn de los funcionarios de la Administracién Local, y per
cualguier otra dizposicidn gue pudiera ser aplicable.

III.- FORMA DE SELECCIDN.
El sistema da selaccidn seré de Copcurse-Opogicibn.
IV.-REQUISITO DE LOS ASPIRANTES

ay Ser aspaficl/a

by Tensr cumplido dieciochn afos de edad ¥ no excedar
de agquelle er gque falten al menos diez afios para la jubilacién
forzosa por edad.

c) No padecer enfermedad os defecto rlgicao gua
imposibiliten el desempeiio de las correspondientes funcionas.

No haber sido separado mediante expedienta

disciplinario del servicic de l#& Administracién, Estatal,
Autonémica o Local, ni hallarse inhabilitadeo para wl ejercicic
de las funclones pablica.

@) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapscidad @ incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigenta. :

gen ) Bstar en posasién deli titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de segundo grado o equivalente, ¢ una antigiladad de
diez afics en la subascala de Auxiliar Administrativa, escala
Administracidn General, o de circo afios y la superacidn de urm
curse especifico de formacidbn.

g)  Pertapecer a la subescala de Auxiliares
Administrativos, escals Administracifin General, en propledad de
esta Corporacidn con una antigiiedad de dos afios. *

Los regquisitos establecidos anteriorments, asl como
aguelles méritos gque pudieran recogerse en la fase de cOnNcursa,
deber&n cupplirsea en al momento de rinalizar el plaze de
prasentacisn de instancia y mantenerse durante todo sl proceso
selectivo.

V.= SOLICITUDES

Las instancias sclicitando tomar parte an al Concurso-
Oposicibn, an la que 10s aspirantes deberdn manifestar gue reinen
todos cada unro de los reguisitos de la Basa antarior, se
dirigirédn al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacibén y se
presantarsén en el Reglstro General de esta Corporacién, en @l
plazo de lod veinte dias nraturales a peartir del siguiente al de
la publicaclén del extracto de la convocatoria en el Bolatin
Criclal del Estado.

Tambi&n pedrén presentarse en la rorma gue determina
el articulo 38.4 de la Iey 30/19%2, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del procedimlente Administrativo
comin. -
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Las I1nstancias se presentardn acompafiadas de una
fotocopla coppulsads del documento nacional de ldentidad y del
Justiricanta de haber abonado en la Tescoreria del este
Ayuptamients la cantidad de dos mil pesestas en coacepto ds
derechos da examen, y asi mismo, justificentes de los méritos qus
s@ aleguen para su apreciacién y valoracion por el Tribunal en
la rese de concurso. Fstos justificantes se aportardn en
documentacisdn original o fotocopias debidamente”compulsadas.

En ningon caso se tendrin en cuenta méritos que ho
hayan sido previamente acreditados juntoc a la instancia.

VI.-ADMISION DR ASPTRANTES

Tarminado ol plazo da presanta'cibn de instancias, el
Sr. Alcalde dictars resolucibn, en el plazo, mdximo de un mes
aprcbands 1a lista de aspirantes admitidos y excluldos, gus serk
pubiicada an el Boletin Oficial da la Provincia y em ol Tablén
de Anuncios del Ayuntamlente, determinéndese el nombra y apelllde
de Jjos candidafos, y #n su casc, causa de- no admislon,
gefialdndose ur plazo de dlezr dias para la subsanacién de los
dafectos gue hayan motivads su exclusién.

Los agplrantes que no subsanasen los defectos en al
plazo referide sersn definitivamente exciluidos.

VII.~ TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal estari constituide de le siguients forma:

Frasidente: EI de la corporacitn o Concejal de la misma
an quien delegue.

Vocales:

- Un representante de ia Junta de Andalucla.

- Un Funcionaric de carreta ds la Diputacifn
Frovincial, designade por la nisma.

- Un Puncicnario de carrera de Ia Corporacifin
nombrade por el Alcalde, = propuesta de los Delegados da
Parsonal.

Socretario?r El da ia Corporacitn o funcionario de la
misma en guien delegue, guien actuar& conr voZ y voto.

Cada miembros del Tribunal tendrd su correspondiente
suplente.

= El Tribupal se constitulrd de acwverdo con lIo
establacido en el articulo 26 de la Ley 30/1292 da Régimen
Juridice de lag- Administraciones Phblicas y Procedimiento
Administrativo Comin, ¥y las decisiones se adoptardn por mayeria
de los miembros presantes, resoiviendo, en caso de emppate. el
voto de calidad del gue actia como Presidente, siendo Igualmente
de aplicacién cuanto se estableca en el articulc 25 de diche
texto lagal.

B1 Tribunal Caiificador quedars facultado pars resolver
lag dudas que pudiasen surgir en la aplicacién de las Bases y
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Los miembros del Tribunal deberin abgtenerse de
intervenir, notific&ndolc a la autoridad competente, y los
aspirantes podrén recusarlos cuando concurran las circunstanclas
previstas en los articulos 28 y 29 dé la Lay 30/1932, de Réyimen
Juridico de las Administraciones Pubiicas y del Procadimiento
Admlnigtrativo ComGn, de veintiséis de noviembre de 1.%92.

A los efectos da lo establecido en el Decreto 236/88
da 4 de Marzo y dieposiciones complementariss el Tribunal se
clasifica an catagoria 3¢,

VIII.— DESARROLLO DE LOS EJERCICICE

El dla, hora y lugar del comlenzo de las pruebas, sa
publicard en el Boletin oficial de la Frovincia, conjuntamante
con la relacisn de admitidos y excluidos, asl como la composicidn
del Tribunal.

En cualguier momento el Tribunal podré reguerir a los
opositoras para gue acrediten su perscnalidad.

81 ordaen de actuaclén de los aspirantas en aguallos
ejercicios que Ao puedan realizarse conjuntanenta, se deterninars
con anterioridad al fnicic de las prushes por insaculacita.

Los aspirantes seran nombradcs en Ilamamlente dadce
para cade efercicic, salvo vasos de fuerza mayor depidamente
Jjustificados y apreciadcs libremente por el Tribunal.

- " Entre la terminacién de una prueba y el corisnze de la
gigulente debers mediar un piazo de setenta y dos horas y miximo
de cuarenta y cinco dlas. No obstantae, si los opogitores dlesen
su conformidad, se podran realizar las pruebas en un plazo mencr.

Copanzadas las pruebas, los sucesives anuncics para la
celebracidn de 'los giguisntes ejercicios, se harin piiblicos en
el Tablédn de Anunclos del Ayuntamiento.

IX.- FASES DE SELECCION

Constar de dos Fases: Una de concursce ¥ otra de
oposicién.

Le Fase de Concurso,que serf previa al de Oposicidn,
no tendrA car&cter eliminatorio, nl podira tenerse en cuenta para
superar las prusbas de las Fases de Opeoslcidn.

FASE DE CONCURSO.

Todog log méritos en asta fase so justificarsrn con ia
aportacién de los correspondientes certificades, titulos y
diplomas, ya sea mediante Ia presentacion de originales o
fotocopias compulsadas de los mismos.

Se afectuarf conforme al giguiente baromoe do méritesr

2.- Servicios prestados:

- Por cada mes completoc de servicios prestados con

cualquier cardcter, en el Ayuntamiente de San Juan
do Aznalfarache o an cantro depandienta del mismo, comd>

auxiliar admirnistrativo o en plaza o puasto de igual
o similar contenido al de auxlliar administrative o al_
da la plazas a ia que se opta, acrsditadc mediante
certirficado expedido por el Secretaric General,

0.01 puntos.

- Por cada dos meses completos deé servicios prastados
con cualgquier caracter, en otia Corporacidn Local u
otra Administracién Poblica, como auxiliar adminis--
rativo o en plaza o puesto de igual o similar con--
tenido al de auxiliar administrativo o al de la plaza
a la que se opta, acreditadoc medidnte certificada ei-
padida por el drgan® competente, U.01 puntos.

Los servicios prestados se valorarsn cor un maximo de
2.5 puntos.

2.= QUreas y seminarios.

Por la participacidn come asistente en Cursos,
Seminarios, Congresos y Jornadas, $lempre gue tengan relacidn con
la plaza a que &@ opta y se hayan impartido por instituciones de
cardcter pablico:

- Hasta 14 horas ¢ dosg dlas de duracién @.05 puntos.
15 a 40 horas, o de 3 a 7 dias duracién 0.1¢0 puntos.
41 & 7ohoras, o da 8 a 12 dias duracidn o.20 puntos.
71 a 100horas, o de 13 a 20 Jdias duracidn 0.30 puntes.
101 a 200heras, c de 21 & 40 diag duracidno.50 puntos.
200 horas en adelante o mis de 40 dlas

duracisn 1.00 puntos.

trrar
S¥BEER

Ios cursos an los gue no se oxpresa duracifn serdn
valpradoe con la puntuacién minima referida anteriormente.

La puntuacién maxima gque podrk obtererse en aste
apartado geri dea 1.25 puntos-

3.- Titulacibn.

For posear titulacién académica relacionada con la
plaza a que se opta, aparte de la axigida para acceder a la
misme, haste un méxime de 1.25 puntos, en la forma gigulente:

= Por encontrarse en posesion de Titulecidn superior. Titulo

de Doctorado o de Licepclado universitario: 0.75 puntos.

- Por sncontrarse an posesidn de_'.f'itulacibn de ,Gr;a'do Medio.
Titulado medis.biplomado universitarioc o Graduade Social.

0.50 puntos.

' FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de ia Gposicién serén dos, dbligatoric
y eliminatorics en el orden siguiente:

Primer ejercicic: Consistir8 en desarrollar, por escritoe,
dos temas extraldos al azar de los gue componen el programa de.
la Oposicion, que figura en el Anexo de estas Bases, del cual s
han excluildos aquellos temas referides a conccimientos ya
acreditados en las pruebas de Ingreso al Cuerpe o FEgcala da
origen, todo ello en base a lo dispussto en el articule 77 del
Reglamento Genersl de Ingreso del personal al servicio de la
Adeinistracibn General del Estado y da Provisidn de puestos de
trabajo y Promocidn Profesional de los Funclonaries civiles de
la Administracidn cenersl] del Estado aprobado por Real Decrats
364795 de diez de marzo, Fl desarrclic de los temas 56 realizaran
en un tlempo miximo de tres horas valor&ndose ios concoimientos,
ia claridad, orden d¢ ideas y la exposicién de los mismos.

- Segundo Ejerclicio: Consistirg en la realizscibdn de dos
puestos pré&cticos, an la forma y tlempe fifades prevismente paor
el Tribunal.

a} Supuesto Préctico de temas juridicos. En el desarrolleo
de este supuesto, los aspirantaes podran an todo momsnto, hacer
uso da los taxtos legales, colecciones de Jurisprudencia y libros
de consultas de que acudan previstos. En el ejercicic se
valorara, rfundamentalmente la vcapacidad ds raciocinia, 1a
slstemAtica en el planteamlento y formulacién de cenclusionas= y
el cenocimiento y adecuada interpratacién da la npormativa
aplicable.

b) Supussto préctics de Informética. Conalstird en unz
prueba objativa formada por supusstos de carbcter préctico,
dirigida a apreciar la capacidad de los asplrantes para la
composicidn, modificacién y correcciédn de documaentos escritos
mediante la utllizacldn de sistemas de tratamientos de textos y
programas pmas usuales en la Administracion.

X.- SISTEMA DE CALIFICACTON

En la Fase de Corcursc se proceder& a la valoracién de los
méritos previamente aportados y acreditados por los aspirantes,
- aplicandose el baremo establecido, ¥ ne pudiendo sobrepasar un
méximec da cinco puntos.

En la Fase de Oposicidén, los dos ejercicios ser&n
eliminatorias y calificados hasta up méximo de dier puntos cada
unce de allos, slendo eliminados los opositores gue no alcancen
un mlhime de ¢inco puntos en cada sjercicio.

E1 nGmero de puntos gue podrk ser ctorgados por cada miembro
del Tribunal, en ¢ada uno de los ejercicios, serd de cero a diez
puntes .

Las calificacicones se adoptaran sumando lag puntuaciones
wotorgadss por los distintos miembros del fribunal y dividiendo
al total por el numerc de asistentes de aguel, siendo el coclanta
iz caliricacién definitiva de cada ejercicia.

La puntuacién definitiva y el orden de calirficacion estard
detarminado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase
de Concurse y en cada une de les ajercicios ds la Oposicidn,
consider&ndose aprobadc aguel aspirante con mayor puntuacién
rinal.

XI.— FONTOACION Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO
Terminada ia walificacién de los aspirantss, al Tribunal

har& pablica en el Tablon de anuncios del Ayuntamiegnie y en lugar
de celabracidn dal tiltime sjercicio la relaclén de aprobados, no
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pudiendc rebasar ésta el nGmerc deé plazas convoyadas, sin que
guepa asignar en nlagin caso, cualguisara que fuera la puntuacibn
que obtengan los damhs asplrante. la calificacién de aprobado
sin plaza u otra semajante. De dicha relacitn, asi como la
propuesta de nombramiantc a favor del asplrante, so ejevars al
Presidente de la Corporacién, a afscte del correspondiente
nombramiento.

XIY.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTC Y TOMA DE
POSESION .

El agplrante propuesto presentard en la Secretaria General
del Ayuntamiento, dentrce del plaze de vainte dias naturales,
contados & partir de la publicaclén en el Tablén de anunclos del
ayuntamiente, de Ia relacién de aprobados, log dJocumantos
acreditativos de las condiciones gue pars tomar parte en la
Convocatoria se exigen en la Base Cuarta. 5i deptro del plazo
indicado, y salvo los cascs e fuerza mayor, el aspirante
propuasto nc presentafa Ia documentacién o no reuniera los
requisitos exiglidos, r® podréd ser nombrado, guedando anuladas
todas las actuaciecnas y sin perjuicio de las responsshilidades
que hublese podido incurrir por falsedad en las linstancias
solicitando tomar parte en la oposiciéa. .

Una var efeciuado el nombramiento por el Prasidente de la
Forpo.racién, el aspirante nombrado habra de tomar posgsién en ol
piazo de treinta dlas habiles, contados desde el sigulentse h&bil
al da la notificacién del nombrazmianto. Si no tomars posesidn er
el plago indicade, sin cavga justificada, perderd todos sus
derechcs a ocupar la plaza.

XIIX.- IMPUGNACION.

Ls presente cConvocatoria, sus Bases y -cuantos actos
adminigtratives se deriven de las mpismas y de las actuaciones del
Tribuna, podrd ser Impugnadas por los interesados en los plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992. de 26 de Noviembre,
del Régimen Juridico de las Administracionas Piblicas y dsl
Procedimiente Administrative Comin.

ANEXO

TENA 1.- El Estadc. Concepto. Flementos:Territoriasl, poblaclén
y poder. Formas dal Estado:Formas Politicas anterlores
al Eatado Nacional. Pradicicnales. Tendenclas actuales.

TEMA 2.- La divisidn de poderes: Fundamante y antecedentes. For-
mulacién clentirica de la teorfia de la divisgién de po--
res, La divivlon de poderes y los sistemas poiliticos.
£rigla de Ia doctrina de la divisién de poderas.

TEMA 3.~ La cConpstitucion espafiola de 1.974: Proceso de gestacion
vy consplidacién del Texto Constitucional. Principlos -
Generales.

TEHA 4.= Derechos y deberes fundamentales ds los espaficles.: -
Principics generales. Concepto. Catalogacién. Estudio
da log divearscs grupos. Garantfa da Ios derechos y 1i-

| . bartadas.

TEMA 5.- L[a Corena, carseter. Sucesidn y Proclamecidn.
Funcicnes.El Poder leglslativo: Les funciones y los
Elemontos del Orgyano Leglislativo. Las Cortes Generales.

TEMA 6.- El Goblerno: Concepto. Integracidn. Cese del Goblerno.
Responsabilidad. Funciones del Gobiernc. Debares.
Administracidn del Estado: Concapto y regulacifn.

*'mu #?.- Sometimlento de la Administracién a la Ley y 2l
Derecho: La Administracién como objete del Deracho.
Formes de sumisitn. Fuentes del Derecha Piblico:
enupmsracisn y principios. Jerarquia de las Fuentes.
La Ley y sus clases.

FEMA 8.- Z1 Reglamento; Concapto. Fundamento. Titular de la

1 Potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Otrag
Fuentes del Dereche Administrativo: La costumbre.
Précticac Administrativa. Los Principlos Generalsm del
Derecho. Tratades Internacionales.Jurigprudencia.

[EMA #.- #£1 Administrado: Concepto y ¢leses. Capacidad y causas
modificativas dae la capacidad. Colaboracién y partici--
pacién de los ciudadanog en las funciones administrati-
vas: Relaclones de colaboracién y participacidn.
Régimen de cada tipo de relacibn. K1 principio de
audiencia del interssado.

TEMA 10.- El acto admilnistrative. Concepto. Origenes del acto
Adpizistrative. Clases. Elemantos del acto
Adminigtrativo.

PRMA 11.- Principlos generales del procedimiento administrativo.
Concapto. clases de Frocedimiento. Crigenes y notas dal
procadimiento. Normas reguladoras, Dimensidn temporal
del procedimiento adminigtrativo:r dias y horag habiles.
csmputo de plazos.

TEMA 12.- Fases del Procedimiento administrativo gensral. Los
procedlnientos aspaciales, £l silen¢io administrative:
copcepto. Regulacidn . Obligaeién de resolver. Actos

+ _presuntos. Certificacidp de actos presuntes.

TEMA 13.- La Teorfa de la Invalider del acto administirative:
actog nrulce y anulakles. Derecho positivo espafiol.
convalidacidn. Revisidn de oficio. Cencepte. Natu-
raleza. Limites a la revocacién. Regulacldn.

FENA 14.- Los recursos administrativos: concepto. ¢lases de
recursos. Objeta. Fir de Ia via administrativa.
Interposicién del recurso. Suspensitn de la ejecucitn.
Auddencia del interesads. Resolucidn.Recurso Ordinaric.
Objeto y plazos de interposicion. Resclucidn prasunta.
Recurso de revisian: chjato y plazos de interposicidn.
Resoluclén y plazos para la misma. Reclamaclones

némico=-Administrative: concepto. Organcs de la
Jurisdiccién Econdmico-Administrativa. Frocadimisnto
en primera o Gnica instancia-

TEMA 15.- Bl Hunlcipio: Evelucitn. concepts. Elementos esenciales
Denominactitn cambio da nombre en los municipiog. El
Términe municipal: congepto. Caracteres. Alteracifn de
términes sunicipales.La poblacién: concapto. Clagifi--
cacidn. E! Empadronamiento.

TEMA 16.- Qrdenanzas y Reglamenics de las Entidades Locales: --
Concapto y difersnc¢iaclones. Evolucidn histérica.
clages.Procedimients de elaboracién y aprobaclén.
Procedimiento para las generales o ne eapacificas.
Procediniento en las aspecificas.

TENA 17.- La funcién piblica local: Ideas generales. Concapto
de funcionarios.Clases de funcicnarios. Organizacitn
de la funcién piblica local: Qrganos y grupos qus la
integran. Lbs funcionarics cen habilitacidn de carficter
nacional, Los funclonarlos pro‘{uos de las Corporaciones
Locales. Adguisicién y perdida de la condicidn de
funcionario. Sitvaciones de los funclonariocs.

TEMA 18.- L0§ bienes de las Entldades Locales: Cancepto. Clases
vislén general. Estudio espepcial de cads una de las
clases d¢ blenas. Modificacidn de la calificacién de
los bkienas. E! dominic pfiblico local: concepto.
Caracterlsticas. Adquisicién. Utilizacién. Enajenacién.

. Estudio especial de los hienes conunales. BDienes
patrimoniales locales,

TEMA 1%.- Procedimiento administrativo local: concepto.
Principios que lo inspiran. Actuacicnes que comprende.
El registro.iLibros que comprenden y aslentos en los
milsmos.Requigitos en la pri tacion de d tog.
Comunicaclones y notificaciomes. Fublicacidn.

FENA 20.- Fupcionamientoe de los oSrganos colegiados locales:
convecatoria y orden del dia. Régiman de sesiones.
Adopeidn  de acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdod: Borrador dal acta y aprobacisn. Transeripedén
del acta a&i libro. Firma del Acta. Certificados de
Acuerdos.

TEMA 21.- Automatizacién de oricinas. Desarrollo y explotacién
de uns aplicaciSn informitica. Centro de proceds de
datos.

TEMA 22.- La leglslacidn sobre régimern del suele y ordenacién
ursana.Competencia urbanistica municipal. Intervencida
en la ediricacién y uso dal sualo: las licencias.
Intervencitn administrativa en defensa del medic
amblonte. Normativa de la Comunidad Auténoma Andaluza
en materia da Nedioc Ambiente.

TEHA 23 .~ Los presupuastos de las Entidades Locales. Procasc de
aprobacién del presupuestsd Iecal. Principios generales
de sjacucidn dai presupuesto. Modificaciones
presupuastarias. Liguidacién del presupuesto.

TENA 24.- Las Haclendas Locales.Clasificacién de los lngresos.
Ordenanzas fiscales. El gastc pGklico local:
concapto ¥y réyimen legal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Juan de Aznalfarache, 8 de mayo de 1997.- El
Alcalde-Presidente, Isidro Gonzdlez Dominguez.

CPM REALEJO-S. MATIAS

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado
Escolar. (PP. 1446/97).

Centro CPM Realejo-S. Matias.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado
Escolar de don José Vargas Pérez, expedido el 5 de diciem-
bre de 1986.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento
deberd efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia de Granada en el plazo

de 30 dias.

Granada, 28 de abril de 1997.- El Director, Francisco
Vézquez Lucena.




