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Acuerdo de fecha 28 de noviembre de 1996, del Dele-
gado Provincial en Cdadiz de la Consejerfa de Asuntos
Sociales, por el que se ordena la notificacién por Edicto
de Resolucién a dofia Margarita Gémez Medina, en el
domicilio que figura en los expedientes incoados.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Péblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrdn comparecer, en el plazo de
10 dias, ante el Servicio de Atenciéon al Nifo, sito en Avda.
Ramén de Carranza, ndm. 19, 2.9 planta (Cédiz), para
la notificacién del contenido integro de la Resolucién de
fecha 28 de noviembre de 1996, de los menores: Sheila
Saavedra Gémez, Francisco José Saavedra Gémez y Ale-
jandro Gémez Meding, significdndoles que contra la misma
puede interponerse oposicién ante el Juzgado de Primera
Instancia, conforme a la disposicién Transitoria Décima
de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por los tradmites de Juris-
diccién Voluntaria.

Cdadiz, 28 de noviembre de 1996.- El Delegado, Sal-

vador Pagdn Fernéndez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Cddiz, para la notificacién por edicto de la Reso-
lucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 10 de diciembre de 1996 del Dele-
gado Provincial en Cdadiz de la Consejerfa de Asuntos
Sociales, por el que se ordena la noftificacién por Edicto
de Resolucién de don Juan Romero Calderédn, en el domi-
cilio que figura en el/los expediente/s incoado/s.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de 10
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en Cdédiz,
Avda. Ramén de Carranza, ndm. 19 - 2.% planta, para
la notificacién del contenido integro de la Resolucién de
fecha 22 de noviembre de 1996 de/| los menor/es: Susana,
David y Jonathan Romero Limia, significdndole que contra
la misma puede interponerse oposicién ante el Juzgado
de Primera Instancia, conforme a la disposicién Transitoria
Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por los trdmites
de Jurisdiccién Voluntaria.

Cdadiz, 10 de diciembre de 1996.- El Delegado, Sal-

vador Pagdn Fernéndez.

AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA

ANUNCIO. (PP. 4333/96).

Aprobado inicialmente mediante Resolucién dictada
por la Alcaldia-Presidencia, en fecha 16 de diciembre de
1996, Estudio de Detalle de iniciativa particular, promovido
por la entidad LIDL Autoservicios Descuentos, S.A., para
la ordenacién de una parcela de 4,5 m? existentes en
el sector denominado «La Calerita», junto a la carretera
de Mijas, expediente que se somete a informacién publica
por plazo de 15 dias contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el BOJA.

Durante este perfodo podrd ser examinado el expe-
diente en la Oficina Municipal de Urbanismo, donde podré

formularse las alegaciones y reclamaciones que estimen
pertinentes.

Fuengirola, 18 de diciembre de 1996.- La Alcaldesa,
Esperanza Ofa Sevilla.

AYUNTAMIENTO DE PARADAS

ANUNCIO de bases.

Don Alfonso Mufioz-Repiso Pérez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Paradas (Sevilla).

Hace saber: Que este Ayunfcmienfo Pleno, en sesién
extraordinaria celebrada el dia veintiséis de noviembre de
mil novecientos noventa y seis, aprobd las bases que han
de regir en la convocatoria para cubrir en propiedad por
el sistema de oposicién, una plaza de Policia Local, vacante
en la plantilla de funcionarios de esta Corporacién y que
es la que sigue:

B A S5 E 5

Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA,- Cubrir en propiedad,
un pucsio de lrabajc incluido en la Oferta de Emplec Pliblico
aprobaia para el afe de 1.995, perteneciente a la LHscala Bisica
del Cuerpo de 1o Policfs Locel, con la vcateporin de Policta,
periznecientes &l Grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1934,.

“doradas con las retribuciones bhsicas y complementarias fijadas

en La onwrmativa vigente. -

Sugnnda. - NORMATIVA TE APLTCACTEN, - La presente
conmvoLalotia se rerivk por la previsto en estus Rases, ¥ en se
defevtio, por la [ey 1/0.489, de & de Mays, de la Comunidad
ALTEMOMA andaluze. de tomdinacidn de las Policias Locnles de
Andabacia: por ol Leerein 18671992, de 24 de Novijembre de la
Cansejeria de Goberoavién de la Jjunia de Andalncia, de seleceidn,
formﬁ:xﬁn‘ y movilidad de los Cuerpos de Policfa Local “de
andaluvia, por 'a Crden de 29 de Frnero de 1.993 de la citade
Copsejoria, por la gus sc establecen las pruebas para acceso a
las distinias vategorlas de los Cuerpos de lu Policfa Local d§
Andalucfa, por la normativa bdsice cstatal contenida en la Ley
741985, de 2 de Abril, ®Reguladora de las Bases del Régimen Locals
Ley 30/1934, de 2 de Agosto, de Medidas para la Refarma de la
Funcibn roblica; R.D. 16471995, de 10 de MWarzo, pro el que se
apruebu ci Reglamento General de Ingreso del personal al serviéiu.
de Ia-Jdminih1luC16n seneral det estado y de provisidn de.pueatos'
de irabajo ¥ promocién prefesional de los funcionarios civ]lés_
del &;LNUD; Ley 3G/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridjco
de las Adminisiraciones Plblicas ¥ del Pruceﬁimieﬁ;u
Administrative Cemfinm; R.D. 89%6/1991, de 7 de Junio, pof sl;éyq
se establecen las pruebas bdsicas y Programas minimes a que déba;
wjustarse el procedimiento de seleccidn e las funcionarios de
lu sdministracién Lovel. Dicha normetiva estatal se aplicars
supletariamente resppctc de la legislacitn especilica de la

Conunidad Aulfmoma. -

Tercera.- PEOCEDIMIERTO NDE SELECCION.- F1 procedimiento de

seleccidbn serd ol de vposicién.-

‘Cuarta .- REQUISITGS DE LOS CANDIDATOS. - Les aspiraqtea

deberTan reunir, en el momento de finalizar el plazo. de



Sevilla, 14 de enero 1997

BOJA nim. 6

Pagina nim. 401

presentacién de solicitudes ¥y hasta e toma de poseslbn_del
carge, los siguientes requisitos:

a) Ser cspafal.

k) Tener vump!idos 18§ afas, ¥ no haber cumplide los treinta.

&) Compromiso de portar armas ¥y urilizarlas cuando !egnlmgnte-éea
precepltivoe, 7‘

d) Extar en posesion del citulo de graduado escolar, formacién

profesions| de primer grade o equivalente,

e) Ma haber side coadeaado par delitq‘dolosc: ni separado.del.

servicic del Estade. de la administracidn AuctOnoma, Loca] -3

Tnstitucionsl, ni hallarse inhabilitado para ¢! ejercicie de las

funciones mablicas.
f) Estar en pesesibn de los permiscs de conduceidn A-zcy B-2.

g) Compromise de conducir vehiculos policimles.

f) Mo padecer enfermedad o defecto fisice o paiquice que impida

el desempefio de lasx Funciones.

i) Tsratura minima de 1,70 metros los hombres ¥y 1,63 metros las

mejooes.

Quinta.- PRESFNTACION DE INSTAMCIAS.- Quienes deseen tomar
purte cn esta convocaloria deberéin presentar solicitud de .acuerde
con &l modele del Anexo 11.

Las splicitodes se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuniamiento de Paradas, en el plaze de veinte diss naturalas,
contados s partir del siguiente al de la publicacién del anuncio

de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estade”. Se

preseacarhn en el Registro de Entrads de Documentos de este
Ayuntamiento o. en sy caso, en la forma ¥ en lns logares
eslabtecidos en «! arlicule 38 de la Ley 3071952, de 26 de
Noviembre, de Régimen Jurfdico de las Adminisiraciones Pblicas
¥ del Pracedimients adineistrativa Comin.

Las solicitudes xe presentarin acompanadas de los siguientes
documentos:

a) Respuacdn Jde haber ingresado o trausferido la centidad
de 30000 peselas on consepio de derechos de examen y reintegro
mupicipal, =n ia Cuja Jde la Corperacién o mediante giro postal

o otelegralive,

B Cert vide  wédics  eficial, ¢n el que conste
gxpresamente!

- que ¢l aspivance no padece enfermedad o defecta fisico que
le impida ¢l desxempefio de las luvciones propias de la plaza de
Policia Local, de acuerdo con el cuadro de exclusiones que se
contiene e¢n ¢! anexn §11 de estas bases.

- Que refne laa condiviones fisicas precisas para realizar

las pruebas deportivas:

Sextn.~ ADMISION DE CANDIDATOS.- Terwlaado el plazo de
presentacibn de instancias, la Presidencia de la Corperaciom
dictavh, en &1 plazo mAximo de un mes, resolucifin aprobando la

lista pravisional de admitides ¥ excluides, que se hard piblice

er ¢l "Balelin Gficia. Ju 'a Provincia" ¥ tabl&n de anuneics de
la Corparacidn, con indicacidn do! plazo de 10 disas que para le
subsaacian e crres a lus aeteresades. La
pubiivacinn e risia “Hedsude 0ficinl de la
Pravinuia” gerd degc Praate de fos oluros 2 sfecros de posibles
rectamaciones  u reeooses por los  asnirances admitidos ¥
2xcluidos

Séptima.- TRIPUNAL  CALIFICADOR. - Tribuual. dque se
clasificurd on la Categoria Cuurta, del arliculo 33.2 del R.D.

236/1988, de 4 de Marzo, se compondrd de la siguiente forma:

a) Bresidente: El de la Corporacidn o miembro de la misma en
guien deleguo,

b} Vocales: Un repcesentante de 1a administravién, designade
pur la Jonta de Andaloria

Un experto desipnago por la alcaldia.

Tres funcionarios fde carrera de lu Adminislracién Local,

designedos por la alcaldia, a propuebI; de coda uno de los Grupas
Politicos integrantes de la Corporacidn.
¢} Secretario: El de la Corporacidn o fuccionario de currera
de la misma en gquiegn delegue. con var y can vatao.
f.a designacidén de los miembros del Tribunal incluird le de

los respectivos suplentes.

Todos i1os desiguados deberdn tener titwlacién ipual o
superior a la exigida para ¢l acceso a la plaza convocada.

Las miembros del Tribunal deberén ahstenerse de intervenir
notificdndoln a la Alcaldfa, ¥ los aspirantes pudrén recusarlos,
cuando concurran las oliTcunstancing previstas on el art® 28 y 28
de la Tey 101942, de 2o (e Xoviembre,

Nesigradas las persones gue integran ¢l Tribunal, se¢ hard
piblico, en ln mismu Forma ¥y junto @ la lista definitiva de

aelmitidas ¥ excluidos.,

dclava.- FUNCTONAMTENTO DEL TRIBUNAL.- El Tribunal no podré
constituirse sir |a asistencia de cuatro de sus miembreos,
titulgres o suplentes, siende necesaria ta presencia del
Fresidente v el Secretaria.

Lrs decisiones se adoprardn poer mayoria simple de los
wienmbros presentes, dirimienda en caso de empate el voto del
Prezidente,

i Tribumal podrd contar con asesares técnigos, can vDZ ¥
EIN vOLa.

El Tsibunal quedard vinculado por las presentes bhascs ¥

podTE interpretar las mismas y resonlver las dudas o cuestiones

gue surgiesen.

Hovena. = PRO

O SELECTIVQ.- El c¢alendario de las pruebas,
hora, lugar de celebracién y arden de actaacidn de los
aspirantes. se harfin plblicos conjuntamente con la relacidn de
aspirantes admitidos v excluides y vompusicién del Tribupal,

l.os anuncios de lus restantes pruebas se hardn pliblices en
los lacales donde se hayan efeciuade las pruebaa anterieres, con
doce horas cama miInime de antelacidn si se travara del mismo
ejercicio o con veinticuatro horas si se trata de distinto
sjercicio.

El urden de actuacién de {os apasitores caincidird con e
sorten a que se refiere el articulo 17 del R.D. 36471995, de 10
de Marzu, publicada en cl "Boletin Oficial del Estado”.

Las ovpositores deberdn i

pravistas de D.N.I. u otro
‘documento ncreditativo de su jdentidad. boligrafo, lépiz y‘guma
de borrar. Para las pruebas flsicas deberén venir provistos de
la gportuna equipacisn deportiva.

lécima.- FASES DEL PROCESQ SELECTIVO.- Todes los ejercicics

de la fase de oposicion serdn obligatoricos v eliminatorias

lLas pruebas serén las siguientes:
A} PRUEBAS DF  APTITUD  FISICA: Que consistird en la
reslizacidn de 1os siguienles ejercicios:

t.- Fuerza [llesora:

a} Homhres: Desde la posicidn de suspensidn pura con palmas

al frente, brasos totalmenie extendidos, 3¢ realizarfn flexiones
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de manera gque la barbilla asome pet encima de la barra ¥
extendicndo totalmente los brazas sin que se permita el palancec
del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas. Nos intentos. lLos

aspirantes tendrdn gue realizar un minimo de & flexiones.

b} Mujeres: El gjerclcle conslste en quednr, el mayor tiempo
posihle., en ia posicién de brazos flexionados, presa can las
manos hacia atrés, piernas completamente extendidas ¥ pies sin
tocar el suela, barbilla situada por encima de lza barra y.sin
tener contacto con eifla. Dox intentos.

Las asplrantes deberhn permeanecer en la posicidn descrita
un mipimn de 40 segundos.

2.- Salto vertical: Desde la posicién inicial de lado junto
a una pared vertical, ¥ con un brazo toteimente extendido hgcise
drriba, el aspirante marca Jla slture que alcanza en esta
posicifn. Separsdo 20 cms, de la pered vertical, salta tanto como
pueda ¥ marca nuevamente con log dedos el nivel alcanzado. Se
acredita la distancia existente entre !a marca hecha en la
posicibén inicial ¥y la conseguida con el salto. Dos intentos.

Los aspiranles lendréan gee alcanzar 52 cms. los hombres y
40 cms. las mujeres.

3.- Salto de longitud: Se tomard la carrcra necesaria ¥y se

barird cor un sGia wie, segln el veglamentu e atlctisme. Dos
intenlos.,

TLoas aspirantes tendrén que superdr +,5 wmelo ez Jos varones

T ¥ 3,8C metros lus mujeres.

4.- 5alto de altura: 1,30 metros los varones y 1,15 metros
las mujeres, batiende con un sSlo pie, segin el reglamento de
atletismnoe. Dos intentos.

% - arrera de velpcidad (60 melros): El azpirante se
voluvard en s pista en el lugar sefialada, pudlendo realizar la
sulida e pie ¢ agachado. sin tacos. Mos intentos.

Maricas minimas: 8750 segundos Jos hombres v 2"50 pare las
My JeTes .

%.- Zarrers de resistencia sohre 2,000 metras @ El aspirante
se colucari en la pista en cl luegar indicado. Dos intent‘as.

Maarcas minimas: 4,00 micutos para 'os hombres y 9,00 minutos para

Tar muj

Todus {us ejercicios de egata prueba seran obligatloriocs, se
realizatan en el arden ostablegido y cada uno serd eliminaterio

pard ba realicacidn dei siguignte.

B) PRUEBA PSICOTECNICA: Consistird en ta reslizacifn de wn
cuastianario psicotécnice, encaminada a evaluar los factores que
a continuacién se indiean:

..f Tnteloctuales: Nivel intetectual con un coeficiente de

fnteligencia superior a la media de la publacién espancla.

.~ Aptitudes fisicas: comprensién y [Iluidez verbal

rnzonamiento verbal y espacial y memaria. Atributos gue reguieren

ura puntuacifin media-alta

3.- Caractetifticas de la persanslidad: ausencia de
patologia, madurez ¥ estabilidud emocional, motivacién personal

v social, snciavilided ¥ Flexibilidad, La puntuacién reguerida

s¢ré la media, exe:spto en madurez ¥ estabilidad enocional, gue
deberd ser media-aloa,
S eatiende por media ¥ oalta la general de nuestzo pais
Esta proavhas psicatienica podra ser cospletada con una
entrevista perscnal

(F PRUESA DE CONOCIMUENTOS: Constard ‘de dos parles

Trimers parte: Consistizd en resolver un cuestionaric de 50

preguntas, con Tespuestas alternativas, de las cuales sflo una
serf la correcta. El tiewpe disponible para realizar el ejercicio
serf de una hora.

segund4 parte: ConsistivA en la redaccidn de la resolucidn
de Jos supuestes aue Tormule el Tribunal. relativos a cuestipm’&
a inctdenciay yue puedan zresentacse en e] desarrallo de las

fune innes  3de  estos  puestos  tienen  asiznadss. Bl tiempe

Jispauible psara realizar el vjurcicio serf de una hora.

Decimepr imeru.~ CALIFICACTON DE LOS EJEROICIOS.—- En las
pruebas fisicas y psicotécnices se calificaré como apte o no
anto.

Cada una de las pruebus de conocimientos serd calificada

hastd un méximo de 10 puntos, 3siendo eliminados quienes no

ancen un minimo de 5 puntos en cads uno de el los.

Las calific
atargadas por los miembros del Tribunal ¥ dividieude el total por
el ndmero de asistentes, siendo la calificacién el cociente
resultante. De las puntuaciones otorgadas por los miembros detl
Tribuna' se eliminarAn la de mayor ¥ menor puntuscidn, cuando
entre ellas exista una diferencia lgual o superior a 4 puntos,

obteniéndose la media de las restantes puntusciones. En cerso de

guc las de mayar o menor punluacidn [ueran varias se eliminaria

wblo una da ellas.

.81 en alpunos de lus tengs © pertes due contengan 'los

eiercicios se calificese a un aspirante con 0 puntos, supendrd

la descalificacién automitica del mismo, quedando eliminado.

M ecalculard la media de la puntuacién oblenids en las
prugbas de conocimicentos.
1.a puntuazién obiepida vy ¢l orden de calificacidn se

determinard por la suma duel total de puntos cbtenidos. '

las calificaciones se hardn plblicas en el tabldn de

anuncios de ia Corporacidn.

Devimosegunda.- RELACION DE APROBADOS.- Terminadas las

pruebas €] Tribunal publicarfd en e! tabldn de anuncios del

snes seTAn obtenidas sumando las puntuacicnes

ayuntamiento la relacién de aspirantes que por orden de

puntuacién hayan superado las pruebas, sin que el nfimero de-estos

pueds excelder ei de plnzas convocadas.

I'std relacidn serd elevada a la Alcaldia para nombramiento

de las propuestos.

Decimatercers.— PRESENTACTON DE DOCUMENTOS

.- El cendidatae
aropucsto presentarf on el Registre de Eatrada de Documentos, en
el plazo de veinte diss naturales, a partir de la publicacidn de
Ja relavidn de aspirantes conforme a la base anterior. los
siguientes documentos:

a] Certificado de nacimiento, expedido par.el Regiatro Civil
correspondiente,

b} Capia auténtica o fotocopia rcompulsada del Titule de
Graduado Escaolar o equivalente.

¢) Declaracidn jurada de no hallarse incurso en ningune de
las causas de incapecidad o incompatibilidad cstablecidas en las

disposivianes vipentes.

b Pertiicads negative  de  antecedentes  pepales oy
declarac idn complenentaria sohre conducta a gue se refiere el
arl® 2 de la Loy 68/1980, de 1 de Diciembre.

. w) Declarasidn jurada o promesa de na haber side separedo
medianie egxpedienle disciplinario del servicio de ninguna
Administrucién  Piblica, ni  hallarse inhahilitado parz e}

ejercicio de funrciaores pOGblicas,



Sevilla, 14 de enero 1997

BOJA nim. 6

Pagina niom. 403

f) Permisos de Conduccién de las clases a-2 y B-2.

Quicnes dentro del plazo indicado, salve causas de fuerza
mayar libremente valortadas por la Alcaldfa, no presentaran la
documentacian. no podrhn ser nombrados, quedando anuladas todas

perjuicin de la tesponsabilidad en que

SUs Actuaciungs.

pudiceran haber incurride por Tulsedad en sy iastanecia

Mecimacunrti, - NOMBRAMIENTO, - Los opositores propuestos
seTdn nambradas, mediante resolucién de la Alcaldia,

funcionarios en pricticas, debiendo incorpaorarse al curso “de
ingrese gue realice lu Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucia,
quedanda en la situacibn prevista en el Real Decreto 36471995,

de 10 de Marzo, ¥y devengando las retribucicnas: dke. le

correspondan en virtud de Jo dispuesto ¢o . el Real ﬁ&créio
436/1936, 2e 10 de Febrero, scobre retribuecionea de’ Jos
fupzinnarins en pricticas.

Saperade el vurso. el aspirante serd nombrade funcionario
de carresa de lu Corperacidn, debiendo tomar posesidén en la Fforma

taown la basy siguiente,

nrEeet

3iowl informe e la Fscuela fuera desfavorable, el sspirante

setsy ql siguiente curso de ingresn, ro devengando

retrihaciones et lre une ¥ obtro curso. De po superar el segundo
Cuiao ol aspiranty perderd cualguier dereche & ser nombrado

Funginearic o earrars.

Decopeguinta.— TOMA DE POQRSIéNA- El wopositor nombrado
deberi Lomar pusesitn de so cargo en el plazo de treinta dias
natureles, a cortar dei siguientes al de 1a norific.cidn de su
pombramigura, debivrdo prestar juramente o promesa en la forma

wapal ne enoel Kenl Decreta 707/1.978, de 5 de Abril

1ol drpirante praopuesto mo tomara posesidn en el plare

< v causa justificada, perderéd cvualyuier derecho a

a ol

Ieeimaseyta. - TNCIDENCTAS. - E1 Tribunal queda autorizedo
'parn resolver las dudas gue se presenten ¥ tomar los acuerdos

necesarios para ¢] buen orden de las pruebuns.

Decimaséptima.— RECURSCS.- La éDUVBcn:nria, sus bases ¥y
aneyas ¥ CuAntoby  actos  administratives se deriven de su
aplicacifn v de las actuacionss del Tritunal, podrén ser
impuznados nar los interesados, en las cnsas y en ta forma
estanlecifng en la Lav de Régimen Jeridicoe de las

administraciuncs Péhlicas y del Procedimiento administrative

Comin,
ANEXO T
PROGRAMA DE MATERTAS PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS
1.~ La Constitucidn Espzfiola de 1.973. Estructura ¥

contenida.  Derechos y deberes fundamentales. Su garantia ¥

suspensifin, Bl Tribunal Constitucional. El Defensor dal Pusbio.

Z.- La Corona. Funcienes constitucionales del Rey. Sucesifn

¥ Regenvia. E] refrenda. Las Cortes Generales. Cnmpnniclﬁn,“

atribuciones y funcionamiento. Bl Gobierno y la administracién.
Rﬂlﬂ?iunes entre ¢j Gobierno y las Cortes Generalas, El Poder
Judicial. E|l" Cunsejo General del Poder Judicial. '
3.- Tipalegia de Ins entes pdblices: Las Administraciaones
Central, Autfnema, Lacal ¢ Instilucional.
4.~ Las Comunidades Aulénomas: Constitucibn y competencias.
El Estalulo de Autonomia para Andalucia: Estructurn;nv

:disposiciones generales

§.- Ildea general de las competencias de la Comunfdad
Autdnoma de Andalucia.

4.- El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
ge andalucia ¥y el Consejo de Gohierno. Fl Tribunal Superier de
Jastigia

.- Relaciones de  la JU]‘ILd‘ de Andalucfia con la
Admin:stras. b6 Ceatral ¥ con otras Comunidades Auwtdnemas. La
refarime de! Estatuto de Autonomfa para andaiucia. .

B.- L} Derecho administrativo ¥ sus fuentes. lLa lLey ¥ el
Roglamenty

G.o- lox actus adminislratives: Concepto ¥ clases. Motivacién

¥ notilicacién, Tficacia ¥ validez de los actos.

“G.- Los  recutsos  administrativos: Concepto ¥ clases.
Recur=os e al<ads, reposicidn, Tevisidn y stpllca.
Plo— Py oorganieacifn territorial del Estodo: La provincia

yoel runieipia.

12.- Lo oanministtacidn Local: Autonomia de lns  Futes

LLoedles. Pripeipics coustitucionales de le adminiscracién Local.

v1.- Grganicacidn ¥y foncionamiento de ls adwinistragién
Local. Fi Alealde. tos Tenientes de alcalde. Tl Plena. La
Camysidn e Sobierna. 6rganos complementarios.

14.- vorestadez de la Administracidn Local. Potestad
nermativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competenclas de los
Entes Locales: Materias en Ias Que puedan asumir competencias.
Servicios minimes obligatorios. Competencias delegadas.

T5.- La lunvitén pOblica Yocal: Concepto, clases, Adquisicidn
¥ pérdida de la condicibn de funeionario. Especial referencia s
los Pol-ylas Locales. PDerechoes, debgres e incompatibilidades de

los funcionarios piblicos locales.

16.~ La actividad de ias Pollcfas Locales, Funciones segln
la Ley Orghniva 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Ley
1/8%, de oordinacibn de Policdas Locales de Andalucfa.

17.- Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circulacifn.
Nermas generales de circuvlacidn. Transportes de mercancias que
requieren precauciones cspeciales

18.- Vida en socivdad. Personalidad ¥ socislizacibn. Status.

. B ciwdad. Bl suburblio. E] fendmeno de ja urbanizacidn.
Palrlac:on ¥ gropu social,

20.= L& soviedad de masas. Ceracteristicas

21.- Catacteristicas pohlacionales, urkanas ¥y rurales del
municipio. Centras ¥ catablecimientas de interés policial.

ANEXO II
INSTARCIA PARA TOMAR PARTE EN; LAS PRUEBAB SELECTIVAS
DE AGENTE DE LA POLICTA LOCAL

I. DATQS DE LA CONVOCATORIA:
Plaza ¢ puestu de Lrabajo: Agente de la Policfs Local.
Convocaturia R.OF.: o0 de vuvnvuw., de 1.9.., -

Farma de acceson: Opnsicién lihre

1I. BaATOS PERSONALFES:

Brimer apeliida: e -

Seaundo apel it P
Nambra: .o . 00 oo -
NoLLF. abmer o e ia e
“Fecha de nacimiento: ... de .. de e
Lugur: ..vvv-s00. Provineia: ..o....... P
Tomicilic actuval: ............ e e
Lacalidad: ... ... ... ....... Frovincia: ............ ...~
Teléfona: ... oo L -
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TII. TITCLACION:

Titulos abienidos Centro de expedicidm

V. OTRGS DATOS:

Antigiedad cone funeionaric interino en plaza de Policia Local:

Axuncamienta: ... L. Aflas: ..., Meses: ..., Difus: ..... -
Cursus Centro de expedicibn
Tiplomas Centro de expedicién
IV oabaje fivmante sulicita ser admitide a las pruebas
selewlivas &« lax gyue s¢ refiere la presente inatancin y declara
Gue son ociervios los ditos consignados en ella y gue redne les

candiv.:ones cxigidas paru ¢l ingresa como persoral funcionario
en la Administracidn Local, cumpliende los reguisitos exigidos
en las basecs de esta convacatoriz.

El aspirante se conpromele, =n caso de ser seleccionado, a
porlar armas ¥y ulilizarvles cuande legalmente sea preceptivo, asi

camo a conducir los vehiculos policiales,

(firma)

S¥. ALCALDE-PRESTDENTE AYUNTAMIENTO DFE PARADAS

HOTa ¢ A ln inslancin se acompafardn log siguientes documenios:

1. #eseuarde acreditative de haber abunado los dersches de
cxmien v el jeirtegro municipal

2 reitif cede wédico ofjcial, donde consten’ las exlremos
sxtatlecidos en 14 Base Quinta de l& comvevatoria.

3. Fustilicantes de los datos alegados en el apartado IV de
ba instancia.

ANEXO III
CUADRC DE EXCLUSTONES MEDICAB
Lo- Talla
CFsreizaro wlnima: 1,70 metros para los hombres y 1,65 metros

para las nejeres.
2. - Dbhesidad y delpadezn.

Apesidal a de:vadez manifiestas que dificuitena incapaciten
para el =zjercicic de las funciones prapias del cargo.

veso no supericr ni inferior sl 20% del tedrico. 1deak,

caleslado seg@p 1a TATmula siguiente:

P.l.= ttaila en ema. = 100} + =s===e== 1 % 0,8
cuatrn

3.+ Fxclusiones definitivas. '
3.1 0jo v visidn,
3.7.1. Agudeza visunl sin correccidn inferior a Jos dos tercios
de !4 visidn normal en ambos ojos.
3.1.2. Queratotomfa radial
3.1.3. Dusprendimiento de retina.
3.1.4. Estrahismo.
3.1.5. Hemianuvspsias.
3,1.6. NDiscraomatopsiax.
Pualquier otro proceso patclﬁgico que, a juicio de los
inspectores mésicas, dificulte de manera importante la agudeza

Visual.

3.2. ofdo ¥ audicién: Agudezs ;yditiva que suponga una pérdida
entre L.000 ¥ 3,000 hertzios & 35 decibelios 6 de 4,000 herfxios
4 4% decibelios. Asimismo, na podrf existirt una pérdida suwditiva
en Jas frecuencias canversacionales igual o superior 8 30
decibelios.

3.3. Otraad exclusiones:

3.3,1. apatate locomotor: Alteraciones del sparsto locometor que
Limiten o dificulten el desarrolle de la fencibén polieial, o’que
puedan agravarse, & juicio de Jos Inspectores médices, con sl
desempeno del puesto de trabajo. (Patologia Ssea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de cnuza muacular o
arricular, defectos de columna vertebra) y otros procesos 83604,
musculares y articulares.)

3.3.2. Aparato digestivo: flgera gastro-doodenal ¥y cualquier ntro
procesn digestivo gue, a juicie de los inspectores médicos,
dilicuite e! descmpeiio del puesto de trabajo.

31.3.3, Aparato cardio-vascular: Hiperteusién arteria]l de
cualguier cuusa, ne debiende sabrepasar ]as_c;fr&s en repokd los
145 mm/Hg, en preszibu sistdlica, y los 90 mm/Rg, en 3::;;6n
dinsthlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asf Goma
cuniquier otra patologls o lesién cardiovuscular que, & juicio
de los inspectores médices, pueda limitar el desempefio del pusato

de trahajo.

3.3.4. Aparalc respiratoria; £l asma bronquial, la- broncopatia
crhnices obstructiva, el neumotdrax espontépeo (en miks de una
ocasion), ja tuberculosis pulmonar activa ¥ otros procesos del
aparato respiratorio que dificulten gl desarrolla de la funcidn
'Fuliciﬂl.

3.3,5. Bistema nervioso: Epilepsia, depresidn, jaquecag, temblor
de cualquier causa, ulcohalismo, toxicemsnia ¥ cotros procesos
patoldgices que dificulten el desarrolla de la Tuncidn polieial.
3.3.6. piei ¥ faneras: Fsoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacidn funcional y eotros procesos patolégicos que
dificulten o limiten e. desarrollo de la funcién policial

3.3.7 Otreos  procesos patoldgices: Diahetes, enfermedades
transmisibles #n actividad, enfermedades de transmisidn sexuval,
epfermedades inatnolSgicas sistémicas, intoxivaciones crénijcas,
hemapatias wravos, matlormaciones congénitas, psjicosis y
cuslquier atro procesc patelfgico gque, & juicio de ias
inspectores médicos, limiten o incapaciten pars el ejercicin’de
la funcién policial. )

Estas exclusiones médicas se garamtizan con las pruechas

complementarias de diagnbstico (estudic rad{ogrﬁfico;nkhaliriﬁof

de zanere ¥ orina, ete.).

AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA

ANUNCIO de convocatoria y bases.

CONVOCATORIA 'Y BASES GENERALES QUE HAN DE
REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE ARQUITECTO TECNICO, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE ARCHIDONA, DE ACUERDO CON LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO PARA EL ANO 1996

For  acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha & de
Noviembre de 1994, se 'ha procedide a la aprobacidn de
1a Convocatoria y de las Banes para cubrir ta plaza
que a continuacidn se indica &



