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BOJA nim. 67

Sevilla, 12 de junio 1997

RESOLUCION de 20 de mayo de 1997, de
la Direccién General de Gestidon de Recursos
Humanos, por la que se anuncia convocatoria pibli-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacién
en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Piblica de la Junta de Andalucia, esta Direccidon
General, en virtud de la competencia que tiene delegada
por Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67, de
18 de junio) anuncia la provisiéon de puesto de trabajo
de libre designacién, con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la pre-
sente Resolucién.

Segunda. 1.° Podrd participar en la presente convo-
catoria el personal funcionario que redna los requisitos
sefialados para el desempefio de los mismos en el Anexo
que se acompana y aquellos otros de cardcter general
exigidos por la legislacién vigente.

2.° El personal docente podrd participar en la provision
de los puestos que estén catalogados como de Adminis-
tracién Educativa, conforme se indica en la relacion de
puestos de trabajo.

Tercera. 1.° Los interesados dirigirdn las solicitudes
a la Consejeria de Educacién y Ciencia, Direccién General
de Gestiéon de Recursos Humanos, Avda. de la Repiblica
Argentina, 23, de Sevilla (41071), dentro del plazo de
quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, bien directamente, o a través
de las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun.

2.° En la instancia figurardn los datos personales,
acompanando «curriculum vitae», en el que se hard constar
el nimero de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia,
Grado personal consolidado, tfitulos académicos, puestos
de trabajo desempefiados y cuantos ofros méritos se rela-
cionen con el contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el perfodo de presen-
tacién de instancias, la solicitud formulada serd vinculante
para los peticionarios, y el destino adjudicado serd irre-
nunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma
de posesién, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

Sevilla, 20 de mayo de 1997.- El Director General,
Rafael Herrera Gil.

ANEXO

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Centro Directivo: Delegacién Provincial.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Servicio de Gestiéon de
Personal.

Cédigo: 616024.

NUm. de plazas: 1.

ADS: F.

Tipo de Administracién: Administracion Educativa.

CARACTERISTICAS ESENCIALES

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Recursos Humanos.
Nivel C.D.: 26.

C. Especifico RFIDP/ptas.: XXXX - 1.455.

REQUISITOS DESEMPENO

Experiencia: 3.

OTRAS CARACTERISTICAS

Méritos especificos: Experiencia en puestos de gestién
de personal funcionario, laboral y docente; en gestién eco-
némica, néminas y seguros sociales. Conocimiento general
del Sistema Educativo.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 12 de mayo de 1997, de
la Viceconsejeria, por la que se resuelve la adju-
dicacién de un puesto de libre designacién con-
vocado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia y teniendo en
cuenta las competencias que me estdn atribuidas legal-
mente, se adjudica el puesto de trabajo especificado en
el anexo adjunto y convocado por Resolucién del Vice-
consejero de Medio Ambiente de fecha 5 de marzo de
1997 (BOJA nim. 37, de 29 de marzo de 1997), para
el que se nombra al funcionario que figura en el citado
anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 18 del Real Decreto 28/1990, de
15 de enero.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en Sevilla, Granada o Mélaga, del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su notificacién (art. 58.1
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
de 27 de diciembre de 1956), previa comunicacién a esta
Consejeria, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Péblicas vy
del Procedimiento Administrativo Comdn.

Sevilla, 12 de mayo de 1997.- El Viceconsejero, Luis
Manuel Garcia Garrido.

ANEXO

CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION
DNI: 25.975.628.

Primer apellido: Serrano.

Segundo apellido: Pérez.

Nombre: Manuel.

C.P.T.: 520700.

IDenominc‘cién puesto de trabajo: Sv. Administracién
Gral.

Consejeria/O. Auténomo: Medio Ambiente.
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Centro Directivo: DP. Jaén.
Centro destino: DP. Jaén.
Provincia: Jaén.

Localidad: Jaén.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de mayo de 1997, de
la Comisién Gestora de la Universidad de Almeria,
por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Administrativa de esta Univer-
sidad, mediante el sistema de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Par-
lamento de Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creacién
de la Universidad de Almerfa, y el Decreto 2/1995 de
10 de enero, por el que se aprueba la Normativa Pro-
visional de la Actividad de la Universidad de Almeria, y
con el fin de atender las necesidades de personal de admi-
nistracién y servicios,

Este Rectorado-Presidencia de la Comisién Gestora,
en uso de las competencias que le estdn atribuidas en
el articulo 8 de la citada Ley, el articulo 24 del Decreto
2/1995 vy el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria, en relacién con el articu-
lo 3.c) de la misma norma, ha resuelto convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de
la Universidad de Almeria, con sujecién a las siguientes
bases de convocatoria.

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 pla-
zas de la Escala Administrativa de la Universidad de Alme-
ria, mediante el sistema de promocién interna.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
tard a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, modi-
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado;
Ley del Parlamento de Andalucia 3/1993, de 1 de julio,
de creacién de la Universidad de Almeria; el Decreto
2/1995 de 10 de enero, por el que se aprueba la Nor-
mativa Provisional de la Actividad de la Universidad de
Almeria, y a las normas de esta Resolucién.

1.3. El procedimiento de seleccién de aspirantes cons-
tard de las siguientes fases: Fase de concurso y fase de
oposicién, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en el Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio se iniciard a partir del 15 de
septiembre de 1997. La fecha, hora y lugar del mismo
se fijard en la Resolucién del Rectorado-Presidencia de
la Comisiéon Gestora en que se aprueben las listas de admi-
tidos y excluidos.

1.6. Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como
minimo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio
de la fase de oposicién, se hard puiblica la lista de los
aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo
caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio
de la fase de oposicion y en el tablén de anuncios del
Servicio de Gestién de Personal de la Universidad de
Almeria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno
de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados
internacionales, celebrados por la Unién Europea y rati-
ficados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion
de los trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber
cumplido la edad de jubilacién.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
BUP, Formacién Profesional de segundo grado o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de solicitudes o tener
aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de veinticinco afos.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas ni hallarse inhabilitado para el desempefno de
las correspondientes funciones.

f) Hallarse en servicio activo con destino definitivo en
esta Universidad y pertenecer al Cuerpo o Escala inme-
diatamente inferior al que se aspira, con al menos, dos
afos de antigiedad en el mismo.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1
deberdn poseerse en el dia de la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionarios de
carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que serd
facilitada gratuitamente por los Gobiernos Civiles de cada
Provincia y en las Comunidades Auténomas, asi como en
el Servicio de Gestién de Personal de esta Universidad
de Almeria. A la instancia se acompafiarén una fotocopia
simple del documento nacional de identidad, pasaporte
u otro documento de identificacién suficiente.

3.2. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase
de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn
presentar certificacién expedida por el Servicio de Gestién
de Personal de la Universidad de Almeria, acreditativa de
las condiciones estipuladas en el Anexo | de esta con-
vocatoria.

3.3. Las solicitudes se dirigirdn al Excelentisimo Sefior
Rector-Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad
de Almeria en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. La presentacién de solicitudes se hard en el Regis-
tro General de la Universidad o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pudblicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Rector-Presidente de la Comisién Gestora de la Uni-
versidad de Almerfa dictard Resolucién en el plazo méximo
de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» y en la que ademds de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se recogerd el lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios, asi como la relacién de



