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La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Cadiz, 6 de mayo de 1997.- El Rector, Guillermo Mar-
tinez Massanet.

ANEXO |
Ord.: 1.
Denominacién: Secretario/a Equipo Rectoral.
Grupo: C/D.
Nivel: 18.
C. Esp.: 537.

Localidad: Céadiz.
Ord.: 2.

Denominacién: Secretario/a Decano Facultad de
Medicina.

Grupo: C/D.

Nivel: 16.

C. Esp.: 464

Localidad: Cédiz.

Ord.: 3.

Denominacién: Secretario/a Director E.U. Politécnica.
Grupo: C/D.

Nivel: 16.

C. Esp.: 464.

Localidad: Cédiz.

ANEXO 1l

Convocatoria de libre designacién convocada por Reso-
lucién de la Universidad de Cdadiz, de fecha 6 de mayo

de 1997

Solicitud de participacién en la convocatoria de libre desig-
nacién que formula

DON/DORA .
DNI oo Domicilio oo
Teléfono ..coooevviiiiii, Localidad ...oooiiiiii
Provincia w..ooveiviiieeeiiiiieee CPeo i,

Cuerpo 0 EScala ...vvvviiiiiiiiiiiiccc e
Administracién a la que pertenece .............coooeiiiiiiiieennn,
NRP .o Grupo wevvvviiiiiiieieeeeeeeeeee
Grado Consolidado ......eoevviiiiiiiie

Solicita: Participar en la convocatoria referenciada en
el encabezamiento, de acuerdo con las Bases de la misma
y al efecto acompafa resefia de puesto/s a que aspira.

Resefia de puesto/s solicitado/s

Num. Orden

Denominacién del puesto

(Firma del interesado)

Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Cadiz

RESOLUCION de 6 de mayo de 1997, de la
Universidad de Cddiz, por la que se anuncia con-
vocatoria para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en esta Universidad mediante concurso de
méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el Anexo |,
en esta Universidad, y siendo necesaria la provisién de
las mismas, segin lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y la Resolucion de este Rectorado,
de fecha 20 de diciembre de 1993, por la que se aprueba
la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario
de Administracién y Servicios. Este Rectorado, en virtud
de las atribuciones que tiene conferidas por Ley Orgdnica
11/83, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, los
Estatutos de la Universidad de Cédiz (BOJA nimero 14,
de 18 de febrero de 1986), y demds disposiciones vigentes,
ha dispuesto anunciar la convocatoria de los puestos de
trabajo relacionados en el Anexo |, por el procedimiento
de concurso de méritos, con arreglo a las siguientes

Bases de Convocatoria

Base |. Aspirantes

1. Podrdn tomar parte los funcionarios de carrera al
servicio de la Administracion de la Universidad de Cédiz,
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificadas en los
Grupos C y D de los establecidos en el articulo 25 de
la Ley 30/84, de 2 de agosto, con funciones de Admi-
nistracién General, que se encuentren en la situacién de
servicio activo o en las situaciones de servicios especiales,
excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el érgano
competente y rednan los requisitos establecidos en el
Anexo |.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo
podrdn participar siempre que hayan transcurridos dos
afos desde la toma de posesién del Gltimo destino obtenido
por concurso, salvo las excepciones a las que se refiere
el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/84, segin nueva
redaccién dada por la Ley 23/88, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular sélo podrdn participar, si al término del plazo
de presentacién de instancias llevasen mds de dos afios
en dicha situacion.

Base II. Valoracién

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
las plazas, se ajustard al siguiente baremo:

1. Méritos Generales.

1.1. Grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorard en todos
los casos, calificdndose hasta un méximo de tres puntos,
con arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior
nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo
nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

Por tener un grado personal consolidado de inferior
nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos.
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Todos aquellos solicitantes que se encuentren en pro-
ceso de consolidacién de grado, se entenderd que poseen
un grado personal consolidado, equivalente al nivel minimo
de su grupo de titulacion.

1.2. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.

Por la realizacién o imparticiéon de cursos de Formacién
y Perfeccionamiento que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se
solicita, organizado por organismo oficial, en los que se
haya expedido diploma y certificacién de asistencia y/o,
en su caso, certificacién de aprovechamiento: Un punto
por cada curso impartido y medio punto por cada curso
asistido, organizado por centro oficial de formacién de
funcionarios.

Medio punto por curso impartido y 0,25 puntos por
curso asistido, organizado por ofro centro oficial. Hasta
un limite méximo de dos puntos y medio.

Las publicaciones y ponencias, tendrdn la considera-
cién de cursos asistidos de cardcter oficial en Centros no
de Formacién de Funcionarios.

1.3. Experiencia.

En el mismo drea de conocimientos del puesto soli-
citado, a razén de un punto por afio de servicio completo
o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de seis
puntos. El perfodo maximo de tiempo a valorar serd de
6 afos.

La Comisién adjudicard la puntuacién correspondiente
a la experiencia, en funcién de un baremo proporcional
al nivel del puesto desempefado por el solicitante en el
mismo drea de conocimientos del puesto que se solicita.
Pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos
apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente
desempefiados; solicitando para ello los informes nece-
sarios.

1.4. Antigiedad.

Se valorard a razén de 0,25 puntos por aflo completo
de servicios reconocidos o fraccién superior a seis meses,
hasta un méximo de tres puntos y medio.

No se computardn, a efectos de antigiiedad, servicios
que hayan sido prestados simultdneamente a otros igual-
mente alegados.

1.5. Por tener destino previo el cényuge, siempre que
fuese personal de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad de Cddiz o funcionario de cualquier Administra-
cién, en la localidad donde radique el puesto/s de trabajo
solicitado/s, se concederd al solicitante un punto y medio.

La puntuacién a que hace referencia el apartado ante-
rior se entenderd otorgada siempre que, el solicitante con-
curse desde un puesto de trabajo situado en localidad
distinta a aquella en que radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el
Anexo | serd preciso obtener una puntuacién minima total
en los méritos generales de: Seis puntos y medio en los
puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior al 18, y de siete puntos en los puestos de trabajo
de nivel de complemento de destino igual o superior al
18. Alos efectos de la superacién de la puntuacién minima,
se podré sumar a la puntuacién obtenida en los méritos
generales, la obtenida en la confeccién de la Memoria;
siempre que se hubiese superado el minimo establecido
en dicha memoria.

Todos los méritos alegados deberdn ser justificados
documentalmente.

2. Méritos Especificos.

2.1. Memoria.

En todos los puestos de trabajo solicitados se podra
presentar memoria justificativa de los requisitos, condicio-
nes y medios necesarios para su desempefo. Se puntuard
hasta un méximo de cuatro puntos, de conformidad con
el procedimiento establecido en el articulo 45.5, del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La Comisién podrd,

en su caso, entrevistar a los candidatos en relacién con
la memoria presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memo-
ria a la de los restantes méritos reconocidos, serd preciso
haber obtenido una puntuacién minima de dos puntos.

2.2. Méritos en relacién al puesto de frabajo.

En concepto de méritos, en relacién con el puesto
de trabajo, se valorardn los resefados en el Anexo | como
determinantes de la idoneidad de quien aspire a desem-
pefiar el puesto, atendiendo a su cualificacién en parti-
culares técnicas, dreas o materias, a cuyo efecto podrd
requerirse al concursante, si se estimara necesario, para
una entrevista o demostracién que permita verificar los
merecimientos que haya aducido. Los citados méritos
podrdn establecerse para aquellos puestos de trabajo cuyo
nivel de complemento de destino sea superior al 16. Los
méritos en relacién con el puesto de trabajo, para aquellos
puestos que se hayan establecido, se valorardn hasta un
méximo de cuatro puntos. Siendo requisito obligatorio para
poder proceder a la adjudicacién de la plaza, haber obte-
nido un minimo de dos puntos en los citados méritos.

Base Ill. Solicitudes

Los interesados dirigirdn sus solicitudes, que deberdn
ajustarse al modelo que figura en el Anexo Il, al Exce-
lentisimo Sefior Rector Magnifico de la Universidad de
Cadiz, dentro del plazo de quince dias hdbiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y las presentardn
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (calle
Ancha, nimero 16, Cdadiz), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En el caso de que los participantes soliciten varias
plazas, la preferencia de las mismas se entenderd esta-
blecida en el mismo orden en que aparezcan en la solicitud
de participacién.

Base IV. Calificacién

1. Los méritos serdn valorados por una Comisién,
cuyos componentes se relacionan en el Anexo lIl.

La Comisién podrd solicitar de la autoridad convocante
la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuardn con voz pero sin voto.

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera
de plazo ni las formuladas por quienes no fuesen fun-
cionarios de carrera al servicio de la Administracién de
la Universidad de Cddiz o se hallasen sujetos a limitaciones
que les impidan tomar parte en el presente concurso.

3. Los requisitos y méritos invocados por los infere-
sados, deberédn cumplirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

Base V. Adjudicaciones

1. La Comisién elevard a la autoridad competente
la correspondiente propuesta para la adjudicacion de las
plazas, segin la prelacién de los concursantes a los pues-
tos, de acuerdo con las evaluaciones que consten en el
acta y en orden de mayor a menor puntuacién. Sumando
para ello, las puntuaciones obtenidas en la fase de méritos
generales, y las obtenidas en la fase de méritos especificos,
teniendo en cuenta lo establecido en los apartados 1 y
2 de la Base II.

2. En caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuacién, se dard preferencia al funcionario que hubiera
obtenido mayor puntuacién en el apartado 1.3 de la Base Il
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Base VI. Resolucién

1. El concurso serd resuelto por Resolucién, que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado», cuya publi-
cacién servird de notificacién a los interesados.

2. El plozo de toma de posesién serd de tres dias
si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar
a partir del siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacién
de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado», asi como el cambio de situacién administrativa
que en cada caso corresponda.

Sila resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesién deberd contarse desde la
fecha de concesién de dicho reingreso.

3. El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando
finalicen permisos o licencias que en su caso hayan sido
concedidos al interesado.

La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cddiz, 6 de mayo de 1997.- El Rector, Guillermo Mar-
tinez Massanet.

ANEXC I
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN A CONCURSO

ORD. DENOMINACION GRUPQO NIVEL C.ESP. LOCALIDADR
1 I.Grupo Farmacidn y Perfeccionamienta (&[] 16 a6d  Cidiz
2 JLGrupo Secretarfy E.U Form.Prof.E.G.B. (/i) 16 464  P.Real
3 LGrupo Admén, TU, Empresariales c 15 464 Jerez
4 Aux.Admtvo.Dpto.Biolagia Animal, Vegetal [of/0] 16 464  P.Real
¥ Ecologia (C.A.S.EM.)

5 Aux. Admrve. Dpto.Construcciones Navales cD 16 464  P.Real
(CASEM)

] Aux.Admrvo Dpto Fisica Aplicada (CASEM.) /D 15 464  P.Real

7 Aux.Admtvo.Dpto.Ing. de Sistemnas y Aut.
Tecnologia Electrdnica y Electronica C/D 16 464  Cadiz
{E.Superior de Ingenieria}

8 Aux,Adintvo,Dpto.Econvnda General CiD 16 510 Cddiz
{Fac.Ce.Empresuriales)

9 Aux.Admrvo.Dpto.Crganizacién de Empresas CciD 16 464 Cadiz
{Fac.Cc.Cmpresariales)

10 Aux.Admtvo.Dpto Derecho Admivo. /o 16 464 Jerez
{Fac. Derecho)

11 Aux.Admtvo Dpto Derecho Mercantil /D 16 464 Jerez
{Fac. Derecho)

12 Aux.Admivo.Dpto.Anatomia Patelogica /D 16 464 Cadle
{Fac. Medicina)

13 Responsable Gestidn Dpto.Fisica de la Materia  CJD 18 557  P.Real

Condensada (Fac. Ciencias)
14 Aux,Admivo DptoFilologia Franvesa e Inglesa

(Fuc.Fia.y Letras} C/D 16 510 Cddiz
15 Aux.Admtvo Dpto.Didictica de la Lengua
{Fac.Ce.Educacion) o)s] 16 464 P.Real
16 Aux.AdmtvoBase de Dpto.(Fac. Ciencias} o 14 433 P.Real
17 Aux.Admiva LCE. C 14 433 Cadiz
i8  Aux. Informacién al Alumnado ) 14 433 Cadiz
19 Aux.Cxtension Universitaria [ 14 433  Cadiz
20 Aux,Vicerrectorado Alumnos a3 14 433 Cddiz
21 Aux.Registro Genera] D 14 433 Cddiz
22 Aux.Sec.Técnica Rector D 14 433 Cddiz
23 Aux.Servicio AAEE. o 14 433 Cidiz
24 Aux.Servicio AAEE. o 14 433 Cidiz
2% Aux.Servicio AATE. D 14 433 Cadiz
26  Aux.Servicio AA EE. D 14 433 (Cadiz
27 Aux.Servicio de Personal D 14 433 Cadiz
28 Aux.Servicio de Personal D 14 433 Cadiz
29 Aux.Servicio Gestion de Alumnos D 14 433 Cddiz
30 Aux.Servicio Gestion de Alumnos D 14 433 Cddiz
31 Aux.Servicio Gestién de Alumnos D 14 433 Cddiz
32 Aux.Servicio Gestién de Alumnos D 14 433 Cddiz
33 Aux.Servicio Gestion de Aluminos o 14 433 Cédiz
33 Aux.Admtvo. Secretaria/Administracidn 3] 14 433 Cadiz

{Fac.Ciencias Empresariales)

35 Aux.Admtve,Secrctariaf/Administracion D 14 433 Cidiz
{Fac.Cicncias Empresariales) )

36 Aux.Admtvo.SecretarfafAdministracicn D 14 433  P.Real
(C.AS.EM.)

37 Aux.Admtvo.Secretariaf Administacidn D 14 433 Algeciras

(E.U.Ciencias de la Salud)

3% Aux.Admtvo.SecretarfafAdministracidn D 14 433 Algeciras
{E.U.Ciencias de la Salud)
39 Aux Admtvo.SecretariafAdministracion D 14 433 Jerer

(E.U. Empresariales)

40 Aux.Admivo.SceretariafAdministracidn D 14 433 Jerex
(Fac. Derecho)

41 AwcAdmtve.SecrerariafAdministracidn D 14 433 Cadiz
(Fac. Filosefia y Letras)

42  Aux.Admivo.SecretariafAdministracién D 14 433 Cddiz

{E.U.Graduado Social)

ANEXO Il

Convocatoria de concurso de méritos convocada por Reso-
lucién de la Universidad de Cddiz, de fecha 6 de mayo
de 1997

Solicitud de participacién en el concurso de méritos
que formula.

DON/DORA e
DNI ............ .. Domicilio ....

Teléfono ...................... Localidad

Provincia ..ooooooviiiiiiiiii

Cuerpo o Escala .. .
Administracion a la que pertenece
NRP Grupo wevveeiieiiiiiiiiiii
Grado Consolidado .

Solicita: Participar en la convocatoria referenciada en
el encabezamiento, de acuerdo con las Bases de la misma
y al efecto acompafa resefia de puesto/s que aspira.

Resefia de puesto/s solicitado/s

Num. Orden

Denominacién del puesto

(Firma del interesado)
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Cdadiz

ANEXO I

Composicion de la Comisién valoradora del concurso de
méritos convocado por Resolucién de la Universidad de

Cédiz de fecha 6 de mayo de 1997

Presidente: Excmo. Sr. don Manuel Galén Vallejo,
Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado, del
Cuerpo de Catedrdticos de Universidad.

Vocal Vicepresidente: llmo. Sr. don José Ramén Repeto
Gutiérrez, Gerente de la Universidad de Cédiz.

Vocal: Don Servando Rodriguez Rodriguez, Inspector
médico del Cuerpo Especial del Instituto Social de la
Marina.

Vocal: Dofa Irene Martinez Carmona, de la Escala
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Uni-
versidad de Cédiz, en representaciéon de la Junta de Per-
sonal de Administracién y Servicios.

Vocal: Dofia Francisca Alejo Cantero, de la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cadiz, en repre-
sentacién de la Junta de Personal de Administracién vy
Servicios.

Secretario: Don Armando Moreno Castro, de la Escala
de Gestion Universitaria de la Universidad de Cédiz.
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RESOLUCION de 21 de mayo de 1997, de
la Universidad de Huelva, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Par-
lamento de Andalucia 4/1993, de 1 de julio, de Creacién
de la Universidad de Huelva y con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracién y Servicios, este
Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria, en relacién con el articu-
lo 3.e) de la misma norma, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Huelva, con
arreglo a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 pla-
zas en la Escala de Ayudante de Archivos y Bibliotecas,
plazas por el sistema general de acceso libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran apli-
cables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 23/1988,
de 28 de julio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
la Ley 4/1993 de 1 de julio, de Creacién de la Universidad
de Huelva y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccién de aspirantes cons-
tard de las siguientes fases: Concurso y Oposicién, con
las pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo |.

1.4. El programa que ha de regir estas pruebas selec-
tivas es el que figura en el anexo Il

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollarén con arre-
glo al siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciard no antes del 10 de sep-
tiembre de 1997. La fecha, hora y lugar en que se realizard
el mismo se fijardn por Resolucién de esta Universidad
en la que se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como mini-
mo, a la fecha en la que dé comienzo el primer ejercicio
de la fase de oposicién, se hard publica en los tablones
de anuncios del Rectorado la lista de los aspirantes con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas prue-
bas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Serespafol o nacional de los demds Estados miem-
bros de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del fitulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién
Profesional de tercer grado o equivalente, o estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes. De conformidad con lo esta-
blecido en la disposicién transitoria quinta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al
titulo de Diplomado universitario el haber superado tres
cursos completos de licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni tener alguna limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desem-
pefio de funciones publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en los apar-
tados anteriores deberdn poseerse en el dia de la fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse hasta la ftoma de posesién.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberdn solicitarlo en instancia, que le serd faci-
litada por el Registro General de la Universidad de Huelva,
o bien en fotocopia del modelo que figura en el anexo IV
(instrucciones anexo V) en cuyo caso deberd adjuntar cinco
ejemplares (interesado, seccién PAS, expediente, Neg. de
Recaudacién, entidad bancaria).

A la solicitud se acompafard fotocopia compulsada
del documento nacional de identidad o documento iden-
tificativo del pais al que pertenece el solicitante, en caso
de no ostentar la nacionalidad espafiola.

Los nacionales de los demds estados miembros de
la Comunidad Europea que no ostenten la nacionalidad
espafiola, habrén de acreditar mediante documento sufi-
ciente, debidamente traducido al castellano, no estar some-
tido a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién pablica.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo Sefor
Rector Magnifico de la Universidad de Huelva, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
dia a la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

La presentacion de solicitudes se hard en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberdn entregarse en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extran-
jero podrén cursarse, en el plazo expresado, a través de
las representaciones diplomdticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente a
esta Universidad.

3.3. Los derechos de examen por un importe de 5.000
pesetas, se ingresardn directamente en la oficina principal
o en alguna de las sucursales del El Monte Caja de Huelva
y Sevilla, entidad 2098, clave de sucursal 0068.1, a nom-
bre de la Universidad de Huelva, indicando en el impreso
«Oposiciones Escala Ayudante de Archivos y Bibliotecas».

El interesado deberd justificar el ingreso de los dere-
chos de examen mediante la cumplimentacién y sellado
por la entidad bancaria de la parte inferior de la solicitud
destinada a tal efecto. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen determinard la exclusion de
los aspirantes. En ningin caso, la presentacién y pago
en la entidad bancaria, supondrd sustitucion del trdmite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante
el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.4. Los aspirantes que aleguen méritos para la fase
de concurso deberdn aportar certificacién expedida por
la seccién de PAS de la Universidad de Huelva, donde
se haga constar el tiempo trabajado en la Universidad
de Huelva, la naturaleza de la relacién de trabajo y la
cualificacién profesional ostentada.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse,
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnica-
mente demandar su modificacién mediante escrito moti-
vado, dentro del plazo establecido en la base 3.2 para
la presentacién de solicitudes.



