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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ORDEN de 10 de enero de 1997, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio piblico
que presta la empresa GSI, SA, concesionaria del
servicio de limpieza del Hospital Universitario Clinico
de Puerto Real (Cddiz), mediante el establecimiento
de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de la empresa GSI, S.A.,
concesionaria del servicio de limpieza del Hospital Uni-
versitario Clinico de Puerto Real (Cddiz), ha sido convocada
huelga para los dias 16 y 17 de enero de 1997 en los
tres turnos: mafnana, tarde y noche, con los siguientes hora-
rios: de 11,00 a 13,00; de 18,30 a 20,30 y de 22,00
a 24 horas y durante las 24 horas de los dias 20 al 25
de enero de 1997, y que, en su caso, podrd afectar a
los trabajadores de la citada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce
a los trabajadores el derecho de huelga para la defensa
de sus infereses, también contempla la regulacién legal
del establecimiento de garantias precisas para asegurar
el mantenimiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4
de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la Admi-
nistracién para, en los supuestos de huelgas de empresa
encargadas de servicios puUblicos o de reconocida e in-
aplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a
fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26
y 33/1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina
en materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios
esenciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Glti-
mamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Adminis-
tracién de velar por el funcionamiento de los servicios esen-
ciales de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que
«exista una razonable proporcién entre los servicios a impo-
ner a los huelguistas y los perjuicios que padezcan los
usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esenciales
establecidos supongan un funcionamiento normal del ser-
vicio y al mismo tiempo procurando que el interés de la
comunidad sea perturbado por la huelga solamente en
términos razonables».

Es claro que los trabajadores de la empresa GSI, S.A.,
prestan un servicio esencial para la comunidad, cual es
la limpieza del Hospital Universitario Clinico de Puerto Real
(Cdadiz), y que afecta a la salud y a la vida de los enfermos
que son atendidos en dicho centro y por ello la Admi-
nistracién se ve compelida a garantizar dicho servicio esen-
cial mediante la fijacién de los servicios minimos en la
forma que por la presente Orden se determina, por cuanto
que la falta de proteccién del referido servicio prestado
por dichos trabajadores colisiona frontalmente con los
derechos a la vida y a la salud proclamados en los articulos
15y 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente con-
flicto a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, con-
sensuar los servicios minimos necesarios y no habiendo
sido esto posible en su totalidad a excepcion del personal
que deberd estar de servicio en horarios de tarde y dias
laborales, en el Pabellén de Consultas Externas, de con-
formidad con lo que disponen los preceptos legales apli-
cables, articulos 28.2, 15 y 43 de la Constitucién; articu-
lo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de
octubre de 1983; y la doctrina del Tribunal Constitucional
relacionada,
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DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga que, en su caso,
podrd afectar a los trabajadores de la empresa GSI, S.A.,
concesionaria del servicio de limpieza del Hospital Uni-
versitario Clinico de Puerto Real (Cddiz) los dias 16y 17
de enero de 1997, en los tres turnos: mafana, tarde y
noche, con los siguientes horarios: de 11,00 a 13,00;
de 18,30 a 20,30 y de 22,00 a 24 horas y durante las
24 horas de los dias 20 al 25 de enero de 1997, deberd
ir acompafada del mantenimiento de los servicios minimos
que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de
los servicios esenciales minimos determinados serdn con-
siderados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni
tampoco respecto de la tramitacién y efectos de las peti-
ciones que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los ar-
ticulos anteriores, deberdn observarse las normas legales
y reglamentarias vigentes en materia de garantias de los

usuarios de establecimientos sanitarios, asi como se garan-
tizard, finalizada la huelga, la reanudacién normal de la
actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 10 de enero de 1997

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA
TORNERO
Consejero de Salud

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo e Industria y de Salud de Cadiz.

ANEXO

A) Para los paros parciales de los dias 16 y 17 se
fijardn los siguientes: los mismos que se cubren en Festivos.

B) Para los dias 20 al 25 de enero de 1997:

- Turno de Mafana: 17 operarios, 1 especialista y
1 encargado.

- Turno de Tarde: 12 operarios, 1 encargado.

- Turno de Noche: 2 operarios.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1996,
de la Comisién Gestora de la Universidad de
Almeria, por la que se nombra a don Anselmo Carre-
tero Gémez, Profesor Titular de Universidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 42
de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, y 13 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, y a propuesta de la
Comisién que resolvié el concurso convocado por Reso-
lucién de la Universidad de Almeria de fecha 15 de noviem-
bre de 1995 («Boletin Oficial del Estado», de 9 de diciem-
bre), y teniendo en cuenta que se han cumplido los tramites
reglamentarios.

Este Rectorado-Presidencia de la Comisién Gestora
ha resuelto nombrar Profesor Titular de Universidad al aspi-
rante que se cita a continuacion:

Don Anselmo Carretero Gémez, Area de Conocimien-
to: Economia Aplicada. Departamento: Economia Apli-
cada.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de
la correspondiente toma de posesién por el interesado,
que deberd efectuarse en el plazo méximo de un mes,
a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la
presente Resoluciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Almeria, 17 de diciembre de 1996.- El Rector-Pre-
sidente, Alberto Ferndndez Gutiérrez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ACUERDO de 3 de diciembre de 1996, del
Consejo de Gobierno, por el que se nombran los
representantes de la Administracién de la Junta de
Andalucia en el Foro de la Inmigracién en Andalucia.

El Decreto 453/1996, de 1 de octubre, por el que
se crea el Foro de la Inmigracién en Andalucia, establece
en su articulo 4.1.b) que el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia nombrard a cuatro representantes de
la Administracién Autonémica, procedentes de los Depar-
tamentos con competencias en politicas de Integracién
Social de Inmigrantes, como miembros del citado Foro.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Asuntos
Sociales y previa deliberacién del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 3 de diciembre de 1996,

Vengo en nombrar Vocales del Foro de la Inmigracién
de Andalucia, en representacion de la Administracién de
la Junta de Andalucia, a:

- Don Antonio Mérquez Moreno, Director General de
Trabajo y Seguridad Social de la Consejeria de Trabajo
e Industria.

- Dofa Carmen Garcia Raya, Directora General de
Formacién Profesional y Solidaridad en la Educacién de
la Consejeria de Educacién y Ciencia.

- Dofa Maria Antigua Escalera Urkiaga, Directora
General de Salud Publica y Participacién de la Consejeria

de Salud.



