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AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA

ANUNCIO. (PP. 6/97).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de esta ciudad en sesién
celebrada el dia 23 de diciembre de 1996, aprobé ini-
cialmente el Estudio de Detalle referido a la Huerta del
Hospital.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 117.3 del Texto
Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana, se abre un plazo de 15 dios, contados a partir
de la publicacién del anuncio, para que por los interesados
puedan presentarse alegaciones.

Morén de la Frontera, 26 de diciembre de 1996.- El
Alcalde, José Parraga Mendoza.

AYUNTAMIENTO DE ANTAS

ANUNCIO de modificacién Bases. (BOJA
ndm. 114, de 3.10.96).

Por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién de fecha
21.12.96 se adoptd acuerdo de modificacién de las Bases
para la provisiéon de dos plazas de Administrativo vacantes
en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, publicadas
en el BOP ndm. 181, de 17.9.1996 y BOJA nim. 114,
de 3.10.96.

Seguidamente se recoge la modificacién realizada,
que afecta a la Base octava, que queda redactada en
este punto de la forma siguiente:

«2. Segunda fase: Oposicién.

El ejercicio constard de una prueba eliminatoria.

Prueba prdctica: Versard sobre conocimientos y mane-
jo de los médulos de la Aplicacién informdtica del Ayun-
tamiento de Antas, con especial incidencia en Tratamiento
de Textos, Haciendas Locales, Padrén de Habitantes, Regis-
tro de Entrada y Salida y Contabilidad. La resolucién de
los supuestos se efectuard por los aspirantes de manera
individualizada en tiempo mdximo de una hora.

La calificacién de esta prueba serd de cero a diez
puntos, necesiténdose al menos cinco puntos para aprobar,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no aprueben.
No serd posible utilizar los puntos de la fase de concurso
para superar la fase de oposicién».

Antas, 23 de diciembre de 1996.- El Alcalde, Bar-
tolomé Soler Cano.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. PATRONATO DEL REAL
ALCAZAR

ANUNCIO de bases.

TRONRTO DEL EL &'

La Comisién Ejecutiva en sesién celebrada el dia dos de Octubre de
mil novecientos noventa y seis se sirvid aprobar las convocaterias
para proveer diversag plazas de personal laboral de eate Patronato(
oferta de Empleo Priblicc para 1%96) y acordé para regirlas las
siguiences

BASES GENERALES

PRIMERA.- Se vonvocan para su provisiém las plazas de este
patronale del Beal Alcazar que figuran &n los anexos de estas Basas
generales.

Estas plazas se encuadran en el perscpal laboral fijo de este
Patronato.

Estas plazas pertenecen a la escala,subescala o claze que se
indican y estdn dotadas de los haberes correspondientes al grupo
que igualmente se especifica.

El appirante gue cbtenga plaza quedard sometido al sistema de
incompatibilidad vigente en el Convenic Colectivo del Patronato del

' Real Ahlc&zar, sin perjuicio de gue por el puesto que ocupe le =ea

de aplicacisn otra incompatibilidad de acuerde con la Relacién de
Puestos de Trabajo.

SEGUNPA.- la realizacién de estas pruebas ge regirdn por lo
previsto en las bases y anexcs corredpondientes y, en su defectao,
se estard a 1o establecide la Ley 7/95 Reguladoras de las Bases del
Régimen local, en el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
21 que se aprueba ¢l Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materiz de Régimen Local: Ley 30/1984, de 2 de agosto,
R.D. 364/1995, de 10 de Marrzo, por el gue se aprueba el Reglamento
General ée Ingresos del Personal al servicio de la Administracién
del Estado, y por cualguiera otras disposiciones aplicables.

1. Requisitos de los aspirantes.

TERCERA.- Para ser admitidos a la realigacidn de laa grl:lebns
selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

A} Ser nacional de la Comunidad Europea

B} Tener cumplides 1§ afios de edad, y no exceder de

aquella

en que falten al menos dier afios para la jubilacitn forgosa
por edad ,salvo gue acredite un pericdo de cotizacfm}n a la
Seguridad Social suficiente para completar el perieda de

carencia exigide,a 1a fecha de la jubilacidn.

) Estar en posesifn del titulo exigible, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en gue termine el
plaso de presentacién de ingtancias en cada casa.

0} Ne padecer enfermsdad o defectc ffsico que implda el
desempefio de las correspondientes funcicnes,

E] Ho habar side separado, wediante expediente
discipiinario, del servicic al Estade, a las Comunidades
Autdnomas © & las Entidades Localss, ni hallarse
inhabilitade para el ejercicio de lags funciones
piblicas.

F} No hallarse incurso en ningunc de los :Bupuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la
legislacldn vigente.

G) Aguellos que, independientemente de los anteriores,
se egtablecieran en los anexos correspondiented.

CUARTA - Todos estos requisitos, asi como aqueilos otros que
pudieran recegeree en Ios anexos respactivos, deberan cumplirae el
dltime dia del plazo de presentacién de solicitudes.

IT. Solicitudes.

QUINTA. - Quienes deseen tomar parte en estas prusbas selectivas
deberin constar en instancia gue serd facilitada por la Direccidn
del Patronato del Real Alcdzar dirigida a la Exema. Sra. Presidenta
y presentada en el Registro del mismo, ambos sites en Patio de
Banderas, s/n., con justificante de ingresa en la entidad bancaria
colaboradora que 8e indicard en la hoja de instruccicnes gque
asimieme serd facilitada para el coerrecto cumplimientc de los
tramites.

El plazo de presencacifén de solicltudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacifn de

un extracto de esta convocatoria em el "Eoletin Oficial del
Estado” .

También podrd presentarse en la forma gue determina el
articule 38 de la iLey 30/19%2 de Régimen Juridico y procedimiento
Administrativo comin.

Los méritos que se& aleguen para su valoracidn en fase de
concurgo deberan ger acreditados por los partiripantes en el
momento de presentar la solicitud de admisidn a la convocatoria por
cualquiera de los medios admitideos en derecho. No serfin valaradoe
aquellos méritas poseidos con posterloridad a la finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes.

III.Admisién de candidatos.

SEXTA.- Terminade el plazo de presentacién de instancias y
comprobado el pago de }os derechos de examen por este Patronato,
se puklicard en el Boletin Oficial de la Provincia resalucién de
la Prasidencia con la lista de aspirantes admitides y exclufdos,
en la gue congtard el nombre v apellides de los candidatos, nimerc
de D.N.I. ¥, €n su casg, causa de no admisibn.

SEPTIMA, - Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier
momenta, de eficic ¢ a peticién del interesade. En tede caso, la
regolucién antericr establecerd un plaze de diez dias para
subsanacién de errores.

OCTAVA.- Los aspirantes excluidos podrén interponer recursac
ordinaric ante el Plano del Ayuntamiento,sgegin lo establecido en
la Ley 30/92 de Régimen juridicc y procediwients administrativeo
comin.

NCVENA.- De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de 7 de
abril de Integracifn Social de los Minusvalidos, en las pruebas
selectivas serd admitidas las perscnag con minugvalfa en jgualdad
de condicicnes con locs demds aspirantes. S6lo padrén establecerse
excluaiones por limitaciones psiquicas, senporiales o fisicas en
los cascm en fque sean incompatibles con el desempeflc de las tarsas
o funcionea correapondientes.
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En las pruebae selectivas, incluyende los cursos de formacidn
o periodeos de practicas, se establecerds para las personas c©on
minuevalfa gue lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo
¥ medics para su realizacién, si khien sometiéndose a las mismas
pruebaa cqué el resto de los aspirantes. Los interesades deberdn
formular la peticidn correspondiente al salicitar la participacidn
en la misma convocatoria.

Corregponderi a los interesades, en al momento de solicitar
tomay parte en las pruebas selectivas, acredidtar documentalmente,
a través del organismo competente, su ¢ondicién de minusvilido vy
poseer una discapacidad de grado igual o puperior al 33%. La
compatibilidad para el dessmpefio de las tareas y funciones propias
de las plazas a las que se opta, habrd de acreditarse por el
Servicic de Medicina Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

En ningin caso gerd necesaric la previa inscripciém en laa
QOficinas de Empleo para participar en las pruebas selectivas
derivadas de la presente Oferta de Empleo Pdblico.

IV- Tribunales.

DECIMA. - El Tribunal cCalificador quedard formadc como sigue:
Prasidente: El del Patronato o persona en quisn delegue.
Secretaric: El del Patronato o funcionario en guien delegue.

Vocales: El Director del Patronato del Real Alcfzar o persona en
quien delegue; un representante de la Comunidad Autdnoma (Junta de
Andalucia) y un representante designade por la Presidencia del
Patronato a propuesta de los representantes de los trabajadores.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultadosz para resclver
lag dudas cue pudieran surgir en la aplicacién de lae bames, para
decidir respecto a lo ne centemplade 2n las mismas, asi como para
incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el
asesoramients técnico de log mismos. Tales especialistas actuarfn
con voz, pero sin voro. Asimisme, podrdn ser auxiliados por
colaboradores que asistan al Tribunal en todo lo necesario para el
normal desarrclle de sus actuaclcones.

h todos lee miembros del Tribunal,se le asignard un suplente y su
composicién se hard piblica en el Boletin Oficial de la
Provincia Todoe los miembros del Tribunal tendrén voz ¥ voto.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse,notificindolo a la
autoridad convecantejrasimismo podrdn ser recusades por lgs
aspirantes, cuando concurran Las circunstancias previstas en el artc
28.2 de la Ley 30/92,

El Tribunal se constituird de acuerde con 1o establecido en el artce
22 v 88 de la Ley 30/32 de R&gimen Juridicc y Procedimiento
Administrativo Comin.Las decisones se adoptarin por mayoria de
votos presentes,resolviends en caso de empate del gque actie como
presidente . 8i por cualquier circunstancia no concurrieran a algunas
de las zesicnes el Presidente y/o el Secretaric, s= suplirdn por los
vecales de maycr y mencr edad respectivamente.

V.- Desarrolle de los sjercicioa.

TNDECINA.- El calendaric de inicic de las pruebas, hora y lugar de
su realizacidn, se publicarfn en, &l *Baletin Oficial® de la
Provincia. Igualmente ge publicara en diche diaric oficial la
relacifn de admitidos y exclufdos, asf como la composicién del
Tribunal Calificader,

En cualquier mamento, los Tribunales podrén requerir a los
cpositores para que agrediten tanto su personalidad como que retinen
los requisitos exigidea para tomar parte en las pruebas selectivas.

individualmente les aspirantes, se colenzard por €l primer
aspirante cuyp primer apellida, y segln la lista de admitides
alfabéticamente ordenada, comience por la letra que se publicard
en el "Bolein Oficial” de la Provincia. Si no existiere ningin
aspirante cuyc primer apeilide comenzara por la letra indicada,
actuaria en primer lugar aguel ocpositor cuye primer apellideo
comience por las letras del alfabeto inmediatamente siquientes.

VI.- Sistema de calificacién.

DUCDECIMA.- Fase de ovosicifn. Tedos loa ejerclcics de 1las
discintas pruebas selectivas, serdn eliminatorios y calificados
hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados loz aspirantes gue
no aicancen un minimo de 5 puntos en cada uno de elloa. Asimiamo,
cada una de las pruebas de las que pudiera constar cada ejerciclo,
se calificard de 0 a4 10 puntos.La puntuacién final de esta fase se
hallard dividiendo .

la puntuwacidén cbtenida en cada prueba por el n® de pruebas
realizadas.

Si en algunos de los temas o partes que contengan los
ejercicics al aspirante se le calificase con 0 punto, ello supondrid
la descalificacidén automitica del mismo, quedando por tanto
eliminado

El niimere de puntos que podrid ser otorgade por cada miembre
del Trihunal en cada uno de los ejercicios y pruebae serd de 0 a
10 puntos. -

De las puntuacicnes que otorgaren 108 Tribunales calificadores
se eliminardn la mayor y menor puntuaciém de tal manera gue la neta
gue obtenga el aspirante serd la media de las restantes
puntuaciones concedidas por los miembros del Tribunal.

En tcaso de gque la mayor o menor fueran variae se eliminard
unicamente una de ellas respectivamente.

Las calificacicnes de cada eiercicio se hardn pliblicas en el tablén
de anuncics del Patreonato del Real Alcdzar.

Fase de goncuzzo. La valoracidn de los méritos acreditzdos por
los aspirantes se realiszard de la forma siguiente, , sin gue, en
ningin casc, esta fase sirva para superar la de oposicidn.

Se consideraran mé&ricos los siguientes:

- La Antiguedad se valorard hasta un mdxime de 1,5 puntes,de
la forma siguiente:

En el Patronato del Real Alcszar:0,75 puntus.a razédn de 0,25
puntos por cada afio o fraceién supericr a seis meses

- En el Ayuntamiento de Sevilla y olras Administraciones:0,50
puntes  a razbn de 0,25 puntog por cada aho o fraccidm
superior a seis meges.

- En Empresas Privadas: 0.25 puntos a razdn de 0,10 puntos por
cada afic 0 fraccién superior a seis meses.

- La .valoracin del trabajo desarrollade se cuantificara
atendiendc a la experiencia en puestos de similar naturaleza,hasta
un méximo de 2 puntos en la forma siguiente:

- En el Patrenato del Real Alcizar:l puntos a razén de 0,50
punto por cada afic o fraccién superior a selis meses.

~ En el Ayuntamiento de Sevilla y otras Administraciones:0,75
Puntos .
a razén de 0,25 puntos por afio o fraccidn auperior a seie
meses.

En Empresas Privadss: 0,25 puntos a razén de 0,10 puntocs por
afic o fraceidn superior a seia meaes.

Por la participacién en ciursos y seminarios siempre que tengan

~ relacidn directa con la actividad a desarrollar en el pueato
de trabaje, se valorard hasta un méximo de 0,50 punto en la
forma siguiente:

_ Curses de 10-30 horas:0,05 puntos
Cursos de 21-40 horas: 0,10 purntos
Ccurses de 41-1¢9 horas;:0,15 puntos

Cureos de mas de 100 horas:(,20 Puntos

No se valorarfl cursos con duracidn inferior a 10 horas.ni
aguellos 2n los gue no se acredite n° de horas.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacidén esti
determinada por la suma 2e las puntuacicones obtenidas tanto en la
fage de oposicidn como en la fasme de concursc.Mo pudiendo exceder
en ninglin caso la valoracidn de la tase de concurso del 45% del
rotal de la puntuvacién de 1a fase de oposicién.

VII.- Lista de aprobados, presentacién dec documentos ¥y
formalizacidn de Jos centrates.

DECYMOTERCERA. - Concluidas las pruebas, &1 Tribunal publicari en
2l tabldn de anuncios del Patronate la relacidn de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacidn, gue resulten propuestos para
ocupar las plazas, precisindose que oo se podrd proponer ni
declarar gue han superado laa pruebas selectivas un nimere superior
de aspirantea al de laa plazaa convocadas,

Seguidawente, el Tribunal elevard dicha relacidn, junte con
el acta de la filtima sesién, que debard concretar el aspirante o
aspirantes melecclonades, al Plenc del Ayuntamiento para la
resolucién del concurso cposicién.

LECIMOCUARTA.- El asplrante o aspirantes propuestos aportatd ante
el Patronato, dentro del plazo de veinte dfas naturales, desde gue
ge hagan piiblica=s las relaciones de aprobades, en la forma indicada
en la bage decimotercera. los documentos acreditativos de las
condiciones ¢e capacidad y Tequisitos exigidos en la base tercera
de la convocatoria, y los que se exijan, en su casc, en cada uno
de los anexes. El cumplimiento del requisito d) de dicha base habri
de acreditarse a través del Servicio de Medleina Laboral del
Ayuntamiento de Sewvilla.

Quienes dentro del plazc indicade, ¥ salve causas de fuerza
mayor, ne presentaran la documentacisn, no podrin ser contratades
o, en su casc, nombrados, guedando anuladas todas sus actuaclones,
oin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su ipstancia.

Los agpirantes propuestos que tuvieran la condicidén de
personal laboral del Patronatc estarin exentos de justificar las
condicicnes y requisitoa ya acreditados para llevar a efecto su
anterior contratacién indefinida, debiendo dalcawmente acreditar la
poaesifn de la rtitulacién exigida y, en su caso, aguellos
requisitos eapecificos que, en razén de las caracteriasticas de las
plazas, pudieran establecerce en el anexo respectivo.

DECIMOQUINTA: La reaolucidn del concurso-oposicidn,a que se refigre
1a base décimotercera Ee notificara a lo= aEpirantes
aprobados, quienea en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir de la recepcidn por éstos de la notificaridn, deberdn
proceder a la firma de los contratos gque se llevard a efectoc en la
Unidad de Asuntcs Gensrales del Patronata.

En los contratos se recogera gue =se establece un perfodo de

prdcticas de 15 dfas para peones y 45 dias para el resto de los
puestos.

Lo que se hace pdblico para general conocimiento

Sevilla, 5 de diciembre de 1996.- El Secretario
General.
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ANEXO MN©1

PLAZAS: PEONES

NUMERO DE PLAZAS: SEIS

PERTENECTENTE A LA ESCALA: PERSONAL LABORAL
SUBESCALA: OBRERA
CATEGORIR: PEON

GRUPO: E

NIVEL: 17

SISTEMR DE SELECCION: CONCURSO-OPGSICION

NUMERD DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS: UNA

COMPLEMENTO ESPECIFILO: El establecido en la Valeracién de
Puestas de Trabajo

TITULACION EKIGIDA: Certificado de Escolaridad o equivalente

DERECHOS DE EXAMEN: 1.00¢ PESETAS

EJERCT 1
Tedos ellos serdn obligatorive ¥ eliminatoriocs.

Primer Ejercicio:; Conaistir& en la realizacién de un ejercicio
tedrico-prictico clemental sobre cuestiones que, en relacién con
las plazas; decida el Tribunal y relative a materias de jardineria,
pintura, albafiileria, fontaneria, electricidad, almacén, limpieza,
etec., en el tiempo que se indique por el misme.

Segqundo Ejercicic: Tipo tept sobre las materias que se

contiehen en el temario de la convocatoria.

Log ejercicios primerc y segundo se calificardn de ¢ a 10
puntos, siendo necegario para aprobar y pasar al siguiente cbtemer
al menos 5 puntos en cada ejercicio.

La nota de la fage de oposicidn sera la suma total de Tasm
puntuaciones cbtenidas en los dos ejercicios.dividida por el n® de
ejercisios.

FASE DE IRSC

%e desarrollard conforme a lo  establecido en las bases
generales gque rigen esta convocaloria.

EMARIO
ESTATUTC DE LOS TRABAJADORES

1.- De los derechos y deberes labéréles bésicos.

2.- De los derechos y deberes derivados del contrato de trabaje.
3.- Seguridad e Higiene.

CONVENIO .COLECTIVD EN VIGOR DEL ORGANISMG RUTONOMO
4.- Clasificacitn del personai y descripcidn de puestos de trabajo.
5.~ Situacicnes del personal.
6.- Tiempo de trabajo, Jornada laboral. Descanse diario y semanal.
7.- Permisos, licencias y vacaciones del personal. '
8. - Derechos sociales {ayudas, premios y servicics auxiliares)

9.- Régimen disciplinaric.

10.- Bl Real AlcHzar de Sevilla.

ANEXO R7 2

PLASAS: AYUDANTES DE ALBARILERIA

NUMERD DE PLAZAS: DOS

PERTENECIENTE A LA ESCALA: PERSOMAL [ABORAL
SUBESCALA: CGBRERA

CATEGORIA: AYUDANTE .
CUALIFICACION/PROFESION: ALBANIT.

GRUPQ: E
NIVEL: 13
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPGSICION

COMPLEMENTC ESPECIFICO: El establecido en el catdloge o, €n aun
case, Relacidn de Puestos de Trabajo

TITULACION EXIGIDA: Certificadn de Escolaridad o equivalente

DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 PESETAS

FasE DE OPQSICION

EJERCICIOS

Primer Ejercicio: Conaistird en contestar por eacrito a las
preguntas tipo test gque formule el Tribunal <alificader, an el
tiempo que el mismo indigque, del programa de la convoeatoria.

Segundo  Ejercicio: Consistird en un ejercicic prictico
relacicnado con el cometido propio del puesto a que se opta.

Todofa Y cada uno de los ejercicics se calificarin de 0 a 10
puntes, siendo necesaric para aprabar vy pasar al siguiente obtener
al menos 5 puntos en cada edercicic.

La nota de la fase de oposicitn serd la suma total de laz

puntuacicnes obtenidas en les dos ejercicios,dividida por el n® de
ejercisios realizados.

FASE DE CONCURSQ

Se desarrollard conforme a lo egtablecido en las hases
generalea que rigen esta convacatoria.

1.- Muros. Tipos y caracteristicas.

2.- Cubiertas. Tipos y tavacteristicas.

3,- Pibrica de ladrillios. Clasés, ejecucidn y herramientas.

4.- Enfoscados y enludidos. Clases,- ejecucién y herramientas.

5.- Revegtimientos ce;:'ﬁmi.cos. Clases, ejecucidn y harramientas.
€.- Pavimentos. Clases, ejecucidn y herramientas.

7.- Cales. Tipoe y caracter{sticas.

8.- Bistemas de evacuacifén de agquas pluviales y fecales.

9.- Seguridad ¢ higiene en la construccidn. Medidas de prevenciém
Y siagtemas de proteccidn.

19.- El Real Alcfizar de Sevilla.

ANEXC N® 3 . __ )
PLAZAS: AYUDANTE DE FONTANERIA )
NUMERG DF PLAZAS: UND
PERTENECIENTE A LA  ESCALA: PERSONAL LABORAL
SUBESCALA: OBRERA
CATEGORIA: AYUDANTE
CUALLFICACION/PRGFESTON: FONTANERD
GRUFC: E
NIVEL: 13
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

COMPLEMENTO ESPECIFICC: El establecidc en el catiloge o, en su
caso, Relacifn de Puestos de ?:abajo

TITULACION EXIGIDA: Cgrt.ificado da Escolaridad o equivalente

DERECHOS DE EEAMEN: 1/000 PHSETAS
EASE DE OPQOSICICN

EJERGCICICS

Primer Ejercicie: Coneistira en contestar por escrito a las
pregquntas tipo test que formule =1 Tribunal Calificador, en el
tiempe que el mismo indique, del programa de la convocatoria.

Segqundo Ejerciclo: Consistir& en un ejercicio prictico
ralacionado con el cometido propio del puesto a que se opta.

Tedos y cada vune de los elercicios se calificardn de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar y pasar al siguiente obtener
al menos 5 puntos en cada ejercicio.

La nota de la fage de oposicién serd la suma total de las
puntuaciones chtenidaes en los dos ejercicioz, dividida por el n*
de ejercicios realizados.

FASE DE CONCURSO

Se demarrcliard conforme a lo establecido en las lbases

generales que rigen esta cenvocatoria.

TEMARICQ
1.- Inetalacibn de agua. Trazadc y sus elementos.

2.- Instalacidn de desagle. Trazado.y gus elementos.

1.- Tuberiaa. Materiales vy sus caracteristicas.
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4. - Llaves, grifaria y acc.eéorioa.

caracteristicaa.

Materiales y sus

5.- Siptemas de impulsaién de a.gua. Componentes ¥y su mantenimientao.
6.- Fuentes, pilas y estanques. Componentes y su mantenimiento.
7.- Biptemas de riego. Clases y caracteristicas.

8. Equipcs auxiliares y herramientas.

§.. Seguridad e higiene en la construccitn. Medidas de prevencién
¥ sistemas de proteccién.

i0.- E1 Real Alcizar de Sevilla.

ANEXO N &

PLAZAS: AYUDANTE BE MANTENIMIENTO
NUMERD DE PLAZAS: NO

FPERTENECIENTE A LA BSCALA: PERSONAL LABORAL

SUBESCALA: OBRERA
CATEGORIA: AYUDANTE
CUALIFICACION/PROFESION: MANTENEDOR
GRURC: E
NIVEL: 13
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

COMPLEMENTD ESPBCIFICO: El estakblecido en &1 catiloge o, &0 su
cagc, Relacién e Puestos de Trabajo

TITULACION EXIGIDA: Certificade de Escolaridad o squivalente

DERECHCS DE EXAMEN: 1.000 PESETAS

EJERCICIOS

Primer Ejercicio: Consistird en centestar por escritc a las
preguntas tipo test gue Formule sl Tribunal Calificador, en el
tiempo que el mismo indique, del programa de la convocatoria.

Segunde Ejercicio: Consistira en un ejercicic préctico
relacionado con &l cometido propiq del puneato a gue se opta.

Todos y cada uno de los ejercicics se calificarén de 0 a 10
puntos, siendo necesaric para aprobar y pasar al siguiente obtener
al menos S puntos en cada ejercicio. .

La nota de la fase de oposicitn serd la suma total de las

puntuaciones cbtenidas en los dos ejercicios,dividida por el n® de
ejercicios realizados.

FASE DE CONCURSG ' : - -
Se desarrollara canforme a 1o establecido en las bageg
generales que rigen esta comvocacoria.

I.EMARIC

.1.— redes de saneamiento.Tipos y caracterisaticas.
2.-instalaciones de Fontaneria.Materiales y sistemas de unidén.
3.-Instalaciones de electricidad.Redes y mecanismos.
4.-Pinturas.Clases y .pplicac:.onea.

5_-Vidrios.Variedad y elementos de sujecidn.

§.-Carpinteria de madera.Estructural y de cierre.
7.-Cerrajerias.Uniones y proteccisn,

8.-Limpieza de edificiosDrganizacién y control.

9.- Seguridad e higiene en la construccién. Medidas de prevencidn
Y Bigtemas de proteccidn.

10.- El Real Rlcdzar de Sevilla.

ANEXC N” 5

PLAZAS: OFICIAL DE MANTENIMIENTO
NUMERG DE PLAZAS: TNO

PERTENECIENTE A LA ESCALR: PERSONAL LABORAL

SUBESCALA: OBRERA
CATEGORIA: CFICIAL
CUALIFICACION/PROFESION: MANTENEDOR
GRUPO: D |
NIVEL: 14
SISTEMA DE SELEC?IQN: CONCURSOQ-CPOSICION

CCMPLEMENTO ESPECIFICO: E1l eastablecido en el catflogo o, en su
rago, Relacidn .de Puestos de Trabajo

TITULACION EXIG'IDA: Gradvnado escolar, FP 1 o equivalente.

DEBECHOS DE EXAMEN: 1.000 PESETAS

EASE DE DPOQICION

EJRRCICIOS

Primer Ejercicio: Congistird en contestar por escritc a las
preguntas tipo test que formule el Tribunal Calificador, en el
tiempo que el miamo indigue, del programa de la convocatoria.

Segunde Ejercicio: Congistirf en un ejercicic prictico
relacionado con el cometlido propic del puesto 2 que =e opta.

Toedos y cada uno de los ejerciciog se calificarin de 0 a 10
puntos, sisado necesario para aprobar y pasar al siguiente cbtener
al menca cinco puntcs en cada uno de elles.

La nota de la fage de cposicidén serd la suma total de lae
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios,dividida por el n* de
ejercicios realizados.

FASE DE CONCURSO

Se regird conforme a lo =atablecido en las Bases Generales que

rigen esta Convocatoria.

TEMARIO

1.- Redes de saneamiento.Tipos y caracteristicas.
2.-Inatalaciones de fontaneria.Materiales y sistemas de unifn.
3.-Instalaciones de electricidad.Redes y mecanismos.
4. -Deteccibdn da ince.ndf.o_s.sist-ma.

S.-Pinturas. Clases y aplicaciones. )
6.-Vidrios.vVariedad y‘ e#lementos de sujeccién.
7.-Carpinteria de madera.Estructural y de cierre.
8.-Cerrajerias.Unionen y proteccidn.
9.-Acondicionamiento de aire.3iatemanm

10.-Limpdeza de edificios.Organizacién y control.
11.-Conceptog bésicos de informitica.

12.-Seguridad e higiene en el trabajo.Medidas de prevencién y
sistemas de proteccién.

13.-El Real Alcdzar de Sevilla.

TANEXQ B 6 R

PLAZA: AUXILIAR ADMINISTHATIVO
HUMERTZ DE PLAZAS: UNCQ
PERTERECIENTE A LA ESCRLA:

SUBESCALA: AUXILIAR

CLASE: RUXTLIARES

CATECGORIA: AUXILIAR ADMINISTRATIVC

GRUPO: D
NIVEL: 14,
SISTEMA DE SELECCICOK: CONCURSO-0DFOSICION

CCMPLEMENTO ESPECTIFICO: Fl establecido en la Valecracidn de Puestos
de Trabajo.

TITULACION EXIGIDA: Graduado Escclar, Bachiller Blemental, F.P,
Primer Gradc o squivalente.

DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 PESETAS
FASE PE QPOSLICION
EJERCICIOS
Priwer Bjercicie: Conesistizd en la realirzacitn de una copia
a mifuina de escribir mahrual durante diez minntos, de un texto gque
facilitard el Tribumal, a una velecidad minima de 250 pulsacicnes
por minuko.

Se calificard la wvelocidad desarrollada, la limpieza v
exactitud de lo c¢opiade y la correccifin que preaente el escrito.

Lz migquina serd aportaréd por los aspirantes.

Sequndéo Ejercicio: Conaistird en una redaccién sobre uno o
varips temas recogidos temaric, =n el ki miximo de dos horae
gefialado por el Tribunal inmediatamente antea de celebrarse el
ejercicio.

Tercer Ejercicio: Consistird en contestar, durante un periodo
miximo de una hora y media, Tests propuestos por el tribunal, con
pregquntas dentro del &mbite de las materias recogidas en el
temario.

Tados ¢ cada uno de los ejercicios se calificarén de 0 a 10
puntos, siendo necesarioc para aprobar y pasar al siguiente obtener
al menos cincc puntce en cada uno de elleos,

Lérnota de la fase de oposicidn seri la suma total de las
puntuaciones obtenidas en loe tres ejercicices,dividida por el n*
de ejercicins realizados.

FASE DE CONCURS(

Se regird conforme a lo establecide en las Bases Generales que
Tigen osta Convocatoria,
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TEMARIQ

1.- La Constitucién espaficla de 1978. Principios generales.
2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.- La Corona. El Poder Legislative.

4.- El1 gobiernc y al Administracidn del Estado.

5.- El Poder Judicial.

6.- Organizacifém territorial del Estadc. Los Estatutes de
Autonomia: Bu significade.

7.- Principios de actuacion de.la Administracidn Piblica: =ficacia,
jerarquia, descentralizadién, desconcentracién y coordinacitn.

B.- Sometimiento de la Administra=ién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Piblico.

9.- Bl administrado. Colaboracidn y participacidn de los ciudadancs
en las funcicnes administrativas.

10.- El acto administrative. Principios generales del procedimiento
administrative.

11.- Fases de procedimiento adminjstrativo general.

1z,- Formae de la accidn adminjistrativa. Fomente. Policfa. Servicie

biblica.
13.- E!} dominic piblica, El patrimonio privado de 1la
Administracion.

14.- La resmEeabilidad de la Administracidn.

15.- Régimen Local Espafiol. Principios Constitucicnales y
regulacidn juridica.

16.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacidén Provineial .
Competencias .

17.- El municipic. El términc municipal. La poblacién. EI
empadronamiento.

1 18.- Organizacidn Municipal. Competencias.

19.- Bl Real Alcizar de Sevilla.

CP MAESTRO ROJAS

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado
Escolar. (PP. 4064/96).

Se hace publico el extravio de Titulo de Graduado
Escolar de don Angel Antonio Velasco Ledesma.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento
deberd efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Educaciéon y Ciencia de Huelva, en el plazo

de 30 dias.

Nerva, 26 de noviembre de 1996.- El Director, José
Macias Carrasco.

SDAD. COOP. AND. DIGOSAN

ANUNCIO. (PP. 29/97).

La Sociedad Cooperativa Andaluza «Digosan», con
domicilio en Sevilla, acordé en Asamblea General Extraor-
dinaria Universal, celebrada el 7 de enero de 1997, con
asistencia de todos sus socios y por unanimidad, la diso-
lucién de la Sociedad en base al articulo 70.1.b) y ¢) de
la Ley 2/85, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, y el
36.1y 2 de sus Estatutos Sociales.

El Liquidador, Manuel Senovilla Gélvez, DNI ndm.
28.282.433-T.
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