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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 17 de junio de 1997, de la
Delegacién Provincial de Mdlaga, por la que se
publica la relacién de Ayudas Piblicas concedidas
en materia de Migraciones en la Provincia al amparo
de la Orden que se cifa.

Ayudas PuUblicas concedidas por la Delegacion Pro-
vincial de Asuntos Sociales de Mdlaga, al amparo de la
Orden de 24 de febrero de 1997 (BOJA nim. 32, de
15 de marzo de 1997) por la que se establecen normas
requeridas de las referidas ayudas en materia de Migra-
ciones.

Mdlaga, 17 de junio de 1997.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

e ENTIDAD | DENOMINACION PROYECTO [OBJETO - |CUANTIA
ASOC. MALAGA ACOGE PROMOCION SOCIOCULT.INMIGRAN. | Programa 6.000.000
AMP. LA MITAD DEL CIELO CURSO DISENO CORTE Y CONFEC. | Actividades 1.000,000
AMP. LA MITAD DEL CIELO APOYO ESCOLAR NINOS/AS INMIGRA. | Actividades 1.000.000
ASOC SOCIOC. INMIGRANTES MAY-DAY | PROGRAMA CULTURAL Programa 200.000
FED.PROV. AA. VV. UNIDAD PROGRAMA INTEGRACION MULTICUL | Programa 1.600.000
FED PROV. AA. VV. UNIDAD FACIL Y EN ESPANOL Programa 475.000
LIGA MALAGUENA DE LA EDUC.Y CULT. | CENTRO DE APOYO Y ORIENTACION' |Programa 2.300.000
ASOC.C.MALAGUENA LSENEGAL “ACMIS™ | CREAC.GRUPO DE MUSICA SENEGAL. | Actividad 200.000
CDOC.Y EDUC. PARA LA PAZ A“AHIMSA” | AYUDA C.S. Y A. ESTUDIAN SAHARA. | Actividad 150.000
ASOC. PAZ DEL MUNDO DIVULGACION EDUCATIVA Actividad 200.000
AYUNTAMIENTO DE MALAGA EL MEJOR VISADO LA INFORMACION | Programa 1.000.000
AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA GUARDERIA TEMPORERA VENDIMIA | Guard. Temp. 1.200.000
AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA GUARDERIA TEMPORERA ACEITUNA | Guard. Temp. 1.200.000
AYUNTAMIENTO DE PERIANA DESPLAZ. TRABAJADORES TEMPOR. | Programa 1.100.000
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLOS GUARDERIA TEMPORERA Guard. Temp. 500.000

RESOLUCION de 18 de junio de 1997, de la
Delegacién Provincial de Médlaga, por la que se
publica la transferencia de crédito a que se refiere
la Disposicién Adicional Primera del Decreto que
se cita.

El Decreto 11/92, de 28 de enero, por el que se
establecen la naturaleza y prestaciones de los Servicios
Sociales Comunitarios, prevé en la Disposicién Adicional
Primera que con el fin de garantizar la continuidad de
los efectivos personales y funcionales que desarrollan su
actividad en el dmbito de los Servicios Sociales Comu-
nitarios en la Comunidad Auténoma de Andalucia, por
la Consejerfia de Asuntos Sociales se transfieran anualmente
los créditos necesarios a las Corporaciones Locales de
Andalucia, que se acogieron al Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 24 de enero de 1989, de acuerdo con las
posibilidades presupuestarias y en el marco de la cola-
boracién existente entre las distintas Administraciones Publi-
cas en esta materia.

Por ello procede hacer publica la transferencia de las
aportaciones autonémica y estatal a las Entidades Locales
siguientes:

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

Aportacién Estatal.
4.% transferencia afio 1996: 24.365.225 ptas.
1.% transferencia afio 1997: 71.259.871 ptas.

Aportacién Autondmica.

1.¢ transferencia 1997: 108.280.907 ptas.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

Aportacién Estatal.
4.% transferencia afio 1996: 43.516.343 ptas.
1.% transferencia afio 1997: 127.273.485 ptas.

Aportacién Autondmica.
1.% transferencia afio 1997: 193.380.550 ptfas.

Mélaga, 18 de junio de 1997.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de junio de 1997, de la
Universidad de Cddiz, por la que se aprueba la oferta
de empleo publico de esta Universidad para 1997.

El articulo 17.4 de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 1997 es el marco al que habrdn de referirse
las incorporaciones de nuevos efectivos en 1997, con
cardcter general para todo el personal al servicio del sector
publico, el cual dispone que las convocatorias de plazas
para ingreso de nuevo personal se concentrardn en los
secfores, funciones y categorfas profesionales que se con-
sideren prioritarios.

El progresivo crecimiento de la Universidad de Cédiz,
asf como el considerable incremento de su alumnado hace
necesario adaptar, en la medida de lo posible y dentro
del contexto global de restriccién presupuestaria y con-
gelacién de plantillas en la Administracién Piblica, la plan-
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tilla de personal de administracién y servicios de esta Uni-
versidad a las actuales circunstancias.

Dentro de esta excepcionalidad puede considerarse
la oferta de empleo pUblico como un mecanismo eficaz
para llevar a efecto la promocién interna a que hace refe-
rencia el articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
conforme a la redaccién dada por la Ley 23/1988, de
28 de julio.

En este senfido caben destacar tanto lo establecido
en la disposicién adicional vigésimo segunda, de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, incorporada por la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre, como el acuerdo de fecha 13 de
noviembre de 1995 entre la Universidad de Cadiz y la
Junta de Personal de Administracién y Servicios de la mis-
ma, sobre el pase de la escala Auxiliar Administrativa a
la escala Administrativa por promocién interna, y los acuer-
dos con el Comité de Empresa de fecha 20 de noviembre
de 1996 sobre dotacién de plazas de personal laboral
por transformacién de las existentes, fomentando de este
modo la promocién interna de los trabajadores.

Asimismo y de acuerdo con lo que establece el articulo
18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, podriamos definir
la oferta de empleo publico como la relacién de nece-
sidades de recursos humanos con asignacién presupues-
taria que no puedan ser cubiertas con los efectivos de
personal existentes.

Por ofro lado, y dentro del procedimiento tendente
a la incorporacién de personas con minusvalias a la Admi-
nistracién Poblica, se establecerdn cupos de plazas des-
tinadas a tales personas en las diferentes pruebas selectivas
de acceso a escalas de funcionarios, asl como a plazas
de personal laboral.

Como en anferiores ofertas de empleo publico, las
pruebas selectivas correspondientes no establecerdn dis-
criminacién por razén de sexo, de acuerdo con lo pre-
ceptuado en el articulo 14 de la Constitucion Espariola
y en la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976,
relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres y en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién y a la promocién profesional
y a las condiciones de trabajo.

En su virtud, con el informe favorable de la Junta de
Gobierno de esta Universidad, en reunién del dia 15 de
mayo de 1997, dispongo:

Articulo 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, se aprueba la oferta
de empleo publico de la Universidad de Cadiz para 1997,
en los términos que se establecen en la presente Resolucién.

Articulo 2. En la oferta de empleo pUblico se incluyen
necesidades de recursos humanos con asignaciéon en los
presupuestos generales de la Universidad de Cddiz para
1997 que no pueden ser cubiertas con los efectivos de
personal existentes, con el siguiente detalle:

Anexo |: Plazas de escalas de funcionarios incluidos
en el dmbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

Anexo Il: Plazas de personal laboral incluido en el
dmbito de aplicacién del vigente Convenio Colectivo para
el personal loboral de Universidades Andaluzas.

Articulo 3. Limitados los procesos selectivos de nuevo
ingreso, la promocién interna ha de constituirse en ins-
trumento de cobertura interna de necesidades de personal,
asi como de incremento de la capacidad de trabajo de
los empleados publicos, sus niveles de motivacién e inte-
gracién y sus expectativas profesionales.

En la convocatoria de las plazas detalladas en el ane-
xo | se reservard el cincuenta por ciento de las vacantes

convocadas para ser provistas por el sistema de promocién
interna, excepto en el caso de las plazas correspondientes
a la escala Administrativa que se reservardn el cien por
cien de las mismas para cubrir por el citado sistema. Las
plazas se cubrirdn, en su caso, de conformidad con lo
previsto en el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

En todo caso, en 1997 se convocardn 10 plazas de
promocién interna del grupo D al C, sin que ello suponga
incremento global de efectivos. El personal funcionario que
obtuviera plaza en este concurso-oposicién deberd per-
manecer en el puesto de trabajo que estuviera desem-
pefiando como Auxiliar Administrativo, hasta que no se
anuncie convocatoria de provisiéon de puestos de trabajo,
modificando, si es necesario, la relacién de puestos de
trabajo.

Igualmente, en el presente afo se convocardn a pro-
mocién interna entre el personal laboral de la Universidad
de Cdadiz las plazas relacionadas en el anexo Il, amor-
tizando las plazas correspondientes a las categorfas del
personal que supere la mencionada promocién interna.

Articulo 4. Ademds de las plozas anunciadas en la
oferta de empleo publico, podrdn convocarse plazas que
queden vacantes por aplicacién de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y cuya cobertura
resulte imprescindible para el buen funcionamiento de los
servicios.

Articulo 5. De acuerdo con lo establecido en la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minus-
vélidos, en las pruebas selectivas para el ingreso en
Cuerpos y Escalas de Funcionarios, incluidas las corres-
pondientes a la promocién interna, serdn admitidas las
personas con minusvalias en igualdad de condiciones con
los demdés aspirantes.

Las convocatorias para la provision de plazas de la
oferta de empleo publico no establecerdn exclusiones por
limitaciones psiquicas y fisicas sino en los casos en que
sean incompatibles con el desempefo de las tareas o fun-
ciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de
formacién o periodos de prdcticas, se establecerdn para
las personas con minusvalias que lo soliciten las adap-
taciones posibles de tiempo y medios para su realizacién.

En las convocatorias se indicardn expresamente esta
posibilidad, asi como que los interesados deberdn formular
peticién correspondiente en la solicitud de participacién
de la convocatoria.

Articulo 6. No podrd nombrarse personal interino, sal-
vo para sustituciones, en plazas que no hayan sido anun-
ciadas en la oferta de empleo publico. El personal asi
nombrado cesard automdticamente al tomar posesién
como funcionarios de carrera los aspirantes aprobados
en la respectiva convocatoria y se procederd de oficio a
la cancelacién de su inscripcién en el Registro Central de
Personal.

Asimismo, podrd procederse al nombramiento de per-
sonal interino en plazas que no se hallen incluidas en la
oferta de empleo publico cuando se trate de vacantes real-
mente producidas con posterioridad a su publicacién o
de plazas que continden vacantes una vez concluidos los
correspondientes procesos selectivos. Estas plazas deberdn
anunciarse necesariamente en la posterior oferta de empleo
publico.
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Articulo 7. En ningUn caso serd necesaria la previa
inscripcién en las oficinas de empleo para participar en
las pruebas selectivas derivadas de la presente oferta de
empleo publico y convocadas para cubrir plazas corres-
pondientes al personal laboral al servicio de la Universidad
de Cadiz.

Disposicién Adicional Primera

Los modelos de solicitud para participar en los pro-
cedimientos de ingreso y los sistemas de abono de derechos
de examen se aprobardn por la Universidad de Cddiz.

Disposicién Adicional Segunda

Los érganos de seleccién, a la vista del ndmero de
aspirantes y de la marcha de las pruebas selectivas, podrdn
durante el mes de agosto suspender sus trabajos siempre
que quede garantizado el cumplimiento del plazo previsto
en el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Disposicion Transitoria

Hasta tanto se desarrolle reglamentadamente la dis-
posicién adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
su aplicacién respecto de la oferta de empleo publico regu-
lada por la presente Resolucién se efectuard de acuerdo
con las siguientes reglas:

Primera. Del total de plazas ofertadas, se reservard
un 3% del conjunto de las mismas para ser cubiertas por
quienes fengan la condicién legal de personas con
minusvalias.

Segunda. La opcién a plazas reservadas habrd de for-
mularse en la solicitud de participacién en las convoca-
torias, lo que deberd indicarse en las mismas, con decla-
racién expresa de los interesados de reunir la condicién
exigida al respecto, que se acreditard, si obtuviere plaza
mediante certificacién de los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente.

Tercera. Las pruebas selectivas se realizardn en con-
diciones de igualdad con los aspirantes de libre acceso,
sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el articulo
5.° de la presente Resolucion.

Si en la realizacion de las mismas se suscitan dudas
respecto de la capacidad del aspirante para el desempefo
de las actividades habitualmente desarrolladas por los fun-
cionarios del cuerpo o escala a que opta, o categoria
del personal laboral, podré recabar el correspondiente dic-
tamen del 6rgano competente conforme a lo previsto en
la regla segunda de esta disposicién transitoria.

Cuarta. En la asignacién inicial del puesto de trabajo
y, en su caso, en los sucesivos concursos de provisién,
el 6rgano o la Comisién de Valoracién competentes podrén
requerir, respecto de las personas que ingresaron por el
cupo de reserva a que se refiere la regla primera, dictamen
del 6rgano a que se refiere la regla segunda sobre com-
patibilidad del candidato a puesto de trabajo o sobre las
adaptaciones de este Gltimo.

Contra la presente resolucién, que ultima la via admi-
nistrativa, podrd interponerse, previa comunicacién, recur-
so contencioso-administrativo, ante la Sala correspondiente

en Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses a contar desde su publicacién.

Cadiz, 10 de junio de 1997.- El Rector, Guillermo
Martinez Massanet.

ANEXO |
Personal funcionario
. Plazas dotadas de ejercicios anteriores:

Grupo A:

Técnico de Gestiéon (especialidad  informdética): 3
plazas.

Grupo B:

Gestién Universitaria: 1 plaza.

Gestion  Universitaria  (especialidad  informdtica): 8
plazas.

Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos: 2 plazas.

Grupo C:

Administrativa (especialidad informdtica): 6 plazas.

Grupo D:

Auxiliar Administrativa: 1 plaza.

Il. Incremento de plazas en el afio 1987:

Grupo A:

Arquitecto: 1 plaza.

Grupo C: Administrativa (transformacién de  Aux.

Admvos. por promocién interna): 10 plazas.
Administrativa: 1 plaza.

ANEXO 1l

Personal laboral
. Plazas dotadas de ejercicios anteriores:

Grupo ll: Técnico Especialista de Laboratorios: 8
plazas.

Grupo IV: Técnico Auxiliar de Laboratorios: 6 plazas.
Il. Transformaciones de plazas en el afio 1997:
Grupo I:

Titulado Superior Actividades Culturales: 1 plaza.
Titulado Superior Director de Servicio: 1 plaza.
Titulado Superior Seguridad: 1 plaza.

Grupo |l

Titulado Grado Medio Actividades Culturales: 1 plaza.

Titulado Grado Medio Deportes: 2 plazas.

Titulado Superior Apoyo a la Doc./Investigacién: 2
plazas.

Grupo ll:

Técnico Especialista de Biblioteca: 6 plazas.

Técnico Especialista Act. Culturales/Deportes: 2
plazas.

Técnico Especialista Laboratorio (Estabulario): 2
plazas.
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Técnico Especialista Laboratorio (Centros): 4 plazas.
Técnico Especialista Laboratorio (Servicios Centrales):

1 plaza.
Técnico Especialista STOEM: 6 plazas.
Técnico Especialista Embarcaciones: 1 plaza.
Técnico Especialista Audiovisuales: 1 plaza.

Coordinador de Servicio de Consejeria: 5 plazas.

Grupo IV:

Técnico Auxiliar Instalaciones Deportivas: 1 plaza.
Técnico Auxiliar Servicio de Conserjerfa: 19 plazas.

lIl. Incremento de plazas en el afio 1997:

Grupo l: Titulado Grado Medio Telecomunicaciones:

1 plaza.

Grupo ll: Técnico Especialista Deportes: 1 plaza.
Grupo IV: Técnico Auxiliar Instalaciones Deportivas:

3 plozas.

RESOLUCION de 16 de junio de 1997, de la
Universidad de Cddiz, por la que se publica el Pre-
supuesto de la Universidad para el ejercicio eco-
némico de 1997.

El Consejo Social de la Universidad de Cédiz, acordé
con fecha 11 de junio, la aprobacién del Presupuesto para
1997, segin anteproyecto aprobado por la Junta de
Gobierno en fecha 15 de mayo.

En virtud de los articulos 243 a 247 del Titulo V, Capi-
tulo Il de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, Decre-
to 274/1985, de 26 de diciembre, este Rectorado ha
resuelto publicar el resumen de ingresos y gastos que con-
figuran el Presupuesto de la Universidad de Cédiz para
el ejercicio 1997, y que figura como Anexo a esta
Resolucion.

Cadiz, 16 de junio de 1997.- El Rector, Guillermo
Martinez Massanet.



