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Documentacién que aporto:

* Potocopia del D.N.I. compulsada.

* Fotocopia compulsada del titulo académico exigido
para concurrir.

*+ Resguardo da pago de los derechos de examen.

* Qtros.

En a de de 1.99__

Fdo.

ILTHG. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTA FE.

ANEXQ II

PROGRAMA PARA EL INGRESC EN LA SBUBESCALA AUXILIAR DE

ADMINISTRACION GENERAL DE LAS CORPORACIONES LOCALES.

Tama 1.- La Censtitucion Espafola de 1.978. Principios

Generales.

Tema 2.- EL Estado. Conceptc. Elementos, Formas da

Estado.

Tama 3.~ Organizacidén territorial del Estado. Los

Estatutes de Autonomia, su significado.

Tena 4.- La Organizacién del Estade en la Comstitucidn.

Lla Corena. Funciones constitucionales dal Rey. Sucesidn
y Regencila. E1l Refrendc.

Tema 5.- El Gobierno ¥ la Administracidén del Estado.
Tama 6.- E1 Procedimiente Adminlstrativo. Significads,
Principleos Generales. Fases.

Tema 7.~ El Municipic. El1 Términe Municipal. La
Poblacidn. El Empadronamiento.

Taewa B.= Organos de Gobierno Municipalas. El Ayuntamiento

Plenc: integracisn y funciones. La Comisién de Gobierno.
organos de participacion cludadana: las Juntas

Municipales de Distrito. Las Comisiones Informativas.

Tema ¥9.= Funcionamiento de los Organos Cclegiados

Locales, Convocatoria y Orden del ©Dia. Actas y

Ccertificaciones de Acuerdos.

Tama 10.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades

Locales. Clases. procedimiente de selaboracién ¥y

aprobacidén.

Teama 11.- El Procedimiento Administrativo Local. Registre
de entrada y salida <¢e& documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos. Comunicaciones ¥
notificaciones.

Tema 12.=- Haciendas Locales: su eohfepte y regulacién,
Clasificacién de los ingresos. Las Ordenanzas Fiecales.
Tema 12.~ El Presupusste de las Entldades Localas,
Concepto. Estructura. Foymacidn y Aprobacién.

Tema 14.- Inpesicidén local. Centribuciones especiales.
Tasas y Precios Publicos.

Tema 1S.= El psrsonal al servicio de las Corporaciones
Locales: Sus Clases. Plantillas y regulaciones de puestos
de trabajo. Seleccién de funcicnariocs: La Oferta de
Emplec Publico. Derechos y deberes de los funcilcnarios
locales. Retribucicnes. Derechos Sindicales y de
reprasentacicn celectiva. La Seguridad Social de leos
Funcionarios locales.

Tema 16.- Funclones de los auxilliares de administracidn

general. La atencién al publico: Acogida = informacidn.
Derecho de los cludadanos a la informacién: El acceso a
los archivos y registros. Los sarvicios de informacidén y
de reclamacién administrativa,

Tema 17.- Les hienes de las Entidades Locales. Los
" contrates administratives ep la esfera local: La
geleccicon del contratisca.

Tema 1B.- Concepto de informética. Los ordenadores:
Consepta Yy clasificacién. Arquitectura de los
ordenadores. La unidad central del proceso. bispositivoa
de entrada y salida.

Tama 19.- Representacion de la infermacidn: La
codificaeidn. El cdédige binario. Medidas de 1la
informacidén: el kit, el Dbyte y sus wmultiplos.
Almacenaniento de la informacién: FPichera, registros,
campos. Tipos da ficheros. Operaciones con fichercos.
organizacién de ficherog. Dispogitivos de almacenamiento.
Ficheros en discos: directorios.

Tema 20.- El sistema légice (software). La programacién.
Programas del sistema: El sistema operativo. Programas de

aplicaciones. Las bases de datos.

AYUNTAMIENTO DE ROTA

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL DEL ILMO. AYUNTAMIENTO
DE ROTA

PRIMERA - Es obiato de la presenta corvocatoria ]a. prv;w;u-ﬁn
de las plazas oa funcionarios da carrera ¥ de puestos laborales fijos,
vacantes én  este 1imo.  Ayuntamiento, con excepcidn da  Jos
correspondivntes a Policla Local qus son objeto de Basas independientea,
¥ que figuran en ios anexos & estas Bases Genarales.

Las plazas de funcionarics pertenecen a las escalas,
subascalas v clasas gus se indican ¥y estdn dotadas de los haberes
correspondisntes al grupo retributivo que igualmente sa aspecifica.

De ellas se reservan a promocidn interna de funcionariocs de
fa oropia Corporacién las que ss indican en los anexos respactivos,

Las vacantes sin cubrir de las raservadas a la promocidn
interna pordrdn ser cubrertas por el rasto de los aspirantes.

\08 puestos de trabajo laborates petrtenecen a los arupos
retributivos, segun Conveanic Colective vigente, gue se espacifican en los

anexas.

SEGUNDA:~ La raalizacion de estas pruebas se regira por 1o
previsto en estas Bases y anexcs corraspondientes y, en su defecto, se
estard a io establecide en al Real Cecreto Lagislativo 781/1.986, de
dieciocho de abril, por el gue se aprueba el Texto Refundida de las
disposicicnes legales vigenies en materia de FAégimen Local, Lay 30/1.984,
de dos oe agasto, Real Decreto 364/1.985, da diez de marzo por al que se
aprueba el Heglamento General de Ingreso del Personal al Servicic de la
Administracion del Estaso y de Provision de Puestos de Trabajo ¥
Promacidn Profasional. Aaal Dacreto 886/1.991, de siete da junio, ﬁor al
que se estublecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que de}_:e
ajustarse el procedimiento de seleccidn de  los  funcionarios “da
Administracion Local, y cualquier otra disposicidn aplicable.

PROCEDIMIENTS DE SELECCION

TJERCERA:~ EV procedimiento de seleccion de los aspirantes
constard de una de las siguiantes fasaes, o de ambas, sagln sa aspacifica
on cada anexo:
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FASE DE CONCURSO

- En la fase de Concursc, salve que en oy
correspordiertes anexos se aespecifiquen otros, se wvalorarén los
siguigntes wéritos, 51 gien en ningln caso serdn valorados 108 servicios

" prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual o de
emplec, ni aguellos méritos contraidos con posterioridad al ditima diae

de plaze de presentacion oe solicitudes:

A).- Servicios prestados en esta Corporacion Local o an
s Organismos Autdnomos.

AT = En igual plaza ¢ similar: 0,08 puntos por
) mas hasta un mdximo de cuatro puntos.

A.Z.~ En otra plaza: 0,04 puntas por mas hasta un
maximG de dos pUNIGE.

8).- Bervicios prestades en otra Corporacion Local o ‘an
sus Organismos Autdnomos.

B.1.- En igual plara o similar: 0,24 puntos por

mes basta un méxima de dos punios.

B.2.- En otra olaza: 0,02 puntos por mas hasta unh

maxine de wn punto.

Ci.- Servicios prestados en  otras  Administraciones
Pdblicas:
C.1.= En igual plaza o similar: C,03 puntas por

mes hasta un méxima da 1,5 puntos.

C.2.~ En otra plaza: §,01 puntos por mes hasta un
méximo de 0,75 puntos.

at.- En la empresa privade: En igual plaza o similar, 0,01

puntos por mes, hasta un maximo de 0,75 puntos.

E).- Por ‘a asistencia a cursos, seminarics, congresos,
wto., vy cbtencidn de titulos y diplomas, hasta un
néximo de dos puUNIos Sedin s ndmarc, duracicn y
relacidn con las funciones de la piaca, vaiordndose
conforme al siguiente barema:

Titulac ones acadédmicas:

ritulc de Licenciads, 1 punta,

Titulo de grade medio, 9,75 puntos,

Bachiller Superior o FF2, 3,50 puntos.

Graduado Escolar, FP1 o aguivalenta, ©,25 puntos,

(En este apartado sole se wvaiorard un Titulo y
siempre el inmediato superior al exigios &n cada

convocataria.

formagion;

Curans sin especificar oumerc de haras, 0,05 puntos.
Hasta 20 noras, 0,10 puntos,

Mas da 20 a 40 horas, 0,20 punitos.

Hias de 40 horas, 0,40 puntos,

(R3] Tos cursas son  con  aprovechamiento, se
ncrementard 1a puntuacion anterior en un 25%)

Fi.-  Por otros méritos especiales, no incluicos en los
anteriores apartacos, hasta un mdximo de w 0,5
puntos.

Los méritos alegados deberdn justificarse madiante 1a

" presentacidn ce las oocumento_s originales que los acredite o, en sy caso,
fotocopia compulsada da los mismoe, pudiendo ser retirados una vez
finatizado el orocecimianto de saieccidn, previa paticidn dal interesado.

En el casoc de sarvicios prastadas, tanto a la administracion
plblica como & la empresa privada, 1os unicos documentos que se admitiran
para su valoracion serdn los CERTIFICADOE qua acraditen dichos servicios,
bien originples o bien fotocopias compulsadas, no admitidndoss lgs
contratos de trabajo para sata valoragion,

51 el procediniento de saleccidn es el de Concurso~Oposicidn,
Ta puntuacion obtenida en esta tase no puada superar Tos 4.5 puntos.

FASE DE QPOSICION

Z.- La tasa da oposicidn, estard faormada por los ejercicios
abligatorios que Se describan en cada anexo.

EJERCICIOS VOLLINTARIOE
Cuso de gue en el corrgspondiente anexoe se contemple Ta
posibilidad de realizar algun ejarcicio veluntario, éste Unicamente podrd
raalizarse por aguellos Dpositores que hayan sido decliaracos aprobados
por el Tribunal, siryviendo 1a puntuacidn obtenida eh al mismo dnicamente
para sumar a la de la oposicion y determinar el orden dentro de Ja misma.

REQUISITOS DE LIS ASPTRANTES

Para sar agnitidos a la realizacion da las prusbas

selectivas, los aspirantes daderdn reunic log giguientes requisitos;

at Sar eapahcl .

o} Tener cumg!ido 18 afws de edad y, en caso de acceder
a plaza de funcionarios, no excedar de 55,

cl Estar en posesion del tituls exigido segun se indica
en e} anexo correspondiente, ¢ en condiciones de
wBtenerls en l1a fecha en gue termine vl plaze para la
nreseniacidn de instancias.

d) N padacer enfermaedad o defecto fisico que impida at
desempefo de Tas corraspondrentes funciones,

=) e eaper sivg  separsdo mediante vrpediente
dise plopario  del  servicio al Estade, a les
Coawnidaies Autdnomas, o a las Entidades Locales, ni
hallarse ‘nhabilitado para 21 ejercicic de funcionas
aublicas, N

fi M omstar incurso en cause de incompatibiligad o de
~ncapadidad.

Estos reguistcs, ¥ otras que puedan incluirse ar Jas anexos,
deberadn cumpiirse en la fecna en que Tinalice el plazo de presentacidn

og instancias.

QUINTR:- o8 asprrantes que, en sU ¢ase, concurran a las
plazas reservadas a oo 2 interna, deberan pestenecer a la Escala,
Subescala o Claser -ue Se indican en 108 anexos correspodiantes, asi
comc reunic los dends raqueisitos exigidos en 1as mismas, no pudiendo
corcurir 21 turne 'ibre,

SFXTA;-  los requisitos gstablecicos an la kbase antarior

degeran cumplirse 81 Witime dia da plazo de prasentacion de sclicitudaes.

SOLICITUDES

SEPTIMA. - Quienas desaen tomar parte en astas prusbas
selectivas deberén hacerlo constazr en la instanciz, cuyo modelo se
inserta al fina) de estas Bases, dirigida al Sr. Alcalde ¥ presentada en
al Registro General del Ayuntamienta, con el justificanta de ingreso de
los derechos de examen en  Ja cuantia  sefiaiada en  los  anexos

correspond rentes,

E1 plazo Jds presentacion de sclicitudes serd de veints dias
naturaies, contadcs - partir gel siguiente al de la publicacion da un
extracty de esias Zursvaoalcrias en al 80latin Oficial ael Cstade,

TanDiwr poosdr: presentacrse en la Torma gue sa detstming an

v Arty 38,4 oe 1i ey de Pagimen Juridico de las Adninistraciones
Pubiicas ¥ del Frocediniante Adminnstrativo Comdn.
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Lows  aspiranizs  deberdn  acompafiar a la  nsiancia  los
decumentos justificatives de 105 méritos alegados en la miama.

Los aspirantes Jua por agtar afectados de una minusvalia,
precisan adaptaciones de Tiengo ¥y medios para ta realizacion de las
oruebas lo indicardn en ¢l apartaoo correspondiaenta a fin da que Se
adopten las medidas eportunas.

ACTAYAI~ EN et £lazc mAXImo o8 Un mes a partir ds la fecha

an que farming 1a prasentasion de instencias, se publicard en el Boletin

Oficia’ de ia Prevencia resolucién declarando aspropads la lista de
admitioos y excluioss, o0 la que a8 indicarfn 1os lugares en que e
encuentran espuestas ai piblico las listas completas da aspirantes
Admitidos y axclurdos y sa establacerd un plaze de diar dias para 1a
“subsanacitn de errores,

NOVENA: - Los tribunales calificadores de las ajercicios v
méritos de ios aspirantes, a gqua se contraen las distintas prusbas de
Acces0, estardn compuesto por un Presidents y cuatro Yocales, y serdn
asistida por wun Secretario que no tendra woto. SuU designacidn se
publicars en al tablén de aruncios del Ayuntamiento. Los vocales deberdn
poseer titLlacion o especializacitn jguales o superiores a las exigidas
para el accesc § las plazas convocadas.

La compsicidn serda la siguiente:

Presidenta:~ - E1 da la Corporacion o miemoro de la misma
en awien delegue,

Vocales:— - Un representante de la Comuridad Auténoma.

<

E1 Oirector o Jafe dal respectivo sarvicio

a, an su defecto, un T1Achicc o axperto

designade  por el Presidante de 1a

Corporacien.

- Un espleade pablice, designado por 1a
Corporacisn, a propuasta de ia Junta de
Personal o Comité de Empresa.

~ Un funcionaric da carrera designado

Tibremente por la Corporagidn.

Secretario:- - El de la Corporacién o funcionaric de 1a
mizma en quien daelegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird Ta de
los raspactivos suplantas.

DESARRX.LO DE LOS EJERCICIOS

DECIMA: - El lugar, fecha y hora da comienzo de los
ejercicios, se publicard en el Boletin Oficial de Ja Provimcia. '

En cualguier momento Jos tribunales podréd requerir a 1os
opositores para que acrediten su parsonalidad.

Los aspirantes sardah convocados para cada gjercicio an
1lamamiento Gnica. ia no presantacidn a cualguiera de los sjergicios en
el momento de ser 1lamados, comporia que decae auiomaticamente em Bu
deracho a partrcigar en 8l ejarcicio da gua sa trate y an 1o8 sucasivos
y, en consecuencia, quedard excluido del proceso sslectivo.

L]

Para la realizacion ce las pruebas gue tengan que actuar
individualments los aspirantes, 2e comenzarad por @l Hrimer aspirante cuya
primar apelliido, ¥y segdn las listas de admitidos alfabéticamenta
ordenada, comiance par 1a letra A, 51 no existiesa ninoun aspirante cuyo
apellido comenzara por esta letra, actuaria en primer lugar agual
apesitor cuve primer apellico comience por las letras del alfabeto
inmediatamente siguienta.

Fara las personas con minusvalfas gue 1o soiiciten en 1a
instancia, se astableceran las adaptaciones posibles de {iempo y madios
qua les permitan la adecuada reaiizacion de Tas pruabas.

De cada sesién gque celebre el Tribunal, el Secretario
levantara acta donde sa hard constar las calificacionas da los sjercicios
de los .asp\rantes gue 1os hayan superado, la evaluacian ingividualizada

“de los méritos oe cada aspirante en la fase de concurso y las incidancias

Oue se proguzcan,

Las actas numeradas y rubricadas, constituirdn e} expedisnte
de las prusbas selectivas. Juntamanta coh @) acta s Univan al expedients
las hojas de axamen o sjercicios realizados por los opositores.

STSTEMA DE CALIFICACION

UMDECIMA: -  Fase de Concursc: Los mérites aisgados por los
aspirantes serdn valoragos de acuerdo con gl baremc establecido sn la
Base Tercera, apartads a) 0, 8n L ¢as0, 20N el aue 36 3necifinue en 1os

anexos raspectyvos.

DUODECIMA:-  Fuse os Qposicicn: En la realizac:dn de los
ejercicios escritos se garantizard, s‘ie;npre que sa8a posible, &) anonimato
de los aspirantes. Tcdos los ejercicio$ obligatorios oe las distintas
pruebas selectivas, salvo ques eh 1os rasllpecti'vos anexos se inaiguen otra
cosa, sardn aliminatorios y calificados de cerc a diez puntos, siendo
elimirados los aspirantes gque no alcance un mimmo de cinco puntos en
cada unc de ellos.

Las ejercicios valuntarios no serdn eliminatorics y se
calificard cada una de las especialidades qua 1a integran, de cero & dos
punios. :

Pars obtensr 1a calificacidn de cada ajercicio, se sumardn
Tas puntuaciones otorgadas a cada opositor por los distintos miembros del
Tribural, eliminande en todo case las puntuaciones maximas y minimas
cuande antre éstas exista una diferencia igual o superior a 4 puntos, ¥
se dividira el total por el rimero do 6505 mismos miembros, obtenidéndoss

asi la media aritmatica.

E] to1al oe puntos de 1a fase de opasicidn viane determinado
por la sumg de les punTos cofenides en cada sjercicic que componen la

misma.

DECIMO _ TERCERA Cuanco al sistama de selaccidn sea
Concurso-Oposicidn, 1a fase de concursa, que serd previa a la de la
Gposicion, no tendrd cardcter aliminatoria, ni poord tenarsa an cuanta
para superar ias pruebas de la fase de oposicidn. La puntuacion
definitiva y 8l aroen de calificacién estard determinade por la suna de

las puntuaciones obienidas an las dos fases.

PUNTUACION ¥ PROPUFSTA DE SELECCION

DEGIMG_ CUARTA: - Concluidas las prusbas, el Tribunmal
publicard en el Tablén de Anuncioa da la Corporacidri la relacidn de
aspirantes por orden de puntyacidn, preciséndose gue @1 nomerc da
aprobados no podra rebasar @l nimero da ‘plazns convocadas a, igualrents,
no podran declararse superado el procest selsctiivo & un nimarQ superior

al de plazas convocadas,

Seguidamente, el Tribunal alevard dicha ralacion, junta con
el acta de la Gltima sesion, que debard hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionagos, a la Comisidn de Gobiarno dal
Ayuntamianto,

PAESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

DECIMG QUINTA:-~ Los aspirantes prepuestos por al Tribunal
aportara ante )& Corporacion, dantro del plazo de vainta dias naturales,
mntado;a & partir dal dia siguiente al de la publicacidn de la relacion

~dé aprobadas en el Tabidn de Edictos de esta Corporacion, los siguiantes
oncunentos acreditatives da las condiciones de capacidad y requisitos
exigidas en la convocatoria:

al Fotocopia compuisada del D.N.T.

b) Copja autenticada o fotocopiaz compuisada oea la titulacidn o
justificante da bhaber satisfecho 1oz derechos de expadicion, sin
parjuicic oe su posterior presentscidn.

¢} Declaracién jurada de ne haber sido separado medisnte expadiente
gisciplinario del servicio oe cualesquiera Administraciones Piblicas,
ni hallarge inhabilitado por sentencia judicial Firwe.
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d} Certificade madico an modelo oficial acraditativo de no padacar
enfermedad ni limitacidn fisica o psiquica que impida el dosaiupoﬁn
da las tareas propias de ia plaza. °

e] los aspirantes que hayan hecho valer su condicidn de persohas coh
minusvalias, deberdn acreditar tal condicion mediante certificacion
expadida por Jos Gragancs compatentes del Ministeric de Asuntos
Sociasles 0, en sy case, de la Comunidad Autdnoma correspondients, en
la que debera acraditarse, ademds, gu capacidad para desempeflar las
tareas v funciones de ia plaza.

Los que tuvieran 1a condrcidn de funcionarios publicos estdn exentas
de justificar las condiciches ¥ reguisitos ya acreditados para cbtenar
su anterior nombramiento, debiende presentar Onicamenle certificacidn de
la Aomimistracidn Pdblica de guien dependan. acreditanao la condicidn y
demds circunstancias que consten en su axpediente personal. Dicha
cartificacidn s expedird ¥ unird da oficia en el supuesto de
funcionarios de carrera de este Ayuntamiento.

La ne presentacion dentro dei plazo fijade en la Base anterior de la
documentacion axigioa. excapto enlos cascs de fuarza mayor, o cuando da

1a presentac-dn de los documenilos se desprenda el no cumplimisnte de los
requisitos da la convocararia o supuasios da falsadad da la daclaracidn,
dard lugar a la invaiidez de ias actuaciones del aspirante; comportandc
por consiguients, la nulidag de los actos dal Tribural en relacidn con
al aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin
perjuicic de 1s exigencia de otras responsabilidades an qus haya' podido

ineurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hechg a favor de los
aspirantes, segin orden de puntupmdn obtenida, que habiendo suparado la
tetalidad de los ejercicios de las prusbas selectivas, tengan cabida en
el nimero de plazas convogadas, come consacuencia de la citada anulacidn,

La Comision de Jobierng, una ver qua 1¢s aspirantes propuestos hnyen'

presantada ia documenlacisn qeraditativa de Tos reguisites, procederd al
nombran-anto a favor  de Tos aprobados como funcionarios de carrera.

€1 noaby e
posasion er el 0.4

serd moTificacw a los interesados aue deberdn tomar

az 1reinta dias naturales, a contar del siguients

al g%a er Que iv Sen hotificado, ¥ asimismo procedera a la formalizacidn
da los contratos laborales ca log aspirentas gue hubieran citenido puesto
de trakajo dsboral, guienes una vezr superads satisfactoriamenta al
pariodo da pruaba we TRFS MESES, adguirirdn la condicidn de Personal
Laborat Fjo.

En &l acip de toma de posesién, el funcicrario nombraco deberd
prastar el juranentc o pronesa de acusrdo con 1a férmula prevista en &)
R.G. 107/1979, ge S de abril.

Quign 3in causa justificada no tome posesion en sl plazo indicado,
perderd todos 1os Jderechos derivados de la suparacidn de las pruabas
salectivas v dal nombram anto confaride,

NORMA FINAL

DECIMO SEXTA:- La presante Comnwocateria, sug bases y cuanios actos
adninistrativos se der'ven de la misma y de Ja actuacidn da los
Triourales, podrdn ser impugnados por Jos interaesados, en 10§ Casos y en
Ta forma establacidas en la Ley de Ragimen Juridice de las
ADmiInistracicones Pubiicas vy del Procedimientc Administrativo Comdn.

DECIMD SEPTIMA:- Las prasentes Bases, junto con la convocatoria, se
publicardr intsgranente en al Baletin oficial de la Praovincia de Cﬂd'i.z
y v &1 Boletin Of:cial da 1a Junta ode Andalucia. Ademds, y de acusrdo
con el AFtQ 5.2 cel R.L. 8596/1991, del 17 de junia, un anuncia de esta
convocatoria se pubi cars en a] Boletin Oficial del Estado con el

contenido que ndica e citado pracepto.

DECIMO CCTAVA:- Los derecnos de "asistencia” por la narticipacién'
en los Tripunales Calilicauores en estas pruebas selectives, se ragird
por te dispuests en al Raal Decrete 236/1.988, de cuatro de marzo, sobre
indemnizacion por razén dei sarvicio.

SOLICTTUD DE ADMISION A PRUEBAB BELECTIVAS

1. PLAIR & QUE ASPIRA:

7. COMMOGATORIA:
LysAE
FECHA 8.0.E. / / ACCESO!

PROMOC |OM 3 NTERNA

3. DATOS AERBMALES.

" PRIMER PELLIDG wPELLIDO T ewane

FECHA HACIMIENTO “uind wacinrewte PAOVINCYA NACIMIENTQ

X pom LIl I R )

Temvincia " cobido WosTAL

T

4.~ FORMAGIDN
TITULAGIOH

5.- OTHOR DAYTOR

4.~ DOCUMENTAGIOH AUE SE ADJUWTA

- REQGUARDIC DEL IHGRESG DE EXAMEN, POR PELETAR
- FOTOCOPiA DEL D.hwi.

= LOB QUEF ACUDAH POR PROMOCICH IHWTERMHA 0 LA GONVOGATORIA SEA OE CONGURIO-
QPOSICION DEBERIH RELACIONAA |05 DOGUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS MERITOS. AL
DORS0 DE LA SREGENTE

EL ABAJO FIRMANTE SOLICITA 9ER ADWITION & L A5 PRUZBAS BELECTIVAB A QUE BE REFIERE

Lo PRESENTE (KSTANCIA ¥ DECLARA QUE SON CIERTCS LOS DATON GONSIGHADOS EM ELLS, ¥

GUE RELLE LAS CONDICIONES SERALADA EN L& CONVOCATORIA ANTEAIORMENTE CITADA,

COMPROMETIZNDOSEA FROGAR DOZUMENTALMENTE TODOB LOS DATOS QUE FIOURAN EN Z81s
LICITWD..
En [ Y | . de e ————— eG4 198

fir ma)
Sr. Alcalde-Prasidante del 11mo. Ayuntamianto de ROTA

PLAZA DE: CONSERJE DEL CEMENTERIOD

NUMERO OF PLAZAS: Uns (33,

BSCALA - Administracidn Espacial.

SURESCALA Sarvicios Espacialas.

OLASE: Ctra Parsonal de Servicios Eapeciales
GRUPC: E.

SISTEMA DE SECECCION: CONGURSO-OPOSICION

TITULACION EXIGIDA: Certificado de Escolaridad o aguivalente,

DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 ptas,

PRUERAS SELECTIVAS

FASE_DE_QONCURSO

La oescrita en 1z Base Tercera da la Convocator:a.

FASE DE OPOGICION

PRIMER EJERCICIO: - Consistente en contestar por escrito, en sl

tiempo méxime de media hora, un cuestionhario de 50 preguntas, la mitad

retacionadas cen al tekario que sé datalla & continuacidn v 12 otra mitad
scbre cultura general del nivel de la titulacidn axigida.

SEQUNDD EJERCICIQ:- Prdctico, Consistente an resolucidn, par
6acrite, de un case précticoe prooweate por el Tribunal, releciocnado con las
funcicnes a .realizar, en a1 tiempo mdximd dé uha hora, © en reslizar una
sxhumacion de un caddver en el Cementeric Municipal.
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TEMARIO;
Tema 1.- La Constyiucion Espafinla de 1.978, Principios Ganerales.
Tama 2.- Derechos v depéres fundamantales de los espefolas.
.
Tema 3.- Organizacidn Tarritoria] dal Estado.

Tema 4.~ Estatutos de Autonomia.

Toma 5,- El Hunicipic., E1 Términc Municipal.
Tema 5.- L& poblacidn ¥ el ampadronamisnto,
fema 7,-  Organizacion Municipsl. Competencias.
Tewa .- Los Cementarios.
Tama 9.- E1 Reglamento de Palicia Zanitaria Mortoric
Tema 10.- Las Agencias de Pompas Finabras,
ANEND 11
PLAZA DE: OPERARIC O LIMPIEZA

NUMERO DE PLAZAS: UNA (1),

ESCaLA: Administracion Especial.
SUBESCALA: Servicios Especialas.
CLASE: Parsonal de Cficio
GRUPO: E.

SISTEMA DE SELECCTON: CONCURSO-OROSICTON
TITUWACION EX1AIDA: Certificado de Excolaridad o eguivalente.

DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 ptas.

EJERCICICS

FASE DE CONCLRSO

La descrita en la Hase Tarcera da la Convogatoria.

EAGE DE OPOSICIGH

FRIMER EJERCICIO.- Resolucitn durante o tiempo méximo de medis
hora, un cuesticharic con 50 preguntas, la mited relacionades con ¢! tesario
gue ss& detalla @ continuacidn y la otra mitad sobre cultura genera]l dal mivel

de la tirulacidn exigida,

SEGUNDXD EJERCICIO.- Practico. Consistente en resolucidn, por
aserito de un caso prdactioo propuaste per el Tribunal, an el tisnpo néxims de
media hora, o hien an la realizacidn dé una tarea prictica en sl tiespc que
@@ determine, en ambos casos relacicnadas con las funcionss a realizar.

TEWARIQ
Tama 1.- La Constitucion Fspanola de 1.978: Derachos Fondanentales ¥
vibertages PGolicas.
Tema 2.- La Adminisiracion Local: Organizacién y Competencias.
Tema 3.- Lot utensiiivs e impieza.
Yoma 4.~ Productos ae iwmpieza.
Tama 5.- Medios mecé&nicos para ta limoieza: Aspiradoras, enceradoras, etc.

Tema &.- Tipos de ['mpiera segun al use de cada edificlo.

Tema 7.- suaios v paredas: 3u limpieZa.

Tema &.- Moquetas y alfombras: Su mpieza.

Tema 9.~ Muecies y puartas: Su Timpieza.

Tema 0.~ Techos, ldkparss y cristales: Su Timpisza.
ANEXD IT1

Lu«zA LABORAL DE:  AUXILIAA DE TURISMO
MNUMERD DE FLAZAS:  UNA (1),

NIVEL RETRIBUTTVO: 1V

|SISTEMA DE SELECCION: CONCURBO-OPOSICION

frImuLacion #xIGIOA: Graduadoe €scolar, Formacion Profesional Primar Grado o
equivalenta,

[PERECHOS DE EXAMEN: 1.500 ptas.
TIVAS
FASE DE OOMOLRSO
ia dascrita en la Base Tercera e la Corwvocatoria.
FASE DE OPOSICION

PRIMER EJERCICIG: Consistird en desarrollar por escrito, durants

n perfpdo mdximo de dos horas, un tema de cardcter general determinado por

|:‘I Tribuna: 1hmadraramente antes de ¢eisbrarae al ajercicic v relacionado con
"ul programa que se adjw'\tn,inum;.;a no se atenga al epigrafe concrata del
mismo. temiendo los aspirantes awplia libertad en cuanto a su forma de

exposicidn se rafiera.

En esta ajercicio se vajorard la formacidn general, ia claridad
¥ arden de ideas, la facilidad de exposicide escrita, la aportacion personal
del aspirante y su capacidad de sintesis. .

ito, en un
periodc mé&ximo de dos horas, dos temas extraidos al azar, de anire Jos qus

figura en a8l temario adjunto.
Se valorard los conocimiantos schre 1os temas expuastos.

TEFCER EJERCIGIOi= 1.~ Traduccion escrita de un taxta facilitade
por 8] tribunal en dos idiomas, uno obligatoriamente ingleés v e! otre frarcéx
o alemdn, 21 al tiampo méximo de 1 hora.

2.- Realizar por escrito una rutd turistica sobre la basa de l1a’
logalidad de Rota, an 81 tiampa néxima de media hora. valordndose 14 claridad
y orden dal contenido, asf coma la facilidad da expesicidn.

Cada wa de as dos partes qud componen 2ste tercer ejercicio sard
velorada de 0 a 10 puntos, sisnde la puntuacidn media de ambas la que
determine 1a nota resu:tante del misme.

TEMARIO:
Tema 1.- Lo Constitunidn Espafola de 1.978. Principics Genarsles.
Tema 2.- Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia:
su significado.
Tema 3.~ Qrganizacion ¥ competencias municipales,
Tema &.— La funcion oublica lecal v su organizacion.
Tema 5.~ La planificasion oel Parketing Turistico,

Tema 6.- El Mercado Turistice,
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Tema 7.~ Regulacion s lias agencias de Viajes.
Tema 8.- Alojamisntne Turisti1c0s en ganaral . -
Tema 9.- Generalidades de la Industria Turistica,

Tema 10.- El Transporte Aérec.
Tema 11.- El Transporte por Ferrocarril.
Tema 12.- EI Tramsporte Terrestra,

Tema 13.~ €l Transporte Maritimo.

Temz 14.- Las Agencias de viaies como intermediarias en los sarvicios de
alojamiento, Viajes a Forfait y Poguetas Turisticos.

Tema 15.— La Adninistracién Furistica.
Tema 16.- La Ley da Cantros y Zonas de Interas Turistico.
Tema 17.- Feglamenracion Hotelara,
Tava 18.~ Raglanantacitn de Agencias de Viajes.
Tema 19.,- Efectos scondmicos del Turismo.
Teima 20.- Efectos socicldgicos dal Turismo.
- ANEXD 1v

PLAZA LABORAL OE: CPERARLIO DE LIMPIEZA

NUHERC DE PLAZAS: UHa (1),
NIVEL RETRTBUTIVO: V¥
SISTEMA DF SELECCION: CONCURSO-OROSICION

TITULACTON EXIGIOA: Certificade de Escolaridad o squivalente.

DERECHOS DE EXAMEN: 1,000 ptas.

EJERQICIOS

EASE DE QONCHRSO

La descrita en )a Base Tarcera de la Convocatoria.

FASE DE OPOBICION

PRIMER EJERCICIO, - Resolucidn durante al tiampc maximo de media
hora, un cuesTionaric con 50 preguntas, la mitad relagionadas con el tamar‘:n
Que Se detaila a continuacién ¥ la otra mitad sohre cu'ltura general del nivel
de la titulazidn exigida.

SEGUNDO_EJERGICIO -  Préctico. Consistente an rasolucidn, por

eRCrits de un caso practico propussto por &1 Tribunal r on ol tiempo maximo de
media hora, o bisn an la realizacion de uha farea prdctica en e! tiempo que
se detsrmine, =N Ambos cascs relacionadas con las funciones a realizar.

TEMARIO
Toma 1, ta Constitucidn Espafala de 1.978: Derechos Fundamentales ¥
Libartages Publicas.
Toma 2,- La Administracion Local: Organizacidh y Compafencias.
Toma 3.— Los utensiiros de limpieza.
Tena 4 - Productos de limpieza.
Tama 5,- Mgdrps mecanicos para 1a 1impieza: Aspiradoras, enceradaras, otg,
Toma &.- Tipos de Timpieza sedtn el uso de cada edificio,

Tesa 7.-  Suelos y paradss: Su limpieza.
Toma 8.- Moquetas v alfombras: Su limpieza.
Tean 9.- Musbles vy puartas: Su_limpieza.

ITerwa 10.~  Techos, ldgeafddwrcrystalep: Su iimpieza.

Rota, 27 de diciembre de 1996.- El Alcalde, Felipe

Benitez Ruiz-Mateos.

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

Esta Alcaldia-Presidencla con osta fecha y de conformidad com lo
dsterminads en la Disposicién Adicional Segunda, apartado 1, do'i R.D.
896/91, de T da junio, ha resusltn convocar lax prushas sslectivas para la -
provigidén de dos plazas da aficial'os da la construccién de la plantille de
personal lzhoral de weate Ayuntamiento, mediante el sistena de concurso-
opogicidn libre, confvrrme a las Bases reguladoras de la convocatoria que a
continuacién se inkertan, y 4ua aprobeba #1 Pleno de la Corporacién Muni-
cipal an =u EEEidn del % de noviambre.

"BASES DE LA_CONVOCATORIA DEL CONCURSQ-QPOSICION LIBRX PARA CUBRIR
DOS FLAZAS DE OFYICTALES DE LA CONSTRUCCION.

1.— ¥ormas generales:

1.1.- Esta convocatoria tiene por opbjeto la provisién nedianta &l
sistema de concurso-opopicidn libre de dos plazas de oficiales de la cons-
truccién al servicio de esta Corporacidn, pertenecientes a la plantilla de
persenal laboral, dotadas con lae reiribuclones previstas en el Acusgde-
Marco vigente entre ol Excmo. Avuntamiento de Priego de Lérdoba y el P!l(g_

senal a su servicio, ¥y que estdn fncluidae en la Oferia de Emploo Piblico

para 1.996 que' apmba'n-a ) Pleno del Bxcwoe. Ayuntaniento de Priega de cér-

doba por acuerdo del 30 do nayo, publicada en el BOE nimerc 160 del 3 de
julie.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicaclién la
Ley 7/1985 de 2 de abril; Ley 3071984 de 2 de ageito, R-D-hwishtiv"u
781/86, de 17 da abril, R.D. 896/91, da 7 de junio; Acumrdo-Marcs entre al
Ayuntamiento ¥ sus empleados/as, las bages de la presenie convocatoria, y
supletoriamente el R.D. 364/95 de 10 de marzo por el que 3¢ aprueba el
Reglamente General de ingresc en la Administracitn del Eatade.

2.- Requisitos de loz/las aspiramtes:

2.1.- Para participar an osta comvocatoria seri necesarip ';.'eunir
lpg requisitos que a continuacidn se indican, de acusrde con las condicio—
nes generales de capacidad para sll ingraso al Servicio de la Adminiatra-
cién Local, establecidas on el articulo 135 del Texto refundido de las

Dicpasicicnes legales vigentee en materia de Régimen Local:

a} Ser espafiol o espafiola.
b} Tener cumplidos 1B afos de edad y no excader de aguélla que de
acuerdo ‘con 5us antecedenter de cotizacidn a la Beguridad Bocial le permi-

ta alcanzar ia jubilacidn en la wisma al cumplir los 65 alios.

@) Estar en posesidén del titule da Graduado EKecolar, F.P. de pri-
mer gradec ¢ equivalents, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de wx—
piracién del plazo de admisién de instancias. Se entiends que se estd en
condiciones de chbtener al titule académico cuando se han abonado los dere-

chos para su expedicién.

d) Zstar en posesion del permiso de conducir da la clase B-1 o
superior. o en candiciones de obtenerlo en la facha da expiracién del pla-

20 de admisidén da instancias.



