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ser impugnadas por los interesados en lps actos ¥ en la farma
egtablecida en la vigente Ley treinta de mil navecientos noventa
y dos, do veintiseis fde noviembre, de Regimen Juridico de las

Administracioncs Piblicas y del Procedimiento Administrative Comin,

I3 ANEXO  UKQ

Tema ung,.~ La Censtitucidn Espafiola de mil novecientos se-
tenta y ncho: Batructura y contenido. Derechos y Deberes fundamen-
tales. Su garantfa y suspensidn. El Tribunal Constitucional. EL

Pefensor del Pueblo.

Tema dos,- La Corona. Funciones oconstitucionales del Rey.
Sucesidn y Regenria. E1 Refrendo. ias Cortes Generales. Composi-
cién, atribuciones y Funcionamiento. El Gobiernc y la Administra-
cidn. Relaclones entre el Gobierno y las Cortes Generales, Bl

Podar Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema tres.- Tipologla de los entes pldblicos: Las Administra-

ciones Central, Autondmica, Local e Imstitucional.

Tema cuatro.- Las Comunidades Auténomag: Constitucidn y com-—
petencias. E1 Estatuto de Autonomia para Andalucifa: Estructura

¥y disposiciones generales.

Tema cinco.- Idea general de las competencias de la Comunidad

Autonoma de Andslucia.

Tema seis.- E1 Parlamento de Apdalucisa. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Goblerne. E1 Tribunal Supe—

rior de Jusllcia.

Tema sicte.- Relaclones de la Junta de Andalucis con la Admi-
niatracién Central y con otras comunidades autdnomas.La reforma

del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema ocho.- £l LBerecho Adminkstrativo y sus fuentes. La Ley
¥ =1 Reglamento.
Tema nueve.-Los actos administrativoes:Cancepta y clasea.

Motivacidn y notificacién. Eficaciz y validez de los actes.
Tema diez.- Les Recursos Administrativos:Concepto y clases.

Tema once.- La Organizacidn Territarial del Estado: La Pro-

vincia y el Municipio.

Tema doce.-La Administracitn Lecal: Autonomia de los entesI

localess: Prineipios constitucicnales de la Administzacidn Local.

Tema trece.-Organizacién y funcionamiento de la Administra-
cidn Local. EL Algalde, Los Tenlentes de Alcalde. El Pleno. La

Comisidn de Gobierno. Organos complementaries.

Tema catorce.-Poteatades de la Adminlatracidén Local.Potestad
Normativa, Reglamentos, Ordenanzas, Bandoz. Compatencia de los
entes locales: Materias en las que pueden asumir competencias:

Servicies minimos obligatorios. Competencias delegadas.

Tema quince.+ La Funcidn Plblica Lecalr concepto. Clases.
Adgquisicidn y pérdida de la condicidén de funcionarios. Especiaf
referencia a los policias locales. Devechos, deberes e incompati-

bilidades de los funcienarics plblicos locales.

Tema dizciseis.- La actividad de las Palicias Locales. Funcic
" i
namiento segdn la Ley Organica dos de mil novecientas ochenta

¥ nueve de coordinaciédn de las Policias Locales de Andalucla.

Tema dieclsiete.- Ley de Seguridad Vial. El Reglamente de
Circulacidn. Normas Generales de circulacién. Transportes de mer-

cancias que reguieren precauciones especiales.

Tema dieciocho,- Vida en sociedad. Personalidad y socializa-

cifn, Status. Rol.

Tema diecinuweve.- La ciudad. EL suburbio, El fenomeno de

la urbanizacién. Poblacién y grupo social.
Tema veinte.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema veintiuna.- Caracteristicas poblacionales, urbanas

y rurales del municiplo. Centros y establecimientos de interds

policial.

Obejo, 20 de mayo de 1997 .- La Alcaldesa, Ana Rojas
Moyano.

AYUNTAMIENTO DE LINARES
ANUNCIO de bases.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 8 de mayo de 1997, acordé convocar
Concurso-Oposicién, Promocién Interna, para cubrir en
propiedad una plaza de Ingeniero Técnico vacante en la
plantilla de funcionarios de esta Corporacién, de confor-
midad con las siguientes:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca Concurso-Oposicién, de promocién inter-
na, para cubrir en propiedad una plaza de Ingeniero Téc-
nico vacante en la plantilla funcionarial de esta Corpo-
racién, con las siguientes caracteristicas:

Grupo: B.

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica Media.
Clase: Ingeniero Técnico.

Edad de jubilacién: 65 afos.

La plaza estd dotada con sueldo, pagas extraordina-
rias, trienios y demds retribuciones que establezcan la legis-
lacién vigente y el Pleno del Ayuntamiento.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicién, promocién
interna, serd necesario:

a) Ser espafol o espafola.

b) Tener cumplidos 18 afios en la fecha de finalizacién
de presentacién de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico
en la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
dan el normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas en virtud de sen-
tencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad especifica previstas en la legislacién vigente.

g) Haber ocupado una plaza de Administracién Espe-
cial, del grupo C, un minimo de dos afios.

Tercera. Funciones.

- Emisién de Informes Técnicos previos de actividad,
al objeto de examinary establecer si la actividad o proyectos
estdn sujetos a Evaluacién de Impacto Ambiental o Informe
Ambiental, con arreglo a lo previsto en la Ley 7/1994.

- Emisién de Informes Técnicos de calificacién
ambiental de aquéllas:
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Actividades contempladas en la Ley de Proteccién
Ambiental.

Actividades sujetas al Reglamento General de Policia
de Espectdculos Publicos y Actividades Recreativas.

Inspecciones técnicas necesarias tanto para la obten-
cién de licencias como para la vigilancia y el control de
las mismas.

Labores de inspeccién, control y vigilancia del cum-
plimiento de las condiciones establecidas para el funcio-
namiento de citadas actividades.

- Informar desde el punto de vista urbanistico tanto
de uso como de condiciones las solicitudes de:

Licencia de apertura de establecimientos y ejercicio
de actividad.

Las obras de adecuaciéon de locales con destino
especifico.

Las informaciones urbanisticas para la implantacién
de actividades.

- Inspecciones por denuncias de particulares por la
realizacién de actividades sin autorizacién o licencia, o
actitudes que impliquen molestias, dafos, riesgo para el
medio ambiente y la riqueza publica o privada.

- La Coordinacién de los diferentes servicios técnicos
municipales que han de intervenir en el tema del funcio-
namiento de actividades.

Y aquellas ofras andlogas que determine la Corpo-
racién referidas a su categoria.

Cuarta. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el Concur-
so-Oposiciéon de promocién interna, deberdn ser dirigidas
al llmo. Sr. Alcalde; y deberdn hacer referencia a que se
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base segunda, referidos a la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias; y que se compromete a
prestar juramento o promesa segun las disposiciones vigen-
tes. Se presentardn en el Registro General de Secretaria,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a aquél en que aparezca el Anuncio de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma
que determina la Ley de Régimen Juridico de la Admi-
nistracién del Estado y Procedimiento Administrativo
Comun.

Los derechos de examen ascenderdn a 1.000 ptas.,
y serdn satisfechos por los aspirantes al presentar las ins-
tancias, acompafando carta de pago o justificante de
haber hecho efectiva dicha cantidad.

Quinta. Relacién de admitidos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia aprobard la lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos, que se hard publica en el B.O. de
la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de quince dias para oir recla-
maciones. Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn
admitidas o rechazadas en virtud de una Resolucién de
la Alcaldia por la que se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos, la cual serd hecha publica en la forma
indicada anteriormente.

Sexta. Tribunal Calificador.
Estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Vocales:

Un representante del Colegio de Secretarios, Interven-
tores y Tesoreros de la Administracién Local.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un funcionario de carrera designado por la Cor-
poracién.

El Jefe de la «Unidad Técnica de Arquitectura y Urba-
nismo» del Ayuntamiento de Linares.

Secretario: El Secretario General de la Corporacién
o funcionario en quien delegue.

El tribunal podrd disponer o requerir un asesor para
aquellas materias que considere oportuno.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar, sin la asis-
tencia, al menos, de la mitad mds uno de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran circunstancias de
incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

La designacién de los miembros del Tribunal y de sus
suplentes se hard publica en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Séptimo. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se verificard un sorteo, Unico para todas
las convocatorias.

La lista con el ndmero obtenido por cada aspirante
en el sorteo, se hard publica mediante anuncio en el BOP,
y serd expuesta en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Con una antelacién minima de quince dias se anun-
ciard en el B.O. de la Provincia, el Tribunal, y el dig,
hora y lugar en que habran de realizarse los ejercicios.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio,
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan.

Octava. Fases de concurso y oposicion.
Fase de concurso:

a) Por cada mes de servicios prestados a la Admi-
nistracién en igual o similar cargo: 0,10 puntos. Méximo:
2,5 puntos.

b) Por cada curso de formacién o perfeccionamiento
impartido por organismos publicos, relacionado con las
funciones de la plaza convocada: 0,10 puntos. Mdximo:
2,5 puntos.

Fase de oposicién:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
en un tiempo méximo de una hora, a preguntas relativas
a los temas incluidos en el Grupo | del Anexo (Derecho
Politico, Derecho Administrativo y Administracién Local) de
las Bases de la presente convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
en un tiempo méximo de una hora, a preguntas relativas
a los temas incluidos en el Grupo Il del Anexo (Proteccién
Ambiental) de las Bases de la presente convocatoria.

Tercer ejercicio: Consistiré en contestar por escrito,
en un tiempo mdaximo de una hora, a preguntas relativas
a los temas incluidos en el Grupo Ill del Anexo (Conceptos
Técnicos) de las Bases de la presente convocatoria.

Novena. Calificacién de los ejercicios.
Cada uno de los tres ejercicios se calificardn de O
a 10 puntos, teniendo que alcanzarse 5 puntos, como
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minimo, en cada uno de ellos para poder aprobar y pasar
al siguiente ejercicio.

Décima. Calificacién final.

Serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas
en las fases de concurso y oposicién, siendo la calificacién
de la fase de oposicién la media de las puntuaciones obte-
nidas en los ejercicios de dicha fase.

Undécima. Resoluciéon de empates.

En caso de empate, se realizardn sucesivas preguntas,
por escrito, hasta que se produzca el desempate.

Duodécima. Relacién de aprobados. Presentacion de
documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los ejercicios realizados
por los aspirantes, el Tribunal publicard el nombre del
aspirante aprobado y la puntuacién obtenida, elevdndose
la correspondiente propuesta a la Alcaldia, para que efec-
t0e el nombramiento.

El aspirante propuesto presentard en la Secretaria
General del Ayuntamiento de Linares, dentro del plazo de
veinte dias naturales, la documentacién acreditativa de que
cumple las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la presente convocatoria.

Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presentara la documentacién,
o no reuniera los requisitos exigidos, no podré ser nom-
brado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad de los datos expuestos en la instancia soli-
citando tomar parte en el concurso-oposicién de promo-
cién interna.

Decimotercera. Incidencia.

El Tribunal queda facultado para resolver las duda
que puedan presentarse y adoptar las resoluciones que
estime pertinentes en relacién con aquellas situaciones que
puedan presentarse, no previstas en las presentes Bases
o en la legislacion vigente.

Decimoquarta. Para lo no previsto en las presentes
Bases, serd de aplicacién, en primer lugar, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
y el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Sub-
sidiariamente, el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provisién de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Lo que se hace pUblico para general conocimiento.

Linares, 6 de junio de 1997.- El Alcalde.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucién Espariola: Estructura. Prin-
cipios Generales. La reforma constitucional. El Tribunal
Constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes de los espafioles. Prin-
cipio General. Concepto. Catalogacién. Estudio de los
diversos grupos. Garantias de los derechos y libertades.

Tema 3. La Corona. Cardcter, sucesion y proclama-
cién. Funciones.

Tema 4. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales.
Conceptos y elementos comunes. El Congreso y el Senado.
Funcionamiento. Funciones Normativas.

Tema 5. El Gobierno. Concepto. Integracién. Cese
del Gobierno. Responsabilidad. La mocién de censura.
Funciones del Presidente del Gobierno. Funciones del
Gobierno. Funciones de los Ministros.

Tema 6. Fuentes del Derecho. Leyes y Reglamentos.
Enumeracién y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuen-
tes escritas. Leyes y Reglamentos. Fuentes no escritas.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos
del acto administrativo. Clasificacién de los actos admi-
nistrativos. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad
y Anulabilidad de los actos.

Tema 8. La Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y el Procedimiento Administrativo
Comn. Estructura. Fases del procedimiento administrativo
general. Principios generales. Normas reguladoras. Dias
y horas hdbiles. Cémputos de plazos.

Tema 9. Las fases del procedimiento administrativo
general. Iniciacién. Ordenacién. Instruccién. Pruebas,
informes y participacién de los interesados. Finalizacién,
normal y anormal. Ejecucién. La notificacién.

Tema 10. Las formas de la accién administrativa:
Fomento, policia, servicio publico. Clasificacién. El fomen-
to y sus medios. La Policia, clases. El Servicio Publico.
Formas de Gestién.

Tema 11. El Régimen Local espafiol. Concepto de
Administracién Local. Principios constitucionales. Regula-
cién juridica.

Tema 12. El Municipio. Concepto. Elementos esen-
ciales. El Término Municipal. Concepto Cardcteres. La
poblacién. Concepto. Clasificacién. El empadronamiento.
Concepto y naturaleza .

Tema 13. La organizacién municipal: Concepto. Cla-
ses de 6rganos: El Ayuntamiento. Concepto y composicién.
Constitucién. Eleccién de Concejales. El Pleno del Ayun-
tamiento. Atribuciones. La Comisién de Gobierno. El Alcal-
de. Concepto, eleccién, atribuciones. Competencias muni-
cipales. Concepto y clases.

Tema 14. Ordenanzas y reglamentos de las entidades
locales. Concepto. Clases. Procedimiento de elaboracién
y aprobacién.

Tema 15. La funcién publica local. Concepto de fun-
cionario. Clases de funcionarios. Organizacién de la fun-
cién publica local: Organos y grupos que la integran. Los
funcionarios con habilitacién de cardcter nacional. Los fun-
cionarios propios de las Corporaciones.

Tema 16. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones en las que se puede encontrar:
Servicio Activo. Servicio en CCAA. Servicios especiales.
Excedencia. Tipos. Expectativa de destino y suspensién.

Tema 17. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Derechos. Deberes. Régimen retributivo.
Régimen Disciplinario. Clasificacién de las Faltas. San-
ciones.

Tema 18. Los bienes de las entidades locales. Con-
cepto. Clases. Bienes de dominio pUblico local. Concepto,
caracteristicas, adquisicién, utilizacién, aprovechamiento,
enajenacién. Bienes Comunales. Los Bienes patrimoniales
locales. Concepto, adquisicion, utilizacién, proteccién y
enajenacioén.

Tema 19. Los contratos administrativos en la esfera

local. Legislacién reguladora. Elementos de los contratos
locales. Clases de contratos. La seleccién del contratista.
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Procedimiento de adjudicacién. Formas de Adjudicacién.
Extincién de los Contratos.

Tema 20. Intervencién administrativa local en la acti-
vidad privada. Capacidad y competencia de los Entes Loca-
les. Las formas de intervencién en la actividad privada.
Procedimiento de concesién de licencias. Concepto y
cardcter de la licencia. Actividades sometidas a licencia.
Efectos de las licencias. Casos particulares de licencias
sometidas a Reglamentacién Especffica.

Tema 21. Procedimiento administrativo local. Con-
cepto. Principio que lo inspira. Actuaciones que compren-
de. El registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones
y nofificaciones.

Tema 22. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen, clase y
desarrollo de las Sesiones. Normas. Adopcién de acuerdos.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 23. Haciendas locales. Conceptos generales.
Potestad Tributaria de los Entes Locales. Fases de la Potes-
tad Tributaria. Clasificaciéon de los ingresos. Ordenanzas
fiscales.

Tema 24. Los presupuestos locales. Concepto. Con-
tenido y estructura presupuestaria. Formacién y apro-
bacién.

ANEXO 1l

BLOQUE PREVENCION AMBIENTAL EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA ANDALUZA

1. La protecciéon ambiental de Andalucia. Obijeto.
Ambito de aplicacién. La prevencién ambiental. Mecanis-
mos para la misma. Disciplina ambiental.

2. Cadlificacién ambiental. Concepto. Ambito de apli-
cacién. Procedimiento. Documentacién. Responsabilidad.
Puesta en marcha. Inspeccién y vigilancia de las actividades
sometidas.

3. La calidad del aire. Zonas de atmésfera conta-
minada y los planes correctores de contaminacién atmos-
férica. Concepto, formulacién, elaboracién, tramitacién.
Régimen Especial aplicable a las Actividades potencial-
mente contaminadoras de la atmésfera. Instalacién,
ampliacién, modificacién y traslado de actividades poten-
cialmente contaminantes sometidas a los procedimientos
de prevencién ambiental. Tramitacién de los proyectos de
actividades no sometidas a procedimientos de prevencién
ambiental, incluidas en los grupos a, b y ¢, del catdlogo
de actividades. Vigilancia del funcionamiento de las acti-
vidades potencialmente contaminadoras de la atmésfera.
Entidades colaboradoras. Red de vigilancia y control de
la contaminacién atmosférica.

4. Ruidos y vibraciones. Limites admisibles en el inte-
rior de las edificaciones. Limites de emisiones de nivel sono-
ro al exterior. Medicién y Valoracién de Ruidos y vibra-
ciones. Exigencias de aislamientos acUstico en edificaciones
donde se ubiquen actividades e instalaciones productoras
de ruidos y vibraciones. Prescripciones en los proyectos
de actividades e instalaciones productoras de ruidos y vibra-
ciones. Calificacién de los niveles sonoros como resultado
de las inspecciones realizadas.

5. De los residuos de la CC.AA. Andaluza. Obijeto.
Definiciones. Ambito de aplicacién. Residuos sélidos urba-
nos. Régimen General. Medidas de Fomento. Instalaciones
de Gestion de RSU. Residuos no admitidos en vertederos.
Residuos Téxicos y Peligrosos. El Registro de Productores
de RTP.

6. El informe ambiental. Concepto. Objeto. Ambito
de aplicacién. Organos: Ambiental y sustantivo. Licencias:

Revocacién, consultas y responsabilidad. Comisién Inter-
departamental Provincial de Medio Ambiente. Procedimien-
to, documentacién. Seguimiento y Control. Inspecciéon y
puesta en marcha.

7. La evaluacién del impacto ambiental. Objeto vy
dmbito. Actuaciones excluidas y exceptuables. Organos.
Concepto, contenido. Competencias. Estudio del Impacto
ambiental. Concepto, contenido. Descripcién del proyecto
y sus acciones. Examen de alternativas. Inventario ambien-
tal y descripcion de las interacciones ecolégicas y ambien-
tales claves. Identificacién y valoracién de impactos. Pro-
puesta de medidas protectoras y correctoras. Programa
de vigilancia ambiental. Documento de sintesis. Procedi-
miento general. Declaracién de Impacto Ambiental.

ANEXO I
BLOQUE CONCEPTOS TECNICOS

BLOQUE DEL RUIDO

1. La norma bésica de la edificacién sobre condi-
ciones acUsticas de los edificios. Generalidades. Directrices
generales. Condiciones exigibles a los elementos construc-
tivos. Condiciones exigibles a las instalaciones. Cumpli-
miento y control.

2. El ruido, conceptos fundamentales: Definiciones,
notaciones y unidades.

3. Condiciones del medio. Fuentes de ruido externas
a los edificios. Fuentes de ruido internas a los edificios.
Actividades de las personas.

4. Aislamiento acUstico de los elementos constructi-
vos. Condiciones de los materiales. Recomendaciones en
los niveles de ruido.

5. Aspectos fisicos del sonido. Propagacién del soni-
do en gases y liquidos, en sélidos. Reflexién del Sonido.
Absorcién del Sonido en el medio fisico. Amortiguacién
del Sonido. En espacio libre. En recintos. Tiempo de rever-
beracién. Reduccién del nivel sonoro mediante reduccion
de la reverberacién. Absorbentes del Sonido. Aislamiento
del Sonido. Transmitido por el aire. Ley de masas y fre-
cuencia. Aislamiento real de paredes simples. Paredes
multiples. Aislamiento del Sonido transmitido por cuerpos
sélidos. Aislamiento a ruido de impacto. Aislamiento de
vibraciones.

BLOQUE PROTECCION CONTRA INCENDIOS

6. Compartimentacién en sectores de incendios. Res-
tricciones a la ocupacién. Cdlculo de la ocupacién. Recin-
tos de alta y baja densidad. Elementos de la evacuacion,
numero y disposicién de salidas. Disposicién de escaleras
y aparatos elevadores. Dimensionamiento de salidas, pasi-
llos y escaleras. Caracteristicas de las puertas y de los
pasillos. Caracteristicas de las escaleras. Pasillos y escaleras
protegidas y vestibulos previos. Escaleras de incendios.
Sefializacién e iluminacién.

7. Instalaciones generales y locales de riesgo especial.
Instalaciones y servicios generales del edificio. Tuberias,
conductos. Instalaciones centralizadas de climatizacién o
ventilacién. Instalaciones para extraccién de humos en
cocinas industriales. Locales de riesgo especial. Clasifica-
cién. Condiciones de evacuacion.

8. Condiciones de proteccién contra incendios para
el uso administrativo, docente y garaje aparcamiento.

9. Condiciones proteccién contra incendios para el
uso comercial.
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BLOQUE LOCALES DE PUBLICA CONCURRENCIA

10. Espectdculos publicos y actividades recreativas,
licencias de construccién o reforma y de apertura. Obras
de nueva planta, adaptacién o reforma de locales o recin-
tos. Apertura al pUblico de locales o recintos y la entrada
en funcionamiento de las instalaciones dedicadas a espec-
t4culos y actividades recreativas.

11. Requisitos y condiciones para la construccién o
transformacién de edificios y locales para destinarlos a
espectdculos propiamente dichos.

12. Condiciones técnicas que han de reunir los locales
destinados a salones recreativos y salones de juego.

13. Normas técnicas para la accesibilidad y la eli-
minacién de barreras arquitecténicas. Objeto. Ambito de
aplicacién. Clasificacién de las barreras. Dificultades. Edi-
ficios, establecimientos e instalaciones de concurrencia
publica.

BLOQUE PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA
DE LINARES

14. Ambito de aplicacién, revisién y modificaciones
del PGOU. Naturaleza juridica y dmbito de aplicacién.
Vigencia. Revisién del programa. Modificaciones del plan.
Mediciones definitivas.

15. Clasificacién y régimen urbanistico del suelo.
Régimen general. Facultades Urbanisticas. Derecho a urba-
nizar. Derecho al aprovechamiento urbanistico. Derecho
a edificar. Derecho a la edificacién. Pérdidas de derechos.
Clasificacién del suelo. Determinaciones en el suelo urba-
no, urbanizable programado, urbanizable no programado
y no urbanizable.

16. Normas generales de las obras. Obras en edificios
fuera de ordenacién. Obras de conservaciéon. Derribos y
apeos. Vallado de obras. Grias. Cerramiento de solares.

17. Regulacién de usos. Tipos de usos. Clases de usos
segun su naturaleza. Clases de usos segin su funcién.
Zonificacién.

18. El uso comercial: Definicién. Categorias. Con-
diciones generales. Condiciones especificas. Uso de Ofi-
cinas: Definicién. Categorias. Condiciones generales. Uso
sociocultural:  Definicién. Clases. Categorias. Grados.
Condiciones. Uso religioso: Definicién. Categorias. Con-
diciones. Uso docente: Definicién. Categorias. Grados.
Condiciones. Uso deportivo: Definicién. Categorias. Con-
diciones. Uso sanitario: Definicién. Categorias. Condicio-
nes. Uso asistencial: Definicién. Categorias. Grados. Con-
diciones. Uso industrial: Definicién. Categoria. Situacién.
Condiciones varias.

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN (JAEN)

ANUNCIO de bases.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién en propiedad, mediante concurso-oposicién, de una
plaza de la plantilla de este Ayuntamiento, encuadrada
en la Escala de Administraciéon General, Subescala Auxiliar,
dotada con el sueldo, pagas extraordinarias y demds emo-
lumentos establecidos o que se establezcan por Ley, encua-
drados en el grupo D.

Segunda. Paratomar parte en el Concurso-Oposicién
serd necesario que los solicitantes reGnan las siguientes
condiciones:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubi-
lacién forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Ensefianza Media Elemental, Formacién Profesional de Pri-
mer Grado o fitulo equivalente. En el supuesto de invocar
un titulo equivalente a los exigidos, dicha equivalencia
deberd ser certificada por la Administracién Educativa
competente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad para ser nombrado funcionario, prevista en la
Ley de incompatibilidades y demds disposiciones apli-
cables.

Tercera. Las Instancias solicitando tomar parte en el
sistema selectivo, en las que los aspirantes deberan mani-
festar que retnen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la base segunda, adjuntando los titulos,
certificaciones y cuantos documentos consideren necesa-
rios para acreditar los méritos que aleguen a los efectos
del concurso, bien en original o fotocopia compulsada
y que se comprometen a prestar juramento o promesa
en los términos legalmente previstos con cardcter previo
a la toma de posesién, se dirigirdn al sefor Alcalde, y
se presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento,
durante el plazo de veinte dias naturales contados desde
el siguiente en que aparezca el anuncio de la convocatoria
en extracto en el «Boletin Oficial del Estado». Los méritos
computables en la Fase de Concurso deberdn referirse
como méximo a la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacién de instancias.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 1.500 ptas., serdn satisfechos por los opositores al pre-
sentar la instancia, y sélo serdn devueltos en el caso de
no ser admitidos a la oposicién. Las instancias irdn acom-
pafadas del resguardo acreditativo del ingreso de los dere-
chos de examen.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
sefior Alcalde-Presidente procederd a la aprobaciéon de
la lista de admitidos y excluidos, pudiendo los aspirantes
excluidos, en el plazo de diez dias previsto en el art. 71
de la Ley 30/1992, subsanar las deficiencias.

Asimismo, el Sr. Alcalde procederd al nombramiento
del Tribunal Calificador, que se hard publico junto con
la lista de admitidos en el Boletin Oficial de la Provincia,
y a los efectos recusatorios previstos en la legislacién vigen-
te. En dicho edicto se determinard el lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios cuya préctica no pudiese
llevarse a cabo conjuntamente.

Cuarta. El Tribunal Calificador de las pruebas estard
constituido de conformidad con lo establecido en el Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, y Decreto 364/1995, de

10 de marzo, en la siguiente forma:

- Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
- Vocales:

Un Representante del Profesorado Oficial designado
por el Instituto de Estudios de Administracién Local.

Un Representante de la Comunidad Auténoma.

Un Representante de la Corporacién del Grupo PP.

Un Representante de la Corporacién del Grupo PSOE.

El Delegado de personal o quien legalmente le
sustituya.



