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en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, nim. 46, de 19 de abril), se adjudican los puestos
de libre designacién, convocados por Resolucién de la
Viceconsejeria de Asuntos Sociales de fecha 29 de abril
de 1997 (BOJA nim. 58, de 20.5.97), y para los que

se nombran a los funcionarios que figuran en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, remitiéndose la documentacién corres-
pondiente para su inscripciéon al Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en (SE-GR-MA) del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacién (articulo 58.1 de la Ley de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), previa comu-
nicacién a esta Consejerfa, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Sevilla, 23 de julio de 1997.- El Viceconsejero, Juan
José Lopez Garzon.

ANEXO
DNI: 23475205.

Primer apellido: Sdnchez.

Segundo apellido: Fernandez.

Nombre: Luis.

C.P.T.: 853040.

Puesto de trabajo: Secretario General.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro Directivo: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Centro de Destino: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

DNI: 28470363.

Primer apellido: Barba.

Segundo apellido: Cayuso.

Nombre: Rosario.

C.P.T.: 853061.

Puesto de trabajo: Sv. Administraciéon General y
Personal.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro Directivo: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Centro de Destino: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 10 de julio de 1997, del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, por la que se ordena
la publicacién del Convenio con la Fundacién
Cirem.

De acuerdo con lo establecido en la cldusula duo-
décima del Convenio firmado con la Fundacién Cirem,
para el desarrollo del Programa Optima Andalucia (Pro-
grama para la igualdad de oportunidades en las Empresas)
en el marco de la iniciativa comunitaria Empleo-Now, esta
Secretaria General resuelve ordenar la publicacién del
mencionado Convenio para su pUblico conocimiento, en
anexo siguiente.

Sevilla, 10 de julio de 1997.- La Secretaria General,
Isabel Liviano Pefa.

«CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
ANDALUZ DE LA MUJER Y LA FUNDACION CIREM, PARA
EL DESARROLLO DEL PROGRAMA OPTIMA ANDALUCIA
(PROGRAMA PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
EN LAS EMPRESAS) EN EL MARCO DE LA INICIATIVA
COMUNITARIA EMPLEO-NOW

En Sevilla a uno de julio de mil novecientos noventa
y siete.

REUNIDOS

La llma. Sra. DoAia Carmen Olmedo Checa, Directora
General del Instituto Andaluz de la Muijer, y el Sr. Don

Narcis Castanyer Bachs, Director de la Fundacién Centro
de Iniciativas e Investigaciones Europeas en el Mediterraneo
(Cirem).

Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos,
reconociéndose reciprocamente capacidad juridica y obli-
gdndose en los términos del presente documento,

MANIFIESTAN

|. El Estatuto de Autonomia establece en el articulo
12.2 que la Comunidad Auténoma propiciard la efectiva
igualdad del hombre y la mujer andaluces, promoviendo
la plena incorporacién de ésta en la vida social y superando
cualquier discriminacién laboral, cultural, econémica o
politica.

ll. Por acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de
enero de 1995 se aprueba el Il Plan Andaluz de Igualdad
de Oportunidades: «Las mujeres en Andalucia, estrategias
para avanzars, que promueve politicas especificas de
accién positiva. Concretamente, la accién ndm. 65 pro-
pugna: «Elaborar modelos de intervencién que favorezcan
la igualdad de trato y oportunidades de las mujeres en
las politicas de recursos humanos de las empresas» y la
num. 66: «Incentivar a las empresas para fomentar la rea-
lizacién de acciones positivas».

lIl. El Instituto Andaluz de la Mujer, de acuerdo con
su reglamento aprobado por Decreto 1/1989, de 10 de
enero y Decreto 120/1997, de 22 de abril, podré esta-
blecer relaciones con otros centros y organismos que por
razén de sus fines contribuyan a la consecucién de los
objetivos del Instituto.
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IV. El Instituto Andaluz de la Mujer, en el marco de
la Iniciativa Comunitaria Empleo-Now, promueve el Pro-
grama Optima Andalucia -Programa para la Igualdad de
Oportunidades en las empresas- en cumplimiento de las
actuaciones nims. 65 y 66 del Il Plan Andaluz para la
Igualdad de las Mujeres anteriormente citado.

V. La Fundacién Cirem es una fundacién privada sin
animo de lucro que se dedica a la investigacién aplicada
y al asesoramiento en el dmbito de las ciencias sociales,
habiendo participado en los principales programas de la
Comunidad Europea: Force, Petra, Euroform, Now y otros.

VI. La Fundacién Cirem ha desarrollado, en su calidad
de Equipo Técnico del Programa Optima, distintas actua-
ciones de investigacién y elaboracién de materiales téc-
nico-diddcticos para facilitar el cumplimiento de los obje-
tivos de fomentar la adopcién de planes de acciones posi-
tivas en las empresas. A través de un Convenio de Cola-
boracién con el Instituto Andaluz de la Mujer suscrito el
19 de octubre de 1995 y con una vigencia hasta el 1
de marzo de 1997, ha realizado el asesoramiento técnico
a cuatro empresas andaluzas que implementan el Progra-
ma, ha elaborado materiales para la formacién de
responsables de Recursos Humanos y personal de la admi-
nistracién, y, ademds ha colaborado en el proyecto
transnacional Optima.

Que al existir plena coincidencia entre las partes en
los objetivos perseguidos, y los medios necesarios para
su ejecucién, asf como la voluntad de aunar esfuerzos en
sus respectivos dmbitos de actuacién, acuerdan suscribir
el presente convenio, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. El presente Convenio tiene por objeto regular
la colaboracién entre el Instituto Andaluz de la Mujer como
promotor, ejecutor y financiador del Programa Optima
Andalucia y la Fundacién Cirem, como Equipo Técnico
de Asesoramiento y Gestién.

Segunda. La Fundacién Cirem realizard la Formacion
de expertos/as en Recursos Humanos, personal de la admi-
nistracién y sindicalistas en el «andlisis, disefio y desarrollo
de Planes de Accién Positivas. Desarrollard dos Cursos
por provincia, de al menos 15 horas de duracién para
un méximo de 20 personas por edicién.

Tercera. La Fundacién Cirem pondré a disposicién del
Programa Optima Andalucia el equipo humano necesario
para la asistencia técnica a las nuevas empresas que par-
ticipen en el programa. Se estima la asistencia técnica a
cinco empresas para este ano.

La asistencia técnica implica el acompafamiento a
lo largo de todo el proceso, desde las reuniones preli-
minares para la determinacién del trabajo a realizar, la
investigacién, el andlisis, las propuestas de accién positiva
y el seguimiento y evaluacién, entregando un informe final
de cada una de las asistencias técnicas llevadas a cabo.

La metodologia para la investigacién, disefio, elabo-
racién y asesoramiento se establecerd de comdn acuerdo
entre las partes firmantes.

Cuarta. La Fundacién Cirem colaborard en el desarro-
llo del proyecto transnacional asociado a Optima Anda-
lucia.

Quinta. Para la realizacién de las actividades previstas
en las cldusulas anteriores, el Instituto Andaluz de la Mujer
abonard a la Fundacién Cirem 13.500.000 ptas. (trece
millones quinientas mil pesetas), cantidad que serd trans-

ferida a la cuenta de la Fundaciéon Cirem, fraccionada
en dos partes: Un 75% una vez firmado y de acuerdo
con las disponibilidades de tesoreria del Instituto Andaluz
de la Mujer y el 25% restante, previa justificacién del pago
anterior. Estas cantidades se imputaran a cargo de la apli-
cacién presupuestaria 01.01.31.2.3.D.609.05 del presu-
puesto del Instituto Andaluz de la Mujer.

Las justificaciones antes referidas se realizardn apor-
tando ante el Instituto Andaluz de la Mujer los documentos
acreditativos de los gastos realizados con cargo a la can-
tidad concedida, tal como establece el articulo 108.1), de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, dejando constancia de la apli-
cacién de los fondos percibidos al cumplimiento de la fina-
lidad del Convenio.

El plazo para justificar los pagos serd de seis meses
a contar desde el ingreso de los mismos.

Sexta. La fundacién Cirem en cuanto que beneficiaria
de los fondos expresados en la cldusula anterior, asume
asimismo las obligaciones siguientes:

a) Realizar las actividades que fundamenten la firma
del presente Convenio en la forma y plazos establecidos.

b) No modificar el proyecto objeto del Convenio, sal-
vo autorizacién del Instituto Andaluz de la Mujer, previa
solicitud de la Fundacién Cirem.

c) Hacer constar en toda informacién o publicidad
que se haga de la actividad, que la misma estd subven-
cionada por el Instituto Andaluz de la Muijer.

d) El sometimiento a las actuaciones de comproba-
cién, a efectuar por la entidad concedente, y a las de
control financiero que corresponden a la Infervencién
General de la Junta de Andalucia, en relacién con las
subvenciones y ayudas concedidas, y a las previstas en
la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Cédmara
de Cuentas de Andalucia.

e) Comunicar la obtencién de subvenciones o ayudas
para la misma finalidad procedente de cualesquiera de
las Administraciones o Entes pUblicos o privados, nacio-
nales o internacionales.

f) Acreditar previamente al cobro de las cantidades
a aportar por el Instituto Andaluz de la Mujer, que se
encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y de
la Seguridad Social, en la forma prevista en la Orden de
la Consejeria de Economia y Hacienda de 31 de octubre
de 1996 (BOJAnOm. 134, de 21.11.96).

g) Comunicar toda alteracién de las condiciones teni-
das en cuenta para la firma del Convenio.

h) Justificar el cumplimiento de la finalidad para la
que se concedio la subvenciéon y la aplicacion de los fondos
percibidos en el plazo y forma establecidos en este
convenio.

Séptima. Toda alteracién de las condiciones tenidas
en cuenta para la firma del presente Convenio y, en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o Entes Publicos o
Privados, Nacionales o Internacionales, podrd dar lugar
a la modificacién del texto del mismo.

Octava. 1.° Procederd el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago del Convenio, en los siguientes casos:

a) Proceder a la firma del Convenio sin reunir las con-
diciones requeridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que el Con-
venio se firma.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a la
Fundacién Cirem con motivo de la firma del Convenio.
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e) La negativa u obstruccién a las actuaciones de con-
trol financiero por parte de la Intervencién General de la
Junta de Andalucia.

2.° Igualmente, en el supuesto contemplado en el art.
111 de la Ley General de Hacienda Pdblica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, procederd el reintegro del
exceso obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada.

3.° El acuerdo de reintegro se adoptard por Reso-
lucién de la Directora del Instituto Andaluz de la Muijer.

4.° Transcurrido el plazo indicado en la Resolucién
que insta al reintegro, sin que se materialice el mismo,
el I.A.M. dard traslado del expediente a la Direccién Gene-
ral de Tesoreria a fin de que por este érgano pueda iniciarse
el procedimiento de apremio.

Novena. En consonancia con las normas del Fondo
Social Europeo, la Fundacién Cirem elaborard una memo-
ria econémica y funcional por el periodo de tiempo que
se establezca, de las actividades realizadas y las cantidades
gestionadas.

Décima. El presente Convenio tendrd vigencia hasta
el 31 de diciembre de 1997. No obstante, su finalizacién
tendré lugar también por alguna de las cldusulas siguientes:

a) Mutuo acuerdo de las partes, por escrito.

b) Renuncia de una de las partes, realizada con una
antelacién minima de tres meses.

c) Extincién de la personalidad juridica de la entidad
que convenga, o su declaracién de quiebra, suspensién
de pagos o concurso de acreedores.

En caso de resolucién anticipada del Convenio, una
comisién mixta establecerd la forma de liquidacién del pre-
sente Convenio.

Undécima. Para la determinaciéon de la coordinaciéon
y seguimiento de las actuaciones derivadas del cumpli-
miento del presente Convenio, se constituird una comisién
mixta formada por dos.

Duodécima. Una vez firmado el presente Convenio
se procederd a su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, para publico conocimiento del
mismo.»

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, se
firma este documento en el lugary fecha al inicio indicados.

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 7 de julio de 1997, de la
Direccién General de Administracién Local, por la
que se clasifica el puesto de trabajo de Secretaria
del Ayuntamiento de Gelves (Sevilla) en clase segun-
da y se crea la Intervencién de clase segunda.

El Ayuntamiento de Gelves (Sevilla) ha solicitado de
esta Direccién General la clasificacién del puesto de tra-
bajo de Secretaria de esa Corporacién, actualmente de
clase tercera reservado a funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de cardcter nacional, en clase segun-
da y la creacién del puesto de trabajo de Intervencion,
igualmente de clase segunda, en sesién celebrada el dia
27 de junio de 1997, de conformidad con lo previsto en
los articulos 2 y 9 del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de carécter nacional.

Al amparo de la legislacién invocada, y de confor-
midad con lo establecido en el Decreto 467/1994, de
13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria
de Gobernacién las competencias atribuidas por las Dis-
posiciones Adicionales Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, y Tercera del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, relativas al régimen de funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

Esta Direccién General ha resuelto:

Articulo Unico. 1. Clasificar el puesto de trabajo de
Secretaria del Ayuntamiento de Gelves, perteneciente a
la provincia de Sevilla, denominado Secretaria, en clase
segunda.

2. Crear el puesto de trabajo de Intervencién, de clase
segunda.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con el art. 48, apartado €),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracién de esta
Comunidad Auténoma, y el art. 109, apartado d), de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se podrd interponer recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia competente, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, previa comu-
nicacién de dicha interposicién a esta Direccién General,
de conformidad con el art. 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, anteriormente citada.

Sevilla, 7 de julio de 1997.- El Director General, Jesis
Maria Rodriguez Romdn.

RESOLUCION de 15 de julio de 1997, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se acuverda la publicacién de subvenciones con-
cedidas.

Este Instituto, por Resolucién de 14 de julio de 1997,
ha concedido una subvencién especifica por razén del
objeto al Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién
Internacional (CEMCI) por importe de 3.500.000 pesetas,
con cargo a la aplicacién presupuestaria 01.10.31.
.01.00.460.00, para financiar actividades formativas y de
perfeccionamiento dirigidas al personal al servicio de la
Administracién Local.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo esti-
pulado en el articulo 109 de la Ley General de Hacienda
Piblica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 15 de julio de 1997.- El Director, Juan Luque
Alfonso.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 17 de junio de 1997, de la
Direccién General de Comercio, Consumo y Coo-
peracién Econémica, por la que se hace publica
la caducidad del expediente que se cita.

De conformidad con lo establecido en la Orden de
17 de mayo de 1993, por la que se determinan las normas
de procedimiento para la tramitacién de las ayudas a las
empresas que se establezcan en el Parque Tecnolégico
de Andalucia, Mdlaga, y habiéndose procedido al cum-



