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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 186/1998, de 29 de septiembre, por
el que se designan representantes de la Junta de Anda-
lucia en el Patronato del Parque Nacional de Dofana.

De conformidad con el articulo 2 del Real Decreto
1096/1984, de 4 de abril, de traspaso de funciones y servicios
del Estado a la Comunidad Auténoma en materia de con-
servaciéon de la naturaleza y con el articulo 4.2.b) y Anexo |l
del Real Decreto 1760/1998, de 31 de julio, por el que se
determina la composicién y funcionamiento del Consejo de
la Red de Parques Nacionales, de las Comisiones Mixtas de
Gestién de dichos Parques y de sus Patronatos, que atribuye
a la Comunidad Auténoma de Andalucia la designacion de
siete de los Vocales que conforman el Patronato del Parque
Nacional de Dofana, a propuesta del Consejero de la Pre-
sidencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunién del dia 29 de septiembre de 1998.

Vengo en nombrar Vocales del Patronato del Parque
Nacional de Dofana a:

- Don José Luis Blanco Romero, Consejero de Medio
Ambiente.

- Don Juan Antonio Cortecero Montijano, Secretario Gene-
ral de Economia de la Consejeria de Economia y Hacienda.

- Don Luis Atienza Serna, Presidente de la Funcion para
el Desarrollo Sostenible de Dofiana y su Entorno-Dofiana 21.

- Don Juan Paniagua Diaz, Viceconsejero de la Consejeria
de Agricultura y Pesca.

- Don lldefonso Dell’Olmo Garcia, Presidente de la Comi-
sion de Medio Ambiente del Parlamento de Andalucia.

- Dona Josefina Cruz Villalon, Directora General de Orde-
nacién del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes.

- Director Conservador del Parque Natural Entorno de
Donana.

Queda sin efecto el Decreto 509/1996, de 3 de diciembre.
Sevilla, 29 de septiembre de 1998

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de septiembre de 1998, de
la Universidad de Cérdoba, por la que se nombra a
don Juan José Pérez y Valverde Gerente de la Uni-
versidad.

Vistas las solicitudes presentadas en la convocatoria publi-
ca por la que se anuncié para su provisién mediante el pro-
cedimiento de libre designacion el puesto de Gerente de esta
Universidad, que fue efectuada mediante Resolucién de este
Rectorado de 11 de junio de 1998 (BOE de 1 de junio).

Este Rectorado, en uso de las facultades que le confieren
los articulos 20 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, y 63.e) y 240 de los Estatutos Pro-
visionales de esta Universidad, aprobados por Decreto de la
Junta de Andalucia de 31 de julio de 1985 (BOJA de 30
de agosto) y cumplidos los tramites y requisitos previstos en
ellos, ha resuelto nombrar a don Juan José Pérez y Valverde
Gerente de la Universidad de Cérdoba conforme a los datos
contenidos en el Anexo.

Contra esta Resolucién, que agota la via administrativa,
podré interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial del Estado. La interposicién de
dicho recurso deberd comunicarse previamente a esta Uni-
versidad (art. 110.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun).

Cordoba, 21 de septiembre de 1998.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXO |

Titular: Don Juan José Pérez y Valverde.

N.R.P.: 0149517313 A7400.

Funcionario de la Escala de Técnicos de Gestién de la
UNED.

Puesto: Gerente.

Cédigo: 1. RPT (BOE de 22 de diciembre de 1997).

N.C. Destino: 30.

C. especifico: 5.687.364 ptas.

Observaciones: Disponibilidad horaria.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 17 de septiembre de 1998, por la
que se convocan pruebas selectivas por el sistema de
concurso-oposicion libre para ingreso en el Cuerpo de
Auxiliares Administrativos, Cédigo D. 1000.

De acuerdo con lo previsto en la Disposicion Transitoria
Cuarta de la Ley 8/1997, de 23 de diciembre, por la que

se aprueban medidas en materia tributaria, presupuestaria, de
empresas de la Junta de Andalucia y otras entidades, de recau-
dacién, de contratacion, de funcién publica y de fianzas de
arrendamientos y suministros, esta Consejeria de Gobernacion
y Justicia, en el ejercicio de las competencias que tiene atri-
buidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia;
el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996,
de 2 de julio, modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de
marzo, acuerda convocar pruebas selectivas por el sistema de
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concurso-oposicion libre para plazas correspondientes a dota-
ciones de personal interino de la Administracion General de
la Junta de Andalucia del Cuerpo de Auxiliares Administrativos
(D.1000), con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1.260
plazas, por el sistema de concurso-oposicién libre, del Cuerpo
de Auxiliares Administrativos. Del total de plazas convocadas
se reservara un cupo de 12 plazas para ser cubiertas entre
personas cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al
33%, de acuerdo con el Decreto 38/1991, de 19 de febrero
(BOJA nim. 23, de 30 de marzo). Si las plazas del cupo
de reserva de discapacitados no se cubren, se incorporaran
automaticamente al sistema general de acceso libre.

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; Ley 8/1997, de 23 de
diciembre, demés normativa de aplicacién y las bases de la
presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes seréa el de con-
curso-oposicion libre.

1.4. Lafase de concurso, que tendra caracter eliminatorio,
consistira en la valoracion de los méritos que se relacionan
en el baremo que se establece en el Anexo Il sin que la pun-
tuacion méaxima a obtener pueda superar los 14,5 puntos.
Para acceder a la fase de oposicidn serd necesario obtener
en dicha fase de concurso una puntuacién minima de 4 puntos.
Los méritos alegados y acreditados deberan referirse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

1.5. La fase de oposicion constara de los ejercicios que
se indican a continuacion, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Sera preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

Ejercicios de la oposicion:

Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado por Orden de la Consejera de Gobernacién
y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA nim. 135,
de 20 de noviembre de 1997), por la que se aprueban los
programas de materias que habran de regir para las convo-
catorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos
y especialidades de funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un ejer-
cicio préactico adecuado a las funciones propias del Cuerpo
a que se aspira.

1.6. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se acu-
mularan a los obtenidos en la fase de oposicion para determinar
los candidatos aprobados y su orden definitivo. En cualquier
caso, los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion de los ejercicios de la fase de oposicion
por orden inverso al de su celebracién y, caso de persistir,
atendiendo al orden alfabético determinado en el sorteo efec-
tuado para establecer el orden de actuacion de los aspirantes
en esta convocatoria.

1.7. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria se realizardn a partir de octubre de 1998.

1.8. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciara alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra D,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Secre-
taria General para la Administracion Plblica de 25 de noviem-
bre de 1997 (BOJA nim. 143, de 11 de diciembre), por

la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado
el dia 24 de noviembre de 1997.

1.9. En las pruebas selectivas se establecerén para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.4, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

1.10. El Tribunal adoptaré las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.11. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 1.532
pesetas.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046, aprobado por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 18 de noviembre de 1997 (BOJA
de 22 de noviembre), y abonarse en cualquier sucursal de
las entidades financieras reconocidas como colaboradoras de
la Junta de Andalucia que se relacionan en el mismo impreso.

El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas
podré obtenerse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacion debera comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejeria com-
petente: «Consejeria de Gobernacion y Justicia»; en la linea
de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio:
«|nstituto Andaluz de Administracién Publica»; en los recua-
dros reservados al codigo territorial del 6rgano o Consejeria
competente: El nimero IA 00 00; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): El codigo 0005, y en la des-
cripcién de la liquidacién (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcion en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno
de los datos aludidos, debera ser cumplimentado por el
solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin del modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il debera consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacion de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ningln caso, la mera presentaciéon de la acreditacién
del pago de la tasa supondréa la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.12. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por los 6rganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u orga-
nismos similares de otras Administraciones Publicas, y que
se encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidas a la realizacién de estas pruebas
selectivas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.
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c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado, o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.11 de la Base anterior.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta Base deberén poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Orden, el cual deberé ser fotocopiado por los aspi-
rantes para su presentacion.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
nim. 1, 41003, Sevilla; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en cada una de las provincias andaluzas, en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administracion Publica.

3.3. Los aspirantes identificaran en la solicitud esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el cédigo D.1000 correspondiente al Cuerpo y, en su
caso, opcidn de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizaré el espacio destinado a ello. Asimismo,
podréan solicitar, expresandolo en el espacio «otros datos a
consignar segun las bases de la convocatoria», las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes y fase de concurso.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictara Resolucion declarando aprobadas las listas de
las personas admitidas y excluidas, y las causas de exclusién.

Dicha Resoluciéon se publicara en el BOJA y en ella se
sefialarédn los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de publicacién de la Reso-

lucién antes aludida, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omisién de la lista de admitidos y
excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictara Resolucién declarando aprobados los Listados
Definitivos de aspirantes admitidos, que se expondran en los
mismos lugares a que hace referencia la base 4.1. Aquellos
aspirantes que resulten definitivamente excluidos tendran dere-
cho, previa solicitud por escrito al Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, presentada en los 15 dias siguientes a
la publicacion de los Listados Definitivos, a la devolucién de
la tasa recogida en la base 1.11.

Esta Resolucién se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, previa comunicaciéon a la Consejera
de Gobernacién y Justicia, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicaciéon, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

4.4. Fase de concurso: Una vez publicada la Resolucion
a que se refiere el apartado anterior, el Tribunal hara publica
la valoracion provisional de los méritos alegados en la fase
de concurso. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias para presentar alegaciones respecto de la valoracion de
los méritos alegados. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal
publicara la relacion de aspirantes con la valoracion definitiva
de sus méritos.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Organizaciones Sindicales de mayor implan-
tacion y representatividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Direc-
tor del Instituto Andaluz de Administracién Publica se solicitara
de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas
la designacién de un representante y su suplente para que
se incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constituciéon del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al limo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco anos anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendréa la categoria
cuarta de las recogidas en el Anexo V del Decreto 54/1989,
de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abiril).

5.5. El Tribunal no podré declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. El Tribunal resolveré todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios de la fase
de oposicion que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
competentes.

5.10. Por Resolucion del limo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica se procederd al nombra-
miento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa que les atri-
buya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal
y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufoz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Gobernaciéon y Justicia haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. Los aspirantes cumplimentaran el Anexo IV, que
adjuntaran a su solicitud, en el que procederédn a la auto-
baremacion de sus méritos, seglin el Baremo establecido en
esta convocatoria.

6.2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.3. La justificacién documental en la fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original», suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud deberé
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo.

7. Desarrollo y calificacion de los ejercicios de la fase
de oposicién.

7.1. Las pruebas selectivas se celebrardn en la ciudad
de Sevilla.

7.2. En cualqguier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

7.4. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podra declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva, por delegacién de la
Consejera de Gobernacion y Justicia, y de forma motivada,
lo que proceda.

7.5. El Tribunal quedara facultado para la determinacién
del nivel minimo de respuestas exigido para la obtencion de
las calificaciones a que se refiere la base 1.5 de conformidad
con el sistema de valoracion que acuerde para el primer
ejercicio.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

8.1. La lista de aprobados del primer ejercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base
4.1 para exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborard la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
que no podra superar el numero de plazas convocadas, por
el orden de puntuacién que establece la base 1.6, en la que
constara la calificacién de cada uno de los ejercicios, asi como
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha relacién
se haré publica en los mismos lugares a que se hace referencia
en la base 9.1 y contra ella, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al en que se haga publica, podra
interponerse recurso ordinario ante la Consejera de Gober-
nacién y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera de
Gobernacion y Justicia.

8.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
vera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurard, al menos, el mismo nimero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la ba-
se 9.1 o en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran
de un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publi-
cacion de dicha relacion, para presentar en la Direccién General
de la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefalaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafiadas de los
siguientes documentos, salvo aquellos aspirantes que estu-
vieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, que esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demés requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o ano-
tados en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucfa.

a) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haber
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas para los servicios administrativos de atencion
directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de Gober-
nacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de
23 de diciembre).



Sevilla, 3 de octubre 1998

BOJA nim. 112

Pagina nim. 12.331

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los drganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acredite tal condicién, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
pefar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacion y Justicia nombrara fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria y determinara el plazo para la toma de posesion
en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados, segln el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

9. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 17 de septiembre de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Auxiliares Administrativos

Presidenta: Dofa Julia Serrano Checa.
Presidente suplente: Don Francisco Sanabria Estévez.

Vocales titulares:

Don José Maria Domenech Mata.
Don Gonzalo Catafio Asian.

Don Juan M. Pérez Campany.

Don José Maria Sanchez Enriquez.
Don Sebastian Fernandez Amo.
Don Miguel Miranda Carranza.
Don Miguel Alejandro Torres Diaz.
Don Andrés Cubero Serrano.

Dofa Maria José Marazén Lizana.
Don Bartolomé Pinilla Pifiero.

Vocales suplentes:

Dona Carmen Marced Canete.

Dofna Carmen Marfil Lillo.

Dona Soledad Mateos Marcos.

Dofia Maria Lépez Garcia.

Dofa Dolores Corona Aguilar.

Dofa Angeles Lopez Pardo.

Don Francisco Javier Morales Sdnchez-Collado.
Dofa Angeles Arranz Alonso.

Don Fernando Bretén Besnier.

ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

1. Experiencia profesional.

a) Por cada afio completo o fraccién superior a seis meses
de experiencia en puestos de trabajo incluidos en la Relacién
de Puestos de Trabajo correspondiente de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, de contenido similar al de
los que desempefian los funcionarios de carrera de los Cuerpos
y especialidades a que se opta y siempre que se pertenezca
al mismo Grupo al que se aspira, incluyéndose la experiencia
adquirida como personal interino: 0,95 puntos.

b) Por cada afio completo o fraccién superior a seis meses
de experiencia como funcionario de carrera en puestos de tra-
bajo de otras Administraciones Publicas, de contenido similar
al de los que desempefian los funcionarios de carrera de los
Cuerpos y especialidades a que se opta y siempre que se
pertenezca al mismo Grupo a que se aspira: 0,6 puntos.

¢) Por cada afio o fraccion superior a seis meses de expe-
riencia profesional distinta de la contemplada en los dos apar-
tados anteriores en actividades o puestos de trabajo que supon-
gan el desarrollo de tareas de contenido similar o equivalente
al de los puestos de trabajo que desempefian los funciona-
rios de carrera de los Cuerpos y especialidades a que se
opta: 0,5 puntos.

Se valoraran como maximo diez afios de experiencia pro-
fesional de la recogida en el conjunto de las tres letras
precedentes.

2. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento Profesional.

Se valorara con 0,20 puntos, hasta un méximo de 3
puntos, cada curso de duracion igual o superior a 20 horas
realizados u homologados por entidades, instituciones o cen-
tros publicos, cuyo contenido guarde relacion directa con las
tareas propias del conjunto de puestos de trabajo que pueden
ser desempefados por los funcionarios de carrera de los Cuer-
pos y especialidades a que se opta.

El célculo de la puntuacién se realizard acumulando las
horas de todos los cursos que igualen o superen en duracion
a las 20 horas, dividiendo el total entre 20. El cociente resul-
tante se multiplicaré por O,2. El resto se desechara.

3. Titulaciones académicas.

Un punto, hasta un maximo de dos puntos, por cada
titulacién académica oficial, distinta a la alegada como requi-
sito, de igual o superior nivel al correspondiente del Cuerpo
y especialidad a que se opta y siempre que guarden relaciéon
con el conjunto de puestos de trabajo desempenados por los
funcionarios de carrera de los mismos.
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ANEXO 3 ANVERSO

JU I‘ITH DE H“DHLU (] H CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA. soLicTup

SISTEMA DE ACCESO: LBRE [ ] PROMOCION INTERNA D CONCURSQ-OPOSICION ||

{ La opcién de acceso al cuerpa da plazas reservadas a minusvélides se corsignara en el apartade 3 de esta solicitud.}

Consignar el cadigo numérico del modelo 346 de liguidacién de tasas {espacio 01} |0|4|6|8[ FL L1y ’

1 | CONVOCATORIA

1. CODIGD 2. CUERPD

HNEEEE NN EEEEEAENEEEEEEEEEEREEE

3. ESPECIALIDAD U OPOION 4. BOJA QUE PUBLICA LA CONVOCATORIA

LT F PP TTTITTTIIATTTITTTIONTT] [ [CIIII1
Nt Dia  Mes  Anc

2 | DATOS PERSONALES

5. PRIMER APELLIDO

LT T T T T T T T T T T TTITITTITITITT]

6. SEGUNDO APELLIDG 7. NOMBRE

LI T T TTT TP TTTIITITIT] [ITITTTITTITITITIT1T1]

8. DNI © PASAPORTE 9. FECHA DE NACIMIENTD 10. MACIONALIDAD 11, MINUSVALIDO

LTIy OOTLII] O [T TTTTTTITTT1T1]

12. DOWICILO Dia Mes Aha Espariala. cansignar otra

LAt T T TP T T T P T T I P T T T T T T T T T T T T TP T T LI T

13. MUNICIPIO

LIt T TP Py TP T P T T T T I T T T I I I T T T T I T I T T T I T

14. CODIGO POSTAL 15. PROVINCIA 16. TELEFOND

Ly I T T T TITITITTITTTIT7Y] [T

17. TITULACION ACADEMICA

LI T TP T T P T T T T TR P T T I T LTI T T T T I T T AT I 111

18. CENTRO EXPEGHCION DE LA TITULACION 19. FECHA EXPEDIQON TITULD

HNEENSESENEEEEEEENEEENEEEEEEEERE

Cia Mes Ao

3 [ DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO

20. LIBRE AL CUPQ DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS. D I ] ] l I ! I ! [ I I | I I I I I l | I %
Provincia del Centro Base que valorala minusvalla grado minusvaiia

PARA PROMOCION INTERNA 41. CUERPO DE PERTENENCIA ID 22. GRUPCH D

4 | OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

MANUAL ELECTRICA

24. DE REQUERIRSE ALGUNA PRUEBA CON D
MAQUINA DE ESCRIBIR, UTILZARE:

23, CODIGO DE LA CIUDAD DONDE A SER POSIBLE DESEQ REALIZAR LAS PRUEBAS m
25. OTROS DATSS ;

5 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Et/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presemte instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, redne los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Pablica, especialmente los seRalados
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que anteceden.

EL/LA SOLICITANTE

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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INSTRUCCIONES ANEX0O 3 REVERSO
GENERALES.-
- UTILICE UN IMPRESC DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.
- ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA.
- SI CUMPLIMENTA EL IMPRESO A MAQUINA, HAGALO CON MAYUSCULAS Y COMIENCE A ESCRIBIR
SIEMPRE EN LA PRIMERA CASILLA DE CADA GRUPQ CORRESPONDIENTE A LAS INFORMACIONES QUE SE
SOLICITAN, NO TRATE DE AJUSTAR CADA LETRA EN UNA CASILLA, ESCRIBA NORMALMENTE.

- S| CUMPLIMENTA, EL {MPRESO CON BOLIGRAFO, HAGALO CON LETRAS MAYUSCULAS, UTILIZANDO
UNA CASILLA PARA CADA UNA DE LAS LETRAS.

- EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS. NC GRAPE NI PEGUE LA SOLICITUD,
NI DOCUMENTOS A ELLA,

- ASEGURESE DE QUE TODOS LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN LAS TRES COPIAS,
- RECUERDE FIRMAR EL IMPRESO EN EL ESPACIO HABILITADC AL EFECTO.

ESPECIFICAS.-
SISTEMA DE ACCESOQ - Sefale con una X el sistema de acceso elegido.
1- CONVOCATORIA.

CODIGO, CUERPO, ESPECIALIDAD U OPCION. Consignelos en los espacios 1, 2 y 3, respectivamente, de acuerdo con la
refacitn que sigue,

CcODIGO CODIGO
ESPECIALIDADES DEL CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES: ESPECIALIDADES DEL CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
A1100.-  ADMINISTRADORES GENERA LES. 81100.-  ADMINISTRACION GENERAL
A120D.-  ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA. B1200.- GESTION FINANCIERA,
OPCIONES DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO. DOPCIONES DEL CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDI):
A2001,- ARQUITECTURA SUPERIOIR. B2001.- ARQU'TECTURATECNICA.E
A2002-  INGENIER[A AGRONGOMA. 82002 - ‘NGEN'ER=A ECN'C‘* AGRICOLA.
AZ003.-  INGENIERiA DE CAMINGS, CANALES ¥ PUERTOS, £2003.- 'NGEN'ERI“ T bE OBRAS PUBLICAS.
22004-  INGEMIERIA INDUSTRLAL. B2004.- INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL.
A2005-  INGENIERIA DE MINAS 82005.-  INGENIERIA TECNICA DE MINAS.
A2006.-  INGENIERIA DE MONTES. 82006.-  INGENIER(A TECNICA FORESTAL.
AZ007.-  BIOLOGIA. :;gg;-- ?E-Ts-a
A200B.- FARMACA, - -
AZ009.-  MEDICINA. B2009.- TOPOGRAFIA.
A2010- PESCA B2010.-  ASISTENTES SOCIALES.
A21-  QUIMICA. B2011.-  ESTADISTICA,
AZ012- VETERINARIA. 82012- INFORMATICA.
A2013- GEQGRAFIA | B2013.-  AYUDANTES DE ARCHIVOS.
A2014- GEOLOGIA. H2014.-  AYUDANTES DE BIBLIOTECAS.
A2015- PEDAGOGIA B2015,- AYUDANTES DE MUSEQS. i
A2016-  PSICOLOGIA B2016.-  AYUDANTES DELPATRIMONIO RISTORICO.
A2017.-  SOCICLOGIA. C1000.- CUERPD GENERAL DE ADMINISTRATIVOS.
ig} g': ﬁ::g:,ﬂ% OPCIONES DEL CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS:
A2020.- LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA. C2001.- DEUNEANTES
A2022- ARCHIVOLOGIA. C2002- FORESTAL
A2023- BIBLIQTECONOMIA C2003- INFORMATICA
A2124.- CONSERVADORES DE MUSEQS . C2004- PESCA
AZ025-  CONSERVADORES DEL PATRIMONIO 01000  CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.

A3000.- LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALLUCIA OPCIONES DEL CUERPO DE AUKILIARES TECNICOS:

D2001.- GUARDER(AFORESTAL
D2002.-  INFORMATICA

D3000.- SEGURIDAD

2.- DATOS PERSONALES,

- NACIONALIDAD. .- {N* 10} Consigne una X para la nacionalidad espafiola. Otras, cumplimentarlas con su denominacién.

- MINUSVALIDOS.- {N" 11) Consigne, independientemente de su grado de discapacidad, una X en esta casilla, pudiendo
solicitar en el espacio N°® 25 de “OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA", las

adaptaciones de tiempo y medios que requieran para la realizacian de los ejercicios.

- TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignara la titulacién que se posea en correspondencia con la exigida
en las bases de la convocatoria,

3. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

(N” 23) Consigne el cadigo de la ciudad elegida de las que a continuacién se indican, sin que suponga necesariamente su
reatizacion en ella.

Almeria(04), Cadiz(11), Cordoba(14), Granada(18), Huelva(21), laén (23}, Ma4laga(29), Sevilla(41}.
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ANEXO 4 ANVERSO

J U HTH DE H“DN.U ﬂ H CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

CONCURSO - OPOSICION. AUTOBAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO.

Ordende ,............ de e de ... (BOJAne .. defecha | .. ... ..... )
1 | DATOS DEL SOLICITANTE
FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBERE
DN DOMICILIO:CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERG CODIGG POSTAL
MUNIOPIO PROVINGIA TELEFOND

2 | MERITOS AVALORAR

——————————— e e e e e i e = e e e e e e e e e
12.1.- VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL ( Documento ne:............) (Puntuacién méaxima 9,5 puntos)
2.1.1.- a) Por afic completo o fraccion superior a 6 meses en puestos incluidos en la R. P. T. de la J. A., de contenido similar al de

los que desempenan los funtionarios y siempre que se pertenezca al misme Grupo al que se aspira, incluyéndose la
experiencia como personal interino (0,95 puntos).

PERIODO DE OCLPACION
CODIGO DENOMINACIGN NIVEL PUNTOS

DESDE HASTA

[T I - T T B I S I

A CUMPLIMENTAR POR AD MOMN, SUSTOTAL

2.1.2.- b) Por afio completo o fraccién superior a 6 meses como funcionario en puestos de otras AA. PP, de contenido similar al
de los que desempeiian |os funcionarios y siempre que se pertenezca al misme Grupo al que se aspira (0,60 puntos).

PERIODO DE DCUPACION
CODIGD DENOMINACION NIVEL PUNTOS

DESDE HASTA

W~ S s W R

A CUMPLIMENTAR POR ADMON, SUHTOTAL

2.1.3- ¢} Por afio completo o fraccién superior a 6 meses de experiencia distinta de la contemplada en los 2 aptdos, anteriores
en puestos de contenido similar o equivalente al de los puestos que desempefian |os funcionarios (0,50 puntos).

PERODO DE OCUPACION
CODIGO DENOMINACION NIVEL PUNTOS

DESDE HASTA

9 ~N o A W N

A CUMPLIMENTAR PQR ADMON, TOTAL 2.1; A CUMPLIMENTAR PCR ADMON. SUBTQTAL
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- ANEX(O 4 REVERSO

P e e e e e e e T T B e e o e e B S e S o o o A e 7 T A4 e o

| 22.- CURS0QS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Pocumento ne........... ) (Puntuacién maxima 3 puntos)

B

1

:

DENOMINACION DEL CUR50 ORGANISMO QUE LD IMPARTE U HOMOLOGA N HORAS| PUNTOS :
1

]

i

1

r a -
2.3.- TITULOS ACADEMICOS { Documento nsi............) (Puntuacién maxima 2 puntos)

I

]

: TITULACION CENTRO DE EXPEDICION FECHA EXPEDICION | PuNTOS

]

e [ e

1

i

1

1

! A CUMPLIMENTAR POR ADMON: TOTAL

1

1

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
A CUMPLIMENTAR POR ADMON: PUNTUACION TOTAL :

3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todes los datos consignados en la presente solicitud, asf como la autobaremacion de
meéritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso contrario, esta solicitud.

EL/LA SOLICITANTE
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ORDEN de 17 de septiembre de 1998, por la
que se convocan pruebas selectivas por el sistema de
concurso-oposicion libre para ingreso en el Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, Opcién Ingenieria Técni-
ca-Forestal, Cédigo B.2006.

De acuerdo con lo previsto en la Disposicién Transitoria
Cuarta de la Ley 8/1997, de 23 de diciembre, por la que
se aprueban medidas en materia tributaria, presupuestaria,
de empresas de la Junta de Andalucia y otras entidades, de
recaudacién, de contratacién, de funcion publica y de fianzas
de arrendamientos y suministros, esta Consejeria de Gober-
nacién y Justicia, en el ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviem-
bre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia; el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, y el Decre-
to 315/1996, de 2 de julio, modificado por el Decre-
to 84/1997, de 13 de marzo, acuerda convocar pruebas selec-
tivas por el sistema de concurso-oposicion libre para plazas
correspondientes a dotaciones de personal interino de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia del Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, opcidn Ingenieria Técnica Forestal,
con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 13 pla-
zas, por el sistema de concurso-oposicion libre, del Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica Fores-
tal, Cédigo B.2006. Del total de plazas convocadas se reservara
un cupo de 2 plazas para ser cubiertas entre personas cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior al 33%, de acuerdo
con el Decreto 38/1991, de 19 de febrero (BOJA num. 23,
de 30 de marzo). Si las plazas del cupo de reserva de dis-
capacitados no se cubren, se incorporaran automaticamente
al sistema general de acceso libre.

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; Ley 8/1997, de 23 de
diciembre, demés normativa de aplicacién y las bases de la
presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes seréa el de con-
curso-oposicion libre.

1.4. Lafase de concurso, que tendra caracter eliminatorio,
consistira en la valoracién de los méritos que se relacionan
en el baremo que se establece en el Anexo Il sin que la pun-
tuacion méaxima a obtener pueda superar los 14,5 puntos.
Para acceder a la fase de oposicién serd necesario obtener
en dicha fase de concurso una puntuacién minima de 4 puntos.
Los méritos alegados y acreditados deberan referirse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

1.5. La fase de oposiciéon constara de los ejercicios que
se indican a continuacion, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Sera preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

Ejercicios de la oposicion:

Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado por Orden de la Consejera de Gobernacién
y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA num. 135,
de 20 de noviembre de 1997), por la que se aprueban los
programas de materias que habran de regir para las convo-
catorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos
y especialidades de funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Segundo ejercicio: Consistira en la exposicién por escrito,
durante un tiempo maximo de dos horas, de un tema general
relacionado con las materias que integran el programa, y a

elegir de entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio
seré leido ante el Tribunal en sesién publica, pudiendo aquél
dirigirse al candidato al final del mismo para aclarar cuestiones
relacionadas con la exposicion, valorandose los conocimientos,
la claridad y orden de ideas y la calidad de expresién escrita.

1.6. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se acu-
mularan a los obtenidos en la fase de oposicién para determinar
los candidatos aprobados y su orden definitivo. En cualquier
caso, los puntos de la fase de concurso no podrén ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacioén de los ejercicios de la fase de oposicion
por orden inverso al de su celebracién y, caso de persistir,
atendiendo al orden alfabético determinado en el sorteo efec-
tuado para establecer el orden de actuacién de los aspirantes
en esta convocatoria.

1.7. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria se realizardn a partir de octubre de 1998.

1.8. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asi lo requieran, se iniciara alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra D,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Secre-
tarfa General para la Administracion Publica de 25 de noviem-
bre de 1997 (BOJA nim. 143, de 11 de diciembre), por
la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado
el dia 24 de noviembre de 1997.

1.9. En las pruebas selectivas se establecerén para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.4, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

1.10. El Tribunal adoptaréa las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.11. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberédn hacer efectiva una tasa de inscripcion de 3.574
pesetas.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046, aprobado por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 18 de noviembre de 1997 (BOJA
de 22 de noviembre), y abonarse en cualquier sucursal de
las entidades financieras reconocidas como colaboradoras de
la Junta de Andalucia que se relacionan en el mismo impreso.

El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas
podra obtenerse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacion debera comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejeria com-
petente: «Consejeria de Gobernacion y Justicia»; en la linea
de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio:
«|nstituto Andaluz de Administracién Publica»; en los recua-
dros reservados al codigo territorial del 6rgano o Consejeria
competente: El nimero IA 00 OO; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): El cédigo 0005, y en la des-
cripcién de la liquidacion (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcién en las convocatorias para seleccién de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno
de los datos aludidos, debera ser cumplimentado por el
solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.



