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to 1107/93, de 9 de julio (BOE nimero 191), se notifica
a los jévenes relacionados a continuacion que, por permanecer
en paradero desconocido un afio después de la iniciacion del
procedimiento por incumplimiento de obligaciones relaciona-
das con el reclutamiento para el servicio militar, se les cita
para incorporarse al mencionado servicio en las fechas y Orga-
nismos que se citan a continuacién:

Jefatura de Personal R.M. Sur. Plaza de Espafa, s/n,
41013, Sevilla.

Fecha presentacion: 17.11.1998.

Farman Begun, Antonio, nacido el 22.4.1979 en Linares,
hijo de Ali y Magbool (R).

Heredia Serrano, Rafael, nacido el 6.11.1979 en Jaén,
hijo de Rafael e Isabel M. (R).

Hernandez Heredia, Domingo, nacido el 10.3.1979 en
Linares, hijo de Francisco y Carmen (R).

Moreno Moreno, Ramén, nacido el 9.4.1979 en Linares,
hijo de Juan José y Pilar (R).

Moya Vonk, Bernardo, nacido el 21.10.1979 en Ubeda,
hijo de Juan y Elizabeth ().

Tudela Avilés, Antonio Domingo, nacido el 17.3.1979
en Linares, hijo de José y Maria del Carmen (R).

Jaén, 2 de octubre de 1998.- El Teniente Coronel Jefe,
Fernando Pérez Utrilla.

AYUNTAMIENTO DE ALBANCHEZ DE UBEDA

ANUNCIO. (PP. 2501/98).

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, inicialmente,
el Proyecto de Urbanizacién de la UA8 (1), redactado por
el Ingeniero de Caminos don Miguel Ruiz Garcia, se expone
al publico por plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de la aparicién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma, quedando el procedimiento a
disposicion de cualquier persona fisica o juridica que quiera
examinar el procedimiento en la Secretaria del Ayuntamiento
para deducir alegaciones.

Albanchez de Ubeda, 21 de julio de 1998.- El Alcalde
en funciones, Miguel Angel Lagunas Navidad.

AYUNTAMIENTO DE TIJOLA (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DIEZ PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL FIJO VACANTES
EN ESTE AYUNTAMIENTO

Don Santiago Pozo Pérez, Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, en uso de sus atribuciones, de conformidad
con la Oferta de Empleo Publico para 1998, publicada en
el BOE nim. 224, de 18.9.1998 y en cumplimiento del acuer-
do adoptado por el Ayuntamiento en Pleno en Sesién Extraor-
dinaria celebrada el dia 16.7.1998, por el que se aprueban
las Bases y provisién de diez plazas de personal laboral fijo,

mediante el sistema de concurso de méritos, de conformidad
con las siguientes:

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante
concurso de méritos de diez plazas vacantes como personal
laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 1998,
dotadas de las retribuciones que le correspondan de acuerdo
con la vigente legislacién y lo que acuerde este Ayuntamiento,
de conformidad con el siguiente desglose:

- Una plaza de Monitor de Deportes-Encargado del Pabe-
[16n Polideportivo Municipal.

- Una plaza de Mecénico-Conductor del camién de la
basura.

- Una plaza de pedn de recogida de basura.

- Dos plazas de auxiliares de clinica geriatrica.

- Tres plazas de auxiliares de cocina.

- Dos plazas de limpiadoras.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes. Condiciones de
los aspirantes:

1.1. Generales: Para ser admitidos a la realizacion de
las pruebas selectivas los aspirantes, con referencia al ultimo
dia de presentacion de instancias habran de cumplir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea en los
términos previstos en la Ley 7/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no exceder
de aquella edad que, de acuerdo con sus antecedentes de
cotizacién en la seguridad social, le permita alcanzar la jubi-
lacion, en la misma, al cumplir los 65 afos.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del
plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefo del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio del Estado, a la Comunidad Auténoma
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incom-
patibilidad para ser contratado de acuerdo de la legislacion
vigente.

1.2. Especiales:

a) Para la plaza de Mecéanico-Conductor de camion sera
necesario estar en posesion del carnet de conducir en vigor
de las clases B-2 y C-2.

b) Para la plaza de Monitor de Deportes-Encargado del
Pabellén Polideportivo Municipal y las dos plazas de auxiliares
de clinica, seré necesario estar en posesion del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente.

Tercera. Instancias, plazo y forma de presentacion de los
documentos.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial (Anexo 1), en la que soliciten tomar parte en el Concurso
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales, asi como las especiales, seglin a la plaza que opten,
exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia debida-
mente cotejada, de los documentos que acrediten que, efec-
tivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando las reco-
gidas en los puntos d), e) y f), que habrdn de acreditarse
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posteriormente. Los documentos que han de aportarse para
acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la
base 2 (apartados a, b y ¢), son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad.
2. Ensu caso, certificacién a la Seguridad Social.

3. Titulo exigido, o resguardo de haber abonado los dere-
chos de expedicion.

En dicha instancia debera figurar una foto tipo carnet
del aspirante.

Las instancias se presentaran en el Registro General de
la Corporacién en horas de 9 a 14 debiendo acompafar los
justificantes de los méritos alegados de los contemplados en
la base 5.2, siendo dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion, o por los medios previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro
del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo concluye en séabado, domingo o festivo.
En el supuesto de presentacién de instancias en Administracion
distinta al Ayuntamiento de Tijola, el particular debera comu-
nicar mediante fax o telegrama la presentacion de la instancia
o documento, que debera ser recibido en este Ayuntamiento
en el plazo maximo de diez dias naturales siguientes a la
fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias.
Los/as aspirantes realizaran un ingreso en la Tesoreria
Municipal en el co6digo cuenta cliente num.
00694431-13-3150167989 «Pruebas selectivas de Ayun-
tamiento de Tijola» del Banco de Murcia, Oficina de esta loca-
lidad, por importe de 10.000 ptas. en concepto de derechos
de examen, uniendo a su instancia el resguardo acreditado
de ello. Dichos derechos soélo serdn devueltos, de oficio, en
caso de no admisién.

Cuarta. Lista de admitidos y Tribunal Calificador.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde, en el plazo de diez dias hébiles, dictara Resolucién
declarando aprobada las listas de admitidos/as y excluidos/as,
en su caso, concediéndose, caso de producirse exclusiones,
un plazo de 10 dias naturales para reclamaciones. En la misma
resolucion se determinara el lugar, fecha y hora en que se
reuniré el Tribunal para examinar los méritos alegados, realizar
la entrevista y efectuar, en su caso, la correspondiente pro-
puesta de nombramiento.

La publicacién de dicha Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a peticion del interesado.

La actuacién de los aspirantes en la entrevista comenzara
por orden alfabético de apellidos a partir del primero de la
letra «<A» de conformidad con el sorteo celebrado en este Pleno
Extraordinario (art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo).

4.2. El Tribunal Calificador estard constituido por cinco
miembros titulares y cinco suplentes que podran intervenir
indistintamente, en la siguiente forma:

Presidente: Sr. Alcalde de la Corporacién.
Vocales:

- Un Representante designado por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma.

- Un Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad
de Tijola, o funcionario en quien delegue.

- Un Representante designado por la Excma. Diputacion
Provincial de Almeria.

- Un Representante designado por la Excma. Subdele-
gacion del Gobierno de Almeria.

Secretario: Actuara como Secretario, con voz pero sin voto,
el que lo sea de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

La determinacién concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de los suplentes, se hara publica en el BOP con-
juntamente con la Resolucion a que hace referencia la Ba-
se4.1.

Los miembros del Tribunal estén sujetos a los supuestos
de abstencién y recusacion previstos en los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no pudiendo ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieren rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
para acceso a la funcién publica en los Ultimos cinco afos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus componentes, titulares o suplentes.
En ausencia del Presidente le sustituira el Vocal presente de
mayor edad.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miem-
bros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para
la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar
las medidas necesarias que garanticen el debido orden en
las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos
seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (citada).

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién
de técnicos, especialistas asi como de los colaboradores en
tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

De conformidad con lo establecido en el RD 236/1988,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria 4.2

Quinta. Seleccion de los candidatos/as.

La seleccion del candidato/a se realizara por el Tribunal
examinando al efecto las condiciones y méritos invocados por
cada aspirante en su solicitud, evaluandose los méritos en
funcién del siguiente baremo:

A) Experiencia profesional:

Se valorard la experiencia profesional adquirida en la
Administracion Publica, o empresa privada, en puestos de
trabajo de igual o similar categoria al que es objeto del concurso
evaluandose la misma de conformidad con el siguiente criterio:

- Por cada mes de servicios prestados en la Adminis-
tracién Publica, que no sea este Ayuntamiento en puesto simi-
lar al que es objeto de este concurso: 0,10 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en este Ayunta-
miento en puesto igual o similar: 0,20 puntos.

- Por cada mes de servicio prestado en Empresa privada
en puesto igual o similar: 0,05 puntos.

La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 10 pun-
tos. Los meses se entenderan meses completos, desprecian-
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dose las fracciones, no computandose los servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente ale-
gados y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

La experiencia profesional se acreditara, en el ambito de
la Administracién Publica, mediante certificacion expedida por
el 6rgano competente de la Administracion Publica; en el caso
de los servicios prestados por cuenta ajena mediante contrato
de trabajo o certificacién de la empresa con el tiempo que
alega y certificacion de las cotizaciones de la Seguridad Social;
y en el caso por cuenta propia, mediante justificante de pago
del IAE de cada uno de los afos en que se haya estado en
situacién de alta y certificacion de cotizaciones a la seguridad
social, debiendo de constar el periodo, en que se haya prestado
los servicios, en el que se hara constar la relacién juridico
laboral que haya existido, la denominacién del puesto de tra-
bajo desempefiado y, en su caso, la causa de la extincién
de la relacién laboral.

Los méritos alegados se valoraran con referencia a la fecha
del cierre del plazo de presentacion de instancias en el Boletin
Oficial del Estado.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

Hasta 10 horas lectivas, o 2 dias duracion: 0,20 puntos.

De 11 a 30 horas lectivas, 0 3 a 6 dias: 0,30 puntos.

De 31 a 50 horas lectivas, o 7 a 10 dias: 0,50 puntos.

De 51 a 100 horas lectivas, 0 11 a 20 dias: 1 punto.

De 101 a 200 horas lectivas, o 21 a 40 dias: 1,50
puntos.

De 201 a 300 horas lectivas, 0 41 a 60 dias: 2 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado serd de dos
puntos.

En todo caso, sélo se valoraran los cursos, jornadas, etc.,
que estén relacionados con las funciones a desarrollar en este
Ayuntamiento en el puesto o plaza que se trate. Los cursos
en los que no se exprese duracion alguna serén valorados
con la puntuacién minima a que se refiere la anterior escala.

C) Entrevista. El Tribunal mantendra con los/as aspirantes,
previa citacién personal, el mismo dia de valoracién de méritos,
una entrevista en la que se valorara especialmente el nivel
de preparacién e idoneidad para el desempenio de la funcion
a desarrollar y el conocimiento del puesto.

Cada miembro del Tribunal en dicha entrevista procedera
a asignar a cada aspirante una puntuacién de cero a ocho
puntos, siendo la calificaciéon la media aritmética obtenida.

Sexta. Propuesta de designacion.

El Tribunal elevara al Presidente de la Corporacion la pro-
puesta de los aspirantes que haya obtenido mayor puntuacién
en el concurso en cada una de las plazas convocadas, no
pudiendo declarar superado el proceso selectivo a un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas, resultando
de la suma de los puntos obtenidos en el apartado a), b)
y ¢) de la base anterior.

Séptima. Designacién y contratacién.

El Alcalde efectuara la designacion de los aspirantes pro-
puestos en cada una de las plazas convocadas, quienes debe-
ran justificar en el plazo de veinte dias naturales el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la base segunda.

La justificacién de cumplimiento de los requisitos se
realizaré:

Apartado a) con fotocopia autentificada por la Secretaria
Municipal del DNI.

Apartado b) con certificacion del Registro Civil del lugar
de nacimiento.

Apartado c) con el original del certificado o del titulo o
fotocopia autentificada por la Secretaria municipal del mismo.

Apartado d) con certificado médico oficial.

Apartado e) y f) con declaracién jurada del interesado/a
ante el Secretario Municipal.

Acreditado el cumplimiento de las condiciones, se for-
malizaré contrato de trabajo de caracter fijo indefinido, suscrito
por el Alcalde del Ayuntamiento y el/la interesado/a.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en instancia.

Octava. Legislacion supletoria.

En lo no previsto en las presentes Bases se estard en
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984;
RD 896/1991, de 7 de junio, Estatuto de los Trabajadores
vigente y demaés disposiciones legales o reglamentarias de
aplicacion.

Novena. Recursos.

La convocatoria y sus bases, asi como los actos admi-
nistrativos que se deriven de ésta, y las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados/as en los
casos y formas previstos en el articulo 107 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Tijola, 25 de septiembre de 1998.- El Secretario General,
Francisco Mora Pardo.

ANEXO |

Solicitud de admisién a pruebas selectivas

1. Plaza a que aspira: ........oeeeeeiieiieeeiiiie e
2. Datos personales:

Primer apellido: .....coooooiiiiiiii
Segundo apellido: ....vvviiviiie
NOMDIE: oo
Fecha nacimiento: ..........cooeiiiiiiiiii i
Lugar de nacimiento: .........ccovviiiieiiiiiiiee e
Provincia nacimiento: ..........ccooviviiiiiiii i
DN
DOMICHIO: Luveei e
TelEfONO: . ovti e
MUNICIPIO: wovvieii e
ProvinCia: ....oooeiiii
Codigo Postal: ......oooviiiiiiiiiii

3. Formacion.

Titulacion académica: .......cccccvvveeieiiiiiieeeeeiee e
4. 0tros datos: ..vuiiieeiei e
5. Documentacién que se adjunta:

- Resguardo del ingreso de examen, por 10.000 pesetas.

- Fotocopia DNI.

- Documentos acreditativos de los meéritos, mediante
copias autenticadas o fotocopias compulsadas.
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El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las con-
diciones sefaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

Firma

lImo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Tijola (Almeria)

SDAD. COOP. DE TRABAJO ASOCIADO CRISTO
DEL GALLO

ANUNCIO. (PP. 2984/98).

En Asamblea General celebrada en fecha 1 de septiembre
de 1998, la Cooperativa ratificé por unanimidad el acuerdo
de Disolucion, también adoptado por unanimidad en fecha
11.4.98, y proceder conforme a los Estatutos y a la Ley 2/85.

Ubeda, 7 de septiembre de 1998.- El Presidente, Juan
Antonio Garcia Padilla, 26.415.316-T.

FRANQUEO CONCERTADO ndm. 41/63 |
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