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1. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y debe-
res fundamentales de los espafoles.

2. El Régimen Local Espafiol. Entidades que comprende.

3. El Municipio. El término municipal.

4. La poblacion. El empadronamiento.

5. La organizacién municipal. El Alcalde. El Ayuntamien-
to Pleno. La Comisién de Gobierno. Los Tenientes de Alcalde.
Competencias.

6. La Funcién Publica Local y su organizacién.

7. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales.

8. Ordenanzas Municipales. Clases.

9. La responsabilidad de la Administracion.

10. Haciendas Locales. El Presupuesto Municipal.

Séptima. Dichos ejercicios seran obligatorios y seran cali-
ficados hasta un maximo de 10 puntos cada uno de ellos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada uno de dichos ejercicios. El nimero
de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tri-
bunal en cada ejercicio a cada uno de los aspirantes pre-
sentados serd de O a 10. Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas y dividiendo el total por
el nimero de miembros asistentes del Tribunal, siendo el
cociente la calificacion obtenida en el ejercicio. Las califica-
ciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en
que se acuerden.

El aspirante que hubiera obtenido la calificaciéon mas alta
como resultante de la suma de las calificaciones obtenidas
en los ejercicios de la fase de oposicion y de la fase de concurso
sera la persona propuesta por el Tribunal para su nombra-
miento como funcionario en la respectiva plaza.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas
en cada concurso-oposicion, formulando ante el Sr. Alcalde
la correspondiente propuesta de nombramiento.

Octava. El aspirante propuesto presentara en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales con-
tados desde que se haga publica la relacion de aprobados,
los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capa-
cidad y demés requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién referida no
podrén ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Novena. Los Tribunales quedan autorizados para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden en los correspondientes concursos-opo-
siciones en todo lo no previsto en las presentes bases.

Décima. En lo no previsto en las presentes bases, se estara
a lo establecido en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Ley reguladora de
las Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985; Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcion Publica y demés dis-
posiciones aplicables.

Undécima. La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta, asi como la actuacion
de los Tribunales respectivos, podran ser impugnados por los
interesados de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ubeda, 3 de septiembre de 1998.- El Alcalde, Juan
Pizarro Navarrete.

AYUNTAMIENTO DE CAJAR

ANUNCIO de bases.

BASES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVO-
CATORIAS DE LAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CAJAR QUE FIGURAN
EN LOS DIFERENTES ANEXOS, APROBADAS EN SESION
PLENARIA CELEBRADA EL 30 DE JULIO DE 1998

|. Objeto, naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir
y sistema de seleccion

Primera. Se convocan para cubrir con caracter fijo, por
el sistema de concurso, los puestos de la plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento de Cajar que figuran en los
Anexos de estas Bases.

Estos puestos de trabajo pertenecen a la categoria que
se indica, y estan dotados de los haberes correspondientes
al grupo que igualmente se especifica, seglin convenio laboral
vigente en el momento de formalizarse el contrato. Los incre-
mentos anuales se ajustarén en todos los casos a lo que dis-
pongan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para
las retribuciones del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

Segunda. El concurso se regiré por lo previsto en las pre-
sentes Bases y sus Anexos correspondientes y en su defecto
por lo establecido por el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen Reglas Bésicas y los Programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn
de los F.A.L. y el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

II. Requisitos de los aspirantes

Tercera. Para ser admitidos al concurso los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol. Asimismo podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido por causa dis-
ciplinaria del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en las categorias, grupos correspon-
dientes y que se especifican en los anexos de esta convocatoria.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los Anexos correspondientes.
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Cuarta. Los requisitos establecidos en las presentes bases
y en los Anexos respectivos deberan cumplirse al Ultimo dia
del plazo de presentacién de solicitudes.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten tanto su personalidad como
que retnen los requisitos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

1. Solicitudes

Quinta. Las solicitudes para participar en los procedimien-
tos de ingreso se formularén en el modelo oficial que se adjunta
a las presentes Bases y deberan presentarse en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se dirigiran
a la Sra. Presidenta de la Corporacion y se presentaran en
el Registro General de ésta, sito en C/ Campanario, nim. 3
de Céjar, de lunes a viernes en horario de 10,00 a 14,00
horas.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en la practica
de las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

También podran presentarse en la forma que determina
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

A las solicitudes habra de acompanfarse:

- Fotocopia compulsada DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido.

- Justificantes de ingreso de los derechos de examen que
se establecen en 2.500 ptas.

- Relacién detallada de los méritos que los aspirantes
alegan para ser valorados, referidos siempre a la fecha de
finalizacién del plazo de admisién de instancias y acompa-
flados de fotocopia compulsada de los documentos justifica-
tivos de los méritos alegados.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

IV. Admisién de candidatos

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacién dictara Resolucion declarando
aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacion en este caso de la causa de exclusion, la cual debera
hacerse publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién, disponiendo los aspi-
rantes excluidos de un plazo de diez dias habiles, de con-
formidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
para la subsanacién de errores.

Asimismo, en la indicada Resolucion y en posterior publi-
cacion se indicara el orden de actuacion de los aspirantes,
siendo éste el sefialado en la Base 9.2, como la composicion
del Tribunal que ha de juzgar los méritos, en los términos
establecidos en la Base 8.2; lugar, fecha y hora del comienzo
de las sesiones del Tribunal. La publicacion de dicho anuncio
sera determinante en los plazos a efectos de posibles impug-
naciones o recursos.

V. Tribunales

Séptima. El Tribunal, que tendra la categoria 3.2 de las
recogidas en el art. 33.1 del R.D. 326/88, estara constituido
de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue, que disfrutara de voto de calidad.
Vocales:

- Un representante del personal laboral de la Corporacion
designado por el propio personal.

- Un representante de cada uno de los Grupos Politicos
municipales de la oposicion.

- El Concejal del Area de Obras Municipales.

Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario
de carrera de la misma en quien delegue, que actuard con
voz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, del Secretario y de la mitad al menos de los
vocales pudiendo asistir indistintamente a cada sesion el titular
o el suplente.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido
en el art. 26 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, Ley 30/92, de 26 de noviembre, y las decisiones
se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, resol-
viendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actte
como Presidente. Siendo igualmente de aplicacion cuanto se
establece en el Capitulo Il del Titulo 1l de dicho texto legal.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las
Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas, asi como para incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. Las deci-
siones del Tribunal pondran fin a la via administrativa.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoraciéon de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que
de oficio deba el afectado notificarlo al Ayuntamiento.

VI. Fase de valoracion de méritos

Octava. 8.1. La seleccién del candidato/a se realizara por
el Tribunal examinando al efecto las condiciones y méritos
invocados por cada aspirante en su solicitud y acreditados
documentalmente, evaluandose los méritos en funcién del
siguiente baremo:

A) Valoracién de titulos académicos:

- Por tener titulacion superior a la exigida para el puesto:
1 punto.
B) Experiencia profesional:

1. Por haber realizado en esta Administracién Local tra-
bajos de igual categoria con el puesto al que se aspira: 1
punto por cada afio cumpleto de servicio, hasta un maximo
de 4 puntos.

2. Por haber realizado en el resto de las Administraciones
Publicas trabajos de igual categoria: 0,75 puntos, por cada
afo completo de servicios prestados, hasta un méximo de
3 puntos.

3. Por haber realizado en Entidades Privadas trabajos
de igual categoria: 0,50 puntos por cada afo de servicio com-
pleto, hasta un méximo de 2 puntos.
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La justificacién de los servicios prestados en la Admi-
nistracion Publica en el sector privado sélo se probara por
contrato o fe de vida laboral, computandose las fracciones
de mas de seis meses de servicios como un afo completo.

El computo de los servicios a los que se refieren los apar-
tados anteriores tendré como limite la fecha de finalizacion
de presentacién de solicitudes.

C) Entrevista: El Tribunal mantendra con los/as aspirantes,
previa citacion personal, una entrevista en la que se valorara
especialmente el nivel de preparaciéon e idoneidad para el
desempefio de la funcién a desarrollar.

Cada miembro del Tribunal en dicha entrevista procedera
a asignar a cada aspirante una puntuacién de cero a diez
puntos, siendo la calificacion la media aritmética obtenida.

8.2. Los méritos que no resulten suficientemente acre-
ditados de conformidad con lo establecido en esta base no
seran tenidos en cuenta por el Tribunal.

8.3. Los candidatos deberan acudir a la entrevista pro-
vistos de DNI, o en su defecto pasaporte o carnet de conducir.

8.4. La calificacion final se determinara por la suma de
los puntos obtenidos en el proceso selectivo.

VII. Puntuacion final y propuesta de seleccion

Novena. Obtenida la puntuacion alcanzada por cada uno
de los aspirantes el Tribunal levantard acta con la relacion
de las calificaciones obtenidas por orden de puntuacion,
haciendo publica la misma, y en que se determinara los aspi-
rantes que hayan obtenido la mayor puntuacién. Al mismo
tiempo elevara propuesta de nombramiento para desempefar
las plazas objeto de la convocatoria no pudiendo exceder los
aspirantes propuestos del nimero de plazas convocadas.

VIII. Presentacion de documentos y nombramiento

10.1 El aspirante propuesto dispondréd de un plazo de
20 dias naturales desde que se haga publica la relacién de
aspirantes aprobados, para presentar en la Secretaria de esta
Corporacion los documentos que acrediten los requisitos y con-
diciones de capacidad establecidos en las bases tercera y
cuarta.

10.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no fuese presentada la documentacién, o no se reu-
niesen los requisitos exigidos para ocupar la plaza, no podra
ser nombrado y quedardn anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en el concurso.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera
formalizar el contrato a favor del aspirante que, habiendo apro-
bado todos los ejercicios del Concurso, figurara en el puesto
inmediato inferior en orden de calificacién al Ultimo aspirante
propuesto para su calificacion.

10.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios publi-
cos estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiguen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello vélido la presentacién de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

Undécima. 11.1. Transcurrido el plazo de presentacién
de documentos, la Sra. Alcaldesa-Presidenta efectuaréa la desig-
nacion del aspirante propuesto.

11.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
Resolucion.

11.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

En lo no previsto en estas bases serd de aplicacion la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril, Texto Refun-
dido de Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 2223/84, de 19
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién del
Estado y demas normativa aplicable.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Céjar, 31 de julio de 1998.- La Alcaldesa, Concepcion
Roldan Garcia.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. Plaza @ qQUE aspifa: ....oeeeeeveeieeeiiiiie e
2. Convocatorias:

Fecha BOE: ..../..../....
3. Datos personales:

Apellidos: .
Edad: ..o Nacionalidad: .............cccoeeiiinnnnnn
Lugar a efectos de notificaciones: .........cccovvvvvviiiiiiiiiiiinennns
Poblacién: ...........cccveenn. Codigo Postal: .....cooeeeeeeeeeinil.
ProvVinGCia: .....oooii e
Teléfono contacto: .................. [, [ oo
4. Documentacién que se adjunta:

1. Fotocopia compulsada del DNI.

2. Resguardo del ingreso de los derechos de examen, 2.500.
3. Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento
oficial de su solicitud.

A O0S: oot

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne las con-
diciones sefaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

Céjar (Granada), a .... de ............ de 199..
Firma
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cajar (Granada)
ANEXO Il

Denominacién del puesto: Notificador-Cobrador.

Categoria y Grupo: Auxiliar-Administrativo, [I-Cobrador
Oficinas y Despachos.

NUmero de plazas: 1.

Titulacion genérica exigida: Graduado Escolar, F.P. | o
equivalente.
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Titulacion especifica: Carnet conducir Clase B.
Otros requisitos: Ser contratado laboral temporal o interino
del Ayuntamiento.

ANEXO Il

Denominacién del puesto: Operario Oficios Multiples.

Categoria y Grupo: VIII, Oficial 1.2 Construccién.

NUmero de plazas: 1.

Titulacion genérica exigida: Certificado Escolar o equi-
valente.

Titulacion especifica:

Otros requisitos: Ser contratado laboral temporal o interino
del Ayuntamiento.

ANEXO IV

Denominacién del puesto: Operario Oficios Multiples.

Categoria y Grupo: VII, Peén Construccion.

Numero de plazas: 2.

Titulacion genérica exigida: Certificado escolar o equi-
valente.

Titulacion especifica:

Otros requisitos: Ser contratado laboral temporal o interino
del Ayuntamiento.

ANEXO V (Promocién Interna)

Denominacion del puesto: Administrativo Recaudador.

Categoria y Grupo: I, Oficial 1.2 Oficinas y Despachos.

Numero de plazas: 1.

Titulaciéon genérica exigida: Bachiller Superior, F.P. Il o
equivalente.

Titulacion especifica: F.P. Il Técnico Especialista Inform.
Gestion.

Otros requisitos: Ser contratado laboral fijo de este Ayun-
tamiento con una antigliedad de al menos dos afios en la
categoria de Auxiliar-Recaudador, Grupo II.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1
PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA \LOCAL, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, INCLUIDA EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1997 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA. ’

BASES

I.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objete de la presente convocatoria |a provision en
propiedad de 1 plaza de Oficial de Policia Local, ¥ las que resulten
vacantes hasta la fecha de celebracion de la Gitima prueba de la
fase de oposicién gue estén dotadas presupuestariamente,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, vacante en la
plantilla funcicharial, perteneciente a la Escala de Administraciéon
Especial, subescala de Servicios Especiales, Clase Policia-Local,
Escala Técnica, Categoria de Oficial, dotada con las retribucianes
correspondientes al Grupo A, pagas extraordinarias, frenios y
demas emolumentos que correspondan con areglo a la legislacion
vigente,

I.- REQUISITOS DE LOSIAS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacidn de las pruehas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

a) Necionalidad espariola.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad o faltar mas de diez
aiios para la jubilacién.

¢) Estatura minima de 170 mefros los hombres y 1'65 las mujeres.
d) Compromiso de portar anmas en los términos establecidos en el
articulo 7° del Decrete 196/1992, de seleccién, formacion y
movilidad de los cuerpos de Policia Local de Andalucia.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciadofa, Ingenierofa,
Arquitecto/a o equivalente (deberd acreditarse la equivalencia).

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado del
servicio del Estado, de la Administracion Autdnoma, Local o
Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase Ay
clase B, con autorizacion para conducir los vehiculos a que se
refiere el apartado 3 del articulo 7 del Reglamento General de
Conductores.

h} Compromise de conducir vehiculos policiales.

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda deberan
poseerse en el momento de finalizar el plaze de presentacion de

solicitudes.

lll.- SOLICITUDES

Cuarta.- Las instancias manifestande que se relinen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiente de Cérdoba en ¢l plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del
Estado, Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
en los Registros de los Cenfros Civicos Municipales o en cualquiera
de los lugares establecidos en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridica de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Com(in, a ser posible en el modelo oficial existente
en esta Corporacion Municipal.

Quinta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de 2.675

‘ptas. en concepto de participacion en procesos de seleccion de

personal, segln se establece en la Ordenanza Fis¢al nimero 100,
0 en su defecto se acompafiara el resguardo del giro postal,
telegréfico o transferencia de su abone.

A las instancias deberén afladirse los siguientes
documentos:

a) Fotocopia det D.N.I. -

b) Histerial profesional y relacion de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de concursa.

¢} Documentos debidamente autertificades. justificativos de los
meritos que se alegan, seglin se especifica en el ANEXO L,

V.- ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta.- Transcurtico ef plazo de presentacion de solicitudes, los/as
aspirantes seran convocadosias mediante resalucion publicada en
1 Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, para que, en el lugar
y fecha que se indique, se presenten, con carécter obligatorio, para
medicion de la talla ante la Comision gue se designe al efecto, de
la que formara parte unfa representante propuestofa por fa Junta de
Personal.

Los/as aspirantes se presentaran con cerfificado médico,
extendido en impreso oficial y firmado por Colegiadofa en gjercicio,



