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Titulacion especifica: Carnet conducir Clase B.
Otros requisitos: Ser contratado laboral temporal o interino
del Ayuntamiento.

ANEXO Il

Denominacién del puesto: Operario Oficios Multiples.

Categoria y Grupo: VIII, Oficial 1.2 Construccién.

NUmero de plazas: 1.

Titulacion genérica exigida: Certificado Escolar o equi-
valente.

Titulacion especifica:

Otros requisitos: Ser contratado laboral temporal o interino
del Ayuntamiento.

ANEXO IV

Denominacién del puesto: Operario Oficios Multiples.

Categoria y Grupo: VII, Peén Construccion.

Numero de plazas: 2.

Titulacion genérica exigida: Certificado escolar o equi-
valente.

Titulacion especifica:

Otros requisitos: Ser contratado laboral temporal o interino
del Ayuntamiento.

ANEXO V (Promocién Interna)

Denominacion del puesto: Administrativo Recaudador.

Categoria y Grupo: I, Oficial 1.2 Oficinas y Despachos.

Numero de plazas: 1.

Titulaciéon genérica exigida: Bachiller Superior, F.P. Il o
equivalente.

Titulacion especifica: F.P. Il Técnico Especialista Inform.
Gestion.

Otros requisitos: Ser contratado laboral fijo de este Ayun-
tamiento con una antigliedad de al menos dos afios en la
categoria de Auxiliar-Recaudador, Grupo II.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1
PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA \LOCAL, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, INCLUIDA EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1997 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA. ’

BASES

I.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objete de la presente convocatoria |a provision en
propiedad de 1 plaza de Oficial de Policia Local, ¥ las que resulten
vacantes hasta la fecha de celebracion de la Gitima prueba de la
fase de oposicién gue estén dotadas presupuestariamente,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, vacante en la
plantilla funcicharial, perteneciente a la Escala de Administraciéon
Especial, subescala de Servicios Especiales, Clase Policia-Local,
Escala Técnica, Categoria de Oficial, dotada con las retribucianes
correspondientes al Grupo A, pagas extraordinarias, frenios y
demas emolumentos que correspondan con areglo a la legislacion
vigente,

I.- REQUISITOS DE LOSIAS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacidn de las pruehas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

a) Necionalidad espariola.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad o faltar mas de diez
aiios para la jubilacién.

¢) Estatura minima de 170 mefros los hombres y 1'65 las mujeres.
d) Compromiso de portar anmas en los términos establecidos en el
articulo 7° del Decrete 196/1992, de seleccién, formacion y
movilidad de los cuerpos de Policia Local de Andalucia.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciadofa, Ingenierofa,
Arquitecto/a o equivalente (deberd acreditarse la equivalencia).

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado del
servicio del Estado, de la Administracion Autdnoma, Local o
Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase Ay
clase B, con autorizacion para conducir los vehiculos a que se
refiere el apartado 3 del articulo 7 del Reglamento General de
Conductores.

h} Compromise de conducir vehiculos policiales.

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda deberan
poseerse en el momento de finalizar el plaze de presentacion de

solicitudes.

lll.- SOLICITUDES

Cuarta.- Las instancias manifestande que se relinen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiente de Cérdoba en ¢l plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del
Estado, Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
en los Registros de los Cenfros Civicos Municipales o en cualquiera
de los lugares establecidos en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridica de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Com(in, a ser posible en el modelo oficial existente
en esta Corporacion Municipal.

Quinta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de 2.675

‘ptas. en concepto de participacion en procesos de seleccion de

personal, segln se establece en la Ordenanza Fis¢al nimero 100,
0 en su defecto se acompafiara el resguardo del giro postal,
telegréfico o transferencia de su abone.

A las instancias deberén afladirse los siguientes
documentos:

a) Fotocopia det D.N.I. -

b) Histerial profesional y relacion de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de concursa.

¢} Documentos debidamente autertificades. justificativos de los
meritos que se alegan, seglin se especifica en el ANEXO L,

V.- ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta.- Transcurtico ef plazo de presentacion de solicitudes, los/as
aspirantes seran convocadosias mediante resalucion publicada en
1 Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, para que, en el lugar
y fecha que se indique, se presenten, con carécter obligatorio, para
medicion de la talla ante la Comision gue se designe al efecto, de
la que formara parte unfa representante propuestofa por fa Junta de
Personal.

Los/as aspirantes se presentaran con cerfificado médico,
extendido en impreso oficial y firmado por Colegiadofa en gjercicio,
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en el que se haga constar expresamente que ela opositorfa reline
las condiciones fsicas precisas para la realizacion de |as pruebas
deportivas. No se admifiran aquellos cerificados que no se ajusten
en su redaccién a estos conceplos.

Verificada ta medicidn de la talia prevista, el Alcalde,
dictard Resolucion declarando aprobada la lista de admitidosfas y
excliidos/as. En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento,
se determinard el lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas,
asl como la composicitn del Tribunal.

El plazo de subsanacidn de los defectos de acuerdo con
lo establecida en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, sera de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la Resolucion.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Septima- El Tribunal Calificador estard constituido de |a
siguiente forma:

PRESIDENTE/A: - El de la Corporacitin o miembro de la misma en
guien delegue.

SECRETARIO/A: El de ta Corporacidén o funcionario/a de la misma
enh guien delegue.

VOCALES:

- Ella Jefe/a del Servicie o un/e Técnicola del Area de Seguridad,
designado/a por &l Presidente de la Corporacion.

- Unfa Técnicofa del Area de Seguridad, designado/a por el
Presidente de la Corporacion.

- Un/a Técnico/a del Area de Servicios Generales Internos,
designado/a por e! Presidente de la Corporacion,

- Unfa Técnico/a designado/a por el Presidente de la Corporacion.
- Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Unfa funcionariofa de la Corporacion, designada/a por la Junta de
Personal.

El Tribunal actuaré validamente cuando concurran elfla
Presidente/a, Secretario/a y cuatra vocales,

SegOn lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, El Secretario/a asistira con voz y sin vota,

En todos los casos losfas vocales deberan poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a la plaza,

Octava- Losfas miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y loslfas aspirantes podran recusar a
aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el arficule 28 de la Ley de Régimen Jurdico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

Novena.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré
recabar la colaboracian de asesoreslas expertosias en la materia de
que se frate.

Vl.- SISTEMA DE SELECCION

Décima.- El procedimienta de seleccion constara de las siguientes
partes:

A) CONCURSO
B) OPOSICION
C) CURSO DE CAPACITACION

A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por losfas aspirantes en ef moments de presentar
{a instancia, con ameglo al baremo citado en el AMEXO .

Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no
tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION:

Consistira en |a realizacién de las siguientes pruebas:
Primera.- Aptitud fisica.

Losas aspirantes que hayan aportado cerfificacion
médica, en la que conste que reiinen las condiciones fisicas
precisas para llevar a caho las pruebas deportivas, realizaran las
siguientes pruebas:

1.- Camrera de velocidad sobre 60 metros.

2.- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
3.- Salto de longitud con los pies juntos.

4 - Lanzamiento de balén medicinal.

5.- Natacién ( 25 mefros estilo libre).

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados, siendo necesario superar 4 pruebas para ser
considerado APTO.

La valoracién y realizacién de estas pruebas se
efectuard como se indica en el ANEXO I,

Sequnda.- Examen Médico.

Los aspirantes que hayan superado ia prueba anterior
deberdan someterse a reconocimients médico, conforme al
"CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS" recogidas en el ANEXO
.

Se calificaré de APTO/A 0 NO APTO/A.

Tercera.- Pruebas psicotéacnicas,

Dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de los/as
aspirantes para el desempefio del puesto policial. Incluiran la
realizacion de tests y de una enfrevista de caricter psicotécnico y
persongl, participando el Tribunal en la de caracter personal,

El examen psicolécnico constard de pruebas que
evalilen los factores gue se indican en el ANEXO IV,

Se calificara de APTO/A 6 NO APTO/A.
Cuarta.- Pruebas de Conocimientos.

Primera parte: Consistira en desarrollar por escrito
durante una hora y media como méximo, dos temas elegidos por el
Secretario del Tribunal de forma aleatorie, de los relacionados en el
Apartado Adel ANEXO V de esta convocatoria.

La correccion de esta primera parte, se realizara segin
lo previsto en la base duodécima, y se calificara hasta un maximo
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de 10 puntes, siendo eliminadosfas losfas aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos

Segunda parte: Consistird en desarrollar por escrito
durante dos horas como méximo, un supuests practico elegido por
¢l Secretaric del Tribunal de forma aleatoria, entre los propuestes
por el Tribunal, y relativo & las tareas propias de este puesto de
trabajo, de acuerdo con los temas incluidos en el Apartado B del
ANEXO V de esta convocatoria,

Para la realizacion de esta 2* parte, los aspirantes
podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de que
acudan provistos.

Los opositores leerén el supuesto practico desamollado
ante el Tribunal, quien podra hacer las preguntas o solicitar las
aclaraciones que considere necesarias sobre el mismo.

Esta ultima parte se calificara hasta un méaximo de 10
puntos, siendo eliminadosfas los/as aspirantes que no alcancen un
minima de 5 puntos.

La puntuacién total de Jas Pruebas de
Cohocimientos, sera la media sritmética de la puntuacion
resultante de la 1* y 2* parte.

Undéacima.- Losfas aspirantes seran convocados/as para cada
prueba en llamamiento Onico, salvo casos justificados de fuerza
mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de acluacion de los/as interesadosias en
aquellas pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente y para
la lectura del supuesto practico, comenzara por elfa opositarfa cuyo
primer apellide empiece por la fefra “Z", de conformidad can el
sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica. ’

Duodécima.- EWLa Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que las pruebas de |a fase de oposicion,
que sean escritas y no deban ser leidas ante el Tribunal, sean
comregidas sin que se conozea la identidad de los/as aspirantes.

En este case, el Tribunal excluiird a aguellos
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de losias mismosfas.

Decimotercera.- Las pruebas seran eliminalorias, siendo
eliminados los aspirantes no aptos y quienes no alcancen la
puntuacion minima establecida en cada una de ellas. A tal efecto,
el nimera de puntos que podran ser otorgados por cada miembro
del Tribunal seré de 0 a 10, en cada parte.

La calificacion de lcs aspirantes en las pruebas que
sean puntuables seré la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas. El Tribunal excluira aquellas puntuaciones que se
dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive. Todas las
calificaciones se haran piblicas, el mismo dia en que se acuerden,
en ¢| Tablon de Anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de aposicion serd la puntuacion
obtenida en las pruebas de conacimientos, a la que se adicionara
la obtenida en la fase de Concurso, resultando asi la calificacién
final y &l orden de puntuacién.

Decimocuarta.- En el caso de que al proceder a la ordenacion de
losfas aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en ia fase de Oposicion.

b} Mayor purtuacion cbtenida en el supuesto practico.

t) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesianal de la fase de Concurso.

Decimoquinta- lna vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes, el Tribunal haré publico en el Tablén de Anuncios de
esta Corporacion la puntuacién del/de fa aspirante seleccionadofa,

Si el Tribunal apreciara que ningln/a aspirante reline las
condiciones minimas necesarias para desempefar idoneamente el
puesto, podré declarar desierta la plaza de éste concurso-oposicion,

El Tribunal no podra proponer un nimera de aprobados
superior al de plazas convocadas.

VIL- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosexta- Ellla aespirante propuestola presentara en el
Departamento de seleccian y Formacion, en el plazo de 20 dias
naturales, desde que se haga plblica la persona seleccionada, los
documentas acreditativos de los requisitos exigidos en la Base 2* de
la Convocaloria,

En el caso de que elfla candidatofa tuviera la condicién
de funcionariola plblicola, estard exenio/a de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
acreditados para obtener sy anterior nombramients, debiendo
presentar cerfificacibn acreditativa de su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, v salvo causas de fuerza
mayqr, ho presentase la documentacion o def examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2% na podra ser nombradafa come funcionariofa en practicas,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsebilidad en que haya podido incurir por falsedad en la
solicitud.
Viil.- PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION
Decimoséptima.- Transcumide el plazo de presentacién de
documentos, el Alcalde, de conformidad con el articulo 24 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, nombrard funcionaric en
précticas en la categoria de OFICIAL, al/a ka aspirante propuestola
por el Tribunal, una vez que haya acreditado documentatmente las
condicicnes exigidas en la base segunda de {a convocatoria,

Decimoctava.- Durante el nombramiento como funcionario en
practicas percibira las refrbuciones equivalentes al sueldo y pagas
exfraordinarias, corespondientes al grupo eh que estan clasificadas
estas plazas. Quien ya esté prestando servicios remunerados en la
Administracién como funcionario de carrera, interino, contratado
administrative 0 como personal laboral, sin perjticio de la situacion
administrativa o laboral, que de acuerdo con la normativa vigente le
corresponde, deberd optar antes del inicio del Curso de
Capacitacion, entre:

a) Percibir una remuneracion por igual importe de la que les
corresponderia en el puesto de trabajo de origen.

b} La que proceda conforme & las normas sefialadas en estas
bases. ’
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En el caso de no existir opcidn, se percibiran las
refribuciones que corespondan como funcionarios en practicas.

Decimenavena.- Al'a ka aspirante nombrado/a Oficial en practicas
se le comunicara la fecha de comienzo del Cursa de Capacitacion,
momento desde e que empezari a percibir Ia refrbucion econdmica
establecida. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se le
considerara decaido/a en su derecho.

C) CURSO DE CAPACITACION:

Vigésima.- Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en
consecuencia el nombramiento come funcionario de carrera en fa
categoria de OFICIAL, serd necesaric superar el Curso de
Capacitacion, que tendrd una duracion no inferior a 130 horas
lectivas, '

Vigesimoprimera.- Para superar el curso sera necesario alcanzar
la puntuacion minime exigida, segin el programa del misio que se
apruebe al efecto,

Vigesimosegunda.- El abandona del curso, sin causa que se
considere justificada, producird la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

Vigesimotercera.- Si elfla aspirante no superase el referido curso
de capacitacion perdera fodos los derechos a su nombramiento
como funcionario/a de carrera en la categoria de OFICIAL, mediante
resolucion motivada de la autoridad que ha efectuade la
convocatoria.

[X.- CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesimocuarta.- La Direccion del Gurso de Capacitacién emitia
informe delide la funcionario/a en practicas, basado en las
evaluaciones efectuadas en dicho periode.

La calificacion definitiva se obtendra por la suma de la
fase de Oposicion, fase de Concurso y la que se haya alcanzado en
el Curso de Capacitacion.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal
Calificador. Dicho Tribunal en ningin caso propondré mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo baje
hingln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningGn dereche a losfas aspirantes, salvo alfa la
propuesto/a por el Tribunal,

X.- PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO.

Vigesimoquinta.- Elfla aspirante propuestofa por el Tribunal, sera
nombrado/a funcionariofa de carmera como OFICIAL de Policia
Local.

El nombramiento se publicar en el Boletin Oficial del Estado.

Xl.- TOMA DE POSESION.

Vigesimosexta.- Una vez nombrado/a por el Alcalde, elfla aspirante
propuestofa debera tomar posesién dentro del plazo de 1 mes a
contar desde la fecha de nofificacion.

En caso de que elfla aspirante, sin causa justificada, no
tomara posesién dentro del plaza indicado, no adquiria la condicién
de funcionario de camera en la plaza objeto de este Concurso-
Oposicion, perdiendo tedos los derechos.

XIl.- NORMAS FINALES

Vigesimoséptima.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacion el Real Decreto 896/91 de fecha
7 de Junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los

programas minimes a que debe ajustarse el Procedimienta de
Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local, Real
Decreto 364/95 de 10 de Marzo por el que se aprucha el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de fos Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, Ley 1/89 de 8 de Mayo, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, Decreto 195/02
de 24 de Noviembre, de Seleccion, Formacian y Movilidad de los
Cuerpos de |a Policia Local de Andalucia, Orden de 29 de Enero de
1993, por la que se establecen las pruebas para acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia,
¥ demés normativa aplicable. ’

Vigesimoctava.- En el desamrollo del pracese selective, el Tribunal
resolvera las cuestianes que surjan en la aplicacion de las normas
establecidas en estas Bases.

Vigesimonovena.- La convocatoris, Sus bases y cuantos actoes
administrativos se deriven de ésta y di las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadospor los/aq interesadosfas en los
casos y en la forma establecidossen la Ley daRégimen Juridico de
las-Administraciones Pilblicas y del Procedimiento Administrative
Coman,

Cérdoba, 7 de octubre de 1998.- La Teniente Alcalde
de Servicios Generales Internos.

ANEXO1
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE 1 PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL

FORMACION:

- Por estar en posesién del Titulo de Doctor, o de Titulacion
Universitaria Superior, distinta 2 la acreditada para acceder a la
COMVOCELDNIA e ver s ceersenrsenemsn e cs e eeceeersenenrsserens 0’075 puntos

- Por realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento,
debidamente acreditades a juicic del Tribunal, y relacionados con
los conocimientos necesarios para el desempefio del puesto, hasta

un maximo de 0'75 puntos
La escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracion.............. 0’05 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duragion...............eeemmne 0'10 puntos

Cursos de 21 a 40 horas de duragion ... 0'20 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracian ... 0'25 puntos
Cursos de més de 100 horas de duracion.................... 0°30 puntos

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste serd
valorado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado
con el puesto a cubrin).

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacién maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 275 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios efectivos
prestados en igual puesto de trabajo en la Administracion Local,
hasta un maxime de 275 purtos........euecceeee. 0’60 puntos

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos
prestados en igual puesto de trabajo en ofras Entidades Piblicas,
hasta un maxima de 2 puntos............eeerieceereerceencens 0'30 puntos
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- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos
prestados como Suboficial de Policia Local, hasta un maximo de
0’70 puntos 0'15 puntos
- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos
prestados en ofros puestos de mando de Policia Local, hasta un
méximo de 0'35 puntos 0'05 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL:
- Por imparticion de Cursos de Formacidn, Seminarios, efc.,
relacionados con las funciones desempefiadas en el puesto, hasta

un méximo de 0'15 puntos
La escala de valoracitn serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duragion ............... 0’01 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracion ... e..... 0’02 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracion ... 0’04 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién....... ...0'06 puntos
Cursos de més de 100 horas de duracién................. 0°CB puntos

- Por presentacion de ponencias, comunicaciones, paneles,
realzacion de publicaciones, ek, relacionados con las funciones a
desempefiar en el puesto, hasta un maximo de.......... 0’15 puntos
Por realizacién de ofras actividades profesionales directamente
relacionadas con el puesto a cubrir, hasta un méximo de...............
.0'075 puntos
- Por haber superado, en convocatoria piblica, para la provisidn
definitiva de plaza de igual categoria, algin ejercicio de la fase de
Oposicion, hasta un madimo de ... s 0’05 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as
interesados/as, deberan ser justificados con la documentacion
original o fetocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
Unicamente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la
documentacién determinada en e apartado siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) las fitulaciones académicas se justificaran con el
camespendiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado
o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del curso con
indicacion del nimero de horas lectivas.

€) La experiencia en la Administracion deber justificarse mediante
&l comespondiente confrato de frabajo o nombramiente corporativo
y certificacion expedida por el Organo de la Administracién con
competencia en materia de personal, donde constara fa
denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con
expresion def tempo que lo ha venido desempefiando, dependencia
a la que estd adscrito/a y relacién juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo,

d) La experiencia profesional fuera del dmbito de la Administracién
Piblica debera justificarse mediants el contrato de trabajo y
Certificacion de Empresa o certificado de cotizaciones de Ia
Seguridad Social, TC2, Nominas, o cualquier ofro medio que
permita conacer &l pericdo v la categeria profesional.

e} Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc, se
justificaran con e! programe oficial de la actividad (Congreso,
Jomadas, efc.), asl coma con la copia del texto presentado.

f) Otas actividades alegadas se justificaran con los
comespondientes certificados del organismo responsable de la
organizacion de |a actividad de que se trate.

g) La superacién de ejercicios de Oposicitn se justficard mediante
certificacion expedida por el Organo de |a Administracion, con

competencia en materia de Personal, donde conste la categoria de
la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

ANEXO It

PRUEBAS FISICAS Y CUADRO DE MARCAS

1.- CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)

El aspirante se colocaré en |a pista en el Jugar sefialado,
pudiendo reslizar |a salida de pie o agachado, sin tacos ni clayos en
las zapatillas.

Daos intentos.

2.- CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. No
se admitiran clavos en las zapatillas.
Dos intentos.

3.- SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS.

El aspirante se colocara entre la'raya, de uri mefro de larga
y 0°05 metros de ancha, marcada en e! suelo, paralela al foso de
saltos y & una distancia de 0°50 metros ded borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rigidamente e tren inferior para, apoyando los dos pies en e suelo,
proyectar el cuerpo hacia adelante y casr en el foso. '

Puede realizar dos intentos contabilzandose el mejor, E)
salto debe realizarse con un sdlo impulsc de los pies, estimandose
nulo aquel en el que una vez separados los pies dei suelo, vuelvan
a apoyarse de nuevo para la impulsién definitiva.

Sera nulo el salto que se produce por el apoyo alternativa y
no simuitaneo de los pies sobre el suelo.

4.- LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.

El aspirante se colocara con los pies separados y siméfricos,
sosteniendo & baldn can ambas manos por encima y detras de la
cabeza.

Lanzarén el baltn con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.,
- Que el baltn no caiga dentro de [a zona de lanzarmiento.

5.- NATACION (25 METROS ESTILO LIBRE)

Elaspirante podré colocarse sobre las plataformas de salida,
en &l borde de 1a piscina o en el interior de la pileta, tomando en
este caso contacto con la pared de la piscina en ¢l borde de la
salida,

Dada la salida, los participantes en fa posicién adoptada
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciaran la
prucha empleando cualquier estilo para su progresion,

Dos intentos.
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CUADRO DE MARCAS
HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hasta 31 | 32-35 | 36-40 | 41-45 | 48-50 | 51-55 | 56-60 | 61-65
Carrera Velocidad (60m.) g'00 g3 | 98 | 101 10"4 1077 | 10M0 | 1172
Cameraresistencia (1000m.) | 340" | 405" | 415" | 425" | 435 | 445 | 455" | 505"
Salto Longifud (pies juntos) 2,00 180 | 1,70 | 160 1.50 140 | 1,30 | 1,20
Balén Medicinal (5Kg.) 5,30 500 [ 480 [ 470 4,60 450 | 440 | 430
Natacién (25m.) 25 M [ 3% | W i 4y 46 4
MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasta 31 | 32-05 | 3640 | 4145 | 48-50 | 51-55 | 56-60 | 61-65
Cairera Velocidad (60m.) 10 s | 11”7 | 1% 121 1776 | 129 | 132
Carrera resistencia (1000m.) 425 | 450" | 500" | 5% 45" | 615" | 640" | 655
Salto Longitud (ples juntos) 1,70 1,50 [ 140 | 120 1,00 085 [ 075 | 0,70
Balén Medicinal (3Kg.) 5,50 4350 | 400 | 385 325 300 | 250 | 2,25
Nalacion (25m.) v ¥ [ 49 ity 58" | 103" | 109
ANEXO

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1.-Talla

Estatura minima: 170 metros para los hombres y 165
metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% dei tedrico ideal,
calculado segin la formula siguiente:

P.1.=[(talla en cms.-100) + edad/4] x 0'9
3.- Exclusiones definitivas
3.1. Ojo y visién, '

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendiemiento de retina.

3.1.4. Esfrabismo.

3.1.5 Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias

3.1.7. Cualquier ofro proceso patolégice que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual,

3.2. Qido y aud|cién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 herizios a 45 decibelios.
Asi mismo no podré existir una perdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.3. Ofras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor:

Alteraciones del aparabo locomotor que limiten o dificulten &l
desarrallo de la funcion policial, 0 que puedan agravarse, a juicio de
los inspectores médicos, con el desempefio del puesto de trabajo:
patologla dsea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y ofros procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo:

Ulcera gastroduodenal y cualquier ofro proceso digestivo
que, a juicio de los inspectores médices, dificulte el desempefic del
puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular:

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo de 145 mmihg en presitn sistdlica,
¥ los 80 mmv/hg en presion diastblica; varices o insuficiencia venosa
periférica, asi como cualquier oira patologia o lesion cardiovascular
que, a juicio de los inspectores meédicos, puedan limitar el
desempefio del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio:

El asma bronquial, broncopatia cronica obstructiva, el
neumotbrax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis
pulmonar activa y ofros procesos del aparato respiratorio que
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.5_ Sistama nervioso:

Epilepsia, depresién, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alfcoholismo, lexicomanias y otros proceses patoldgicos que
dificulten el desarrollo de la funcién policial,

33.6. Piel y faneras:

Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion
funcional y ofros procesos patolégicos que dificulten o limiten el
desarrollo de la funcidn policial,
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337 Oftros procesos patolégicos: diabetes,
enfermedades fransmisibles en aclividad, enfermededes de
fransmisidn sexual, enfermedades inmunologicas sistémicas,
intoxicaciones cronicas, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio
de los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio de
la funcion policial. '

Estas exclusiones meédicas se garantizerén con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiografico, analitico de
sangre y orina,...).

ANEXO v

PRUEBAS PSICOTECNICAS, segin la Orden de 29 de enero de
1933, por la que se establecen las pruebas para acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

Factores a evaluar:

INTELEGTUALES: Nivel intelectual con un cociente de intefigencia
general superior a la media de la poblacion espaficla,

APTITUDES ESPECIFICAS: comprension y fuidez verbal,

razonamiento verbal y espacial, y memoria. Afributos que requieren
una puntuacién media-alta.

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD: ausencia de patologia,
madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida sera la media,
excepto en madurez y estabilidad emacional que deberd ser media-
alta.

Para las categorias de mando se requerira una puntuacién
superior en las anteriores pruebas y se evaluaran rasgos
psicolagicos inherentes a las funciones a desempefiar capacidad
de mando, independencia, capacidad de decision, sentido de
organizacion, sentido de responsebilidad. Las puntuaciones
obtenidas en estos factores seran superior a la media.

ANEXO ¥
TEMARIC PARA LA FROVISION DE 1 PLAZA DE OFICIAL DE
POLICIALOCAL.

APARTADO A:

1. El Estado. Concepto. Elementos, La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espaiial,

2 Constitucion. Concepto y clases. El poder constituyente.
Breve historia del constitucionalisme espafiol.

3. Los derechos y deberes de la persona en la Constitucian de
1.978. Garantia y suspension de los mismos.

4. La Corona. las Cortes Generales. Estuctwa v
competencias. Procedimiento de elaboracién de fas leyes,

5 Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gohierno/Cortes Generales. Funciones del
Gobieno.

-8 El Poder Judicial, Principios constitucionales. Estructura y

organizacian del sistema judicial espafiol,

7. Organizacion temitorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas.

10.

1.

12.

13.

14,

15.

16,

17.

18.

E! Tribunal Constitusional. El Defensor del Pusblp. La
reforma de la Constitucion espariola,

El Estatuto de Autonomia de Andalucia, Estuctura y
disposiciones  generales.  Instituciones:  Parlamento,
Presidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias.
Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracion Central y con ofras Comunidades
Autonomas.

El Derechc Administrative. Fuentes y jerarquia de las
normas.

El procedimiento administrative. E| acto administrativo.
Concepto. Elementos y clases.

Los recursos administratives, Principios generales. Clases.
Responsabilidad de la Administracién. Fundamento y clases
de la responsabilidad objetiva. Peculiaridades del regimen
juridico local.

El régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

Ef municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

La organizacion y funcionamiento del municipio. El Fleno. El
Alcalde. La Comisién de Gobierno. Ofros drganos
municipales. .

Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacisn
de los de dominio pblic.

El servicio pithlico en la esfera local. Modos de gestion de los
servicios publicos, :

APARTADO B:

19.

20.-

21.

22.

23

24.

25.

26.

27

28.

29.

30.

3.

32.

Ondenanzas, reglamentos y bandes. Clases y procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Le ficencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

Las multas municipales, Concepto v clases. Procedimiento
sancionador.

Los presupyestos municipales. Concepto y clases. Ingresos
municipales, Las ordenanzaes fiscales. Documentos
contables.

Funcion piblica lotal, Su organizacion, Adquisicidn y pérdida
de la condicién de funcionario,

Derechos, deberes & incompatibilidades de [os funcionarios.
Situaciones administrativas.

La funcion policial como servicio piblico. Concepto de
policia. Medelo policial espafiol.

Competencias de las fuerzas y cuerpos de Seguridad del
Estado. Las policias autdnomas.

Ley Orgénica 2/86 de fuerzas y cuemos de seguridad.
Disposiciones generales. Principios basicos de actuacion.
Dispasiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.
Ley Organica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad.
Funciones de Ia Policia Local.

Ley 1/89 de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo.

La palicia local coma institute armade de naturaleza civil,
Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas de
fuego.

La actividad de la policia local coma policia administrativa;
consumo, abastos, mercados, venta ambulante,
espectéiculos y establecimientos pablicos.

La actividad de la policia local como palicia administrativa:
urbanismo, infraccianes y sanciones. Actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y actuacion.
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4.

36.

37.

38.
38
40,

41,
42.

43,
45,

485.

47

a8

49,

51.

52.

53,

54,

55.

56.

GTH

58,

59,

60.

La actividad de la policia local en materia de proteccion civil,
Organizacian de Ja proteccion civil municipal. Participacion
ciudadana.

Caoncepto y contenide del Derecho Penal. Principios que lo
informan. Principio de legalidad. Principic de iretroactividad
¥ sus excepciones.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

Personas responsables: aubores, complices y encubridores.
Grados de sjecucidn del delito.

Delitos cometidos con ocasian del ejercicio de los derechos
de la persona reconocidos por las leyes. Delitos cometidos
por los particulares y por los funcionarios piblicos,

Delitos de los funcionarios plblicos en el ejercicic de su
cargo.

Delitos contra la autoridad y sus agentes.

Delitos contra las personas.

Delitos contra |a propiedad.

Delitos contra la salud piblica. Delitos contra el medio
ambiente.

Delitos contra ka seguridad del trafico. Faltas cometidas con
acasion de la circulacion de vehiculos a moter.

Faltas confra las personas y la propiedad.

La jurisdiccion y competencies de los juzgados y tibunales
penales. Normas de funcionarmiento.

Procedimientos judiciales en materia penal. El sistema
procesal espafiol. Principios que lo rigen. Ei Ministerio
Fiscal,

La policia local come policia judicial. Legislacion y funciones.
El atestado policial en la ley de enjuiciamiento criminal,
Concepto y estructura,

Enfrada y registo en ilugar cemado. Control de
comrespondencia privada, aperfura y examen. Intervenciones
telefonicas: legalidad y técnicas. Uso de la informacion
obtenida por estos medios.

La detencidn. Sujetos activo y pasivo. Supuestos especiales
de detencitn. Derechos del detenido. Ley orpénica 6/84 de
"Habeas Corpus™.

Ley de Seguridad Vial y Reglaments de Circulacidn,
Estructura y conceptos generales.

Normas generales de circulacion; velocidad, sentido cambics
de direccidn. Adelantamientos. Obstaculos, perada y
estacionamiento. Transportes en materias que requieren
precauciones especiales.

Circulacion de pealones. Circulacién urbana. Conductores.
Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalacicnes en la via
publica. Girculacién de bicicletas y ciclomotores.

Sefiales de circulacion. Clasificacion v orden de
preeminencia,

Licencias de conduccidn; sus clases. Intervencitn,
suspension y revocacion,

Transporte de mercancias peligrosas por caretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

La inspeccion técnice de vehiculos. Transporte escolar;
normativa vigente. El tacdgrafo. Definicion y uso.
Procedimiento sancionador por infracciones a la normativa
de circulacidn. Actuaciones complementarias. Inmovilizacién
¥ retirada de vehiculos de la via pUblica.
‘Accidentes de circulacidn; definicion, tipos y actuaciones de
la palicia local. ‘

Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin la normativa
vigente. Docting constitucional.  Procedimiente de
averiguacion del grado de impregnacion alcohalica,

61.

62

63.

64.

5.

66.

7.

68.

69.

70.

71

72

73

74

5.

T6.

7.

78.

79,

80.

81,

82.

83

84.

8t

Técnicas de frafico. ordenacién y regulacion del tréfico
rodado. Conceptos bésicos: densided, intensidad, capacidad
y velocidad.

Técnicas de trafico; sefalizacion de las vias. Caracteristicas
de las sefiales de trafico. Instalacian de semaforos.
Técricas de frafico. El estacienamiento de vehiculos.
Caoncepto y problematica. Ordenacion del estacionamiento.
Circulacion peatonal,

Vehiculos abandonados en |a via plblica. Objetos perdidos.
Toxicomanias. Clasificacién de la droges. Legislacion
aplicable.

Criminologia. Concepto. Evolucion histérica. Principales
tendencias.

El delincuente. Caracteristicas basicas de la personalidad
del delincuente, Factores que influyen en su formacion. Su
esfera social. Proceso de socializacion.

Delincuencia urbana. Principales caracteristicas.
Delincuencia juvenil. Legislacion aplicable. Perspectiva
penal. Mendicidad infantil.

La victima del delito. Consideraciones generales,
Sociedad. Concepto. La dinamica social; factores de la
misma. Rasgos caracteristicos de |a sociedad moderna.
Caracleristicas actuales de la sociedad espaficla.

Vida en sociedad. Personalided y socializacion. Status. Rol.
La sociedad de masas. Caracteristicas.

La sociologia y el trabajo policial. Importancia, alcance y
utilzacién de la sociologia en la practica policial.
Sociologia de la ciudad. Ef sentido de la ciudad. Estructura
de |a ciudad. El barrio. El suburbio. El fendmeno de la
whanizacidn. Relaciones de vecindad. Poblacién y grupo
social.

La seguridad individual y la seguridad colectiva. Necesidad
de |a seguridad en la sociedad. Inadaptacién, marginalidad
y delincuencia.

La policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la  sociedad
democrética. La dignidad de la persona. Sentide éfico de la
prevencion y la represion,

Comportamiento socio-profesicnal. Integracidn en el grupo
social.

Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de
jerarquia vy subcrdinacidn. Relaciones interpersonales.
Integridad e imparcialidad. Consideracién éfica de la
direccion de personal.

Deontologia profesional. Cédige de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion
del Ceonsejo de Europa sobre la policia. Principios bésicos
de actuacion policial.

Técnicas de direccion de personal: conceplo, funciones y
responsabilidad. La orden.

Técnicas de direccion de personal:  planificacion,
organizacitn, distribucién, ejecucién y confrol de frabajo
policial. Reuniones de grupo.

Técnicas de direccion de personal: obligaciones de la
direccion en relacion con la formacion, reciclaje y
perfeccionamierto profesional de los miembros de su
equipo.

Transmisiones: Medios y red de fransmisiones. Organizacion
y funcionamienta de una red de comunicacién policial.
Vehiculos policiales. Clases. Caracteristicas y funcionalidad.
Equipamiento, Sefiales luminosas y aclsticas.

Informatica. Aplicacion al servicio de la policia local, La
sequridad v el delito informatico.
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86.  Lainvestigacion policial. Concepto y fines. Fundamentos de
la informacién en un Estado de Derecho.

&7.  Técnicas de investigacion. La informacién en la investion.
Fuestes de informacion.

B8  La identificacion policial. Archivos policiales. Fondos
documentales. Fotos y lbunes. Notas informativas.

89.  Operaciones de vigilancia y seguimiento. Definiciones.
Clases. Fases. Personal. Redaccion de informes,

90.  Laintervencion. La policia como servicio plblico: el auxilio
al ciudadano. Causas de la intervencidn. Toma de
decisiones. Las diligencias policiales y el informe.

91.  Laprevencidn, Vigilancia de las ciudades. Presencia policial
en la calle. Autoproteccion durante el servicio.

892.  Seguridad ciudadana y estuctura policial. Clasificacion,
Senvicios. Unidades y grupos bésicos. Naturaleza operativa.

i Funciones.

93. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en
dependencias policiales. Formalidades. Vigilancia de
menores y oiros supuestos especiales.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE 8 PLAZAS DE ORDENANZA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE QOPOSICION EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1992, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES
1.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de 8 plazas de Ordenanza, y las que resulten
vacantes hasta la fecha de celebracion de! dltimo ejercicio de
la oposicion que estén dotadas presupuestariamente,
mediante el sistema de Oposicion en turno Libre, vacantes en
la plantila funcionarial, pertenecientes a la Escala de
Administracién General, subescala Subalterna, dotadas con
las relribuciones correspondientes al Grupo E, pagas
exfraordinarias, frienios y demas emolumentos que
corespondan con areglo a la legisiacién vigente.

Def nimero total de plazas existentes, 2 se
reservaran para personas con minusvalia, de no ser
cubiertas de esta forma se acumularén al resto.

I.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Los/as aspirantes que concurran a estas plazas,
deberan reunir los siguientes requisitos;

a) Nacionalidad espafiola.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de 55,
¢} No padecer enfermedad ni defecto fisice que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto
la persona que resulte seleccionada deberd someterse a
reconocimiento meédico por la Unidad de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido Separado/a mediante eipediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Adminisfraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitaco/a para el ejercicio de funciones publicas.

e} Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente
{debera acreditarse la equivalencia).

Tercera- las personas con minusvalia deberdn ademds
acreditar, tanto su condicidn de minusvdlido como su
capacidad para desempefiar las funciones de ORDENANZA,
mediante certificacion expedida por el Instiuto Andaluz de
Servicios Sociales u organismo con competencias en esa materia.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitade en la instancia, & Tribunal adaptarad en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios.

Cuarta- Las requisitos establecidas deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se relnen fodos los
requisitos exigidos, deberan dirigrse al Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cordaba en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacian del
exfracto de |a convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del
Estado. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en
cualquiera de los lugares previstos en el articule 38 de 1a Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrative Com(n, a ser posible en &l modeio
oficial existente en esta Carporacién Municipal.

Sexta.- Losfas aspirantes deberan presentar junto con el
impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, el
justificante de ingreso de la cantidad de 600 ptas. en
concepto de participacién en procesos de seleccién de
personal, segln se establece en la Ordenanza Fiscal nimero
100, 0 en su defecto se acompafiara el resguardo del giro
pastal, telegrafico o ransferencia de su abono.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del D.NLI,
b) Fotocopia de la Titulacion exigida.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séplima.- Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Alcalde, dictara Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se
putlicard en ¢l Boletin Oficial de Ia Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara ef lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas, asf como la
composicion del Tribunal.

Los/as aspiantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la Resolucidn, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusitn.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Qctava.- El Tribunal Calificador estara constituida de la
siguiente forma:



