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AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE
ANALISTA JEFE PROYECTOS PARA EL CENTRO DE
PROCESO DE DATOS ( 06.0.01 ), MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSQ-OPOSICION LIBRE, INCLUIDA EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1.992 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES
l.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convacatoria la provision de
1 plaza de Analista Jefe Proyectos, y las que resulten
vacantes hasta la fecha de cslebracidn del (limo ejercicio de la
fase de oposicion que estén dotadas presupuestariamente, en
régimen laboral de duracion indefinida, mediante el sistema de
Cancurso-Oposicion, en turno Libre.

Esta plaza estd dotada con las retibuciones
correspondientes al Nivel 5 del Personal del Cenfro de
proceso de Dalos.

IL.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda- Para ser admitides/as a la realzacion de las
pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los
siguientas requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplides dieciocho afios de edad y menos de 55.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto la persona
que resulte seleccionada deberd someterse a recanocimiento
meédico por el Gabinete de Medicina Laboral, antes de su
nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualguiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones piblicas.

) Estar en posesién del Titulo de Licenciadofa Universitariofa, 6
estar en posesion del Titulo de Diplomado/a Universitario/a y tener
3 afios de experiencia en Andlisis de Aplicaciones informaticas.

{ En casa de poseer titulacion equivalente a fas resefiadas debera
acredifarse la misma

La experiencia en la Administracion debera justifcarse mediante ef
carrespondiente cantralo de frabgjo o nombramierto corporativo y
certificacibn expedida por ef Organo de la Administracion con
compelencia en mdefla de persond, donde constard a
denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con
expresipn del iempo que fo ha venido desempefiando, dependencia
& la que esta adscrio/a y relacion jurldica que ha mantenido o
marttiene en el desempefio del mismo, asi como fos confenidos y
funciones desarolladas en los puestos de trabajo desempefiados.

La experiencia profesional fuera del ambito de /a Adminisiracion
Fiblica deberd justificarse mediante ef contralo de irabgjo y
Cerificacion de Empresa o certificado de colizaciones de la

Seguridad Social, TC2, néminas o cualquier ofro medio que pemmita
conocer e periodo y la calegorfa profesiona, asi como s
conlenidos y funciones desarrofladas en los puestes de trabajo
desempefiados. )

“Tercera.- Los requisites establecidos en la base segunda deberdn
poseerse en ¢ momento de finalizar el plzo de presentacion de
soficitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad
de condiciones con los deymas aspirantes, sin que se establezcan
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en
que sean incampatibles con el desempefio de las tareas o funciones
corespondientes.

Peara estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tempo
y medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de
igualdad de oporfunidades.

ll.- SOLICITUDES

Quinta- Las instancias manifestando que se refinen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al BExemo. Sr. Alcalde-
Presidente del Exeme. Ayuntamiento de Cordoba en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin
Oficial del Estado. Se presentaran en el Registre  General del
Ayuntamiento, en los Registos de los Centros Clvicos
Municipales o en cualquiera de los lugares establecidos en el
ariculo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, a ser posible en el modelo oficial existente en esta
Corporacibn Municipal.

Sexta.- Elimpreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con €l justificante de ingreso de la cantidad de 2.675
ptas. en concepto de parficipacion en procesos de seleccion de
personal, segln se establece en la Ordenanza Fiscal nimero
100, o-en su defecto se acompafiara el resguardo del giro
postal, felegrafico o fransferencia de su abono.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes
documentos;
a) Fotocopia del DN, ‘
b) Historial profesional y refacion de los méritos alegados en o
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.
¢} Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
meritos que se alegan, segin se especifica en el ANEXO |

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcakle, dictara Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidosfas. En dicha Resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y
hora de comienzo de las prusbas, asi ¢omo la composicién dsl
Tribunal. .

Los/as aspirantes excluidosfas dispondran de un
plazo de diez dias contades a partr det siguiente al de la

publicacién de la Resolucion, para poder subsanar o defecto
que haya motivade la exclusion.
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V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava.- El Trbunal Calificador estara constituida de la
siguiente forma;

PRESIDENTE/A: El de la Corporacién o miembro de la misma
enquien delegue.

SECRETARIO/A: El de la Corporacion o funcionaric de la
misma en quien delegue,

VOCALES:

-Ella Jefefa del Servicio o un/a Técnico/a designade por el
Presidente de la Corporacién.

- Un/a Técnico/a cdesignadoa por el Presidente de la
Corporacion, o un/a representante del Profesorado Oficial.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Andakucia.

- Unfa representante designado/a por el Comité de Persanal
Laboral.

El Tribunal actuar4 validamente cuande concurran elfla
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales,

‘ Segdn lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, el Secretario/a asistird con voz y sin voto.

En lodos los casos losfas vocales deberdn poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas.

Novena.- Losfas miembros del Trbunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir vy losfas aspirantes podran recusar a
aquellosfas cuando concura alguna de las circunstancias previstas
en el articulc 28 de la Ley de Régmen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedmiento Administrativo
Comin.

Décima- Cuando kv considere conveniente, &l Trbunal podra
recabar la colaboracién de asesores expertos en la materia de que
se frale. ‘

V1.- SISTEMA DE SELECCION

Decimbprimera.- El procedimiento de seleccién constard de dos
partes; '

A) CONCURSD
B) OPOSICION

A) FASE DE CONCURSO

Se vaoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de presentar
la instancia, con areglo al baremo citada en el ANEXO 1,

Esta fase de Concurso serd previa a la de Oposicion, no
tendré cardcter eliminatorio ¥y no podra fenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicién.

B} FASE DE OPOSICION:

PRIMER EJERCICIO: Consisfird en desarrolar por escrito, durante
una hora y media como médmo, dos temas elegidos por e
Secretario del Tribunal de forma aleatoria, de los relacionados en el
apartado A del ANEXO |l de esta convocatonia.

La comeccion de este ejercicio, se realzara segan lo
previsto en la base decimotercera.

Este ejercrio serd calificado hasta un méximo de 10
puntes, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un

minimo de 5. A tal efecto, el nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal seré de 0 a 10.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistra en desamollar por escrito,
durante 2 horas como maxime, un supuesto practico elegido por el
Secretario del Tribunal de forma aleatoria, entre los confeccionados
por los componentes del Tribunal, y relativo a las tareas propias de
este puesio de frabajo, de acuerdo con los temas incluidas en el
apartado B del ANEXO || de esta convocatoria.

Este ejercicio sera calificado hasta un méximo de 20
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un
minima de 10 puntos . A tal efecto, el niimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de § a 20.

Losfas opositores/as leeran su ejercicio ante el
Trbunal, quién podra hacer las preguntas o solicitar las
aclaraciones que considere necesarias sobre el supuesto
desarollade.

Decimosegunda.- Losfas aspirantes seran convocados/as
para cada ejercicio o parte del mismo, en llamamients Gnico,
salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el
Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as para
la lectura del ejercicio, comenzara por ella opositorfa cuyo
primer apellido empiece por la lefra "H', de conformidad con &
sortec realzado por la Secretaria de Estado para la
Administracién P iblica.

Decimotercera.- EVLa Presidente/a del Tribunal adoptard les
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicion, que sean eccritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean coregidos sin que se conozea Ia identidad de
los/as aspirantes, .

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos
candidatosfas en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer 1a identidad de los/as mismos/as.

Decimocuarta.- La calificacion de los/as aspiantes serd la
media arifnélica de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro def Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones
que se dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Todas les calificaciones se haran piblicas, &l mismo
dia en que se acuerden, en el Tabldn de Anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en los gjercicics citados, a la que
se adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando asi
la calificacion final y el orden de puntuacidn definitivo.

Decimoquinta.- En el caso de que al proceder a la ordenacion
de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolverdn
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposician.

b) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practice.

¢} Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
profesional de ia fase de Concurso.

Decimosexta.- Una vez terminada la calificacion de losfas
aspirantes e Tribunal hara pablico en el Tablon de Anuncios de
esta Comoracidn, la puntuacion delde la  aspirante
selecciohado/a,

Si el Tribunal apreciara que ningin/a aspirante reding
las condiciones minimas necesaras para desempefiar
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idtneamente el puesto, podra declarar desierta la plaza de éste
CONCUNSO-0posicion.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimers
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningan concepto que las puntuaciones obtenidas, saan las que
fueren, otorguen ningln derecho a los/as aspirantes salvo al'a la
propuestofa por ef Tribunal.

VIl.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima.- EllLa aspirante propuesio/a presentara en el
Departamento de Seleccion y Formacian, en el plazo de 20 dias
naturales, desde que se haga plblica la persona seleccionada,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad v
requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocaloria.

En & caso de que ella candidato/a tuviera la condicién
de funcionariofa plblico/a, estara  exenofa de  justificar
documentaimente las condiciones y demés requisitos ya acreditados
para obfener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicion y demés circunstancias que
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, v salvo causas de fuerza
mayor, ne presentase la documentacion o del examen de la misma
se deduera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2* no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin pefjuicic de |a responsabilidad en que haya podido
incumir por falsedad en la solicitud. En caso de que alguno de losfas
aspirantes que fuesen propuestosfas para ser nombradesfas, no
cumpliesen algunc de los requisitos o renunciasen a su
nombramiento, serd en su lugar propuestofa el siguiente que,
habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuestoa por
existir otro candidato con una puntuacion superior.

Decimoctava- Transcurido el plaze de presentacion de
documentos, el Alcalde procederd al nombramiento delide la
aspirante propuesto/a, una vez que haya acreditado
documentaimente las condcicnes exigidas en la base segunda de la
convocatoria.

La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro
del plazo de 1 mes, a contar desde la fecha de notificacion alfa [a
interesadofa.

Decimonovena.- El contrato laboral sera por tiempe indefinido, una
vez superado el periodo de prueba de dos meses.

ViIl.- NORMAS FINALES

Vigésima.- En o no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacion e Real Decreto 896/ de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracién Local, Real Decrete 364/95 de 10 de
Marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisioh de Puestos de Trabajo y Promocin Profesional de los
Funcionarios Clviles de la Administracion General del Estado, y
demés nomaliva aplicable.

Vigesimoprimera.- En el desamollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
nomas establecidas en estas Bases.

Vigesimosegunda - La convocatonia, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstay de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por log/as inferdsados/as en los casos y en
la forma establecidos en lailey de Régimen Juridico de las

Administraciones Piblicas y dél Prodedimiento Administrativo
Comur.

Cérdoba, 7 de octubre de 1998.- La Teniente Alcalde
de Servicios Generales Internos.

ANEXO |
BAREMO DE VALORACION DE MERTOS PARA LA
PROVISION DE 1 PLAZA DE ANALISTA JEFE PROYECTOS.

FORMACION:

- Por estar en posesion de! Titulo de Doctor, o de Titulacion
Unmersnarn Superior, distinta a {a acreditada para acceder ala
COMVOCAIONA.........ceremememcsnreeemsarenssesasresssaeconsrires 0'25 puntos
- Por realizacion de cursos de formacidn o perfeccionamiento,
debidamente acreditados a juicio del Tribunel, y relacionados
con los conocimientos necesarios para el desempefio del
puesto, hasta Un MAXIMO 0&......c.eeerceee s crerarene 2 puntos
La escala de valoracitin seré la siquiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién...0"0 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracién .. 0'25puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracién ... 0'50 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de diracidn... 075 puntos

Cursos de més de 100 horas de duracion... 1'00 puntos

(En caso de no jusfificarse la duracion del curso, éste serd
valorado con la punluecidn mininia, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrr).

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacién maxima que se
puede alcanzar en este apartado &s de 8 puntos.

- Por cada afio o fraccidn superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la Administracién Local, en puestos de
trabajo de Analista Jefe Proyectos, Analista Programador de
Aplicaciones u ofros de similar categoria informatica, con
lenguajes Cobal yfo Natural, hasta un méximo de 8 puntes

............................................................................... 2 puntos

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meszs de sanvicios
efectives prestados en ofras Entidades Piblicas, en puestos de
trabajo de Analista Jefe Proyeclos, Analista Programador de
Aplicaciones u ofros de similar categoria informatica, con
Ienguajes Cobal y!o Natural, hasta un méximo de 6 puntos

erersmrecanerar e e ... 1 punto

- Por cada afio o fraccion superior 8 6 meses de sevicios
efectivos prestados en Entidades Privadas, en puestos de
trabajo de Anafista Jefe Proyectos, Analista Programador de
Aplicaciones u olres de simifer cetegoria wformatica, con
Ienguajas Cobol ylu Natural, hasta un méaxime de 3 punms

- ...0,30 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL.:

- Por imparticion de Cursos de Formacion, Seminarios, efc.,
relacionados con las funciones a desempefiar en el puesto,
hasta UnMAIMO de ..o e e 050 puntos
La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién...0'025 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracion......  0'05 puntos

Cursos de 21 a 40 horas de duracion...... 010 puntos

Cursos de 41 a 100 horas de duracion..... 015 puntos

Cursos de més de 100 horas de duracitn,.. 0'20 puntos
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- Por presentacion de ponencias, comunicaciones, paneles,
realizacién de publicaciones, efc,, relacionades con las
funciones a desempefiar en & puesto, hasta un méximeo
QB s e e aa e 0’50 puntos

- Por realizaciin de ofras actividades profesionales directamente
relacionadas con el puesto a cubrir, hasta un méaxima de0'25 puntos

- Por haber superado, en convocatoria pablica, para la provision
definitiva de plaza de igual categoria, algin ejercicio de la fase de
Oposicion, hasta unmédmo de .............o..cccc....... 0'50 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los mértos alegados en la solicitud por los/as
inferesados/as, deberan ser jusfificados con la documentacion
ariginal o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
Unicamente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los mérlos alegados y no justificados con |a
documentacion determinada en el apartade siguiente no se
valoraran. :

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las fitulaciones académicas se justificardn - con el
correspondiente titulo o resguarda de solicitud del mismo.

b} Los cursos de formacion recibidas o impartidos con ef certificado o
diploma de asistencia o docencia, y programa oficial de! curso con
indicacion de! nomero de horas fectivas.

¢) La experiencia en la Administracion deberd justificarse mediante
el comespondiente contrato de frabaio o nombramiento comporativo y
cerfificacion expedida por e Organo de la Administracidn con
competencia en matefia de personal, donde constard la
denaminacion del puesio de frabajo que ocupa o haya ocupado, con
expresion del iempo que lo ha venido desempefiando, dependencia
a la que esta adscritoa y relacion juridica que ha mantenida o
mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracian
Piblica deberd justificarse mediante el contrate de trabajo y
Certificacién de Empresa o cerfificado de cofizaciones de la
Seguridad Social, TC2, néminas o cualquier ofro medio que pemita
conocer el periodo y la categoria profesional,

e) las ponencias, comunicaciones, publicaciones, eic., se
justificarén con el programa oficial de la actividad (Congreso,
Jormadas, ek.), asi como con la copia del texto presentado.

)  Otas sctividades alegadas se |justificaran con los
corespondientes certificados del organismo responsable de ka
organizacion de la actividad de que se trate.

g) La superacion de ejercicios de Oposicion se justificara mediante
certificacion expedida por ef Organo de la Administracién, con
competencia en materia de Personal, donde conste la categoria de
la plaza objeto de la comvocataria, fecha y ejercicios aprobados.
ANEXO I
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE ANALISTA
JEFE PROYECTOS.

APARTADO A:
1.- La Constitucién  espaficla de 1978. Estructwa y
principios  constifucionales. Derechos y  deberes

fundamentales. E} Trbunal Constitucional y el Defersor
det Pueblo.

2-  la organizacién poliica cel Estado. La Jefatura del
Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion. El Poder Judicial,

3. Las Comunidades Autonomas. El Estatute de Autonomia
para Andalucia. Organzacién de la  Comunidad

Auténoma Andakza.

4- La Administracion Local. Entidades Locales. E!
Municipic.

5- La Organizacion Municipal. Organos de Gobiemo y
Organos Complementarios,  composicién  y
competencias. Organizacion del Ayuntamiento de
Cordoba.

6.-  El personal al servicio de las Enfidades Locales (I):
Clasificacion. Plantillas. Catélogo y Relacién de puestos
de tabajo. Sistemas refributivos.

7.-  Elpersonal al servicio de 12 Entidades Locales {II): Oferta
de Empleo Publico. Provision de plazas y puestos.
Relaciones laborales. Incompatibilidades,

8- El Comvenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Cérdoba,

9.-  lacontratacion administrativa en el &mbito local.

10.-  El patimonio de las Corporaciones Locales. Los bienes
de dominio piblico.

11-  la actividad de las Enidades Locales: Intervencian,
fomento, setvicio plblico, actividades econdmicas.

12.-  El acto administrativo: Concepto, Requisites. Eficacia e
invalidez dei acto administrativo,

13- El procedimiento administrativo; Principios generales.
Fases del Procedmiento. Especial referencia al
procedimiento administrativo en la esfera local.

14 Los recursos administrativos. Clases. Especial referencia
al recurso Contencioso-Administrativo,

15.- El presupuesto de la Administracién Local. Estructura
presupuestaria. Actuales fendencias presupuestarias en
la Administracion.

16.-  E! gasto plblico en la Administracién Local. El proceso
de ejecucion del gasto.

17.- La Union Ewopea: Objetives econdmices y politicos.
Principales Instituciones.

18- La direccion en las organizaciones. Funciones y
Técnicas de organizacion. Su  splicacion a la
Administracion Local,

APARTADO B:

BLOQUE {: ESTRUCTURAS DE DATOS, FICHEROS, BASE
DE DATOS ADABAS. PROGRAMACION, LENGUAJES
COBOL, NATURAL Y C.

1-  Esfructuras fundamentales de datos. Tipos
elementales de datos. Esfructura tabla. Estructura
registro. Estructura fichero secuencial.

2- Estructuras dinimicas de datos. Punteros. Llstas
lineales. Estructuras arbol. Arbales binarics.

3-  Acceso a datos. Accesos secuenciales. Indexacian. Listas
invertidas. Acceso por nimero relativo de registm. Hashinﬁ.
4- Ficheros VSAM. Estructuras de ficheros VSAM.

Organizacion. Caidlogos, tipos de ficheros. Conceptos de
intervalo y rea de control.

5.-  Definicion de Ficheros VSAM con Programa IDCAMS.
Principales Parametros. Definicion de indices alternatives,

6.- Bases de datos relacionales. Concepto de relacion o
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10.-
1.

12.-

13.-

14.-

15.-

186.-

17.-

18.-

19.-

.-

tabla. Estructura. Claves simples, concatenadas y ajenas.
Conceptos basicos de SGL. Normalizacion,

Bases de datos ADABAS. Conceptos basicos. Tipos
fundamentales de datos. Estructura de ficheros. Ficheros
logicos y fisicos. Ficheros TANDEM. Listas invertidas,
descriptores, subdescriptores y superdescriptores. Grupos
periddicos.

El programa. Elementos bisicos. Estructuras béasicas de
datos y proceso. Entrada proceso y salida. Cuadernos de
carga y documentacion. Pseudocddigo.

Programacién  estructurada. Conceptos  bésicos.
Estructuras bésicas. Diagramas de blogue estructurados. El
manejo de errores y la programacién estructurada.
Estructura basica de un programa COBOL. Diisiones.
IDENTIFICATION DIVISION, ENVIRONMENT DIVISION.
La DATA DIVISION en la programacion COBOL.
Descripciones COBOL de las estructuras de datos.

La PROCEDURE DIVISION en COBOL ()). Descripciones
bésicas. Sentencies de E/S. Sentencias de manipulacion de
datos. Control de tablas.

La PROCEDURE DIVISION en COBOL (lI). Sentencias de
control de flujo y condicionales. Sentencias de céloula.
Control de subprogramas y su codificacién.

El generador de informes (REPORT GENERATOR) en la
programacién COBOL. FEstuctura. Descripcion  del
funcionamiento. REPORT SECTION, DECLARATIVES vy
generacion en la PROCEDURE DIVISION,

El manejo del SORT interno en la programacién
COBOL. Estructura. Descripcion del  funcionamiento.
Codificacion en las distintas divisiones del programa.
Programacion COBOL bajo CICS (I). Conceptos basicos.
Sentencias EXEC CICS. El Traductor CICS, mecanismo de
fa compilacion COBOL/CICS. Problemética del disefio y
conslruccibn con fransacciones pseudoconversacionales
CICs.

Programacion COBOL bajo CICS (Il). Gestitn de
pantallas BMS instrucciones de manejo. Instrucciones de
manejo de ficheros VSAM bajo CICS. Problematica del
tiempo de respuesta en acceso a ficheros y pantallas en
COBOL/CICS, principales alternativas.

Problemdtica de la programacién estructurada en
COBOL y COBOL/CICS. Principales inconvenientes.
Posibilidades de estructuracion.

Programacion NATURAL (l). Estructura de un programa
NATURAL y su entorne. Principales elementos del entorno
NATURAL: Programas, subrutinas, subprogramas, mapas,
rutinas de ayuda, areas de datos etc. Principales comandos
del sistema,

Programacion NATURAL ({ll). Sintaxis, Constantes,
variables definidas por el usuario, especificaciones de
REPORT. Méscaras de edicion. Condiciones lagicas y
reglas aritméticas.

Programacién NATURAL {lll). Flujo entre programas.
Instrucciones de cantrol. Niveles. Paso de parametros
entre programas. Principales variables del sksfema en
un pragrama NATURAL.

Programacién NATURAL {IV). Instrucciones de E/S y
sl conexion con bases de datos ADABAS. Gonceplto
de TRANSACCION en NATURAL actualzacion y
bloqueo de registros. Descripcion de las instruccicnes
de EfS, Uso de ficheros VSAM, el NATURAL-YSAM.
Manejo de E/S de teminales.

Programacion NATURAL (V). Instrucciones de
manejo de datos, de comparacion y de control de flujo.
El manejo de emores en NATURAL. Programacién
esfructurada en NATURAL.

24.-

25.-

26.-

Programacion NATURAL (V1. Instrucciones
NATURAL para el confrol de listades. Manejo de
variables alfanuméricas. Funciones del sistema.
Lenguaje C. Caracteristicas basicas. Estructuras de
conlrol. Acceso a archivos.

Lenguaje Visual Basic. Declaracion de variables,
constantes y tipos de datos. Estructuras de confrol.
Entomo de desarrollo. Confroles mas usuales.

BLOQUE /- COMUNICACIONES, SISTEMAS OPERATIVOS
y OFIMATICA.

1.-

10-

-

12-

Conceptos del Sistema Operative VSE/ESA.
Memoria virtual y real. Concepto de paginacion.
Concepto y tipos de particiones. Sentencias de
confrol de frabajos.
Monitor de teleproceso CICS (1). Modulos y tablas del
CICS. Proceso de generacion de médulos y tabias.
Principales parametros de |a tabla DFHSIT.
Monitor de teleproceso CICS (l). Definicién
interactiva de programas. Definicion interactiva de
transacciones. Definicion interactiva de temminales.
Gestion y definicion de ficheros bajo CICS.
Comunicaciones y redes {I. Redes de area local.
Conceplos. Topologias, .
Comunicaciones ¥ redes (). Redes de 4rea extensa.
Interconexion de redes.
Comunicaciones y redes (lll). Protocolos de red y de
transporte. Redes NOVELL Netware.
Comunicaciones y redes (IV). Arquitectura SNA,
Estructura de SNA y funciones de los niveles.
Activacion y desactivacion de sesiones LU-LU y control
de flujo sobre la sesion, Protocolos de sesion.
Funciones de la LU6.2.
Comunicaciones y redes (V). Conectividad entre
Mainframes y LANs. Consideraciones a lener en
cuenta en los programas de emulacidn de terminal
3270.
Sistema operative AIX. Utiizacion y manejo del
sisterna de ficheros. Creacion y control de procesos.
Gestion de usuarios y dispositivos. Determinacion de
problemas. Comunicaciones y conectividad de AIX.
Los ordenadores personales: Arquitectura y
Sistemas Operativos. El ordenader personal en el
marco de la informatica corporativa
Herramientas de informatica Personal: Ediores de
textos, Bases de datos relacionales y documentales,
Hojas de calculo, Disefio grafico. El Comreo Electrdnico.

Intemnet/infovia. Caracteristicas. Navegadores.

BLOQUE Ii: DISERO Y ANALISIS DE SISTEMAS
INFORMATICOS.

Metodologias. Definicion de una metodalagia. Principales
elementos de una metodologfa. Metadologia y herramientas
CASE.

La metodologia METRICA 2 del CSI {i. Objetivos,
Estructura y organizacisn.

La metodologia METRICA 2 del CSI {II). Plan de sistemas
de informacidn y andlisis de sistemas.

La metodologla METRICA 2 del CSi {ill). Disefic y
construccién de sistemas.

La metodologia METRICA 2 del CS| (IV). Implantacion de
sistemas y gestion de proyectos.
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6.-  El ciclo de vida de un sistema informatico. Principales 3.- Control y direccién de proyectos informaticos (II).
modedos. Técnicas de seguimienfo. Planificacion. Tareas,

7.- Diagramas de flujo de datos (DFD). Definicion de los recursas y sus tipos. Estimacion y planificacion.
principales elementos de un DFD. DFD de contexte y OFD 4.-  Control y direccién de proyectos informéaticos (il).
de detalle; niveles de los DFD. Verificacion de la entrega. El andlisis de ka calidad del

8.-  Modelos de datos {I). Los modelos conceptual y Kgico de Software y la medida de la preductividad. Revisiones e
datos. Descripcion del modelo mediante la técnica del inspecciones. Medidas de fiabilidad.
MODELO ENTIDAD-RELACION. Descripcion de la técnica 5.- La seguridad Informdtica. Analisis de riesgos y
¥ sUs conceplos. planes de confingencia. La seguridad en

9- Modelos de datos (). Nomalizacion. Las formas comunicaciones y redes. Legislacién sobre proteccion
nomales. Definicion de la INF, 2NF y 3NF. El modelo de datos. La LORTAD.
relaciontal de datos. Descripcion de la técnica y sus 6.- El mantenimiento de aplicaciones. La Gestién de la
conceptos. configuracion. Tipos de mantenimiento. Mantenimiento

10.-  Modelo de datos {In). Historia de la vida de una ENTIDAD. esfructurado frente al no esfructurado. Factores de
Eventos y sus hpos Efectos. Nodos. Cajas vacias. control y medidas cuantitativas. Evaluacion del
Representacion gréfica estructurada. mantenimiento. Previsiones del desamollo para la

1.- Diagrama _de estructura. Modulos y conexiones. minimizacion del mantenimiento,
g?omme:o:ig y dat:;sa Ah;aciﬂesdde datos y 7.- Evolucién en el tiempo de las actividades de

- REpresentacion esructuraca, desarrollo/mantenimiento. Prevision de coste

12- El disefioc de pruebas. Juegos de prueba. Tipos de impacto de la metodologia. °°
pruebas. Planificacion de las pruebas. B.- Seguridad de los sistemas de informacion (I).

13- ;::::;::;s matriciales. Matriz procesolentidad. Anlisis de Proteccion fisica y logica. Conexiones externas.

14- Disefio de estructuras de ficheros VSAM. Principales ? ::g::';':::ié:ede mf;mgmm;fggﬁﬁ'mﬂ
enfoques. Economia del espacio en disco y del tiempo de de control. ’
Zﬁe"iﬁidi’”omifﬁﬁ dg'g;zg";"mﬁceﬁg? de fichero més 10~ La auditorfa informéica (). Conceplos generales.

15- Disefo de bases de datos ADABAS. Distibucion de - ;a;m"ﬂ:;:;;:gm““ (. Sisternas de infomracién
f;hems |°9|°:a: ﬂg:;i:; °(‘|’ee'ﬂ°w piﬁzgsmfuf\?:;‘a; 12-  Lainformética personal. Disefic de sistemas basados
estimacion de espacio. EI adminisirador de la base de E"I.ap"‘?a°'°”e'f1 Pe““.“a'gss- Normativas y seleccion de
DATOS ADABAS, funciones y responsabilidades. aplicaciones y eramientas. ;

16.- El diccionario de datos. Definicion. Hemamientas. 13- La lqul:matica en 1a administracién local. Areas de
Diccionario de datos PREDICT, aplicacion més comunes. o _

17.- Disefto de aplicaciones CICS. Principales posibilidades. 4. Modelo de datos para la Administracién Local:
Pseudoconversacionalidad. Eleccion y organizacion de los Pmyt?cto_ 'NDF\LO' o
programas, tablas fipos de enlaces y principales elementos 15 La distribucion de d.agos y .soﬂ'\‘w?re. Dls_pombll_ld.ad
del CICS. de recursos. Downsizing, rightsizing e informatica

18- Disefio de aplicaciones NATURAL. Modularizacion. Cliente/Servidar. , . )
Disefio de la interfaz de usuario. Transacciones. Ermores y 16.- Nuevas tendencias de los sistemas |nfom?t|§os.
ayudas. Navegacion. Eleccion de fips de objetos. Avances en Hardware. Bases de datos distribuidas
Portabilidad. orientadas a objetos y deductivas. Andlisis, disefio v

] programacidn orientados a objeto.

BLOQUE IV PLANIFICACION, ORGANIZACION Y
DIRECCION DE PROYECTOS INFORMATICOS

1.-  Organizacién y funcionamiento de un centro de SDAD. COOP. LTDA. EMBUTIDOS SERRANIA

procesos de datos (CPD). Funciones del CPD.

Organizacion de un CPD, sus funciones vy ANUNCIO. (PP. 3302/98).
respopsap[lldades. El CPD integado en la La Asamblea General Extraordinaria y Universal celebrada
organizacion.

el dia 19 de septiembre de 1998 acordé por unanimidad

2- Control y direccién de proyectos informaticos (). la reduccién del capital en 3.108.750 pesetas.

Evaluacion y medicion def proyecto. Estimacion de
requisitos y definicion de estructura HARDWARE y

Igualeja, 19 de septiembre de 1998.- El Presidente, Juan
necesidades de SOFTWARE.

Ruiz Gil, 74.757.204-M.




