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sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por la falsedad en la instancia por
solicitar la admisién a las pruebas selectivas.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de Segu-
ridad Pdblica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe al
Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho infor-
me sera valorado por el Tribunal en la resolucién definitiva
de las pruebas de ingreso.

Tras la propuesta final, gue no podra contener un niimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas con-
vocadas, los funcionarios que han realizado dicho curso seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion
y curso de ingreso.

Duodécima. Recursos e incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el correcto desarrollo de la convocatoria en todo lo no
previsto en estas bases; no obstante, las Bases de la Con-
vocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas
y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por
los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, en Sesién
Plenaria Ordinaria celebrada el dia 13 de octubre de 1998,
aprobo las Bases que han de regir la Convocatoria corres-
pondiente a la Oferta Publica de 1998, en los términos men-
cionados anteriormente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado
en los articulos 91 de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica.

Arcos de la Frontera, 14 de octubre de 1998.- El Primer
Tte. de Alcalde Delegado Munpal. de Personal, lldefonso
Guerrero Seijo.

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION DOS
PLAZAS DE INGENIERO TECNICO AGRICOLA, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO B

BASE PRIMERA. PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y DOTACION.

Es objelo de la presente convocatoria la provisién en propiedad mediante el
sistema de concurso-oposion libre de dos plazas de Ingemerc Técnica Agricola,
vacantes en la plantita de persenal funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en
la Escala de Administracian Especial. Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo
B, correspondiente a fa Oferta de Emplec Publico del ejercicio 1998 aprobada por
acuerdo de Pleno de 5-3-1888 (BOE n® ) y dotada con fas retribuciones basicas
correspondientés @ dichoe grupo vy las relribuciones  complementarias  que
correspendan, ¢on arreglo al C.AP. y Régimen Retributivo vigente.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para tomar parte en el concurse-oposicion libre sera necesario;

= Serespafiol
+ Tener cumplidos 18 afios de edad v no exceder de la fijada para la jubilacion
forzosa por sdad.

Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Agricola o en condiciones
de obtenero en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

Neo padecer enfermedad o defecto fisice que impida el desempefic de las
correspondientes funcicnes

+ No haber side separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales. ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

s No haflarse incurso en ninguna de las causa de incapacidad especifica
previstas en la legislacion vigents.

BASE TERCERA. INSTANCIAS ¥ DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Los aspirantes presentaran instancia dingida al Alcalde Presidente en la que
debergan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciongs exigidas en fa
base segunda, referido a la fecha en gue termine ei plazo de presentacion de
instancias v se entregaran en ¢ Registro General del Ayuntarmiento , o en la forma
prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Admiristrative Comun, durante el plazo de 20 dias naturzles contados
a partle del siguiente & de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, después de su integra publicac on en el Boletin Oficial de la
Pravincia de Almeria y Boletin de la Junta de Andalucia,

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada o certificacion
acreditativa de los méritos que aleguen |, no teniéndose en cuenta los presentados y
obtenidos una vez concluido el plazo de presentacion de instancias

No se tendran en cuenta les no acreditados en la forma antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 3000 ps. v seran satisfechos
al presentar la instancia y solo seran devueltos en el caso de ser excluidos de las
pruebas selectivas. El no abono de dicha cantidad supone ta exclusidn de tomar parts
en las mismas

BASE CUARTA. ADMISION DE LCS CANDIDATOS:

Terminado el plaze de prasentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara
resoluctdn, en &l plazo maximo de un mes. declarando aprobada |2 relacion de
admitidos y excluidos que se hard publica en el B.O.P., exponiéndose también en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En la Resclucion se hara constar el plazo de
subsanacton de defeclos que. en |os terminos establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun
se conceda a los aspirantes excluidos. Los errores de hecho podrén subsanarse en
cualguier momenic de oficio 0 a peticion del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacidn de errores el Presidente dictard
Resolucidn declarando aprobada la relacion definitiva ge admitidos y excluidos gue se
pubficard en & B.O P, determinandose el lugar y facha de comienza de los gjercicios
¥ la composicion del tribunal calificador,

BASE QUINTA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL:

El Tribunal calificador, de acuerdo con lo establecido en &l Real Decreto
896/1.991, de 7 de junio, estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembre de ésta en quien delegue.

Vocales:
* Un representante de la Junta de Andalucia designado por ésta.
+ El Concejal Delegado de R. Interior y Participacion Giudadana
+ Un técnico o experta designado por el Presidente de la Corporacidn
+ Un funcionario de carrera designado por el Presidente, pertenaciente a los
Grupos A6 B.

Secretario! El de la Corporacidn o funcionario de la misma que designe el
Presidente, con voz y sin voto,

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes.

El Tribunal podra disponsr la incorperacion de Asesores externos, los cuales en
todo caso se limitaran al ejercicio de sus especialldades, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia. al menos de tres de
suUs componentas, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribuna! deperdn abstenerse de formar parie de! mismo
cuande concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régiman
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimients Administrativo y el an.
13 del R.D. 364/1.895, de 10 de marzg,

Los aspirantes podran recusartos cuando concurran estas circunstancias.

BASE SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

La realizacién de las pruebas comenzard en la facha que indique la Resolucion
refericla en la Base cuarta,

Ef sistema de provisidn sera el de Concursa-Oposicion. Por tante, el praceso
selective constarad de dos fases: Concurso y Opasicién.

1) Fase de Concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar. y en slla se valoraran los
meritos gue a continuacion se refacionan. con arreglo al baremo que asi mismao
se especifica. Los meéritos deberan presentarlos y acreditarlos en la forma
establecida en la Base tercera

Baremo de Méritos:
a) Experiencia Profesional. hasta un maximo de 7 puntos.

» Experiencia profesional demostrable en cualquier Administracion
Local en plaza o puesto de igual contenide al que se opta: 0,5 puntos
por afic completo hasta un maximo de 3 puntos.

« Si la experiencia profesional indicada en el punte anterior ha sido
adguirida en un municipio de mas de 20.000 habitantes, basicamente
agricola y con especial problematica medioambiental. 1 punts por
cada afic completo hasta un maximo de 5 puntes.

- Experiencia profesional demostrable en una Administracién distinia
de la Local en puestos o plazas de igual contenido al gue se opta:
0.5 puntos por afio completo hasta un maxime de 1,5 puntos

» Por experiencia profesional especifica en el sector privada,
demostrable a través de los certificades de cotfizacion a la Seauridad
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Social ¥ cenfrato de trabajo o cerificacion de la anpresa
correspondiente al periodo que se alega, 005 puntos por mes hasta
un maxima de 0,50 puntos.

h) Formacién complementaria especifica: hasta un maximo de 3,5 puntas.

Por cada curse relativo a la plaza , impartidos por organismos oficiales,
hasta un maximo de 3,5 p. asignades con los siguientes criterios:

« De 100 y mas horas..
- De 60 y mas horas y
* De 30 y mas horas y menos de 80 .. .
» De menos de 30 horas o sin especificar ...

€} Por acluar como ponente en curses, jornadas, seminarios, mesas
redondas, ete. o actuar como director o coordinador de curses | hasta un
maxime de 2 p.

2) Fase de Oposicidn:
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

Prueba Primera: Consistira en desarrollar por escrito, durante un pericdo de
80 minutes, un tema extraido al azar de Derecho Administrativo de entre los
comprendidos en el bloque | del programa.

Prueba segunda: Consistird en desarrollar por escrite durante tres horas 2
temas especificos extraidas al azar de entre los que figuran en el bloque fl del
programa, unc correspondiente al apartade primero y otro al apartado
segundo.

Prueba Tercera: Realizacién de un supuesto practico especifico de las
funciones a desarrollar como titular de la plaza que se convoca en la forma y
tiempe que determing &l Tribunal

BASE SEPTIMA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Les miembros del Trikunal puntuaran cada uno de los tres temas desarrollados
por escrito,  puntuando sobre 10, & la vista del informe emitide por el Asescrfes
Tecnicols en su caso, y se procsderd & dividir 14 suma por el nimere de miembros def
Tribunal que puntda.

La nota obtenida habré de ser de 15 puntes come minimo, quedando eliminados
|os aspirantes que no la abtengan.

De la miema forma se puntuard ef ejercicio pracico, debiendo obtener & puntos
como Minime para pasar a la prugha siguiente

La calificacién final vendra dada por la suma de las puntuacianes oblenidas en
ambas fases, Concurse v Oposicion, estableciendo dicha puntuacién el aspirante
aprobado

_ El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas un
numere superior de aspirantss al de lag plazas convocadas.

BASE OCTAVA., RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOCS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion de los aspirantes, El Fribunal putlicara resolucién final
con el nombre de los aprobados y puntuacion en los tablones de anuncios de las
dependencias en las gue se hayan efectuado las pruebas y en el BO.P. y BO.JA y
elevara dicha resolucion a la Presidencia de la Corporacién para que formule el
nombramientg.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Unidad de Gestion de Personal de
este Ayuntamiento dentra del plazo de veints dias naturales a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos refativos de las condiciones que para tomar
parte 2n el concursc-oposicion se exigen. ¥ que son:

+ Cerlificaciéon  de nacimiento  expedida por e Registro  Civil
correspendiente

= Tilulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del mismo,
pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con el original.

+ Certificado acreditative da no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desenpefio de las corraspondientes funciones.

+ Declaracijn jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicic al Estado. a la Administracion Local ni a las
Comunidades Auténomas, ni hallarse Inhabilitado para el ejercicic de
funciones piblicas.

+ Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara exenta de justificar
documentalmenta las condiciones y reguisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiente, debiends presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Aulonoma, Corporacion Local. Caonsejeria u Organismo publice del que dependa,
acreditande su condicion y cuantas circunstancias censten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicade, y salvo fos casos de fuerza mayor. 108 aspirantes
propuestos no presentaran su documentacion o no reunieran las requisitos exigidas,
no podrén ser nembrados y quedarén anuladas tadas sus actuaciones; sin perjuicio de
la responsabilidad en gque hubieran podido incurrr par fasedad en la instancia
solictando tornar parte en las prusbas selectivas.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesian en ¢l plazo de veinte dias
naturales a contar desde el siguiente a aquel en que les sea notificado el
nombramiento; de no tomar posesién en el plazo indicado sin causa justificada, se
entsndera que renuncian a la plaza,

BASE FINAL.

La presente convocaioria, sus bases y cuanios actos administrativos se deriven
de la misma y de ias actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los cases, plazos v en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ef Trbunal queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrella del Goncurso-oposicion.

Para lo no previsto en las prasentes Bases sera de aplicacion la lagislacion
vigente en esta materia.

PROGRAMA

BLOQUE |

La Constitucion Espanola de 1.878. Principios generales

]

. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica

3. Autonomia municipal. Competencias. Potestad normativa:  Ordenanzas vy
Reglamentos de las Entidades Lecales. Clases. Procedimiente de elaboracian y
aprobacion,

IS

El Municipio. Eltérmino municipal. La poblagion. El empadronamisnts,

o

Procedimiento administrative local. Fases del procedimiento. B acto administrative
Los recursos administrativos.

o

Formas de actividad municipal. Conceptos generales. Fomento, policia, servicio
publico. Progedimignto para la concestdn de las licencias,

~

. Organos de gobierno municipales. Sus competencias. Funcionamiento de los
organos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos

o

La contratacién administrativa local.

=]

Haciendas focales. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas f'scales.
10.Gasto publico local. Concepto. Clasificacion. Procedimients. Control.

11.Los presupusstos locales. Concepto. Regulacidn actual. Naturaleza, Contenida,
Procedimiento. Contabilidad

12.Personal af semwvicio de la Entidad Local Derechos y deberes. Incompatibilidad
Responsabilidad. Régimen disciplinario.

BLOQUE Il :
Apartado 1%

. La organizagion administrativa del urhanismo. Competencias estatales y de las
Comunidades Auténomas, Competencias Locales,

2. El planeamiento coma instrumento de la politica urbanistica Los diferentes planes

de ordenacibn

Los planes generales municipales de ordenacion

La clasificacion y la calificacion del suglo

El suelo urbana

El suelo urbanizable.

El suela no urbanizable.

La ordenacion urbanistica en ausencia de planeamiento: Los municipios carertes

de todo tino de planeamients

8. Las normas subsidiarias de planeamiento municipal y complementarias en suglo no
urbanizable de ambito provincial de Almeria

10 Nermativa municipal aplicable en suelo no urbanizable comun para consiruccionas,
instalaciones de interés social, instalaciones agricolas, agrupaciones rurales y
parcelacionas.

11.Normativa municipal aplicable al suelo no urbanizable de especial proteccion,
proteccién del paisaje y del medio ambiente

12.Procesos territoriales permanentes ascciados a la agricuitura intensiva. Factores
ambientales, tecnologicos y de mercado

13.0bjetivos de la ordenacion dal terfitorio, Aplicacién al poniente almeriense
Factores estratégicos en la organizacion sociseconémica,

14.Reguerimientos territoriales de la agricultura intensiva. Efecto sobre el sistema
fisico ambiental. Efecto scbre el sistema urbano pericial. Efecto sobre el sistema
sacioproductivo.

‘15.impacto ambiental de los proyectos y actuaciones agrariag. Consideraciones sobre

el impacto ambigntal 2n cultivos intensivos.

RN R V]

Apartado 2

1. Las aguas subterrdnaas y los acuiferos en el Campo de Dalias. Descripeidn, tipos,
funcionamierto y uso.
. Acuiferos del Campo de Dalias. Dinamica y relacion hidrogeolégica del sistema
acuifero.
. Interpretacion del abastecimients y recarga del acuifero del campo de Dalias.
Establecimiento de! deficit hidrico. Balance.
Desalacién de aguas. Procesos. Descripeian de sistemas. Caracteristicas.
Procesos fotoquimicos para la descontaminacion de aguas. La fotocatalisis solar y
su aplicacién. Degradacién de contaminantes. Cinética del praceso.
Plan provincial de actuaciones hidrolégicas prioritarias y su incidencia en el
Peoniente almeriense.
La infraestructura hidraulica de regadio en el Poniente de Almeria. Caracterizacion
de los regadios. Gestion de los recursos hidricos. Modernizacion de los regadios.
Aguas continentalas, tegislacién aplicable, régimen de las aguas e intervencién de
la Administracin, calidad de las aguas.
Flan de Higiene Rural Gestidn de los residuos plasticos. Definicidn. Cuantificacion.
Concurrencia eon &l ordenamiento juridice vigente. Aprovechamiento final.
10.Plan de Higiene Rural. Gestién de los restos vegetales. Definicion. Cuantificacion
Concurrencia con &l ardenamiento juridice vigente. Aprovechamiento final.
11 Aplicacidn de la materia orgdnica en fa agricultura intensiva bajo plastica.
Necesidades Tipes. Estacionalidad
12.Plan de Higiene Rural. Gestion de los residuns de envases agricolas. Definicién
Cuantificacion.  Concurrencia  con el ardenamiento  juridico  vigente,
Aprovechamiento final
13.Plan de Higiene Rural. Gestién de los residuos generados por |os sustratos.
Definicien. Guantificacidn. Concurrencia con e! ordenamienta juridico vigente.
Aprovechamiento final.
14.El verteders comao método de evacuacion de residuns solidos  urbanos.
Localizacien, dimensicnamiento y construccion
15 Calidad ambiental en los vertedaros. Clausura de vertederos

18. Transformacian de residucs mediante incineracion.

17.Residuos solides urbanos. Marce juridics, competencias, gestion e instalaciones.

18.Residucs tdxicos y peligrosos, Concepte, marce Juridics, competencias v gestidn,

18.Tratamiento de residuos solidos wrbanos. Procesos. Descripcion de sistemas.
Caracteristicas

20 Compostaje de residuos sélidos urbanos

21.La gestién ambiental en la empresa. La auditoria ambiental coma instrumento de
gestion. Conlenids de la auditeria ambiental

22 Antecedentes y apoyos institucionales de la  auditoria  ambigntal.  Nivel
internacional, eurcpeo, espafiol y autondmica.

23.Marco legal de la auditoria y gestidn ambiental.

24 Problematica ambiental, problemas globales. La conferencia de Naciones Unidas
de medio ambiente. Problematica ambiental en la Unién Eurcpea, el caso esparial.

25 Marco legal e institucicnal de la evaluacién de impacto ambiental

[=I+ I+ LI 4 I ST I S
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26.La proteccion ambiental en Andalucia. Articulacion de ia normativa aplicable,
Compeatencia autondrmica y municipal,

27 .Qrdenamients juridico de la prevencidn ambiental en Andalucia: Evatuacion
calificacién y disciplina ambientat

28.Normativa aplicable a la calidad ambiental en Andalucia: la calidad del aire,
residuos y aguas ltorales, Disciplina,

28.La Politica Agraria Comunitaria, Antecedentes. Reformas de la P A C | reformas en
el sector de frulas y hortalizas

30 La nueva organizacién comin de Mercado de frutas y hortalizas. La organizacian
de productores, reconocimients da las organizacionas de productores. Programas
operativas. Requisitos y prasentacisn,

31.Produccién integrada, Concepto ¥ desarrollo en la UE. Su aplicacién en el sector
hertofruticola.

32 La politica energética en ¢l mundo y en Espafa desde 1974 las fuentes
convencionales y las nuevas fuentes de energia. La estructura energética de
Andalucia.

33.Las energias rencvables. Instituto de diversificacion y ahorro de la energia.
Instituto de las energias rencvables

El Ejido, 15 de octubre de 1998.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION UNA
PLAZA DE T.S.A.E/AGRICULTURA Y MEDIOAMBIENTE,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A

BASE PRIMERA. PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y DOTACION.

Es cbjeto de la presente convocatora la provision en propiedad mediante el
sistema de concurso-cpasion libre de una plaza de Técnico Superior de
Administracién Especial/ Agricultura y Medicambiente, vacante en la plantila de
personal funcicnario de este Ayuntamiento, encuadrada en [a FEscala de
Administracion Especial, Subescala Técnisa, Clase Técnico Superior, Grupo A,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 1998 aprobada por
acuerdo de Pleno de 5-3-1898 (BOE n° ) y dotada con las retribuciones basicas
correspondientes & dicho grupo y las retribuciones complementarias que
correspendan, con arreglo al C AP, y Regimen Retributivo vigente.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para tomar parte en al cencurso-oposicién libre sera necesario

» Ser espanol,

« Tener cumplidos 18 aftos de adad v ne exceder de la fijada para la jubilacion
forzosa por edad.

+ Estar en posesion del tiiule de Licenciade en Biclogia, ¢ en condiciones de
obtenerlo en fa fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

+ No padecer enfermedad o defecto fisice que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

» No habker side separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

+ No hallarse incurse en ninguna de las causa de incapacidad especifica
previstas en la legislacian vigente.

BASE TERCERA. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.:

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde Presidente en la que
deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, referido a la fecha en que termine el plaze de presentacion de
instancias y se entregardn en el Registro General del Ayuntamiento , o en la forma
prevista en la Ley de Régimen Jurldico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimients Administrative Comuin, durante ef plaze de 20 dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Baletin Oficial del Estade, despuas de su inteara publicacién en &l Boletin Oficlal de la
Provincia de Almeria y Boletin de la Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada o cerfificacien
acreditaliva de los méritos que aleguen , no teniéndose en cuenta los presentados y
obtenidos una vez concluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma antedicha

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 3000 pts. y serdn satisfechos
al presentar 1a instancia y solo seran devuellos en el case de ser excluidos de fas
pruchas selectivas. El no abono de dicha cartidad supoene la exclusién de tomar parte
en las mismas.

BASE CUARTA. ADMISION DE LOS CANDIDATOS:

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el Alcalde-Presidente dictara
resolucion, en el plazo maximoe de un mes, declarando aprocbada ta relacién de
admitidos y excluidos que se hard publica en el B.O.P., exponiéndose también en ef
Tablén de Anhuncios del Ayuntamianto, En ta Rescluctén sa hard constar el plaze de
subsanacion de defectos que, en los términos establacidos en ta Ley de Régimen
Juridice de las Administraciones Publicas y del Pracedimiento Administrative Comun
se conceda & los aspirantes excluidos. Los errcres de hecho podran subsanarse en
cualguier momento de oficio o a peticidn del interesado.

Transcurrido 2l plazo de subsanacion de errores el Presidente dictard
Resolucion declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos v excluidos gque se
puklicara en € B.O.P., determinandose ef lugar vy faecha de comienzo de los ejercicics
¥ la compaosicion del tribunal calificacior,

BASE QUINTA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL:

El Tribunal calificador, de acuerdo con o establecide en el Real Decrete
896/1.991, de 7 de junic, estara integrade por los siguientes miembros:

Presidente: Ei de ia Corporacién o miembro de &sta en quien deleque.
Vocales:
« Un representante de la Junta de Andalucia designado por ésta

= El Goncejal Delegado de R. Interior y Participacion Ciudadana.
« LIn téenico o experto designade por & Presidente de la Comporacién.

+ Un funcionario de carrera designado por el Presidente, penenesiente ai
Grupo A .

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma gue designe el
Presidente, quien actuard con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird 'a de los respectivos
suplentes.

. Los vocales v sus suplentes deberdn poseer nivel de titulacion o especializacidn
igual a la exigida para el accese a la plaza convocada.

El Tribunal podré disponsr Ia incorporacion de Asesores externos, los cuales en
todo caso se limitaran al ejercicio de sus especialdades, en base exclusivamente a las
cuales colaborarén gon el Tribunat

El Tribunal ne podré constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de
sus componentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del Secretario.

Les miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuande concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Reégimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimienta Administrativa y el art
13 del R.D. 364/1.995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podrén recusarlos cuande concurran estas circunstancias.

BASE SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELEGCION:

. La realizacion de las pruebas comenzaré en la fecha que indigue la Resolucion
referida en la Base cuaria.

El sistema de provision serd el de Goncurso-Oposicion. Por tants, el proceso
selectivo constara de dos fases: Concurse y Oposicién

1) Fase de Concurso:

_ Lafasede concurso se realizara en primer lugar. y en ella se valoraran los
méritos gue a continuacién se relacionan, con arreglo al baremo que asi mismo
se especifica. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en la forma
establecida en |la Base tercera.

Baremo de Méritos:
a} Experiencla Profesional: hasta un maximo de 7 puntos.

» Experiencia profesional demostrable en cualquier Administraciéon
Local en plaza o puesto de igual contenido al que se opta: 0,5 puntos
por afio completo hasta un méximo de 3 puntos.

+ Si la experiencia profesional indicada en el punto anterior ha sido
adguirida en un municiio de mas de 20.000 habitantes, basicamente
agricola y con especial problematica medioambiental, 1.5 punto por
cada afio completo hasta un maximo de 4.5 puntos.

~ Experiencia profesional demostrable en una Administracion distinta
de la Local en puestos o plazas de tgual contenido al que se opta:
0.5 puntos per afio completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

« Por experencia profesional especifica en e sector privado,
demosirable a traves de los certificades de cotizacion a la Seguridad
Social y contrato de trabaje ¢ certificacion de la empresa
comespondiente al periodo gue se alega, 005 puntos por mes hasta
un maximo de 0,52 puntos.

b} Formacion complementaria especifica: hasta un maximo de 3,5 puntos.

Por cada curso relative a la plaza , impartidos por crganismos oficiales,
hasta un maximo de 3,5 p. asignados con los siguientes criterios:

* De 100 y mas horas
* D& €0 y mas horas y menos de 100
» De 30 y mas horas y menos de 60 .
* De menos de 30 horas o sin especificar..

..1,00p
0,75p
0,50p
..0'25p

C) Por actuar como penente en cursos, jornadas, seminarios, mesas
redondas, etc. hasta un maximo de 2 puntos.

D) Por actuar como director o coardinador de curses, hasta un méxime de 2
P

2) Fase de Cposicidn:
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

Prueba Primera: Consistira en desarrotlar por escrito, durante un periodo de
90 minutos, un tema extraido al azar de Dereche Administrative de entre los
camprendidos en el bloque | del programa.

Prueba segunda: Consistira en desarrollar per escrite durante tres horas 2
temas especificos extraidos al azar de entre los que figuran en el blogue |1 del

programa, uno correspondiente al apartado primero y otro al apartado
segundo.

Prueba Tercera: Realizacion de un supuesto practico especifico de las
funciones & desarrollar como titular de la plaza que se convoca en la forma ¥
tiempo que determine el Tribunal.

BASE SEPTIMA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los miembros de! Trikunal puntuaran cada unc de los tres temas desarrollados
por escrito,  puntuando sobre 10, 2 |a vista del informe emitido por el Asesorfes
Técnico/s en su caso, y se procedera a dividir la suma por el nimero de miembros del
Tribunal que puntaa.

La nota abtenida habra de ser de 15 puntos come minimo, guedando eliminados
los aspirantes que no la obtengan.

De la misma ferma se puntuara el ejercicio practico, debiende cbtener 5 puntos
£oma minimo para pasar a la prueba siguiente.

La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambabsdfases, Concursa y Oposicién, estableciendo dicha puntuagian el aspirante
aprobado.

_ El Tribunal na podré aprobar ni declarar que han supsrade las pruehas un
namerg superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

BASE OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS ¥ NOMBRAMIENTO.

Terminada la calfficacion de los aspirantes, El Tribunal publicara resolucion final
con el nombre del aprobado y puntuacion en los tablones de anuncios de las



