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31.Produccién integrada, Concepto ¥ desarrollo en la UE. Su aplicacién en el sector
hertofruticola.

32 La politica energética en ¢l mundo y en Espafa desde 1974 las fuentes
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Instituto de las energias rencvables

El Ejido, 15 de octubre de 1998.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION UNA
PLAZA DE T.S.A.E/AGRICULTURA Y MEDIOAMBIENTE,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A

BASE PRIMERA. PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y DOTACION.

Es cbjeto de la presente convocatora la provision en propiedad mediante el
sistema de concurso-cpasion libre de una plaza de Técnico Superior de
Administracién Especial/ Agricultura y Medicambiente, vacante en la plantila de
personal funcicnario de este Ayuntamiento, encuadrada en [a FEscala de
Administracion Especial, Subescala Técnisa, Clase Técnico Superior, Grupo A,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 1998 aprobada por
acuerdo de Pleno de 5-3-1898 (BOE n° ) y dotada con las retribuciones basicas
correspondientes & dicho grupo y las retribuciones complementarias que
correspendan, con arreglo al C AP, y Regimen Retributivo vigente.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para tomar parte en al cencurso-oposicién libre sera necesario

» Ser espanol,

« Tener cumplidos 18 aftos de adad v ne exceder de la fijada para la jubilacion
forzosa por edad.

+ Estar en posesion del tiiule de Licenciade en Biclogia, ¢ en condiciones de
obtenerlo en fa fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

+ No padecer enfermedad o defecto fisice que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

» No habker side separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

+ No hallarse incurse en ninguna de las causa de incapacidad especifica
previstas en la legislacian vigente.

BASE TERCERA. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.:

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde Presidente en la que
deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, referido a la fecha en que termine el plaze de presentacion de
instancias y se entregardn en el Registro General del Ayuntamiento , o en la forma
prevista en la Ley de Régimen Jurldico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimients Administrative Comuin, durante ef plaze de 20 dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Baletin Oficial del Estade, despuas de su inteara publicacién en &l Boletin Oficlal de la
Provincia de Almeria y Boletin de la Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada o cerfificacien
acreditaliva de los méritos que aleguen , no teniéndose en cuenta los presentados y
obtenidos una vez concluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma antedicha

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 3000 pts. y serdn satisfechos
al presentar 1a instancia y solo seran devuellos en el case de ser excluidos de fas
pruchas selectivas. El no abono de dicha cartidad supoene la exclusién de tomar parte
en las mismas.

BASE CUARTA. ADMISION DE LOS CANDIDATOS:

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el Alcalde-Presidente dictara
resolucion, en el plazo maximoe de un mes, declarando aprocbada ta relacién de
admitidos y excluidos que se hard publica en el B.O.P., exponiéndose también en ef
Tablén de Anhuncios del Ayuntamianto, En ta Rescluctén sa hard constar el plaze de
subsanacion de defectos que, en los términos establacidos en ta Ley de Régimen
Juridice de las Administraciones Publicas y del Pracedimiento Administrative Comun
se conceda & los aspirantes excluidos. Los errcres de hecho podran subsanarse en
cualguier momento de oficio o a peticidn del interesado.

Transcurrido 2l plazo de subsanacion de errores el Presidente dictard
Resolucion declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos v excluidos gque se
puklicara en € B.O.P., determinandose ef lugar vy faecha de comienzo de los ejercicics
¥ la compaosicion del tribunal calificacior,

BASE QUINTA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL:

El Tribunal calificador, de acuerdo con o establecide en el Real Decrete
896/1.991, de 7 de junic, estara integrade por los siguientes miembros:

Presidente: Ei de ia Corporacién o miembro de &sta en quien deleque.
Vocales:
« Un representante de la Junta de Andalucia designado por ésta

= El Goncejal Delegado de R. Interior y Participacion Ciudadana.
« LIn téenico o experto designade por & Presidente de la Comporacién.

+ Un funcionario de carrera designado por el Presidente, penenesiente ai
Grupo A .

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma gue designe el
Presidente, quien actuard con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird 'a de los respectivos
suplentes.

. Los vocales v sus suplentes deberdn poseer nivel de titulacion o especializacidn
igual a la exigida para el accese a la plaza convocada.

El Tribunal podré disponsr Ia incorporacion de Asesores externos, los cuales en
todo caso se limitaran al ejercicio de sus especialdades, en base exclusivamente a las
cuales colaborarén gon el Tribunat

El Tribunal ne podré constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de
sus componentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del Secretario.

Les miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuande concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Reégimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimienta Administrativa y el art
13 del R.D. 364/1.995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podrén recusarlos cuande concurran estas circunstancias.

BASE SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELEGCION:

. La realizacion de las pruebas comenzaré en la fecha que indigue la Resolucion
referida en la Base cuaria.

El sistema de provision serd el de Goncurso-Oposicion. Por tants, el proceso
selectivo constara de dos fases: Concurse y Oposicién

1) Fase de Concurso:

_ Lafasede concurso se realizara en primer lugar. y en ella se valoraran los
méritos gue a continuacién se relacionan, con arreglo al baremo que asi mismo
se especifica. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en la forma
establecida en |la Base tercera.

Baremo de Méritos:
a} Experiencla Profesional: hasta un maximo de 7 puntos.

» Experiencia profesional demostrable en cualquier Administraciéon
Local en plaza o puesto de igual contenido al que se opta: 0,5 puntos
por afio completo hasta un méximo de 3 puntos.

+ Si la experiencia profesional indicada en el punto anterior ha sido
adguirida en un municiio de mas de 20.000 habitantes, basicamente
agricola y con especial problematica medioambiental, 1.5 punto por
cada afio completo hasta un maximo de 4.5 puntos.

~ Experiencia profesional demostrable en una Administracion distinta
de la Local en puestos o plazas de tgual contenido al que se opta:
0.5 puntos per afio completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

« Por experencia profesional especifica en e sector privado,
demosirable a traves de los certificades de cotizacion a la Seguridad
Social y contrato de trabaje ¢ certificacion de la empresa
comespondiente al periodo gue se alega, 005 puntos por mes hasta
un maximo de 0,52 puntos.

b} Formacion complementaria especifica: hasta un maximo de 3,5 puntos.

Por cada curso relative a la plaza , impartidos por crganismos oficiales,
hasta un maximo de 3,5 p. asignados con los siguientes criterios:

* De 100 y mas horas
* D& €0 y mas horas y menos de 100
» De 30 y mas horas y menos de 60 .
* De menos de 30 horas o sin especificar..

..1,00p
0,75p
0,50p
..0'25p

C) Por actuar como penente en cursos, jornadas, seminarios, mesas
redondas, etc. hasta un maximo de 2 puntos.

D) Por actuar como director o coardinador de curses, hasta un méxime de 2
P

2) Fase de Cposicidn:
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

Prueba Primera: Consistira en desarrotlar por escrito, durante un periodo de
90 minutos, un tema extraido al azar de Dereche Administrative de entre los
camprendidos en el bloque | del programa.

Prueba segunda: Consistira en desarrollar per escrite durante tres horas 2
temas especificos extraidos al azar de entre los que figuran en el blogue |1 del

programa, uno correspondiente al apartado primero y otro al apartado
segundo.

Prueba Tercera: Realizacion de un supuesto practico especifico de las
funciones & desarrollar como titular de la plaza que se convoca en la forma ¥
tiempo que determine el Tribunal.

BASE SEPTIMA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los miembros de! Trikunal puntuaran cada unc de los tres temas desarrollados
por escrito,  puntuando sobre 10, 2 |a vista del informe emitido por el Asesorfes
Técnico/s en su caso, y se procedera a dividir la suma por el nimero de miembros del
Tribunal que puntaa.

La nota abtenida habra de ser de 15 puntos come minimo, guedando eliminados
los aspirantes que no la obtengan.

De la misma ferma se puntuara el ejercicio practico, debiende cbtener 5 puntos
£oma minimo para pasar a la prueba siguiente.

La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambabsdfases, Concursa y Oposicién, estableciendo dicha puntuagian el aspirante
aprobado.

_ El Tribunal na podré aprobar ni declarar que han supsrade las pruehas un
namerg superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

BASE OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS ¥ NOMBRAMIENTO.

Terminada la calfficacion de los aspirantes, El Tribunal publicara resolucion final
con el nombre del aprobado y puntuacion en los tablones de anuncios de las
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dependendias en |2s que se hayan efecluado las pruebas y en el BOP. y B.O.Jr.A'Q
elevara dicha resolucion a la Presidencia de la Corporacién para gue formule el
nombramiento

El aspirante propuesto presentara en la Unidad de Gestion de Personal de este
Ayuntamiento dentro del pfaze de veinte dias nalurales a partir de |a publicacion de la
lista de aprebados, los documentos relativos de las condiciones que para tomar parte
en el concurso-oposicién se exigen, y que son:

Certificacién  de nacimiento expedida por al Registre  Civil
correspondisnte,

= Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del mismo,
pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con &l ofiginal.

Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a la Administracién Lecal ni a las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitade para &l glercicio de
funciones puplicas.

+

Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad.

Quien tuviera la condicién de funcionaric publico estara exento de justificar
decumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nomkramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Auténoma, Corporacion Local, Conssjerla u Organisma plblico del gque dependa,
acreditands su condicion y cuantas circungtancias consten en su hoja da servigios

Si dentro del plazo indicado, y salva los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara su documentacién o no reuniera los requisiios exigides, ne
podra ser nombrade y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas seiectivas.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el sigulente a aguel en que les sea notificado el
nombramients; de no tomar posesién en el plazo indicado sin causa justificada, se
entendera que renuncia z la plaza

BASE FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantes actos administrativos se deriven
de la msma y de las actuaciones del Tribunal, pedran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos v en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pblicas y del Procedimiento Administrative Comin.

El Tribunal queda sutorizado para resolver las dudas gue se le presenten y para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del concurso-oposicidn,

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacién la legislacién
vigente en esta materia

PROGRAMA

BLOGUE)

1. La constitucién espafiola de 1.978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los esparioles. La Gorona. E| poder Legislativo y el Poder
Ejecutivo.

2. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia Significado. Las
Comunidades Auténomas.

3. El' municipio. Historia, Clases de entes municipales en el Deracho Espariol.

4. El términe municipal. La poblacién muricipal. Consideracion especial del vecino. EI
empadronamiento municipal.

5. Autonomia local .

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimianto de
eiaboracion y aprobacién.

7. Organizacién y competencias municipales. Régimen de sesiones y acuerdos de los
¢rganos colegiados locales.

& El acto agministrative. Goncepte, clases y elemantos. Su molivacion y notificacion,
Eficacia y validez de los actos administrativos.

8. Los recursos administrativos. La Jurisdiccién Contencicso-Administrativa,

10.E1  procedimiento  administralive. Principios  informadores. ias fases del
pracedimiento: Iniciacion, ordenacién, instruccidn y terminacion. Procedimiante de
ejecucion.

11.El administrado. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Log
derechos piblicos subjetivos, ef interés legitimo. Otras situaciones juridicas del
administrade.

12.E! personal al servicio de la Administracion Local: Sus clases.

13.Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales.
Incompatibilidad, responsabilidad, régimen disciplinario

14 Los bienes de las Entidades Locales. Concepto. Clases Ragimen de ulilizacion de
los de dominio publico. Concepte, caracleristicas, adguisiciéon, Utilizacion del
dominio publico local. Enajenacion.

15 Los Contratos administrativos en la esfera local.

18 Las formas de actividad de las Enfidades Locales. La intervencion administrativa en
la activictad privada.

17 El servicio piblico en la esfera local. Los modos de gestibn de los servicios
publices. Cenhsideracion especial de la soncesion.

18.Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

18 Gaste publico local, Concepto. Clasificacisn. Procedimiento. Control.

20.Presupuestos locales: Concepto. Regulacion actual. Naturaleza, Contenida
Procedimiento. Contabilidad. Libros principales y obligatorias.

ELOQUE I :

Apartado 1°;

. La organizacion administrativa del urbanismo. Competencias estatales y de las
Comunidades Auténomas. Competencias Locales.

2. El planeamiento como instrumento de Ia politica urbanistica. Los diferentes planes

de ordenacién.

3. Los planes generales municipales de ordenacién.

4. La clasificacion y la calificacién del suglo

5. Elsuelo urbano.

8

7

8

2]

. El suele urbanizable.

. Elsuele no urbanizable.

. La ordenacion urbanistica en ausencia de planeamiento: Los municipics carentes
de todo tipo de planeamiento.

. Las normas subsidiarias de planeamiento municipal y complementarias en suelo no
urbanizable de ambito provincial de Almeria,

10.Normativa municipal aplicable en suelo ng urhanizable comin para construcciones,

instalaciones de interés sacial, instalacicnes agricolas, agrupaciones rurales y
parcelaciones.

11.Narmativa municipal aplicable al suelo no urbanizable de especial proteccién,
prateccidn del paisaje y del megio ambiente.

12.Procesos territoriales permanentes ascciados a la agricultura intensiva. Factores
ambientales, tecnolbgicos y de mercade.

13.0bjetivos de la crdenacién del terrtorio. Aplicacion al poniente almeriense.
Factores estratégicos en la organizacién sociceconomica

14.Requerimientos territoriales de la agricultura intensiva. Efecto sobre el sistema
fisico ambiental. Efecte sobre el sistema urbano pericial. Efecto sobre el sistema
sosioproduictivo.

15.Bases metodolbgicas para la elaberacién de un Plan de Ordenacién del Megio
Rural. Caso particular en agricultura intensiva.

16.Impacte ambiental de los proyectos y actuaciones agrarias. Considerationes sobre
el impacto ambiental en cuitivos intersivos.

17 Las aguas subterraneas y los acuileros en el Campo de Dalias. Dascripcian, tipos,
funcionamiento y uso.

18.Acuiferos del Campo de Dalias. Dinamica y relacion hidrogeolagica del sistema
acuitere.

19.Interpretacion del abastecimiento y recarga del acuffero del campe de Dalias.
Establecimiento del déficit hidrico. Balance.

20 Desalacion de aguas. Procesos. Descripeion de sistemas. Caracteristicas.

21.Procesas fotoguimicos para la descontaminacién de agues. La fotocatalisis solar y
su aplicacion. Degradacion de contaminantes. Cinética del process,

22.Plan provincial de actuacienes hidrolégicas pricritarias ¥ su Incidencia en el
Poniente almeriense.
23 La infraestructura hidraulica de regadio en ¢ Poniente de Almeria. Caracterizacién
de los regadios. Gestidn de los recursos hidricos. Modernizacion de los regadios.
24 Aguas continentales Legislacion aplicable, régimen de las aguas e intervencion de
la Administracién, calidad de las aguas.

25 Riesgo de avenidas, Plan de defensa integral frente a las avenidas en el Paniente
Almeriense. Areas hidrograficas, zonas afectadas, defensas proyectadas, objetives
basicos del plan.

26 Modernizacion de explotaciones agrarias relacionadas con la agricultura intensiva
en invernadero. Nermativa legal. Finalidades y lineas de ayuda.

27.La primera instalacién a las explotaciones agrarias de los agricuktores jovenes.
Medalidades. Ayudas. Préstamos. Requisitos.

28.Planes de mejora de las explotaciones agrarias. Calculo de las ayudas para €l Plan
de Mejora. Beneficios fiscales. Reguisitos.

29.Niveles de rentas de las explotaciores agramas en instalacién y mejora para
auxilio. Limite de rentas. Margenes establecidos.

30.Asaciacionismo agrario. Clasificacion de las formas asociativas agrarias. Objetivos
y fings de las principales formulas asociativas. Fundamento juridicc de su
constitucin.

31.50ciedades cooperativas agrarias andaluzas. Métodos y razones actuales de la
empresa cooperativa agraria. Principios cooperativos, reglas de funcionamiento y
arganizacion. Causas de éxito y fracaso de |a sociedad cooperativa agraria.

32.Conceptos basicos sobre la Ley de cooperativas agrarias andaluzas. Constitucion.
Estatuios. Los socios. La asamblea general. El consejo rector. Los interventores de
cuentas. El comité de recursos.

33.Cestion de las cooperativas agrarias. Consejo rector y direccion. Comités de
direccion. Asociacionismo cooperativo. Cocperativismo agraric de 2° y ulterior
gracdio.

34 Aspectos econdmicos de las cooperativas agrarias. Marco legal. Capital social.
Excedentes. Concepto y estructura del balance.

35 Las sociedades agrarias de transformacién, Estructura social y de gobiemo.
Diferencias principales con cooperativas y sociedades anénimas.

36.Sistemas de comercializacion de los productos horiofruticelas almacenados. La
alhdndiga. Régimen de funcionamiento. Relacién entre sus agentes.

37.Canales de comerciglizacion de los producios hortofruticolas  almerienses
Exportacion por productos y paises, El mercado nacional.

38 Incidencia del sector hortofruticola en la economia de la provincia de Almeria.
Impartancia del comercio exterior en el proceso productivo.

39.8ituacion de los cultivos crnamentales en la pravincia de Almeria. Caracterizacion
del sistema productivo, Canales de comercializacién.

Apartado 2%

1. Plan de Higiene Rural. Gestian de los residuos plasticos. Definicidn, Cuantificacion.
Concurrencia con el ordenamients juridico vigente. Aprovechamiento final.

2. Plan de Higiene Rural. Gestién de los restos vegetales. Definicion. Cuantificacién,
Concurrencia con el ardenamiente jurfdico vigente. Aprovechamiento final.

3. Aplicacién de la materia arganica en la agricultura intensiva bajo plastica.
Necasidades. Tipos. Estacionafidad.

4. Plan de Higene Rural. Gestion de los residuos de envases agricolas. Definicién.
Cuantificacion.  Concurrencia  con el ordenamiente  juridico  vigente.
Aprovechamiento final.

5. Plan de Higiene Rural. Gestién de los residuos generados por los sustratos
Definicion. Cuantificacion. Concumencia con e ordenamiento juridico vigente,
Aprovechamiento final.

6. El verledero comoc método de evacuacion de residuos sdlidos urbanos.
Localizacidn, dimensionamients y construccion

7. Calidad ambiental en los vertederos. Clausura de vertederos,

8. Transformacidn de residucs mediante incineracion.

9. Residuos sélidos urbanos. Marco juridico, competencias, gestién e instalaciones.

10.Residuos toxicos v peligrosos. Concepto, marco juridico, competencias y gestion.

11.Tratamiento de residuos solidos urbanas. Procesos. Descripcion de sistemas.
Caracteristicas.

12.Compostaje de residuos sélidos urbanos.

13 La gestion ambiental en la empresa. La auditorta ambiental come instrumento de
gestion. Contenido de la auditoria ambiental.

14.El programa Life come instrumento financiero para el medio ambiente de apeyo al
desarrolio y 3 la aplicacién de 'a politica comunitaria de Medio Ambiente.

15.Antecedentes v apeyos institucionales de la auditoria ambiental. Nivel
internacional, eurcpeo, espafiol y autondmico,

18 Marco legal de la audioria y gestién ambiental.

17 Problematica ambiental, problemas globales. La conferencia de Naciones Unidas
de medio ambierte. Problematica ambiental en la Unién Eurapea, el caso espafiol.

18 Marco legal ¢ institucional de 1a evaluacidn de impacto ambiental,

18.La proteccién ambiental en Andafucia. Ariculacion de s nermativa aplicable.
Competencia autonémica y municipal.

20.Ordenamiento juridico de la prevencién ambiental en Andalucia: Evaluacién,
calificacién y disciplina ambiental,

21.Nomativa aplicable a la calidad ambiental en Andalucia: la caldad del aire,
residuos y aguas litorales. Disciplina.

22 La Polftica Agraria Comunitaria. Antecedentes. Reformas de la P.A C., reformas en
el sector de frutas y hortalizas.

23.La nueva organizacion comdn de Mercado de frutas y horlalizas. La arganizacion
de producteres, reconacimiento de las organizaciones de productores. Programas
operativos, Requisitos y presentacian.

24.Produccion integrada. Concepto y desarrollo en la UE. Su aplicacion en el sector
hortofruticola.

25.La polilica energética en el mundo y en Espafia desds 1974: las fuentes
convencionales y las nusvas fusntes de energia. La estruclura energética de
Andalucia.

26.Las energias renovables. Instituto de diversificacidn y ahorro de la energia.
Instituta de las energias renavables

27 Situacidn fitosanitaria de los cultives horofruticolas. Métodos de  control
fitosanitarie. Productos fitosanitarios. Consume. Caracteristicas de los principales

__ grupes. Disposiciones legales.
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28.Descripcién de los sistemas y métodos para el contrel fitosanitario. Medios
quimicos de accion indirecta.

29.Descripeidn de los sistemas y meélodos para el control fitesanitario: Medidas
culturales, mecanicas y medios fisicos.

30.Descripcien de los sistemas y métodos para el control fitosanitario: Control
biolégico, integrado, legislativos

31 Resistencia a inseclicidas en plagas de cultivos hortofruticolas protegidos
Estrategias para ¢l manejo de plagas. Importancia del manejo en Ia resistencia.

El Ejido, 13 de octubre de 1998.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE

SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL, ENCUADRADA EN LA

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA

SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL, GRUPO C,

POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO PRO-
MOCION INTERNA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante
concurso-oposicién, turno promocién interna, de dos plazas de Sargento vacantes en
la plantilla de funcicnarios de este Ayuntamianto, mas aguellas vacantes que existan
en las correspondientes Ofertas de Emplec Publica publicadas hasta la fecha de
terminacién del plaze de presentacion de instancias de la presente convocatoria
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local.

Las plazas citadas adscritas a la Escala Ejecutiva, conforma determina e art. 14
de la Ley 1/1.989, de 8 de mayo, de Coordinacion de la Policias Locales de Andalucia,
sg ancuadran en el grupe C del art. 25 de la Ley 30/1.984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 1/1.989, de 8 de
mayo. de Coordinacion de las Palicias Locales de Andalucia. Decreta 196/1.992, de
24 de noviembre, de seleccisn, formacian y movilidad de les cusipss de la Policia
Local de Andalucia, Orden de 29 de enero de 1.993, de la Consejeria de
Gobernacion, por la que se establecen las prusbas para el acceso a las distintas
categorias de los Cugrpos de Policia Local de Andalucia v, en lo no previsto en la
citada legislacién, les sera de aplicacion |a Ley 7/1.985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1.$88, de 18 de abril, Ley 30/1.984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, Real Decreto
364/1.985, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del parsonal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de trabaje y Promocicn Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado. y Real Decrets 896/ .991, de 7 de junio, par el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
precedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local,

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES,

Para participar gn el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

» Ser funcionario Cabo de la Palicia local del Ayuntamiento de El Ejida en
servicio activo,

+ Haber permanaecido, sl menos, dos afios de servicio efactivo en la
categoria a que se refiere el apartado anterior .

+ Estar en posesion del titule de Bachiller Superior, Formacion Profesional
de 2° o equivalente, o en condiciones de tenerlo antes de que termine el
iltima dfa de presentacion de solicitudes o tener una antigiiedad de 10
afos en una Escala del Grupe D

+ Carecer en el expediente parsonal de inscripciones por faltas graves o
muy graves en virtud de resclucién firme. No se tendran en cuenta las
canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso
de capacitacion en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas de
Fulicia de las Corporaciones Locales.

4.- SOLICITUDES,
En el plaz de veinle dias nawrales @ contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria. quienes deseen tomar parte en las

pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamientoc manifestando que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1.992, de 28 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative
Comun.

St alguna de las selicitudes adolece de algun defecto, se requerird al interesade
para que en el plaze de diez dias subsane la falta ¢, en su caso, acompafe los
documentos preceptives, indicandole que si asi no lo hisiera, se le tendra por desistido
de su peticion, archivandase sin mas tramite, con los efectos previstos en el art. 42.1
de la Ley 30/1.892. de 26 de noviembre ya citada

5.- ADMISION DE ASPIRANTES,

Expirado el plazo de admision de solicitudes, la auteridad convocante dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidas v

excluides. En dicha resolucion, que debera publicarse en el B.Q.P., se conceders el
plazo de 10 dias de subsanacién para los aspirantes excluidos y se determinara el
lugar. fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del
Tribunal calificador.

6.- TREBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal calificador estara constituide por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de &sta en quien delegue.

Vocales:

¢ Unrepresentants de la Junta de Andalucia designadeo por la Consejeria
de Gobemacién,

El Corcejal-Delegado de Régimen Interior y P. ciudadana.

Un téenico o experto designado por el Presidente de !a Corporacian.

Un funcignario de carrera designado por &l Presidente.

El Jefe de la Policia Local de El Ejido.

Un representante de la Junta de Persanal.

Todoes los vocales deberdn tener igual o superior titulacién a la exigida
para la plaza obieto de proviston.

Secretaric; El de la Corporacion o funcionaric de la misma en quien
delegue, guien actuara con voz y sin vota.

Junto a los titufares se nombrardn suplentes, en igual numero y cen los mismos
requisitos

£l Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicic de su especialidad técnica.

El Tribunal podrd actuar vélidamente con [a asistencia de cuatro vocales y el
presidente. L2 correspondera dilucidar las cuestionas planteadas durante 21 desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrolle del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberdn absienerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacidn en los cascs del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya
mercionada.

7.- INICIO DE CONVCGCATORIA Y CELEBRACICN DE PRUEBAS.

E! erden de actuacidn de los aspirantes en aquellos gjercicios gue no se puedan
realizar simultaneamente sera conforme at sorteo que se realizé para fijar el orden de
actuacian de todas las pruebas derivadas de la Oferta de Empleo Publico para el
gjercicio 1.998

Los aspirantes serdn convocados para cada sjercicie en llamamiento Unice,
siendo excluido quienes no comparezcan. salve en los casos de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal peodra requerir en cualgquier momerto a los aspirantes para que
acrediten su identidad

Una vez comenzadas 'as pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publices por &l Tribunal en el
tablén de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se haya celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzoc de las
mismas, si se trata del mismeo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

Entre la terminacién de una prusba y el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minime de setenta y dos horas y maxima de cuarenta y cinco dias
naturales.

8.- PROCESQO SELECTIVO.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruehas:
1) Primera fase: Concurso.

La fase de concurso se realizard en primer lugar y en ella se valoraran los
méritos que a continuacién se relacienan con amreglo al siguiente baremo.

+ Titulaciones académicas:
Selectividad o accesa a la Universidad 05p.
+ Antigliedad:

Por cada afio prestado en la categeria anterior a la que se
aspira, de los cuerpos de policia lecal, con un maxime de 15
afos: 0,15 p.

Por cada afio prestado en otros cuerpos y fuerzas de seguridad,
en la categoria anterior equivalente, con un maximo de 15 afos; 0,10 p,

Por cada afio prestade en ofros cuerpos de las distintas
Administraciones pablicas, con un méximo d& 15 afios: 0,05 p.

+ Formacion:

Por cursos superados en centros docentes policiales, se valoran
cada 35 horas con; 0,15 p.
Las fraccionas con: 0.10p.

Por cursos de interds policial superados en instituciones y
escuelas, en funcidn del n® de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas fectivas. 0,10 p.
Las fracciongs con: 0,05 p.

En los cursos gue solamente se ha obtenido “asistencia”, se
valoraran, respectivamente, en la tercera pare.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivaments, el
quintuplo de las valoraciones correspondientes.



